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CCOO y UGT ponen en marcha un proceso de movilizacion
creciente y sostenido contra la reforma laboral

Tanto CCOO como UGT van a celebrar asambleas en todos los centros de trabajo para explicar las con-
secuencias de la reforma" -, seguin explicé Toxo, el proceso de movilizacion va a tener dos fechas claves;
el 19 de febrero, en el que “"pretendemos convertir las calles de todas las ciudades en un clamor contra
la reforma", y el 29 de febrero, fecha en la que hay convocada una jornada de acciéon europea

e .

Los secretarios generales de CCOO y UGT han rechazado, en rueda de prensa, la reforma laboral aprobada por el Gobierno.
Ambos han asegurado que es una reforma que facilita y abarata de manera generalizada el coste del despido y elimina
controles y tutelas, y que va a tener como consecuencia acelerar la destruccion de empleo. En palabras del secretario ge-
neral de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, "es una reforma radical impuesta por el FMI, el Banco Central Europeo, Alemania
y Francia, y esta escrita por la pluma de la CEOE" que, anuncid, "merece el maximo reproche y va a ser respondida con
una movilizacion que se desarrollara de manera ascendente y sostenida".

Toxo comenzd su intervencion -previamente se habian reunido delegaciones de las Ejecutivas de CCOO y UGT-, explicando
que "la reforma no se justifica ni por el contexto, ni por las formas ni en sus contenidos". Es una reforma radical que tiene
como logica el desmantelamiento progresivo del papel del derecho del trabajo en nuestro pais y que, segun afirmd, "res-
ponde fielmente a las exigencias de la Fundacién de los bancos FEDEA". "Es una reforma impuesta por el FMI, el BCE,
Alemania y Francia, y escrita por las plumas de CEOE y FEDEA", subraya.

Para el secretario general de CCOO, ademas de ponerse de manifiesto la falta de autonomia del Gobierno, salvo que se haya
convertido en portavoz de esas instituciones "parece que estuviéramos en una situacion de democracia vigilada", lamento, la
reforma va a acelerar la destruccion de empleo por el abaratamiento del coste del despido que supone y las nuevas facilidades
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que se afaden a las c}/a existentes por la eliminacion de con-
troles y tutelas para despedir. "Y lo que es peor, en términos
de garantias en relacion al uso de los recursos publicos, se
da la llave de la caja de la Seguridad Social a las empresas
para que la utilicen a su conveniencia", denuncio.

Segun explicd Toxo, "se dice que se pretende reducir la dua-
lidad del mercado de trabajo y curiosamente sélo se toca la
contratacion estable, no se toca la temporal". Ademas, afiadio,
se crea una nueva figura de contrato sin indemnizacion para
aplicar en las empresas de menos de 50 trabajadores, el 95%
del tejido empresarial, que "es una figura para el despido libre".

Tras desgranar los contenidos de la reforma, Toxo denunci6 tam-
bién que el Gobierno trate a los perceptores del desempleo
como si fuera un delincuente, como si estuviera en paro por vo-

luntad propia, al introducir practicas que en nuestro pais "solo se
utilizaban para los reos", en alusion a las practicas obligatorias.

"La reforma laboral merece el maximo reproche”, asegurd con
firmeza el secretario general de CCOQ, quien anuncié que
CCOO y UGT han decidido poner en marcha un proceso as-
cendente, creciente y sostenido de movilizacion.

"El objetivo de la movilizacion es modificar el contenido de la
reforma", destaco Toxo, quien sin embargo abogd tambien por
corregir los efectos de la reforma mediante la negociacion,
aprovechando para ello la reunidon que CCOO y UGT man-
tendran el lunes con la Ministra de Empleo. "La evolucién de
los acontecimientos y el gf)rado de receptibilidad de los traba-
jadores, determinara posteriores actuaciones”, concluyo.

CCOO y UGT convocan manifestaciones el 29-F para exigir
un cambio de politicas y que se cumplan los derechos

reconocidos en el Estatuto

Los sindicatos CCOO y UGT convocan manifestaciones en las capitales de provincia andaluzas el

29 de febrero para exigir un cambio en las
miento de los derechos reconocidos en el

oliticas economicas y sociales y reclamar el cumpli-
statuto de Autonomia. Carbonero llama a los trabaja-

dores andaluces a sumarse a estas movilizaciones convocadas a nivel europeo por la CES y a darle
también "una dimensién andaluza en torno al 28-F"

.f_ Eils- ’-‘

Carbonero y Pastrana, en rueda de prensa

El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Carbo-
nero, ha explicado que, aprovechando la jornada de accién or-
ganizada por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
para reclamar un cambio en las politicas econémicas y sociales
de la UE, las centrales sindicales andaluzas convocan para el
29 de febrero manifestaciones en todas las capitales de provincia
de Andalucia como "inicio de ese nuevo planteamiento sindical'.

El lider de CCOO, que ha presentado esta camparia de movili-
zaciones junto a su homologo en UGT, sefiala que las moviliza-
ciones del 29-F -sin perder su proyeccion europea- serviran en
Andalucia para "exigir que se cumplan los derechos sociales y
laborales reconocidos en el Estatuto de Autonomia en el marco
del dia de la comunidad". "Andalucia, con mas de un millén de
parados, de los que el 50% son de larga duracion y una gran
mayoria ya han agotado todas las prestaciones, con indicadores
que auguran que todo ira a peor, reclama una respuesta de re-
beldia desde la clase trabajadora y la sociedad, que deben exigir
el cumplimiento de los derechos con que los andaluces nos
hemos dotado en nuestro Estatuto”, ha aseverado.

Se trata, por tanto, de convocar a los trabajadores y trabajadoras
andaluces y sumar a las organizaciones sociales de Andalucia
a estas movilizaciones del 29-F, que "seran la culminacion de un
proceso que CCOOQ y UGT iniciaremos hoy mismo empresa por
empresa y centro de trabajo por centro de trabajo".

En opinion de Carbonero, no ha habido un cambio de politicas
E"Ios trabajadores siguen siendo los damnificados de la crisis".

ara €l, se han acunado tres conceptos que "parecen tener €l
secreto de la salida de la crisis: cambio, reformas y austeridad".
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"Los cambios han empeorado la situacion, las reformas han sido
regresivas y perjudiciales y la austeridad no es para todos igual
sino que significa debilitar [o publico, empobrecer a la ciudadania

eliminar servicios publicos en beneficio del sector privado; por
anto, esos conceptos no nos sirven y debe haber un cambio de
prioridades", ha denunciado.

En este sentido, ha criticado con dureza las declaraciones de
Rajoy sobre su confianza en los trabajadores esparioles y ha
sefalado que "si afima esto delante de Botin es aceptable pero
si lo dice delante de una \})ersona desempleada es cuando
menos un despropdsito”. "Ya esta bien de frasecitas y palabras
para pedir a la gente resignacion como si la crisis fuera un castigo
divino que no tiene solucidn; es mentira y hay altemativas, la pri-
mera de ellas es reclamar en Europa una ampliacion temporal
para alcanzar el ob*'etivo del 4% del deficit y la segunda cambiar
el rumbo de las reformas que lo Unico que estan haciendo es
destruir empleo”, ha asegurado.

"Fractura social"

También ha mostrado la preocupacion de CCOO por el debate
politico en Andalucia previo a las elecciones del 25-M, donde
'todas las propuestas van en la direccion de recortes y deterioro
de lo publico, entendiéndolo como educacion, sanidad, depen-
dencia, servicios sociales e inversiones productivas”. "Estas po-
liticas centradas exclusivamente en recortar nos llevaran a un
agravamiento de la situacion y a una fractura social en Andalu-
cia", ha adelantado.

Carbonero ha lamentado que los partidos politicos andaluces
"no estan en el discurso de las altemativas para salir de la crisis"
sino que "estan mas ensimismados en sus cosas que en los
problemas que de verdad preocupan a la gente en Andalucia”.
A este respecto recuerda que "muchos pedian unas elecciones
andaluzas en solitario para que se debatieran los verdaderos
problemas de la region, pues bien, ahora que las hay estan mas

reocupados de otras cosas que de los problemas de los anda-
uces y andaluzas", ha criticado. No obstante ha adelantado que
CCOOQ trasladara sus propuestas a todos los partidos que con-
curriran a las elecciones andaluzas del 25-M.

Finalmente Carbonero y Pastrana han convocado a los trabaja-
dores y trabajadoras andaluces para que salgan a las calles el
dia 29 de febrero y han hecho extensivo este llamamiento a las
organizaciones y colectivos sociales y a la sociedad andaluza
en general para que reclamen altemativas a la salida de esta cri-
sis y defiendan los derechos de la ciudadania.
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CCOO presenta un recurso contra el Real Decreto que impide
la cotizacion de los becarios universitarios en practicas

El sindicato denuncia el "apagén informativo" al que se somete este nuevo derecho

considera irres-

ponsable que tanto el Gobierno saliente como el nuevo Ejecutivo no hayan corregido el Real Decreto
1707/2011, que impide el derecho a la cotizacion de los becarios universitarios, tan solo para que las
empresas se ahorren menos de 35 euros al mes. CCOO considera que el Real Decreto es ilegal y con-

traviene la Ley de Reforma de Pensiones

"El objetivo del Recurso presentado por CCOO es el de garan-
tizar el derecho de los jovenes becarios a cotizar, cons%gwdo en
la Reforma de Pensiones", ha declarado el secretario de Segu-
ridad Social, Carlos Bravo, al mismo tiempo que lamenta que
tanto el Gobiemo saliente como el actual hayan permitido que,
a dia de hoy, siga sin corregirse esta situacion, pese a la recla-
macioén que este sindicato ha hecho a ambos.

CCOO recuerda que el nuevo derecho a cotizar a la Seguridad
Social de los becarios universitarios y de formacion protesional
tiene como objetivo ayudar a mejorar las carreras de cotizacion
de los trabajadores mas jévenes y deriva del Acuerdo de Dialogo
Social para la reforma de pensiones suscrito por sindicatos, em-
presarios y gobiemo; asimismo, se encuentra elevado al maximo
rango normativo en la Ley 27/2011 de reforma de la Seguridad
Soclal, que obliga a las normas de menor rango legal.

En el mes de noviembre de 2011, se beneficiaron de este nuevo
derecho un total de 41.135 jévenes, cifra extraordinaria teniendo
en cuenta que se trataba delrﬁanm_er mes de aplicacion de lame-
dida, y que muestra la importancia de este nuevo derecho.

Por ello, CCOO pide al nuevo Gobiemo que subsane esta si-
tuacion y exige que se incluya informacion detallada de la evo-
lucién de becarios cotizantes en los datos mensuales de
cotizacion. "Deploramos que el Gobiermno anterior se plegase a
las presiones recibidas tras los buenos datos de noviembre y
corrigiesen esta medida tras su primer mes de aplicacion, y te-
memos que el actual apagén informativo al que se esta some-
tiendo este nuevo derecho esté ocultando realmente un parén
en el incremento de cotizantes que se habia empezado a acre-
ditar", sefiala Carlos Bravo.

Requisitos
La Ley de Reforma de las Pensiones establece con total claridad
los requisitos que deben cumplir los llamados becarios para que

sus becas tengan derecho a cotizar:

* Podra estar financiada por empresas, entidades o instituciones
tanto publicas como privadas.

]: Estar ?/inculadas a estudios universitarios o de formacion pro-
esional.

« El periodo de beca no podra tener caracter exclusivamente lec-
tivo, sino que debera incluir la realizacion de practicas formativas
en empresas, instituciones o entidades.

» La realizacion de la beca debera conllevar una contraprestacion
econdémica para los participantes, cualquiera que sea el con-
cepto o la forma en que se perciba.

CCOO insiste en su recurso en que, aunque el nuevo RD
1707/2011 utiliza la denominacién de "practicas académicas ex-
ternas de los estudiantes universitarios", dentro de la misma se
esta refiriendo a situaciones coincidentes con las que la Ley
27/2011 regula como "programas de formacion vinculados a es-
tudios universitarios. .."; por lo que debe aplicarseles necesaria-
mente la norma legal y garantizar su derecho a cotizacion a la
Seguridad Social también a estos becarios universitarios.

Multitudinaria manifestacion unitaria contra los recortes

en los servicios publicos

Bomberos, ensefiantes, sanitarios, trabajadores de metro y otros colectivos de empleados publicos -
unas 150.000 personas- se manifestaron el pasado dia 7 de enero, en Madrid contra los recortes y en

defensa de los servicios publicos

Alrededor de 150.000 personas secundaron la manifestacion con-
vocada por CCOO, UGT, CSI-F y CSIT, que transcurrio desde la
Plaza de Neptuno hasta la Puerta del Sol entre gritos ?/ pancartas
con lemas que reivindicaban que "la crisis la paguen los especu-
ladores, no los trabajadores” o "lo publico es de todos. jNo a los
recortes!" y exigian €l fin de los recortes sociales del Gobiemo.

En la Puerta del Sol se leyd a un manifiesto en el que los sindicatos
denunciaban que "en estos momentos, se produce una ofensiva
muy visible en el terreno de los servicios publicos que son objeto

referente de las politicas de recorte y que afectan de forma dras-
ica a la educacion, la sanidad, los servicios sociales, los medica-
mentos o la proteccion por desempleo, entre otros"; recortes que
supondran la pérdida de mas de 11.000 puestos de trabajo "que
van a engrosar las ya abultadas listas de parados madrilenos y el
alargamiento de la jornada laboral para el resto".

Asimismo, los sindicatos aseguran que, ademas de la pérdida
de Fuestos de trabajo, los recortes provocaran la desaparicion
de las medidas de calidad y de atencion a la diversidad de los
centros educativos (bibliotecas escolares, actividades extraes-
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colares, desdobles, refuerzos, tutorias). También supondra "la
disminucion del tiempo de atencion al paciente en los centros
sanitarios o la ampliacion de las listas de espera” ademas de en
la asistencia a dependientes, menores, residencias publicas de
mayores, administracion de justicia, medio ambiente, servicios
publicos de empleo, lucha contra el fraude fiscal, atencién al ciu-
dadano, servicios de emergencias y proteccion ciudadana o en
los transportes y medios de comunicacion publicos".

Volver al Sumario
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El Ministerio de Sanidad publica las respuestas correctas
de la prueba de formacién especializada

La pagina web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha hecho publicas las res-
puestas correctas de la prueba de formacion esEemaIlzada del pasado 28 de enero, aprobadas pro-
visionalmente por las comisiones calificadoras. Las personas interesadas en presentar reclamaciéon

podran hacerlo durante los dias 7, 8 y 9 de febrero de 2012
T

Para consultar las respuestas correctas pincha aqui. Asimismo,
la web del Ministerio posibilita a aquellos que dispongan de
certificado de firma electrénica a poder consultar su propio exa-
men, asi como acceder a los modelos de reclamaciones o mas
informacion acerca de plazos y documentacion.

En total, fueron 37.799 titulados universitarios los que optaron,
el pasado 28 de enero de 2012, a una de las 8.264 plazas de
formacion sanitaria especializada de la convocatoria 2011-2012,
convocadas por el Ministerio de Sanidad. En este sentido,
CCOQ, en un estudio comparativo con los datos de 2011, de-
nuncia la reduccion de plazas llevadas a cabo, lo que considera
un hecho negativo, ya que el Sistema Nacional de Salud (SNS),
segun una memoria realizada por el propio Ministerio, necesita
incorporar un mayor numero de estos expertos.

La oferta de plazas por especialidades es la siguiente: 6.707 Me-
dicos, 309 Farmaceuticos, 141 Psicologos, 52 Bidlogos, 34 Ra-
diofisicos, 19 Quimicos y, por ultimo, 1.002 de Enfermeria.

La FSS-CCOO Andalucia continua con sus asambleas
informativas sobre la situacion de bloqueo del VI Convenio
de la Dependencia

Representantes sindicales de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) se reunieron el I;))asado dia 10 en Malaga y se van a reunir el 15 de febrero en Sevillay el 16
de febrero en Huelva y Jerez, al objeto de informar sobre las actuaciones que va a poner en marcha esta or-
8anizaci6n sindical ante el panorama actual del VI Convenio de la Dependencia en Andalucia. El 2 de febrero

ranada dio el pistoletazo de salida, seguida por Almeria el 3 de febrero, de esta campana informativa dirigida
al personal de este sector, formado por mas de 30.000 trabajadores y trabajadoras en la comunidad auténoma

e ¥ L1

La FSS-CCOO Andalucia contintia en Malaga con la ronda de ' 3
asambleas informativas previstas en todas las provincias para =l il -
explicar la situacién de bloqueo en la que se encuentra el VI Con- L « - —
venio de la Dependencia en la comunidad autdnoma. Un sector =
en el que trabajan mas de 30.000 personas que estan pade-
ciendo actualmente las consecuencias de la ruptura de las ne-
gociaciones de su convenio laboral. Posteriormente,
representantes sindicales de esta organizacion se reuniran con
los trabajadores y trabajadoras en las asambleas convocadas
en Sevilla (15 de febrero), Huelva y Jerez (16 de febrero).

Granada inici6 el 2 de febrero esta campafia informativa, que se
viene realizando en Andalucia y en el resto del pais, para comu-
nicar al personal que trabaja en este sector los detalles del pro-
ceso de negociacion con la patronal g las posibilidades de
acuerdo. El secretario general de la FSS-CCOO, Humberto
Muioz, comentd, entra otras cuestiones, que este sindicato va
a acudir a la Audiencia Nacional para pedir la aplicacién del ar-
ticulo 8 del VV Convenio, que contempla un incremento salarial
igual al IPC real del afio anterior; es decir, que las retribuciones

-

inversiones publicas que se hacen en este sector revierten a la
sociedad en forma de otros beneficios.

e 2012 se incrementen en un 2,4% sobre el incremento del 5%
de 2011 y que se abone la deuda pendiente de 2011 para quie-
nes tan solo hubiesen aplicado la tabla del 3%.

Un dia después, el 3 de febrero, Almeria acogié una nueva
asamblea en la que participd medio centenar de delegados y
delegadas sindicales de CCOO, asi como trabajadores ?/ traba-
jadoras del sector de la Dependencia. El dirigente sindical explico
que la patronal pretende acabar con una serie de derechos ya
conseguidos y que los empresarios procuran realizar una con-
?elac_lon salarial y eliminar los derechos de antigiiedad de los
rabajadores. Sin embargo, tal y como destacd el sindicalista, las
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Las reivindicaciones y objetivos de CCOO son: el cumplimiento
del Acuerdo Salarial de abril de 2011; mayor capacidad de ges-
tion y desarrollo del VI Convenio; cumplimiento de la sentencia
del descanso obligatorio de 48 horas; respeto a la clausula de
garantia ad personam; consideracion de los 4 dias de libre dis-
posicion como trabajados; incremento del porcentaje de traba-
Jadores fijos y acotamiento de los contratos temporales; pequeiia
reduccion de la jomada maxima anual; desarrollo del capitulo
de igualdad; perfeccionamiento de las clausulas de adscripcion
y subrogacion y una nueva clasificacion profesional y funciones
de las categorias profesionales.
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Accion Social: El 13 de febrero se
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ios
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aportada

En el BOJA nim. 29 del lunes, 13 de febrero, se pu-
blica la Resolucion de la Direccion General de Recur-
sos Humanos Y Funcion Publica de 3 de febrero,
mediante la cual se dispone la publicacion de los lis-
tados provisionales de personas admitidas y exclui-
das de la ayuda de Estudios, correspondientes a la
convocatoria de 2010, para la subsanacion de la do-
cumentacion aportada. La FSS-CCOOQ informa de una
serie de aspectos a destacar:

- Las solicitudes admitidas no implican necesariamente que
vayan a resultar beneficiarias de las ayudas, P(a que eso solo se
conocera cuando se distribuya entre todas ellas el presupuesto
disponible, teniendo en cuenta las rentas de la unidad familiar
de las personas solicitantes.

* El plazo que se concede ahora para presentar las reclamacio-
nes y subsanar las causas de exclusion es de diez dias habiles,
del 14 al 24 de febrero, ambos inclusive.

* Las personas que no actuaron en la fase de presentacion de
documentacion en el plazo que se concedié en su momento gre—
solucion de la Direccion General publicada en el BOJAnum. 196
del 5 de octubre de 2011) y que, por tanto, estan identificadas
con la exclusion 120, no podran presentarla ahora en esta fase
del procedimiento.

CONSULTA POR DNI

Asimismo, en el documento adjunto dispones del formulario para
presentar alegaciones y realizar subsanaciones.

Documento para alegaciones y realizar subsanaciones

CCOO y ADAMS firman un

Accion Social: Hasta el 20 de
febrero se puede presentar la
solicitud de los Anticipos
Reintegrables 2012

La FSS-CCOO Andalucia informa que el plazo de
solicitud de los Anticipos Reintegrables de 2012
para las personas empleadas en la Junta de An-
dalucia finaliza el dia 20 de febrero

Dicho plazo, asi como la regulacion de esta materia, se esta-
blece en la Orden de 14 de diciembre de 1992 (BOJAnUm. 133,
de 24 de diciembre), por la que se regulan los anticipos reinte-
grables del personal al servicio de la Administracién de la Junta

e Andalucia. Posteriormente, se publico la Orden de 20 de
enero de 2005, que modifica la de 14 de diciembre, y que pue-
des consultar como documento adjunto a esta noticia, asi como
el modelo de solicitud.

Para ampliar esta informacién PINCHA AQUI.
Modelo de solicitud
Orden de 20 de enero de 2005

acuerdo para preparar las

oposiciones de todos los servicios de salud con importantes

descuentos a los afiliados

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) prosigue con su esfuerzo por

ofrecer a su afiliacion servicios que le ayude a mejorar las posibilidades de acceso a plazas del Sistema

a-

cional de Salud (SNS) y su promocion profesional, por lo que ha alcanzado a un acuerdo con Centro de Estu-
dios ADAMS, que le beneficiara, ademas, con un importante descuento en los cursos de preparacion para
superar las oposiciones de los diferentes servicios de salud autonémicos

El acuerdo consiste concretamente en un descuento del 25% de
los precios oficiales en las clases de preparacion de oposiciones
de los distintos servicios de salud del SNS, tanto en modalidad
presencial, como online o a distancia; y de un 20% de descuento
en la adquisicién del material de estudio correspondiente.

Adicionalmente, existe la posibilidad de que las distintas federa-
ciones de Sanidad autonémicas organicen cursos de preparacion,
segun las necesidades de los afiliados de su comunidad, con des-
cuentos superiores a los considerados con caracter general.

Ademas, si el material de preparacion se adquiere a través de
la web del centro de formacion de la FSS-CCOO, Formacion y
Sanidad (FYSA) (www.fysa.es), los descuentos a aplicar seran
sensiblemente superiores a los indicados anteriormente.

El secretario general de la FSS-CCOO, Antonio Cabrera, destaca
que la afiliacion de la FSS-CCOO también podra disfrutar de los
mismos descuentos en todos los cursos impartidos por ADAMS,
aunque no estén destinados a la preparacion de oposiciones.

Para tener derecho a estas interesantes ventajas debera acre-

"-nu-j

- ]

Antonio Cabrera y la Consejera Delegada de ADAMS, M? Jesus Pérez.

ditarse, por los medios que se indiguen en cada momento, la
condicién de afiliado o afiliada a la FSS-CCOO.

La Federacion estatal de Sanidad se congratula de haber lle-
ado a un acuerdo de estas caracteristicas con el Centro de Es-
udios ADAMS, empresa lider en Espafia en preparacion de

oposiciones, con grandes resultados en el sector sanitario.
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Granada: El personal de Clece
finaliza su encierro y anuncia
movilizaciones el 16 de febrero

La asamblea del personal de Clece en Granada ha de-
cidido por mayoria convocar una movilizacion de tra-
bajadores Iy trabajadoras el jueves 16 de febrero, que
partira en los Jardines del Triunfo a las 12.30 y finali-
zara en la Plaza del Carmen a las 14.00 horas, en pro-
testa por una nueva amenaza de la empresa de no
pagar la némina del mes de febrero.

Después de finalizar su encierro en los locales de Clece, el per-
sonal de esta entidad ha resuelto convocar una movilizacion
Para; el dia 16 de febrero ante el aviso de la empresa de no pagar
a némina del mes de febrero. Asimismo, la plantilla de Clece se
manifiesta para solicitar al Ayuntamiento de Granada que ter-
mine con esta "situacion de inseguridad" que padecen los tra-
bajadores y trabajadoras.

"No podemos darnos el lujo, con contratos de trabajo de entre
25y 39 horas semanales y salarios de 600 euros mensuales,
estar un solo dia sin cobrar nuestras néminas", mantiene el per-
sonal de Clece.

Huelva: La seccion sindical
del Hospital Infanta Elena
consigue que se acometan
mejoras en la habitacion de
los médicos residentes

Tras las gestiones realizadas por CCOO, se han
realizado labores de reparacion del interior de la
habitacion en la que pernoctan los médicos re-
sidentes del centro sanitario

#s de la denuncia

Despu‘lg%‘ll' denuncia

| A

Después de hacer las gestiones oportunas y recabar infor-
macién al respecto, el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Huelva sefala que parece ser que
los motivos que han llevado a esa situacion residen en el mal
estado de la cubierta del edificio, que se ha tratado imper-
meabilizar adecuadamente en varias ocasiones. Otra posi-
bilidad es que una tuberia de recogida de aguas pudiera
tener fisuras, lo que habria originado el estado en el que se
encontraba la habitacion de residentes, tal y como muestra
la fotografia que acompafa a esta noticia.

La seccion sindical del Hospital Infanta Elena presento el 26
de enero un escrito a la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales y al presidente del Comité de Seguridad y Salud.
Resultado de este escrito y tras una conversacion con el di-
rector administrativo se han realizado las labores de repara-
cion del interior de la habitacién que, al menos, tiene un
aspecto "mas acogedor". No obstante, CCOO tiene el com-
promiso del centro de que efectuaran en la cubierta nuevos
estudios para prever que, en el caso de nuevas lluvias, no
vuelva a producirse los dafios en la habitacion de los médi-
cos residentes.

Volver al Sumario

Cordoba: CCOOQ critica la caida
del techo de Urgencias del
Hospital Reina Sofia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO, que se congratula de que el desprendimiento
no haya causado heridos ni entre el personal ni entre
las personas usuarias del servicio, denuncia las defi-
ciencias de unas instalaciones que fueron entregadas
hace poco mas de un ano. Asimismo, el sindicato
afirma que se podria haber evitado el siniestro si se
hubieran atendido las denuncias presentadas

= |
Elfalso techo de la entrada principal de las Urgencias del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba se hundié en la madrugada
del pasado sabado sin que, afortunadamente, se produjeran he-
ridos, ya que el derrumbe tuvo lugar sobre las 03.00 horas, una
hora en la que habia poca afluencia de personas usuarias.

Como consecuencia de este hecho, fue necesaria la clausura
de la puerta principal de acceso al servicio de Urgencias ante la
inseguridad del recinto, por lo que se tuvo que habilitar una en-
trada alternativa por la consulta de traumatologia, que estuvo
funcionando toda la noche, hasta que se pudo desmantelar to-
talmente el techo afectado.

El secretario general del sindicato provincial, José Manuel Po-
yato, ha remarcado que este siniestro podria haberse evitado si
se hubieran atendido las denuncias del sindicato sobre la mala
calidad de los acabados de las obras entregadas.

En este sentido, el responsable sindical ha recordado que, en di-
versas ocasiones, el sindicato se ha dirigido al comité de seguridad
y salud, asi como a la direccién de Servicios Generales del centro
sanitario, para denunciar distintas deficiencias de las instalaciones
como las de las rampas de los pasillos, en las que se han produ-
cido varias caidas y accidentes de usuarios transportados en ca-
millas o el mal estado de los cierres y las puertas de la sala de
familiares, que provocan corrientes de aire en la estancia.

En esta ocasion, el desFIome del falso techo, se debid a la mala
sujecion de unos paneles asegurados apenas con alambres y
cancamos que cedieron ante el peso de las instalaciones del aire
acondicionado y electricidad, segun ha podido saber CCOO.

Malaga: Hoja informativa de
febrero del area de Atencion
Primaria

El area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha
editado una nueva hoja informativa, correspondiente
al mes de febrero, dirigida a todos los profesionales
con las ultimas noticias y novedades del sector

En el siguiente documento adjunto, las personas interesadas
pueden consultar la hoja informativa editada por el area de Aten-
cién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga, correspondiente al mes de febrero

Accede a la hoja informativa de febrero


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1162283.pdf
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Malaga: CCOO vy los trabajadores sanitarios de clinicas
privadas protestan hoy en Malaga por el bloqueo de su
convenio colectivo

Mas de medio centenar de trabajadores protagonizaron el pasado dia 7 de Febrero la segunda concen-
traciéon convocada por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga contra
el bloqueo del Convenio Colectivo de Clinicas y Sanatorios Privados, un sector que da emf) eo en la
provincia a mas de 3.000 profesionales. En esta ocasion, la concentracion se ha realizado en la entrada
del Centro Hospitalario CHIP-Clinica de La Encarnaciéon donde el sindicato ha conseguido reunirse con
el Presidente de la Asociacion Empresarial de Clinicas y Sanatorios Privados, y éste se ha comprometido
a convocar un encuentro el 20 de febrero con los representantes de la Comision Negociadora del con-
venio colectivo, con el fin de tratar de buscar una solucion a este conflicto

Esta concentraciéon forma parte de un calendario de moviliza-
ciones convocados por el Sindicato CCOOQ ante la negativa de
la Fatronal de cumplir lo acordado en relacion con los acuerdos
salariales aprobados con anterioridad en el convenio colectivo.
Entre las reivindicaciones de los trabajadores, destaca el plan
de la patronal de querer congelar los salarios de los trabajadores
asi como la antiguedad de cada uno de ellos, eliminandola al
cien por cien a los nuevos trabajadores que se incorporen.

El responsable de Clinicas Privadas en el Sindicato de Sanidad
KlSectores Sociosanitarios de CCOO de Mélaga, Juan Carlos

avas, ha manifestado que "estamos contentos con la concen-
tracion de hoy, donde hemos estado acompafados de muchos
comparieros del sector y en la que hemos conseguido el com-
h)_romlso_ por parte de la patronal de buscar una salida a este con-

icto". Sin embargo, el representante sindical ha destacado "que
el sindicato no tiene la intencién de desconvocar las dos con-
centraciones previstas para el proximo 14 y 21 de febrero, ya

que aun no hay ninguin acuerdo definitivo, solo se han retomado
las negociaciones".

El pasado 31 de enero el sindicato convocd una concentracion
en la Asociacion de Empresarios de Sanidad Privada, el dia 7 lo

hizo en el Centro Hospitalario CHIP-Clinica de La Encarnacion
(situada en la Avda. Carlos Haya, n° 121), el proximo 14 de fe-

brero lo hara en el Hospital XANIT Intemacional (situado en la
Avda. de los Argonanutas s/n, Benalmadena) y el 21 de febrero
en el Hospital Quirdn (en Avda. Imperio Argentina n® 1).

Sevilla: Las trabajadoras de ayuda a domicilio iran a la
huelga por el impago de sus salarios

Las 1.700 trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio del municipio de Sevilla realizaran paros

de dos horas los dias 22, 23 y 24 de febrero en protesta
sus salarios. Asimismo se concentraran en las puertas

or los reiterados retrasos en el pago de
el Palacio de Exposiciones y Congresos

donde se celebrara el proximo congreso del PP el 18 de febrero

El servicio de ayuda a domicilio, de titularidad municipal, presta
asistencia en regimen de concesion administrativa por la em-
presa Claros. Un total de 1.700 trabajadoras, atienden diaria-
mente a mas de 3.000 personas dependientes, sin embargo,
desde el mes de septiembre, perciben sus salarios con conti-
nuos refrasos. En concreto, la paga extraordinaria de diciembre
se pago a partir del 5 de enero y la paga ordinaria de diciembre
se retrasé hasta el 31 de enero. Aun no se ha pagado el mes de
enero.

Ante esta situacion las trabajadoras, han iniciado concentracio-
nes ante el ayuntamiento de la ciudad, que se repetiran cada
tarde a partir de las 17 horas. En la concentracion de ayer, en la
que participaron mas 500 personas, se decidio por abrumadora
mayoria un calendario de movilizaciones que incluye mantener
esas concentraciones todas las tardes y paros de dos horas, de
9 a 11 de la mafiana, los dias 22, 23 y Ef de febrero.

Las trabajadoras protestan igualmente por la inhibicion del Ayun-
tamiento ante una cuestion que, de no solucionarse, puede afec-
tar a la asistencia a 3.000 personas dependientes. En concreto,
la delegada de Bienestar Social del Ayuntamiento, M2 Dolores
de Pablo-Blanco, se comprometio a recibir a representantes del
comité de empresa del servicio de ayuda a domicilio. Al dia de
hoy, auin no ha tenido tiempo de concretar una entrevista que se
le pidi6 por escrito hace dos semanas.

o _.‘._

Ante esta actitud del Ayuntamiento, las trabajadoras aprobaron
igualmente concentrarse ante el Palacio de Exposiciones y Con-
gresos, gue se celebra en Sevilla el 18 de febrero. El portavoz
el sindicato de Sanidad y Sectores sociosanitarios de CCOO
de Sevilla, Luis Génzalez, declaraba al respecto: "hace un afio
el Sr. Zoido corria a hacerse una foto ante un desconchon en
una acera. Ahora no tiene tiemgo ara atender un problema que
afecta a 1.700 trabajadoras y 3.000 usuarios que dependen de
su gobierno municipal. Le exigimos que dé la cara. Y sinolada
aqui, en el Ayuntamiento, iremos a buscarle a su congreso".
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Mentiras y verdades sobre

QUE NOS ESCONDEN!  |os servicios publicos

El Area Publica de CCOO ha publicado jLas men-
tiras que nos cuentan! jLas verdades que nos es-
conden!, un documento en el que el sindicato

— defiende los servicios publicos, como garantia de

T igualdad y cohesién social.

. Dividido en dos partes, en la primera titulada jLas verdades
que nos cuenta!, el documento expone las "mentiras" con
las que se pretende justificar el deterioro, los recortes y, en
ultima instancia, la mercantilizacién y privatizacion de los

Defendamos _nuestros servicios publicos. 5 mentiras que quedan al descubierto y
S E RVl C |OS PU B Ll COS son contestadas en la segunda parte titulada jLas verdades

que nos esconden!, en la que se hace una firme defensa de

nuestros servicios publicos.

garantia de igualdad y

cohesion socia Accede al documento:

Defendamos los servicios publicos.

Transmite tu opinién a CCOO
sobre las agresiones en los
centros de trabajo del SAS

La FSS-CCOO Andalucia ha Ps
iniciado una campaia de di- :
fusion y sensibilizaciéon a

través de dipticos, carteleria

y una encuesta para conocer D>

la opinién de la afiliacion y \@ 3
elevar mejores propuestas <;>
preventivas al SAS, dado que \
este sindicato considera que '

al profesional de la sanidad S| TRABAJAS EN EL SAS

andaluza hay que proporcio- ACCEDE Y PARTICIPA
narle el maximo apoyo desde RELLENANDO LA ENCUESTA
todas las instancias HACIENDO CLICK AQUI
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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias
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