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Carta de Humberto Muñoz a la afiliación de CCOO que
trabaja en el SAS

Compañero y compañera:

En en estos últimos cuatro años, la dura crisis desencadenada por
los mercados financieros y las erróneas y obstinadas políticas de
austeridad llevadas a cabo por los diferentes gobiernos nos han lle-
vado a unas tasas de desempleo intolerables, a la pérdida de dere-
chos laborales, al recorte de los salarios, a la precariedad laboral y
al ataque sistemático a lo público.

CCOO, como sindicato de clase y con vocación sociopolítica
de transformación de la sociedad, ha venido luchando en todos
los frentes, en un contexto económico y político muy adverso, por
defender los derechos laborales y salariales del conjunto de los tra-
bajadores y las trabajadoras y por defender lo público, que es patri-
monio del conjunto de la sociedad.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucía ha trabajado durante estos años con cercanía a ti, en de-
fensa de tus intereses y, por eso, te pedimos que, una vez más,
renueves tu confianza en los delegados y delegadas de CCOO
en las Elecciones Sindicales del SAS el día 16 de diciembre.

Durante los últimos cuatro años hemos tenido como principal objetivo la oposición a la política de recortes económicos y laborales
que ha llevado a cabo la Administración sanitaria de la Junta de Andalucía y muy especialmente el SAS. Algunas de las acciones
que han vertebrado nuestro trabajo son:

-Lucha contra las políticas de recortes y de austeridad: Hemos convocado dos Huelgas Generales, el 29M y el 14N de 2012,
numerosas manifestaciones provinciales y regionales, acampada frente al Palacio de San Telmo (sede de la Presidencia del Go-
bierno de la Junta de Andalucía), demandas judiciales en las ocho provincias andaluzas contra el recorte de la paga extra, etc.

-Limitación de los daños en la aplicación de las políticas de recortes: Hemos conseguido la aplicación en el SAS del Acuerdo
de Mesa General de Función Pública de los ‘días malosos’, la ampliación de permisos y licencias, mejoras en el complemento de
Incapacidad Temporal y la aplicación de la ponderación de jornada del turno rotatorio a partir de 2015.

-Defensa de la Sanidad Pública: Hemos realizado movilizaciones contra el intento de privatización de servicios de la Sanidad
Pública, como lavanderías y mantenimiento.

Hemos denunciado públicamente, a través de un estudio realizado a finales de 2013, el incremento de las listas de espera, la dis-
minución de la actividad asistencial en centros del SAS y el creciente desvío de pacientes a la sanidad privada.

-Jubilación anticipada: Hemos firmado un acuerdo con el Gobierno central por el que el personal estatutario, de forma voluntaria,
se puede jubilar anticipadamente a partir de los 63 años.

Bolsa SAS: Listado único de perso-
nas admitidas del corte 2014 de va-
rias categorías de Personal de
Gestión y Servicios
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CCOO gana la primera sentencia para la devolución del
porcentaje de la paga extra 2012, para el personal estatutario
El Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 27 de Madrid, vuelve a dar la razón a CCOO y ha
dictado sentencia firme con fecha de 26 de noviembre, que reconoce el derecho a un trabajador de
régimen estatutario, a percibir la parte devengada de la paga extraordinaria, sustraída por el Go-
bierno del Partido Popular, en diciembre de 2012

La sentencia condena a la Consejería de Sanidad, a abo-
nar los 44 días de paga extraordinaria, la parte propor-
cional del Complemento de Destino, más una tercera
parte de dicha suma en concepto de costas.

CCOO muestra una vez más su satisfacción, porque de
nuevo la Justicia vuelve a condenar el atropello que han
sufrido los empleados públicos y exigirá a la Consejería
de Sanidad la aplicación de dicha sentencia, en los mis-
mos términos, para el conjunto del personal estatutario.

La Consejería de Sanidad se ha comprometido a devol-
ver la parte correspondiente de la paga extra del año
2012 a todos los trabajadores y trabajadoras. En caso de
que no se lleve a cabo, CCOO continuará su lucha en los
tribunales de justicia para que esta medida se lleve a
cabo.

Viene de la página anterior

-Políticas de igualdad y defensa de los derechos de la
mujer: Hemos denunciado, y los tribunales nos han dado la
razón, la discriminación existente para la mujer en materia del
prorrateo económico por el concepto de jornada complementa-
ria, así como en las renovaciones de nombramientos eventuales
en caso de maternidad.

Asimismo, y tras varios años de campañas continuadas, hemos
forzado a la Consejería para que el Sistema Sanitario Público
de Andalucía se dote de un Plan de Igualdad.

-Mejoras en el empleo: En el mes de noviembre de 2013 pre-
sedntamos en el Parlamento Andaluz 28.300 firmas en petición
de que el personal eventual estructural del SAS pasara a tener
una jornada al 100%. También llevamos a cabo, en apoyo de
esta reivindicación, concentraciones en los grandes hospitales
andaluces el día 7 de mayo de 2014. Estas movilizaciones han
condicionado el compromiso público de la presidenta de la Junta
de Andalucía para revertir este recorte a lo largo del año 2015.

Hemos firmado un acuerdo con el SAS por el que se convoca
un concurso de traslados de más de 4.600 plazas y una OPE,
que se ejecutará en 2015, que supera las 3.000 plazas.

-Recortes en la base de cotización a la Seguridad Social:
Hemos presentado más de 4.000 denuncias ante las Inspecciones
Provinciales de Trabajo por el recorte que, durante años y de forma
ilegal, ha practicado el SAS en las bases de cotización de su per-

sonal. Las ocho inspecciones de trabajo nos han dado la razón y
en estos momentos están levantando actas de infracción y obli-
gando al SAS a cotizar correctamente con carácter retroactivo.

-Carrera Profesional:Hemos presentado 4.400 firmas en petición
de una carrera profesional para todo el personal del SAS. Hemos
denunciado ante el Defensor del Pueblo de Andalucía la paraliza-
ción de la carrera profesional y nuestros servicios jurídicos han ob-
tenido una sentencia por la que se obliga al SAS a la publicación
del listado definitivo de la ‘repesca’ de carrera profesional.

-Promoción Interna: Hemos propuesto y conseguido que el
SAS elimine el temario común para el personal fijo que participe
en la próxima OPE por el cupo de promoción interna.

Nos hemos opuesto, en solitario, a la aplicación de la jornada a
tiempo parcial para el personal fijo que se promociona tempo-
ralmente.

-Unificación de hospitales:Hemos contribuido a la paralización
de los procesos de fusión de hospitales que se habían iniciado
en Málaga y en Sevilla y denunciado el oscurantismo del pro-
ceso seguido en Huelva y Granada, forzando al SAS a abrir una
mesa de negociación.

-Salud laboral: Hemos firmado, en el seno de la Mesa General
de Función Pública, un importante Acuerdo en materia de Pre-
vención de Riesgos Laborales. En Mesa Sectorial de Sanidad,
nuestra presencia ha sido fundamental para impulsar la puesta
en marcha de importantes procedimientos preventivos para el
personal del SAS, entre ellos el referido al ébola.

La campaña de denuncias masivas ante las inspecciones de
trabajo que realizamos en 2013 con motivo de la abusiva apli-
cación del incremento de la jornada laboral que estaba aplicando
el SAS al personal temporal, provocó el levantamiento de un
acta de infracción por parte de la Dirección Regional de la Ins-
pección y obligó a la Administración a mejorar las condiciones
de aplicación de dicho incremento de jornada.

Te doy mi más sincero agradecimiento por tu colaboración y me
pongo a disposición tuya para lo que consideres oportuno. Re-
cibe un cordial saludo.

Humberto Muñoz

Secretario General de la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
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CCOO reitera en Mesa Técnica su propuesta para mejorar las
condiciones laborales del personal de Mantenimiento del SAS
La segunda reunión de la Mesa Técnica para tratar la problemática del personal de Mantenimiento de los centros
sanitarios del SAS ha terminado sin acuerdo, pero con el compromiso de la Administración sanitaria de responder
en los próximos días a las propuestas unánimes presentadas por las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad. La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) ha insistido durante esta reunión en sus medidas de mejora sobre la integración en la nueva
categoría, la contratación por bolsa de trabajo y el cobro de la carrera profesional como grupo C

En la reunión de la Mesa Técnica, la Federación de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía ha reite-
rado su propuesta de modificación de la Orden de 16 de
junio de 2008, mediante la cual se creó la categoría de Téc-
nico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de Edificio y Proceso, que ha evidenciado diversos pro-
blemas respecto a la integración del personal que reúne los
requisitos y aún no tiene resuelta su incorporación en la
nueva categoría, la titulación exigida y la necesidad de con-
tratación por bolsa de trabajo. “En esta nueva categoría se
han de integrar colectivos de personal fijo, que suman
640 profesionales, y que, realizando las mismas funciones
que el resto de la plantilla de Mantenimiento, reciben una re-
tribución menor, lo que atenta al principio de a igual trabajo
igual salario”, asegura el responsable de Negociación Co-
lectiva de la FSS-CCOO Andalucía, José Campoy, que re-
cuerda que este “elemento de discriminación” no se
establece originariamente en la Orden de 2008.

Al mismo tiempo, esta organización sindical ha insistido de
nuevo en la necesidad de la puesta en marcha lo antes
posible de una bolsa de empleo regional para las nuevas
categorías, dentro de la Bolsa Única del SAS, que daría “cer-
tidumbre y horizontes” a las personas desempleadas, así

Bolsa SAS: Listado único de personas admitidas del corte
2014 de varias categorías de Personal de Gestión y Servicios
Hoy lunes 15 de diciembre, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS el listado único de
aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos
de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorías de Personal de Gestión y Servicios:

-Técnico Especialista en Informática
-Técnico Superior en Alojamiento
-Telefonista (nota turno libre: 35; promoción interna temporal: 8
y reserva discapacidad: 35)
-Limpiadora (nota turno libre: 33,500; promoción interna tem-
poral: 0 y reserva discapacidad:31)
-Personal de Lavandería y Planchado(nota turno libre: 29,500;
promoción interna temporal: 3 y reserva discapacidad: 27)
-Monitor (nota turno libre: 42; promoción interna temporal: 3 y
reserva discapacidad: 41)
-Pinche (nota turno libre: 29,500; promoción interna temporal: 4
y reserva discapacidad: 28)
-Peón (nota turno libre: 35; promoción interna temporal: 3 y re-
serva discapacidad: 35)
-Costurera (nota turno libre: 36; promoción interna temporal: 6
y reserva discapacidad: 36)
-Peluquero (nota turno libre: 33,050; promoción interna tempo-
ral: 3 y reserva discapacidad: 33,050)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del día 12 de diciembre, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de nuestra pá-
gina web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

como seguridad jurídica y cobertura adecuada y transpa-
rente para las propias necesidades de contratación del SAS.

Por otra parte, la FSS-CCOO Andalucía ha exigido al SAS
el cumplimiento de la sentencia ganada por la Asesoría
Jurídica de CCOO que obliga a la Administración sanitaria
a la publicación del listado definitivo que reconoce al personal
fijo de Mantenimiento el cobro de la carrera profesional como
grupo C.

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar docu-
mentación será del 21 al 30 de enero de 2015 (ambos inclui-
dos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro sa-
nitario sede de la Comisión de Valoración de la categoría a la
que opta, cuya dirección está publicada en la página web del
SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados,
bastará presentar fotocopia de la documentación que los justifi-
que bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por
la persona solicitante, que se responsabilizará de su veraci-
dad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión, acom-
pañado de la documentación acreditativa de los méritos
para cada una de las categorías a las que se opta e introducirse
en un sobre para cada una de ellas (el modelo de carátula del
sobre está disponible en la web del SAS). 

Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1961279-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906


Compañero y compañera:

Me dirijo a ti con el fin de comentar la importancia del proceso de elecciones en el Servicio Andaluz
de Salud que ya se está desarrollando y que terminará el día 16 de diciembre con la votación. Es
sabido que de su resultado dependerá, en buena parte, la capacidad de intervención que tenga-
mos frente a la Administración. El SINDICATO HACE LO QUE SU FUERZA LE PERMITE.

Para lograr los objetivos de los/as trabajadores/as, la mejor herramienta reside en nuestra Orga-
nización si logramos movilizar a todos nuestros/as afiliados/as será más fácil conseguir nuestros
objetivos. CCOO es la mejor opción y nuestra afiliación puede demostrarlo acudiendo masiva-
mente a las urnas.

La participación de todo/as los que formamos Comisiones no debe limitarse solo a votar sino a
conseguir que nos acompañen el día de la votación nuestros amigos/as así como nuestros/as

simpatizantes para apoyar a CCOO.

Por otro lado, sabes que CCOO es la organización que mejor te puede representar en los procesos de negociación. Somos el sin-
dicato que ha estado a diario contigo y que otras opciones sindicales sólo aparecen en el proceso electoral pero no los encuentras
cuando tienes problemas o necesitas de ellos.

Depositar tu confianza en CCOO supone la mejor garantía sindical de conseguir mejoras en las condiciones laborales del personal
estatutario y también posibilita intervenir en todos los ámbitos de la Administración en cuestiones que nos afectan como son las re-
tribuciones, pensiones, jubilaciones, permisos y licencias, prestaciones sociales, etc. ya que somos un Sindicato Confederal que
organiza al resto de trabajadores/as de todos los sectores mientras que otras opciones sindicales corporativas y sectoriales de la
sanidad carecen de esta capacidad.

OTROS SINDICATOS HAN DISFRUTADO DE MAYORÍAS DURANTE CUATRO AÑOS, MAYORÍAS QUE NO HAN APRO-
VECHADO Y QUE HAN DADO LUGAR A UN ESCENARIO MUY CÓMODO PARA QUE LA JUNTA DE ANDALUCÍA Y EL
GOBIERNO CENTRAL NOS QUITARAN DINERO Y DERECHOS.

LOS/AS TRABAJADORES/AS DEL SAS NOS JUGAMOS MUCHO, POR LO QUE CCOO TIENE QUE GANAR LAS ELEC-
CIONES. LOS OTROS YA HAN TENIDO SU OPORTUNIDAD Y NO LA HAN APROVECHADO.

Juan Vergel Piedra
Secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería
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Bolsa SAS: Listado único de personas admitidas del corte
2014 de Personal de Gestión y Servicios
El jueves 11 de diciembre, se publicó en la página web del SAS el listado único de aspirantes admitidos
en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoración de méritos de 31 de octubre
de 2014, de las siguientes categorías de Personal de Gestión y Servicios:

-Auxiliar Administrativo (nota turno libre: 33,200; promoción
interna temporal: 0 y reserva discapacidad: 29)
-Celador-Conductor en plazas de Áreas Hospitalarias y Dis-
positivos de Apoyo de Atención Primaria
-Celador-Conductor área específica de Unidad Logística
-Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusión
Sanguínea
-Celador-Conductor área específica de ambulancia asisten-
cial tipo B y C (Celador-conductor, CTS y áreas específicas:
nota turno libre: 27,500; promoción interna temporal: 0 y reserva
discapacidad: 25)
-Celador (nota turno libre: 27,500; promoción interna temporal:
0 y reserva discapacidad: 27,500)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del día 11 de diciembre, así como a través del enlace

Almería: Carta de Juan Vergel a la afiliación de Almería

Bolsas AL DÍA, situado en el margen derecho de esta página
web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar docu-
mentación será del 21 al 30 de enero de 2015 (ambos inclui-
dos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro sa-
nitario sede de la Comisión de Valoración de la categoría a la que
opta, cuya dirección está publicada en la página web del SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados,
bastará presentar fotocopia de la documentación que los justifique
bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por la per-
sona solicitante, que se responsabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión, acom-
pañado de la documentación acreditativa de los méritos
para cada una de las categorías a las que se opta e introducirse
en un sobre para cada una de ellas (el modelo de carátula del
sobre está disponible en la web del SAS). Si se opta a la cate-
goría de celador-conductor y además a cualquier área específica
– unidad logística, ambulancia asistencial tipo B y C- o plazas
de CTS, solo se deberá presentar un sobre, introduciendo en el
mismo la documentación correspondiente y la acreditación del
requisito necesario para formar parte de las bolsas de áreas es-
pecíficas.

Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1960305-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Jaén: Más de un centenar de personas se concentra contra
el cierre de la cuarta planta de Medicina Interna del Hospital
San Juan de la Cruz
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, junto
a trabajadores y trabajadoras del Hospital San Juan de la Cruz y represen-
tantes de CSI-F, UGT y SATSE, se concentraron el 5 de diciembre en pro-
testa por la decisión del gerente del AGS Norte de Jaén de cerrar la 4ª
planta de Medicina Interna durante las fiestas del puente, con el consi-
guiente cierre de camas.

Esta organización sindical asegura que las concentraciones se mantendrán
todos los viernes hasta que el gerente rectifique.

Málaga:CCOO visita el almacén
del Centro de Salud Las Lagunas
para detectar deficiencias en
prevención
La FSS-CCOO Andalucía inició en diciembre de
2013 una campaña de detección de deficiencias
preventivas en las unidades de archivos, lavande-
rías y almacenes de los centros sanitarios andalu-
ces por la mejora de las deficiencias detectadas. El
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Málaga las ha presentado ante la Di-
rección-Gerencia del Centro de Salud Las Lagunas
para que las subsane

Durante las visitas que
nuestros delegados de
prevención han reali-
zado a las instalacio-
nes, los trabajadores
han relatado los riesgos
laborales con los que
llevan a cabo su trabajo
cotidianamente, identifi-
cados en deficiencias
ergonómicas, estruc-
turales e higiénicas y
así se lo hemos notifi-
cado a la dirección tra-

vés del procedimiento nº 13 de notificación de riesgo laboral,
dentro Sistema de Gestión de Prevención que el SAS tiene
implantado en sus centros de trabajo.

En la unidad de almacenes se han encontrado los pasillos
que dan a la puerta de emergencia sin señalización y llenos
de caja por falta de espacio; la entrada se encharca dando
lugar a resbalones y caídas; las estanterías sobrecargadas
de peso; el personal administrativo sin reposapiés y con las
sillas en mal estado y la iluminación y ventilación defi-
cientes.

“La Dirección-Gerencia nos ha contestado admitiendo y sub-
sanando gran parte de los riesgos detectados y comunica-
dos por CCOO”, ha declarado la responsable de Atención
Primaria de CCOO de Málaga, Trinidad Salcedo, y añade:
“Vamos a hablar con las trabajadoras para notificárselo y co-
nocer su opinión porque no vamos a ceder en nuestro em-
peño de conseguir que las trabajadoras obtengan unas
optimas condiciones en el desempeño de su trabajo, tal
como exige la Ley de Prevención de Riesgos Laborales”.

Sevilla: Médicos residentes del
Hospital del Aljarafe inician
movilizaciones en protesta
por la desaparición de su
programa formativo, anuncia
CCOO
El pasado viernes 12 de diciembre, se realizó una
concentración de los médicos residentes y se
anunció una posible convocatorio de huelga

Los médicos residentes del Hospital del Aljarafe han acor-
dado iniciar movilizaciones contra la desaparición de su
programa formativo, tal y como ha anunciado la Orden de
San Juan de Dios en el marco de su propuesta de inaplica-
ción del convenio colectivo. La desaparición de este pro-
grama formativo supondría, según el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, una reduc-
ción del número de médicos del hospital, con repercusiones
en los programas asistenciales y obligaría a los médicos re-
sidentes actualmente en formación a trasladarse a otros hos-
pitales que quisieran aceptarlos.

Todas estas medidas son el resultado del recorte presu-
puestario aplicado por la Junta de Andalucía en la sanidad,
que repercute en el Hospital del Aljarafe, así como de la mala
distribución de los fondos del hospital por parte de la
Orden de San Juan de Dios.

El pasado 12 de diciembre, los residentes se concentraron
en la puerta del hospital y anunciaron la posible convocatoria
de una huelga en la que participarían, al menos, médicos de
algunas especialidades del hospital.
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Cádiz: CCOO denuncia una nueva agresión al personal
sanitario en La Línea

CCOO denuncia la situación de inseguridad que padecen los trabajadores de los dispositivos de
cuidados críticos y de urgencias tras una nueva agresión en el Centro de Salud del Junquillo y
exige a la Administración que tome todas las medidas necesarias para evitar nuevas agresiones

El Sindicato Provin-
cial de Sanidad de
CCOO de Cádiz de-
nuncia la situación
de inseguridad que
padecen los trabaja-
dores de los disposi-
tivos de cuidados
criticos y de urgen-
cias ( DCCU) de toda
la comarca, situación
que originó en la ma-
drugada del sábado
6 de diciembre, la
agresión a un profe-
sional que en ese
momento estaba
desarrollando su
guardia en las de-
pendencias del servi-
cio situado en el
Centro de Salud del
Junquillo. Hay que
resaltar que este ser-
vicio atiende todas las urgencias de la Zona Básica de
Salud de la Línea.

CCOO quiere reiterar que esta situación se produce pe-
riódicamente en los todos los servicios de urgencias per-
tenecientes al Distrito Sanitario del Campo de Gibraltar,
debido en gran parte, a la falta de seguridad que existen
en todos los centros de trabajo.

Además, hay que sumarle la masificacion de los servi-
cios por el gran numero de pacientes que se atiende, pro-
vocando que los trabajadores tengan que soportar
situaciones conflictivas como la que se ha producido en
el dispositivo de la Línea.

Explica el sindicato
que "por desgracia
todos los años aca-
bamos denunciando
la falta de medidas
de seguridad y de
presencia de vigilan-
tes de seguridad du-
rante toda la jornada
de atención a pa-
cientes en los servi-
cios de urgencia
extrahospitalarios.
Prácticamente in-
existente en toda la
comarca".

CCOO exige a la Ad-
ministración que
tome las medidas
necesarias para im-
pedir que se repitan
situaciones que pon-
gan en peligro la in-

tegridad física y psicológica de los trabajadores. Para ello
proponemos que haya vigilantes de seguridad en todos
los servicios que desarrollan una atención urgente. Igual-
mente, denunciamos la inexistencia de timbres antipá-
nico en las consultas que puedan utilizar los
profesionales ante situaciones de este tipo y que puedan
servir para poner en aviso a compañeros si se produce
alguna situación de agresividad en las instalaciones.

El sindicato muestra todo nuestro apoyo a la trabajadora
agredida y dejamos claro que ante la falta de recursos
que salvaguarde a los profesionales ante agresiones de
este tipo, responsabilizamos a la Administración del Área
de Gestión Sanitaria.
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