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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia N°: 561 15 de Diciembre de 2014

Carta de Humberto Munoz a la afiliaciéon de CCOO que
trabaja en el SAS

Compafiero y compariera:

En en estos ultimos cuatro afios, la dura crisis desencadenada por
los mercados financieros y las erréneas y obstinadas politicas de
austeridad llevadas a cabo por los diferentes gobiernos nos han lle-
vado a unas tasas de desempleo intolerables, a la pérdida de dere-
chos laborales, al recorte de los salarios, a la precariedad laboral y
al ataque sistematico a lo publico.

CCOO0, como sindicato de clase y con vocacion sociopolitica
de transformacion de la sociedad, ha venido luchando en todos
los frentes, en un contexto econémico y politico muy adverso, por
defender los derechos laborales y salariales del conjunto de los tra-
bajadores y las trabajadoras y por defender lo publico, que es patri-
monio del conjunto de la sociedad.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucia ha trabajado durante estos afios con cercania a ti, en de-
fensa de tus intereses y, por eso, te pedimos que, una vez mas,
renueves tu confianza en los delegados y delegadas de CCOO
en las Elecciones Sindicales del SAS el dia 16 de diciembre.

Durante los ultimos cuatro afios hemos tenido como principal oblAegivo la oposicion a la politica de recortes econémicos y laborales
que ha llevado a cabo la Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia y muy especialmente el SAS. Algunas de las acciones
que han vertebrado nuestro trabajo son:

-Lucha contra las politicas de recortes y de austeridad: Hemos convocado dos Huelgas Generales, el 29M y el 14N de 2012,
numerosas manifestaciones provinciales y regionales, acampada frente al Palacio de San Telmo (sede de la Presidencia del Go-
biermo de la Junta de Andalucia), demandas judiciales en las ocho provincias andaluzas contra el recorte de la paga extra, efc.

-Limitacién de los dafios en la aplicacion de las politicas de recortes: Hemos conseguido la aplicacion en el SAS del Acuerdo
de Mesa General de Funcion Publica de los ‘dias malosos’, la ampliacion de permisos y licencias, mejoras en el complemento de
Incapacidad Temporal y la aplicacién de la ponderacion de jornada del turno rotatorio a partir de 2015.

-Defensa de la Sanidad Publica: Hemos realizado movilizaciones contra el intento de privatizacion de servicios de la Sanidad
Publica, como lavanderias y mantenimiento.

Hemos denunciado publicamente, a través de un estudio realizado a finales de 2013, el incremento de las listas de espera, la dis-
minucion de la actividad asistencial en centros del SAS y el creciente desvio de pacientes a la sanidad privada.

~Jubilacion anticipada: Hemos firmado un acuerdo con el Gobiemo central por el que el personal estatutario, de forma voluntaria,

se puede jubilar anticipadamente a partir de los 63 afios. — —
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-Politicas de igualdad y defensa de los derechos de la
mujer: Hemos denunciado, y los tribunales nos han dado la
razon, la discriminacion existente para la mujer en materia del
prorrateo econdmico por el concepto de jornada complementa-
ria, asi como en las renovaciones de nombramientos eventuales
en caso de maternidad.

Asimismo, y tras varios afios de camparias continuadas, hemos
forzado a la Conse%erl’a para que el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia se dote de un Plan de Igualdad.

-Mejoras en el empleo: En el mes de noviembre de 2013 pre-
sedntamos en el Parlamento Andaluz 28.300 firmas en peticion
de que el personal eventual estructural del SAS pasara a tener
una jomada al 100%. También llevamos a cabo, en apoyo de
esta reivindicacion, concentraciones en los grandes hospitales
andaluces el dia 7 de mayo de 2014. Estas movilizaciones han
condicionado el compromiso publico de la presidenta de la Junta
de Andalucia para revertir este recorte a lo largo del afio 2015.

Hemos firmado un acuerdo con el SAS por el que se convoca
un concurso de traslados de mas de 4.600 plazas y una OPE,
que se ejecutara en 2015, que supera las 3.000 plazas.

-Recortes en la base de cotizacion a la Seguridad Social:
Hemos presentado mas de 4.000 denuncias ante las Inspecciones
Provinciales de Trabajo por el recorte que, durante afios y de forma
legal, ha practicado el SAS en las bases de cotizacion de su per-

sonal. Las ocho inspecciones de trabajo nos han dado la razon y
en estos momentos estan levantando actas de infraccion y obli-
gando al SAS a cotizar correctamente con caracter retroactivo.

-Carrera Profesional: Hemos presentado 4.400 firmas en peticion
de una carrera profesional para todo el personal del SAS. Hemos
denunciado ante el Defensor del Pueblo de Andalucia la paraliza-
cién de la carrera profesional y nuestros servicios juridicos han ob-
tenido una sentencia por la que se obliga al SAS a la publicacién
del listado definitivo de la ‘repesca’ de carrera profesional.

-Promocioén Interna: Hemos propuesto y conseguido que el
SAS elimine el temario comun para el personal fijo que participe
en la préxima OPE por el cupo de promocion infera.

Nos hemos .oFuesto, en solitario, a la aplicacion de la jornada a
tiempo parcial para el personal fijo que se promociona tempo-
ralmente.

-Unificacion de hospitales: Hemos contribuido a la paralizacion
de los f)rooesos de fusion de hospitales que se habian iniciado
en Malaga y en Sevilla y denunciado el oscurantismo del pro-
ceso seguido en Huelva'y Granada, forzando al SAS a abriruna
mesa de negociacion.

-Salud laboral: Hemos firmado, en el seno de la Mesa General
de Funcion Publica, un importante Acuerdo en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. En Mesa Sectorial de Sanidad,
nuestra presencia ha sido fundamental para impulsar la puesta
en marcha de importantes procedimientos preventivos para el
personal del SAS, entre ellos el referido al ébola.

La camparia de denuncias masivas ante las inspecciones de
trabajo que realizamos en 2013 con motivo de la abusiva apli-
cacion del incremento de la jomada laboral que estaba aplicando
el SAS al personal temporal, provocd el levantamiento de un
acta de infraccion por parte de la Direccion Reg?ional de la Ins-
peccion y oblig() a la Administracion a mejorar las condiciones
de aplicacion de dicho incremento de jomada.

Te doy mi mas sincero agradecimiento por tu colaboraciony me
pongo a disposicion tuya para lo que consideres oportuno. Re-
cibe un cordial saludo.

Humberto Muioz

Secretario General de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

CCOO gana la primera sentencia para la devoluciéon del
porcentaje de la paga extra 2012, para el personal estatutario

El Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 27 de Madrid, vuelve a dar la razén a CCOO y ha
dictado sentencia firme con fecha de 26 de noviembre, que reconoce el derecho a un trabajador de
régimen estatutario, a percibir la parte devengada de la paga extraordinaria, sustraida por el Go-

bierno del Partido Popular, en diciembre de 2012

Volver al Sumario

La sentencia condena a la Consejeria de Sanidad, a abo-
nar los 44 dias de paga extraordinaria, la parte propor-
cional del Complemento de Destino, mas una tercera
parte de dicha suma en concepto de costas.

CCOO muestra una vez mas su satisfaccion, porque de
nuevo la Justicia vuelve a condenar el atropello que han
sufrido los empleados publicos y exigira a la Consejeria
de Sanidad la aplicacion de dicha sentencia, en los mis-
mos términos, para el conjunto del personal estatutario.

La Consejeria de Sanidad se ha comprometido a devol-
ver la parte correspondiente de la paga extra del afo
2012 a todos los trabajadores y trabajadoras. En caso de
que no se lleve a cabo, CCOO continuara su lucha en los
tribunales de justicia para que esta medida se lleve a
cabo.
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CCOO reitera en Mesa Técnica su propuesta para mejorar las
condiciones laborales del personal de Mantenimiento del SAS

La segunda reunion de la Mesa Técnica para tratar la problematica del personal de Mantenimiento de los centros
sanitarios del SAS ha terminado sin acuerdo, pero con el compromiso de la Administracion sanitaria de responder
en los préximos dias a las propuestas unanimes presentadas por las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad. La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) ha insistido durante esta reunion en sus medidas de mejora sobre la integracién en la nueva
categoria, la contratacién por bolsa de trabajo y el cobro de la carrera profesional como grupo C

En la reunion de la Mesa Técnica, la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha reite-
rado su propuesta de modificacion de la Orden de 16 de
junio de 2008, mediante la cual se cred la categoria de Téc-
nico Superior en Mantenimiento y Montaje de [nstalaciones
de Edificio y Proceso, que ha evidenciado diversos pro-
blemas respecto a la integracion del personal que retne los
requisitos y aun no tiene resuelta su incorporacion en la
nueva categoria, la titulacion exigida y la necesidad de con-
tratacién por bolsa de trabajo. “En esta nueva categoria se
han de integrar colectivos de personal fijo, que suman
640 profesionales, y ciue, realizando las mismas funciones
que el resto de la plantilla de Mantenimiento, reciben una re-
tribucidon menor, lo que atenta al principio de a igual trabajo
igual salario”, asegura el responsable de Negociacion Co-
lectiva de la FSS-CCOO Andalucia, José Campoy, que re-
cuerda que este “elemento de discriminacion” no se
establece originariamente en la Orden de 2008.

Al mismo tiempo, esta organizacion sindical ha insistido de
nuevo en la necesidad de la puesta en marcha lo antes

como seguridad juridica y cobertura adecuada y trans/ga-
rente para las propias necesidades de contratacion del SAS.

Por otra parte, la FSS-CCOOQO Andalucia ha exigido al SAS
el cumplimiento de la sentencia ganada por [a Asesoria
Juridica de CCOO que obliga a la Administracién sanitaria

posible de una bolsa de empleo regional para las nuevas
categorias, dentro de la Bolsa Unica del SAS, que daria “cer-
tidumbre y horizontes” a las personas desempleadas, asi

a la publicacion del listado definitivo que reconoce al personal
fijode I\élantemmlento el cobro de la carrera profesional como
grupo C.

Bolsa SAS: Listado unico de personas admitidas del corte
2014 de varias categorias de Personal de Gestion y Servicios

Hoy lunes 15 de diciembre, a partir de las 15.00 horas, se publica en la pagina web del SAS el listado tinico de
aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoraciéon de méritos

de 31 de octubre de 2014, de las siguientes categorias de Personal de Gestion y Servicios:

-Técnico Especialista en Informatica
-Técnico Superior en Alojamiento

-Telefonista (nota turno libre: 35; promocion interna temporal: 8
y reserva discapacidad: 35)

-Limpiadora (nota tumo libre: 33,500; promocion interna tem-
poral: 0 y reserva discapacidad:31)

-Personal de Lavanderia y Planchado(nota tumo libre: 29,500;
promocion intema temporal: 3 y reserva discapacidad: 27)

-Monitor (nota turno libre: 42; promocién intera temporal: 3 y
reserva discapacidad: 41)

-Pinche (nota turno libre: 29,500; promocion interna temporal: 4
y reserva discapacidad: 28)

-Pedn (nota turno libre: 35; promocion interna temporal: 3 y re-
serva discapacidad: 35)

-Costurera (nota tumo libre: 36; promocion interna temporal: 6
y reserva discapacidad: 36)

-Peluquero (nota tumo libre: 33,050; promocion interna tempo-
ral: 3y reserva discapacidad: 33,050)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
artir del dia 12 de diciembre, asi como a través del enlace
olsas AL DIA, situado en el margen derecho de nuestra pa-
gina web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales para aportar docu-
aner;tacién sera del 21 al 30 de enero de 2015 (ambos inclui-
os).

-La documentaci6n se dirigira preferentemente al centro sa-
nitario sede de la Comision de Valoracién de la categoria a la
gl;&es opta, cuya direccion esta publicada en la pagina web del

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados,

bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifi-

que bajo el texto "es copia del original”, suscrito y firmado por

ga gersona solicitante, que se responsabilizara de su veraci-
ad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remisiéon, acom-
panado de la documentacién acreditativa de los méritos
para cada una de las categorias a las que se opta e introducirse
en un sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del
sobre esta disponible en la web del SAS).

Resolucion Volver al Sumario


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1961279-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listado unico de personas admitidas del corte
2014 de Personal de Gestion y Servicios

El jueves 11 de diciembre, se publicé en la pagina web del SAS el listado Unico de aspirantes admitidos
en la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre

de 2014, de las siguientes categorias de Personal de Gestion y Servicios:

-Auxiliar Administrativo (nota tumo libre: 33,200; promocion
intema temporal: 0 y reserva discapacidad: 29)

-Celador-Conductor en plazas de Areas Hospitalarias y Dis-
positivos de Apoyo de Atencién Primaria

-Celador-Conductor area especifica de Unidad Logistica

-Celador-Conductor en plazas de Centros de Transfusion
Sanguinea

-Celador-Conductor area especifica de ambulancia asisten-
cial tipoBy C (7elador-condL_Jcto_r, CTS y éreas especificas:
nota turno libre: 27,500; promocién interna temporal: 'y reserva
discapacidad: 25)

-Celador (nota turno libre: 27,500; promocion interna temporal:
0y reserva discapacidad: 27,500)

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO a
partir del dia 11 de diciembre, asi como a través del enlace

Bolsas AL DIA, situado en el margen derecho de esta pagina
web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-El plazo establecido de 10 dias naturales 2para aportar docu-
aner;tacién seradel 21 al 30 de enero de 2015 (ambos inclui-
os).

-La documentacion se dirigira Ipreft_erentemente al centro sa-
nitario sede de la Comision de Valoracion de la categoria a la que
opta, cuya direccion esta publicada en la pagina web del SAS.

-Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique
bajo el texto "es copia del original”, suscrito y firmado por la per-
sona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad.

-Habra de cumplimentarse un escrito de remisiéon, acom-
panado de la documentacién acreditativa de los méritos
para cada una de las categorias a las que se opta e introducirse
en un sobre para cada una de ellas (el modelo de caratula del
sobre esta disponible en la web del SAS). Si se opta a la cate-
goria de celador-conductor y ademas a cualquier area especifica
— unidad logistica, ambulancia asistencial tipo B y C- o plazas
de CTS, solo se debera presentar un sobre, introd¥Jciendo enel
mismo la documentacion correspondiente y la acreditacion del
requisito necesario para formar parte de las bolsas de areas es-
pecificas.

Resolucion
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Almeria: Carta de Juan Vergel a la afiliacion de Almeria
Me dirijo a ti con el fin de comentar la importancia del proceso de elecciones en el Servicio Andaluz

rC W
m de Salud que ya se esta desarrollando y que terminara el dia 16 de diciembre con la votacion. Es
X

unigt e sial de Almeria  sabido que de su resultado dependera, en buena parte, la capacidad de intervencion que tenga-
e mos frente a la Administracion. EI SINDICATO HACE LO QUE SU FUERZA LE PERMITE.

F— 4 "l Para lograr los objetivos de los/as trabajadores/as, la mejor herramienta reside en nuestra Orga-
(e nizacion si I%;ramos movilizar a todos nuestros/as afiliados/as sera més facil conseguir nuestros

objetivos. CCOO es la mejor opcidn y nuestra afiliacion puede demostrarlo acudiendo masiva-
mente a las umas.

ol - La participacion de todo/as los que formamos Comisiones no debe limitarse solo a votar sino a
) . conseguir que nos acomparien el dia de la votacion nuestros amigos/as asi como nuestros/as
simpatizantes para apoyar a CCOO.

Por otro lado, sabes que CCOO es la organizacion que mejor te puede representar en los procesos de negociacion. Somos el sin-
dicato que ha estado a diario contigo y que otras opciones sindicales solo aparecen en el proceso electoral pero no los encuentras
cuando tienes problemas o necesitas de ellos.

Depositar tu confianza en CCOO supone la mejor garantia sindical de conseguir mejoras en las condiciones laborales del personal
estatutario y también posibilita intervenir en todos los ambitos de la Administracion en cuestiones que nos afectan como son las re-
tribuciones, pensiones, jubilaciones, permisos y licencias, prestaciones sociales, etc. ya que somos un Sindicato Confederal que
organiza al resto de trabajadores/as de todos los sectores mientras que otras opciones sindicales corporativas y sectoriales de la
sanidad carecen de esta capacidad.

OTROS SINDICATOS HAN DISFRUTADO DE MAYORIAS DURANTE CUATRO ANOS, MAYORIAS QUE NO HAN APRO-
VECHADO Y QUE HAN DADO LUGAR A UN ESCENARIO MUY COMODO PARA QUE LA JUNTA DE ANDALUCIAY EL
GOBIERNO CENTRAL NOS QUITARAN DINERO Y DERECHOS.

LOS/AS TRABAJADORES/AS DEL SAS NOS JUGAMOS MUCHO, POR LO QUE CCOO TIENE QUE GANAR LAS ELEC-
CIONES. LOS OTROS YA HAN TENIDO SU OPORTUNIDAD Y NO LA HAN APROVECHADO.

Juan Vergel Piedra
Secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria

Volver al Sumario
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Jaén: Mas de un centenar de personas se concentra contra
el cierre de la cuarta planta de Medicina Interna del Hospital

San Juan de la Cruz

El Sindicato de Sanidadé/ Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, junto
a trabajadores y trabajadoras del Hospital San Juan de la Cruz y represen-
tantes de CSI-F, UGT'y SATSE, se concentraron el 5 de diciembre en pro-
testa por la decisién del gerente del AGS Norte de Jaén de cerrar la 42
planta de Medicina Interna durante las fiestas del puente, con el consi-
guiente cierre de camas.

Esta organizacion sindical asegura que las concentraciones se mantendran

todos los viernes hasta que el gerente rectifique.

Malaga: CCOO visita el almacén
del Centro de Salud Las Lagunas
para detectar deficiencias en
prevencion

La FSS-CCOO Andalucia inicié en diciembre de
2013 una campana de deteccion de deficiencias
preventivas en las unidades de archivos, lavande-
rias y almacenes de los centros sanitarios andalu-
ces por la mejora de las deficiencias detectadas. El
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga las ha presentado ante la Di-
reccion-Gerencia del Centro de Salud Las Lagunas
para que las subsane

Durante las visitas que
nuestros delegados de
prevencion han reali-
zado a las instalacio-
nes, los trabajadores
han relatado los riesgos
/ laborales con los que
' llevan a cabo su trabajo
cotidianamente, identifi-
cados en deficiencias
ergondmicas, estruc-
turales e higiénicas y
asi se lo hemos notifi-
cado a la direccion tra-
vés del procedimiento n°® 13 de notificacion de riesgo laboral,
dentro Sistema de Gestion de Prevencion que el SAS tiene
implantado en sus centros de trabajo.

En la unidad de almacenes se han encontrado los pasillos
que dan a la puerta de emergencia sin sefializacion y llenos
de caja por falta de espacio; la entrada se encharca dando
lugar a resbalones y caidas; las estanterias sobrecargadas
de peso; el personal administrativo sin reposapiés y con las
sillas en mal estado y la iluminacién y ventilacion defi-
cientes.

“La Direccion-Gerencia nos ha contestado admitiendo y sub-
sanando gran parte de los riesgos detectados y comunica-
dos por CCOQ”, ha declarado la responsable de Atencion
Primaria de CCOQ de Malaga, Trinidad Salcedo, y afade:
“Vamos a hablar con las trabajadoras para notificarselo y co-
nocer su opinién porque no vamos a ceder en nuestro em-
pefo de conseguir que las trabajadoras obtengan unas
optimas condiciones en el desempefo de su trabajo, tal
como exige la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales”.

Sevilla: Médicos residentes del
Hospital del Aljarafe inician
movilizaciones en protesta
por la desaparicion de su

programa formativo, anuncia
CCOO

El pasado viernes 12 de diciembre, se realiz6 una
concentracion de los médicos residentes y se
anuncié una posible convocatorio de huelga

Los médicos residentes del Hospital del Aljarafe han acor-
dado iniciar movilizaciones contra la desaparicién de su
grograma formativo, tal y como ha anunciado la Orden de

an Juan de Dios en el marco de su propuesta de inaplica-
cién del convenio colectivo. La desaparicion de este pro-
grama formativo supondria, segun el Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, una reduc-
cion del numero de médicos del hospital, con repercusiones
en los programas asistenciales y obligaria a los médicos re-
sidentes actualmente en formacion a trasladarse a otros hos-
pitales que quisieran aceptarlos.

Todas estas medidas son el resultado del recorte presu-
puestario aplicado por la Junta de Andalucia en la sanidad,
gue repercute en el Hospital del Aljarafe, asi como de la mala

istribucion de los fondos del hospital por parte de la
Orden de San Juan de Dios.

El pasado 12 de diciembre, los residentes se concentraron
en la puerta del hospital y anunciaron la posible convocatoria
de una huelga en la que participarian, al menos, médicos de
algunas especialidades del hospital.

Volver al Sumario



Cadiz: CCOO denuncia una nueva agresion al personal
sanitario en La Linea

CCOO denuncia la situacion de inseguridad que padecen los trabajadores de los dispositivos de
cuidados criticos y de urgencias tras una nueva agresion en el Centro de Salud del Junquillo y
exige a la Administracion que tome todas las medidas necesarias para evitar nuevas agresiones

El Sindicato Provin-
cial de Sanidad de
CCOO de Cadiz de-
nuncia la situacion
de inseguridad que
padecen los trabaja-
dores de los disposi-
tivos de cuidados
criticos y de urgen-
cias (DCCU) de toda
la comarca, situacién
que originé en la ma-
drugada del sabado
6 de diciembre, la
agresiéon a un profe-
sional que en ese
momento estaba
desarrollando su
guardia en las de-
pendencias del servi-
cio situado en el
Centro de Salud del
Junquillo. Hay que
resaltar que este ser-
vicio atiende todas las urgencias de la Zona Basica de
Salud de la Linea.

CCOO quiere reiterar que esta situacion se produce pe-
riodicamente en los todos los servicios de urgencias per-
tenecientes al Distrito Sanitario del Campo de Gibraltar,
debido en gran parte, a la falta de seguridad que existen
en todos los centros de trabajo.

Ademas, hay que sumarle la masificacion de los servi-
cios por el gran numero de pacientes que se atiende, pro-
vocando que los trabajadores tengan que soportar
situaciones conflictivas como la que se ha producido en
el dispositivo de la Linea.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Explica el sindicato
que "por desgracia
todos los afios aca-
bamos denunciando
la falta de medidas
de seguridad y de
presencia de vigilan-
tes de seguridad du-
rante toda la jornada
de atencion a pa-
cientes en los servi-
cios de urgencia
extrahospitalarios.
Practicamente in-
existente en toda la
comarca".

CCOO exige a laAd-
ministracion que
tome las medidas
necesarias para im-
pedir que se repitan
situaciones que pon-
gan en peligro la in-
tegridad fisica y psicoldgica de los trabajadores. Para ello
proponemos que haya vigilantes de seguridad en todos
los servicios que desarrollan una atencion urgente. Igual-
mente, denunciamos la inexistencia de timbres antipa-
nico en las consultas que puedan utilizar los
profesionales ante situaciones de este tipo y que puedan
servir para poner en aviso a companeros si se produce
alguna situacion de agresividad en las instalaciones.

El sindicato muestra todo nuestro apoyo a la trabajadora
agredida y dejamos claro que ante la falta de recursos
que salvaguarde a los profesionales ante agresiones de
este tipo, responsabilizamos a la Administracion del Area
de Gestion Sanitaria.

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefno y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias
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