
Nº: 455  6 de Noviembre de 2012 

Sumar io

14 razones por las que CCOO llama
a la huelga general el 14N

NACIONAL

SALUD LABORAL GRANADA

ANDALUCÍA CÓRDOBA

Abierto el plazo de inscripción a los cursos gratuitos del sector
privado y concertado, farmacia, dependencia y funerarias
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
informa que desde el 1 de noviembre está abierto el plazo para la inscripción a los cursos gratuitos 2012
dirigidos a profesionales del ámbito sanitario y sociosanitario privado y concertado, oficinas de farmacia,
dependencia y/o ayuda a domicilio y empresas funerarias

Huelga general 14N Manifestacio-
nes en Andalucía

CCOO denuncia el Reglamento que
permite el despido masivo de em-
pleados públicos por causas eco-
nómicas y de producción

Sentencia sobre asignación de
puestos de trabajo que no eran
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Multitudinaria manifestación con-
tra el desmantelamiento del Hospi-
tal de Baza

CCOO se consolida en el sector de
la Dependencia

Año tras año, la FSS-CCOO Andalucía persigue cubrir con
su oferta de planes formativos la mayoría de las necesidades
y expectativas formativas del personal de estos sectores.
Este año, a pesar de que el Gobierno ha impuesto una im-
portante reducción de fondos (entorno al 60%), la FSS-
CCOO Andalucía sigue trabajando en la actualización y
mejora de la formación que promueve e imparte.

Para poder participar es requisito indispensable ser traba-
jador o trabajadora en activo del sector correspondiente al
inicio del curso en el que se haya sido seleccionado -por im-
perativo de la  Administración-, lo que se deberá justificar pre-
sentando una fotocopia de la cabecera de la nómina y del
documento de identidad (DNI). También pueden participar
en estos cursos aquellas personas que acrediten encon-
trarse en situación de desempleo.

Cabe destacar que en la convocatoria 2012 la Administración
suprime la modalidad de impartición 'a distancia', por lo que,
todos los cursos se impartirán en teleformación. Por este mo-
tivo, también será requisito indispensable disponer de un or-
denador con acceso a internet y una cuenta de correo
electrónico.

A partir del 1 de noviembre se podrá realizar la inscrip-
ción PINCHANDO AQUÍ. Sólo tienes que pulsar sobre la
comunidad autónoma de Andalucía y aparecerá la informa-
ción completa sobre cada acción formativa.

El plazo finaliza el próximo 15 de diciembre, de modo que
las personas interesadas disponen de un amplio margen de
tiempo para formalizar las inscripciones.

Cumpliendo el compromiso de garantía de calidad de la
FSS-CCOO Andalucía:

• Todos los cursos dirigidos al personal sanitario están acre-
ditados por la Comisión de Formación Continua del Sistema
Nacional de Salud (SNS).

• Los dirigidos al personal no sanitario cuentan con el correspon-
diente Reconocimiento de Interés Docente Sanitario (RIDS).

La FSS-CCOO Andalucía promueve este plan formativo a
través de subvenciones públicas, por ello debe ser especial-
mente cuidadosa con el tratamiento que se les da. El hecho
de que sean cursos gratuitos para los participantes puede
llevar a abandonos que no tengan una justificación. En este
caso, la FSS-CCOO Andalucía se reservará para próximas
convocatorias el derecho a no admitir a alumnos o alumnas
que hubiesen abandonado algún curso sin la debida justifi-
cación. ¡TU FORMACIÓN, NUESTRO COMPROMISO!

Díptico con los cursos ofertados 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1493599-Diptico_con_los_cursos_ofertados.pdf
http://sanidad-formacion.ccoo.es/
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14 razones por las que CCOO llama a la huelga general el 14N
CCOO ha editado un folleto informativo en el que explica las razones de la convocatoria de la huelga ge-
neral del 14 de noviembre, una convocatoria que coincide con la realizadas en Portugal, Italia y Grecia
en el marco del llamamiento a una Jornada de movilización europea realizada por la CES

CCOO ha resumido en 14 puntos los motivos de la huelga del
14 de noviembre:

1. Porque las políticas que sufrimos se deciden, en gran medida,
en Europa, y para que las instituciones europeas no escuchen
únicamente la voz de los poderosos y rectifiquen unas medidas
que en toda la Unión Europea han dejado más de 24 millones
de personas en el paro.

2. Porque en España los efectos de la reforma laboral y de las
políticas basadas en la reducción del déficit que renuncian a la
reactivación económica han incrementado el paro hasta el 25%
de la población activa. Una de cada cuatro personas que quiere
trabajar no encuentra empleo. Más de un millón setecientas mil
familias tienen a todos sus miembros en el paro.

3. Porque mientras crece el paro se recortan las prestaciones
por desempleo.

4. Porque nuestros jóvenes están condenados al paro (más del
52%), a la exclusión social o a la emigración, con lo que se trun-
can sus proyectos personales y se sacrifica el futuro del país.

5. Porque los recortes en educación, los incrementos de las
tasas universitarias, la reducción de las becas y la reforma edu-
cativa que promueve el Gobierno deterioran la calidad de la en-
señanza; privan a muchos jóvenes de la posibilidad de acceder
a los estudios superiores e imponen una educación clasista, se-
xista y conservadora que solo beneficia a los sectores privados
y religiosos de la enseñanza.

6. Porque los recortes en Investigación y Ciencia perjudican las
posibilidades de recuperación económica en el presente y el
desarrollo del futuro; además de expulsar de España a talentos
reconocidos, de los cuales se aprovechan otros países.

7. Porque los recortes en sanidad y la introducción del "repago"
sanitario están excluyendo a los sectores más desfavorecidos,
inmigrantes, portadores del virus del sida,… de la atención sa-
nitaria; están devaluando la calidad de la asistencia aumentando

Huelga general 14N: Manifestaciones en Andalucía
La FSS-CCOO Andalucía informa del horario y lugar de las manifestaciones convocadas en las ocho
provincias andaluzas con motivo de la huelga general del 14 de noviembre e insta a la ciudadanía a que
secunde estas movilizaciones para que se modifiquen las políticas económicas que emanan de la Unión
Europea (UE) y que aplican los gobiernos de sus estados
Horario y lugar de las manifestaciones:

Almería: Salida: 13.00 horas. Paseo de Almería. Finaliza: Anfi-
teatro de la Rambla.

Cádiz: Salida: 11.00 horas. Plaza Ingeniero La Cierva. Finaliza:
Plaza San Juan de Dios.

Córdoba: Salida: 12.00 horas. Glorieta de la Cruz Roja. Finaliza:
Plaza de las Tres Culturas.

Granada: Salida: 18.00 horas. Plaza del Triunfol. Finaliza: Paseo
de la Bomba.

Huelva: Salida: 18.00 horas. Plaza Antiguo Estadio Colombino.
Finaliza: Plaza de las Monjas.

Jaén: Salida: 12.00 horas. Glorieta Blas Infante. Finaliza: Plaza
de Santa María.

Málaga: Salida: 19.00 horas. Alameda de Colón. Finaliza: Plaza
de La Merced.

Sevilla: Salida: 13.00 horas. C/Menéndez Pelayo. Finaliza: Glo-
rieta de San Diego.

las listas de espera y supondrán un retroceso en nuestra calidad
y esperanza de vida.

8. Porque los recortes en la aplicación de la Ley de Dependencia
deja a miles de personas, las más necesitadas, sin una atención
adecuada, y a miles de trabajadores y trabajadoras sin empleo.

9. Porque se está empobreciendo a la mayoría de la sociedad y
empujando a la exclusión social a miles de familias. Se están re-
cortando salarios en el sector publico y en el privado; se están
reduciendo las prestaciones sociales, mientras nos hacen pagar
medicamentos y nos suben los impuestos. Todo ello ha hecho
crecer el número desahucios y de pobres en España -según el
indicador AROPE, de la Unión Europea, la tasa de riesgo de po-
breza en España podría ser del 26,8% en 2012-.

10. Porque en estas condiciones las familias reducen sus gastos
y consumen menos. Menos consumo y menos actividad eco-
nómica, lo que acaba destruyendo empleo y perjudicando a las
actividades culturales y de ocio, a los pequeños empresarios,
comerciantes y autónomos que, además, siguen sin recibir el
crédito de los bancos que necesitan para mantener su actividad.
Una situación que en el pequeño comercio se ve agravada por
la liberalización de los horarios comerciales que solo beneficia a
las grandes superficies.

11. Porque están en riesgo las pensiones públicas, que en la ac-
tualidad son el sustento de miles de familias que no tienen otras
fuentes de ingresos.

12. Porque así no se sale de la crisis. Llevamos varios años su-
friendo estas políticas y estamos peor que antes.

13. Porque el sacrificio no es compartido por toda la sociedad.
Las élites económico financieras se salvan de la crisis e incluso
sacan beneficio de ella, al abrigo del Gobierno. Son escandalosas
las indemnizaciones de los altos ejecutivos de las cajas y bancos
que ayudamos entre todos a rescatar; como es escandalosa la
amnistía fiscal para los defraudadores a la Hacienda pública.

14. Porque el Gobierno está haciendo todo lo contrario de lo que
prometió en la campaña electoral cometiendo un fraude demo-
crático en toda regla. El Gobierno, en lugar de dialogar y buscar
acuerdos sobre políticas más justas y equitativas para superar
la crisis, está actuando de forma autoritaria y antidemocrática
contra todas y todos aquellos que nos atrevemos a cuestionar
su actitud.

Octavilla de CCOO

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1497678-Octavilla_de_CCOO.pdf


36 de Noviembre de 2012

Volver al Sumario

rreo Sanitario

CCOO denuncia el Reglamento que permite el despido masivo de
empleados públicos por causas económicas y de producción
El Área Pública de CCOO de Andalucía, compuesta por las Federaciones de Enseñanza, de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios y de Servicios a la Ciudadanía, llama a los empleados y empleadas públicos andaluces a que
se sumen a la huelga general del 14-N. La central sindical denuncia la situación de destrucción de empleo que
puede generar la aprobación del Reglamento de procedimiento de despidos colectivos y de suspensión de
contratos y reducción de jornada por causas económicas, técnicas, organizativas y de producción. El coor-
dinador del Área Pública del sindicato, José Blanco, ha insistido en que "el despido masivo de trabajadores
del ámbito público aumentará el porcentaje de desempleo, elevándolo a cifras socialmente inadmisibles; de
hecho, por primera vez la destrucción de empleo público supera a la que se produce en el sector privado"

CCOO considera que el Real Decreto-Ley aprobado en el Consejo de Mi-
nistros del viernes 26 de octubre "vuelve a incurrir en inconstitucionalidad" al
recoger "unos contenidos que desarrollan lo previsto en la Ley 3/2012, de 6
de julio de 2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
que ya tenía ese carácter, al infringir una serie de preceptos constitucionales".
CCOO utilizará la vía contencioso-administrativa ante el Tribunal Supremo.

En sus títulos primero y segundo se centra en el despido en el ámbito del
Estatuto de los Trabajadores, pero es el título tercero el que determina el
procedimiento de despido al personal laboral al servicio de los entes, orga-
nismos y entidades que forman parte del sector público, privando incluso al
personal afectado de la posibilidad de reducir sus jornadas o sufrir su aplica-
ción de manera temporal. El único método que contempla es la extinción de
contrato o el despido. En el sector privado, sin embargo, antes de recurrir a
despidos se pueden poner en marcha medidas de "flexibilidad", como ERE
de reducción de jornada o temporales, algo que no ocurrirá en las adminis-
traciones públicas.

Sentencia sobre asignación de puestos de trabajo que no
eran adecuados para la salud
La trabajadora denunciante había venido siendo asignada a diferentes puestos de trabajo que no eran
adecuados a sus limitaciones físicas durante 5 años. Durante este tiempo fue declarada en situación de
incapacidad temporal varias veces y se sometió a sesiones de rehabilitación

La Inspección de trabajo en varias ocasiones, mediante denuncia
de los delegados de prevención, formuló requerimientos a la em-
presa para que le asignaran otros puestos de trabajo más ade-
cuados, que fueron desatendidos, sancionándose a la empresa.

El Servicio de Prevención efectuaba una evaluación de los pues-
tos de trabajo y de los riesgos que tenían, pero en sus conclu-
siones no implicaba la asignación de un puesto adecuado.

Sobre esta base formula demanda ante el Juzgado de lo Social,
instando al reconocimiento de la vulneración de su derecho a la
salud y el abono a una indemnización compensatoria por los
daños y perjuicios que le ha causado la actuación empresarial.

El Juzgado de lo Social estima la demanda, declara la vulnera-
ción del derecho de la trabajadora a la integridad física recono-
cida en el art. 15 de la Constitución, y condena a la empresa al
pago de una indemnización de 20.000 € por los perjuicios mo-
rales que ha causado a la trabajadora, en base a los siguientes
términos:

1.- Se demuestra que se ha vulnerado el derecho fundamental
a la salud porque ha ocasionado un riesgo para la salud grave,
directa y evidente, que no te tiene que consumar porque la tutela
constitucional se convertiría en una protección ineficaz.

2.- El deber de protección del empresario es incondicional y,
prácticamente ilimitado. Deben adaptarse las medidas de pro-
tección que sean necesarias, cualquiera que ellas fueran. Y esta
protección se dispensa aún en los supuestos de imprudencia no
temeraria del trabajador. Igualmente, el hecho que las dolencias
tengan su origen de una enfermedad común no implica que la
empresa quede exonerada de su obligación de adecuar las li-
mitaciones físicas de los trabajadores a los puestos de trabajo
que en la empresa resulten más adecuados.

Amplía Información

3.- La empresa desoyó las indicaciones de la Inspección de Tra-
bajo que indicaban que los puestos de trabajo no eran adecua-
dos para la trabajadora y las conclusiones que emanaban de un
organismo imparcial como es la Inspección de Trabajo deben
prevalecer sobre las emitidas por los servicios técnicos o médi-
cos que trabajen en la empresa, que aunque sí le reconocían li-
mitaciones físicas no le asignó la empresa uno compatible con
sus dolencias.

4.- Fija el deber de abonar la indemnización en que la esfera
moral ha podido sufrir la trabajadora por:

•   La actuación empresarial persistente en el tiempo, 5 años.
•   Las peticiones de los delegados de prevención, del CSS y la
Inspección de Trabajo.
•   Infracción calificada como grave.
•   El tiempo de incapacidad laboral y las lesiones de rehabilitación.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:424151
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Inicio:424151


Desde los sindicatos denuncian la pérdida de más del
25% de las camas del centro en estos dos últimos años,
la unificación de los servicios de Pediatría, Incubadoras,
Tocología y Ginecología. También el cierre del servicio de
Traumatología que se ha unido con Cirugía y del servicio
de Reanimación en fines de semana y festivos.

Asimismo, denuncian los representantes sindicales, se
ha reducido significativamente el número de intervencio-
nes quirúrgicas y las agendas, lo que no permite solicitar
cita para consulta en algunas especialidades. Todo esto,
unido a la falta de cobertura de las jubilaciones, las bajas
por enfermedad, las vacaciones y otros permisos regla-

mentarios, ocasiona una si-
tuación insostenible e
inaceptable.

Desde la Junta de Personal
aseguran que la amplia dis-
persión geográfica de la po-
blación, la edad de la
misma y su número con-
vierten al Hospital Comar-
cal de Baza en un centro
sanitario estratégico para
atender satisfactoriamente
a un derecho básico de la
ciudadanía, como es la
salud. Por todo ello, el de-
terioro o el desmantela-
miento de dicho hospital
supondrían, por un lado, un
grave perjuicio en la aten-
ción a las necesidades sa-
nitarias de la población del
Altiplano y, por otro lado,
una elevada destrucción de
empleo en una comarca
castigada por el paro.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener más información también puedes visitar nuestra página web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje comunicándolo a 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias
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Córdoba: CCOO se consolida
en el sector de la Dependencia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba quiere mostrar su agradecimiento
a los trabajadores y trabajadoras que han depositado
su confianza en esta organización sindical en los últi-
mos procesos electorales celebrados en octubre en
la Fundación Hospital San Juan de Dios (Lucena y Bu-
jalance) y en la residencia de mayores Santa Bárbara
(Peñarroya-Pueblonuevo)

En la Fundación Hospital San Juan de Dios, en Lucena,
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba hace una mención especial al comité
saliente, que ha realizado durante estos cuatro años un
trabajo ejemplar del cual se han obtenido sus frutos con
la obtención de cinco delegados -anteriormente había
cuatro de CCOO y uno de UGT. Por su parte, en la Fun-
dación Hospital San Juan de Dios, en Bujalance, el per-
sonal continúa representado por la delegada de CCOO.

Además, en la residencia de mayores Santa Bárbara, en
Peñarroya-Pueblonuevo, el resultado anterior fue de tres
delegadas de UGT y, ahora, pasa a ser de dos de CCOO
y una de UGT.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba quiere mostrar su agradecimiento a
los trabajadores y trabajadoras y su ánimo a los delega-
dos y delegadas para que sigan realizando tan ejemplar
trabajo, tal y como se ha hecho hasta ahora.

Granada: Multitudinaria
manifestación contra el
desmantelamiento
del Hospital de Baza
Varios centenares de personas, entre trabajadoras y
trabajadores del Hospital y ciudadanía, convocadas
por la Junta de Personal del Hospital Comarcal de
Baza, se concentraron el pasado miércoles bajo la llu-
via para defender la continuidad y calidad de todos
los servicios del Hospital. Los sindicatos de la Junta
de personal (CCOO, CSI-F, SATSE, USAE, SMA y UGT)
han iniciado una serie de movilizaciones para denun-
ciar e informar a la población, a través de las asocia-
ciones vecinales y empresariales de toda la comarca
de Baza, sobre la situación de deterioro y desmante-
lamiento del hospital

mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

