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REUNION COMISION MIXTA DE BOLSA DEL SMS

Informacién sobre los acuerdos adoptados por la Comisidon Técnica.

NOMBRAMIENTOS DE PAC: El SMS decidié dar los contratos como media duracién en
lugar de como vacantes debido a las caracteristicas de dichos contratos.

CCOO comenta que la desinformacién a los trabajadores ha ocasionado perjuicio al
haber sido primero ofertados como vacantes por las diferentes areas, y
posteriormente haberse realizado el lamamiento por media duracidn.

Se exige por parte de las organizaciones sindicales retirar las sanciones ocasionadas
por este tipo de llamamientos. El SMS comenta que valorara las reclamaciones
individualmente.

CCOO insiste en que la solucién a este tipo de contratos es regular la figura de los
refuerzos de los PAC y los PEA.

VALORACION SERVICIOS PRESTADOS EN BOLSA: Los contratos de sustituciones de
Atencién Continuada (sélo guardias) 130 horas, se valora un mes.

OPOSICIONES DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Se acuerda crear una Bolsa de
Discapacidad Intelectual y se valorara en dicha Bolsa.

ADMISION EN BOLSA DE ENFERMEROS ESPECIALISTAS POR ViA EXCEPCIONAL:

El SMS ha enviado al Ministerio la solicitud para valorar el APTO por la via excepcional
como titulacién exigida para poder ser admitido en la Bolsa.

CCOO comenta que ya se solicitd que se admitiera a tramite el APTO con la solicitud de
la titulacion, aportando al SMS la documentacién que regula el procedimiento de la
obtencidn del titulo de Enfermero Especialista por la Via Excepcional.
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Desde el SMS de momento se le da el Admitido provisional para que se puedan aportar

méritos, mientras obtiene la informacidn del Ministerio.

Informacién baremacion convocatoria 2023.

La previsidn de publicacion de admitidos y excluidos de Bolsa finales de diciembre o
principios de enero.

El SMS comunica que se prevé que las publicaciones de listados provisionales y
definitivos de puntuacidn se adelanten el préximo afio.

Informacién llamamientos.

CCOO exige que se unifiquen los contratos y que se le exija a las Areas que cumplan los
plazos para enviar la previsién de contratos, y se queja de lo ocurrido con los contratos
de verano, ya que una vez que se ha empezado a dar contratos mas cortos, se han
realizado llamamientos para contratos de 6 meses que se han dado a personas con
menor puntuacion.

Propuesta para que los contratos por programas pasen a ser considerados a
todos los efectos contratos de larga duracion.

CCOO solicita que se incluyan como tipo de contrato de larga duracién los contratos
por programas con duracién igual o superior a un afio (este punto ha sido registrado
como punto de la Mesa Sectorial). Se solicita que sea mayor a esta duraciéon y no
menos, ya que hay que tener en cuenta que si se incluyen en la modalidad de CLD, la
aceptacidon de un contrato de estas caracteristicas supondria no poder ofertarle una
Comisidn de Servicios u otro tipo de contrato de sustitucién de larga duracién.

El SMS enviara la solicitud para estudio a Servicios Juridicos.
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RUEGOS Y PREGUNTAS CCOO:

- CCOO solicita Regular los llamamientos de Promocidn Interna con
normativa para todos los tipos de contratos.

El SMS dice que ya existe regulacién al respecto y se dejan los criterios a las Gerencias.

Desde CCOO mostramos nuestra disconformidad, y solicitamos una regulaciéon

- CCOO solicita Redactar instrucciones sobre qué hacer y c6mo compensar a
integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les asigna un contrato que
luego no existe o la Gerencia lo anula. Esto conlleva la pérdida de otros
contratos que podria haber aceptado por su puntuacion.

El SMS informa que el interesado debera realizar la reclamacidn pertinente y se le
resolverd a favor y se le compensara segun resolucién.

Mas informacion en tu seccion sindical y en:
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