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El 16 de diciembre CCOO convoca una manifestacion
en Sevilla para exigir la modificaciéon del anteproyecto
de Presupuestos de la Junta

El Area Publica de CCOO de Andalucia
emplaza a todo el personal del sector
publico andaluz a la manifestacion del

dia 16 de diciembre en Sevilla, que par- CONTRA TODOS LOS RECORTES
tira a las 12.00 horas desde la glaza? de NO A LOS PRESUPUESTOS DE l.A
Espaiia hasta el Palacio de San Telmo, JUNTA DE ANDALUCIA

ara mostrar nuevamente su rechazo a

os Presupuestos de la Junta de Anda-
lucia para 2014 y en defensa de los ser-
vicios publicos

CONTRA LOS RECORTES LABORALES Y
SALARIALES Y CONTRA LA DESTRUCCION

MANIFESTAGION

Los recortes y las politicas de austeridad que
ha aplicado el Gobierno andaluz, a través del
Plan de Reequilibrio Econdmico y Financiero,
lejos de servir para mantener el empleo y la
calidad de los servicios publicos han ocasio-
nado una importante destruccién de puestos
de trabajo publicos y un deterioro de las pres-
taciones basicas (educacion, sanidad, justi-
cia, administracion general y local, etc.).

Segun los datos que maneja CCOO, el em-
pleo publico en Andalucia ha descendido un
7% en los tres primeros trimestres de este
afio y acumula ya una pérdida del 12,4%
desde el comienzo de 2012, afio de instaura-
cion del Plan de Ajuste de la Junta de Anda-
lucia.

Por todo ello, el Area Publica de CCOO de
Andalucia ha convocado una manifestacion
en Sevilla el 16 de diciembre a las 12.00
horas, desde la Plaza de Espana, sede de
la subdelegacion del Gobierno central en
Andalucia, hasta el Palacio de San Telmo,
sede de la Presidencia del Gobierno andaluz.
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Contar lo que hacemos, reivindicar el sindicato

Articulo de Fernando Lezcano, secretario confederal de Organizacién y Comunicacion

e No son meses, son afios los que llevamos recibiendo

ataques, descalificaciones y calumnias de ciertos gru-

LA FUERZA DEL TRABAJO pos de comunicacion, fuertemente comprometidos con

el proyecto politico conservador. En algunos casos,

[ — estos medios de comunicaciéon se sitian extramuros

de la democracia y arremeten sin miramientos contra
pilares basicos del ordenamiento constitucional, recu-
rriendo a conductas y lenguajes propios de la derecha
mas extrema.

Lo hemos dicho en mas de una ocasion: cuando co-
metemos un error, rectificamos; si observamos alguna
practica irregular la corregimos; y si alguno de nuestros
representantes en la actividad publica del sindicato se
extralimita en sus funciones y vulnera la norma esta-
tutaria, acabara fuera del mismo. Somos una organi-
zacion con un millon de personas afiliadas y somos
conscientes de que estas cosas, excepcionalmente,
pueden ocurrir.

Pero conviene hacer dos precisiones: la primera, que
la historia de CCOOQO vy su trabajo hoy es motivo de orgullo para quienes pertenecemos a este sindicato, y si me
apuran para las millones de personas a las que representamos; y la segunda, que hay que juzgar a cada cual por lo
que hace, evitando extender la tinta del calamar a todo el movimiento sindical. Y es que, mas alla de nuestros errores,
a estos medios de comunicacion y a buena parte del pensamiento conservador, lo que realmente les ocupa es
acabar con el sindicalismo de clase, porque es incompatible con la estrategia de la derecha, y porque es la principal
herramienta de las trabajadoras y trabajadores para defender sus derechos en medio de la ofensiva neoliberal.

Mas necesarios que nunca

Las sociedades avanzadas, aquellas en las que mejores condiciones de vida y de trabajo conocen sus ciudadanos,
no son sino sociedades con soélida presencia de los sindicatos. El desarrollo del Estado de bienestar, la salud de los
sistemas publicos de proteccidn social, las pensiones, los servicios publicos o el equilibrio de las relaciones laborales
en sectores y centros de trabajo, no serian una realidad sin la intervencion decidida y la presencia constante del mo-
vimiento sindical. Aquellas sociedades que no cuentan con sindicatos fuertes observan muy diferentes y sensible-
mente peores condiciones de vida. Incluso, en paises como el nuestro es facil constatar las diferencias entre sectores
y empresas que disponen (o no) de sindicatos consolidados y actividad sindical en su seno.

CCOO se propone en el proximo periodo reforzar su presencia en los centros de trabajo y en la sociedad con una
agenda reivindicativa centrada en la reactivacion de la economia y el empleo; los sistemas publicos de proteccion
social —con especial atencion a las pensiones-; la modificacion de los Presupuestos Generales del Estado 2014 para
orientarlos hacia la creacién y de empleo y la atencion a las personas; la negociacion colectiva como herramienta
basica para defender los derechos de trabajadores y trabajadoras —frente a los intentos de la reforma laboral de con-
vertirla en papel mojado-; la defensa de los servicios publicos —sanidad. Educacion y politicas sociales- frente al
acoso privatizador que la derecha ha puesto en marcha en las CCAA; y un impulso de renovacion politica capaz de
abrir un nuevo tiempo democratico.

La agenda de trabajo de CCOO debe ser compartida por toda la organizacién, debe recorrer todas y cada una de
las estructuras del sindicato, debe llegar a su afiliacién, pero tiene que convertirse igualmente en fuente de informacién
para que lo conozcan los medios de comunicacion y la ciudadania. Tenemos que contar lo que hacemos. Somos la
primera organizacion social de este pais, y hemos de reivindicar con fuerza nuestra capacidad de reivindicacion y
propuesta, convencidos de que el mejor antidoto ante la campafia indiscriminada contra el sindicalismo activada por
el poder mediatico conservador, es la accién del sindicato, la presencia de CCOO en el corazén de los conflictos la-
borales y su alternativa como instrumento de negociacién y dialogo para resolver los mismos.

Nuestra hoja de ruta no tiene descanso. Hasta final de afio, peleando por reorientar los objetivos presupuestarios
para 2014, las pensiones publicas y los convenios colectivos. Y a partir de enero, sumaremos a este plan de trabajo,
una sostenida campafa en los centros de trabajo, para apoyar a las secciones sindicales y a los comités de empresa,
escuchar sus demandas y elaborar programas de accidn con las principales exigencias que nos planteen. Asi, ini-
ciaremos un camino de largo recorrido en la perspectiva de las elecciones sindicales que en el ultimo trimestre de
2014 se concentraran con mayor intensidad y que nos volveran a poner a prueba ante millones de trabajadoras y
trabajadores. Ahi reside la legitimidad democratica de CCOO. Y nadie puede relajarse.

Fernando Lezcano
Volver al Sumario Secretario confederal de Organizacion y Comunicacion
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El gasto sanitario que representaba el 7,2 % del PIB en 2007
descendera al 5,4 % en 2016, segun los objetivos del Gobierno

Reduccion de la actividad sanitaria, incremento de las listas de espera, ruptura de la universalidad en la
atencion sanitaria, exclusiéon de prestaciones y medicamentos de la financiacion publica y destruccion

de empleo son algunos de los efectos de los recortes sobre el gasto publico sanitario en los ultimos

anos, seguin pone de manifiesto el informe 'El gasto sanitario en

spaia’, que el 4 de diciembre presen-

taron en rueda de prensa el responsable de la Secretaria de Proteccion Social a/ PF?Ii_ticgs Publicas de
o Puig-Samper

CCOQO, Carlos Bravo, y el responsable de politica sanitaria de la misma, Fernan

El sistema sanitario publico ha sufrido un considerable recorte
en los dos ultimos afios y de representar el 7,2% del PIB en
2007, como consecuencia de las medidas adoptadas por el Go-
bierno, pasara a suponer el 5,4% del PIB, segun explico el se-
cretario_de Proteccion Social y Politicas Publicas de CCOO,
Carlos Bravo, quien subray6 que asi se producira un retroceso
de una década.

Consecuencia del menor gasto en sanidad, se ha producido un
descenso en la actividad sanitaria, ya que con un nimero
mu¥ inferior de profesionales —se han perdido 53.000 puestos
de trabajo en dos afios, alrededor del 10% de los efectivos- se
tiene c1ue atender una mayor demanda por el envejecimiento de
la poblacion y del incremento de personas desempleadas, que

recisan de una mayor atencion que la poblacién con empleo,
(o] %e ha provocado “un aumento de las listas de espera, que
se han llegado a duplicar’, segin Femando Puis-Samper.

Otras de las medidas criticadas por los responsables de CCOO
ha sido la exclusion de la atencion sanitaria de los inmigran-
tes, unos 873.000, sin permiso de residencia, que ha significado
la ruptura de la universalidad de la atencion sanitaria. La exclu-
sién, que ha sido calificada de “injusta y antiecondémica” por Car-
los Bravo, y de “barbaridad” por Fernando Puig-Samper, supone
desviar los pacientes de los ambulatorios a los hospitales, una
vez se ha agravado la dolencia, con el consiguiente aumento
del coste del tratamiento y de las lista de espera. “No tiene légica
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econdmica ni social”, recalco este ultimo.

En opinion de los responsables de CCOO, “la sanidad requiere
mejoras en aspectos nucleares, con o sin crisis”, que tienen que
ser fruto de la negociacion y el acuerdo, nunca de la imposicion,
y que tengan en cuenta la sostenibilidad, equidad, racionalidad,
suticiencia y el protagonlsmo de los profesionales, ademas de
normas del “buen gobierno” como la transparencia en la gestion
y rendicion de cuentas, y otras que regulen las incompatibilida-
des, que se exponen en el informe “El gasto sanitario en Es-
pafa.

Informe 'El Gasto Sanitario en Espaiia’

CCOO inicia una campaia de deteccion de deficiencias en
las unidades de archivos clinicos, lavanderias y almacenes
de los hospitales andaluces

Delegados y delegadas de Prevencién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) realizaran visitas y entrevistas en las unidades de archivos clinicos,
lavanderias y almacenes de los centros sanitarios andaluces, a raiz de las numerosas peticiones que ha

recibido este sindicato por parte de su afiliaciéon

La camparia de la FSS-CCOO Andalucia va a consistir en rea-
lizar visitas y entrevistas de los delegados y delegadas de Pre-
vencion con el personal que desarrolla su trabajo en las areas
de archivos clinicos, lavanderias y almacenes para detectar de-
ficiencias estructurales, ambientales, ergonomicas, orga-
nizativas e higiénicas y comunicarselas a la Direccién de los
hospitales, al objeto de que las subsane y cumpla la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Esta Ley estipula que el empre-
sario debera adoptar las medidas preventivas para que el uso
de los lugares de trabajo no origine riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras.

“lgualmente, una mala organizacion del trabajo, el exceso de tra-
bajo en tiempo y la intensidad o falta de control sobre las condi-
ciones de trabajo incrementan los niveles de estrés”, asegura la
responsable de Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucia,
Rosa M2 Martin. Asimismo, la lider sindical mantiene que la Guia
de Actuacion de la Inspeccion de Trabajo reconoce que los fac-
tores relacionados con la organizacion del trabajo necesitan ser
evaluados y controlados para prevenir los efectos negativos
para su salud.

Por ello, este sindicato se va a dirigir a la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales de los hospitales andaluces y les va a so-
licitar la evaluacion de riesgos iniciales, ergondmicos y psicoso-

ciales y las medidas preventivas propuestas, como una forma-
cion adecuada de las tareas que realiza este personal.

“Con estas acciones pretendemos avanzar y mejorar el clima
laboral y conseguir convencimientos, aprendizajes, comporta-
mientos, responsabilidades y actitudes que interioricen el trabajo
seguro como una condicidn mas y la implicacion de la Direccion

en conseguirlo”, ahade Martin. .
Volver al Sumario
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Sevilla: CCOO denuncia que el gerente del Area Sanitaria
de Osuna cierra varios dias en semana los servicios de
Radiologia de Estepa, Marchena y El Saucejo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla advierte que los técnicos
de Radiodiagnostico de Atencion Primaria estan desempeiando sus funciones de forma obligada
en un centro de trabajo distinto al que obtuvieron en oposiciones o traslados, lo cual es una ilega-
lidad

El Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevi-
lla denuncia que, desde hace un
mes, la Gerencia del Area Sanitaria
de Osuna se esta llevando a los
profesionales técnicos de Radio-
diagnéstico de Atencion Primaria al
Hospital de la Merced de Osuna.
Este sindicato sostiene que a estos
trabajadores se les esta obli-
gando a desempeiiar sus funcio-
nes en un centro de trabajo
distinto al que obtuvieron en opo-
siciones o traslados, lo cual ya de
por si es una ilegalidad, y que in-
cluso se estan cerrando los servi-
cios de Radiologia de Estepa, El
Saucejo y Marchena durante va-
rios dias a la semana.

Esto provocara que las listas de
espera de estos centros, cada uno
de los cuales abarca a otras locali-
dades, aumentara considerable-
mente, dejando en una situacion de
trato discriminatorio a unos usua-
rios con respecto al resto. Pero
ademas, apunta CCOO, durante
los dias sin servicio de Radiologia
cualquier patologia urgente que requiera de una placa radiografica debera ser derivada al Hospital de Osuna.

CCOQO ya ha denunciado esta situacion ante la Gerencia del Area Sanitaria, pero habiéndose desatendido sus
exigencias este sindicato ha puesto en conocimiento de los alcaldes y alcaldesas de las poblaciones afectadas la si-
tuacioén en la que se deja a los ciudadanos. CCOO advierte ambién que hace afios se desmantel6 el Servicio de Ra-
diologia del Centro de Salud de Osuna, centralizandose en el hospital, por lo que sospecha que son pasos
encaminados a la centralizacién de todos los servicios de Radiologia del Area Sanitaria y, por supuesto, al ahorro de
un buen numero de trabajadores.
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
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