Borsa Conselleria de Sanitat

@ Es podran triar... ® Liocs que requereixen Conselleria de Sanitat

Fins a 7 departaments experiéncia

Fins a 3 categories S'oferiran exclusivament per a

@ Llista de reserva substitucions del Pla de 1T
Es creara una llista de vacances, llocsque
reserva per a categories el el @ e i) eg u a c I O
deficitaries amb persones formacio prévia (pediatres,
que no s’hagen inscrit en perfusionistes, neonatals, J o 7
OO e s Borsa d'ocupacio
contractes curts, quan shaja ~ aoptaraaquestsllocses
esgotat la borsa ordinaria. necessari aportar |'acreditacio

justificativa en el moment de la

@ Disponible especial inscripcio. . . .
Qui vulga estar en aquesta @ situacions especials A1 I Az Sa n Ita rl S
situacié haura d'activar-se

de manera en linia en |a S'adopten mesures per a la

pagina web de la no discriminacio per
Conselleria embaras, maternitat o

paternitat (art. 24).

@ Nomenaments de curta durada (max. 5 dies) i temps
parcial

Aquests nomenaments només s'oferiran als qui opten per
aquestes modalitats en la inscripcid.

@ Promocié Interna Temporal

Qui s’haja inscrit en torn lliure i consolide una plaga fixa podra
sol-licitar per escrit passar al torn de promocié interna temporal
en la resta de categories (termini de 10 dies des de la presa de
possessio).

@ Borsa de places amb caracterlsthues espeCIflques

Consulta aquest QR per a conéixer
la puntuacio i altres informacions.

Borsa oberta permanent per a la seua inscripcié
aportacié de meérits
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Barem de merits ”

@ SERVEIS PRESTATS Maxim de 70 punts

3 IISS publiques gestionades directa o indirectament
(concesions)

* (Cada mes en la mateixa categoria/especialitat: 0,30 punts.

e (Cada mes en diferent categoria/especialitat: 0,15 punts.

e Els nomenaments a temps parcial es computaran a temps
complet.

* Els nomenaments en atencid continuada i SAMU es
computara un mes per cada 130 hores.

* Sise solapen contractes només puntuara el de major duracio.

Llocs declarats de dificil cobertura.
El primer any es puntuara 0,6 punts per mes; el segon any, 1 punt
per mes; i a partir del tercer, 0,3 punts per mes.

Z Altres institucions publiques Maxim de 5 punts

Serveis prestats en la mateixa categoria/especialitat com a
personal sanitari d'hospitals i centres sanitaris militars,
institucions penitenciaries, institucions publiques de caracter
sociosanitari (gestio directa). Puntuaran 0,15 punts per mes.

& Entitats concertades i mutues Maxim de 5 punts
(Llei 7/2007, de 30 marg, de la Generalitat)

Serveis prestats en la mateixa categoria/especialitat com a
personal sanitari en entitats concertades que atenguen pacients
de la sanitat publica i de les mutues col-laboradores amb Ia
Seguretat Social. Sumaran 0,10 punts per mes.

& DIVERSITAT FUNCIONAL

Superior o igual al 33%
3 punts (acreditada)

== PUNTS PER NOTA Q,) VALENCIA
E@ D'ULTIMA OPOSICIO Maxim de 4 punts
Maxim de 50 punts NOTA PUNTS
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7= ALTRES MERITS

e MIR/EIR. Amb la titulacié: 7,2 per any (no més dels anys
previstos)

¢ Doctorat: 9 punts, 10 si és cum laude (maxim 10).

¢ Altres titols universitaris: master relacionat amb [|'especialitat 3
punts i titols propis 2 punts (maxim 7).

A SANCIONS

Penalitzat/ada: 6 mesos per rebuig, rendncia o no presa de
possessio fins a la segona crida consecutiva en la mateixa
categoria.

e Suspés/a: fins a 12 mesos per rebuig, rendncia o no presa de
possessio en la tercera crida en la mateixa categoria; o no
superar el periode de prova.

¢ Desactivat/ada d'ofici: 2 anys per rebuig, renuncia o no presa de
possessio de 4 ofertes consecutives en la mateixa categoria o si
no es localitza en 3 crides consecutives. Afectara totes les
categories inscrites.

e Causes justificades de no penalitzacio: falta de capacitat (fisica,
psiquica o sensorial), IT, gaudiment permisos de maternitat, de
paternitat, d'adopcié i de lactancia acumulada, de violencia
laboral, de violencia sobre la dona, de families monoparentals
(per haver de complir jornada nocturna) o de renuncia a una
vacant (minim 5 anys d’antiguitat).

* No es penalitzara la rendncia de nomenaments d'atencio
continuada.




