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Alrededor de 2.600 personas secundan las concentraciones
convocadas por CCOO en defensa de la sanidad publica andaluza

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
califica de "éxito" la participacion del personal sanitario andaluz y de los usuarios y usuarias en las mo-
vilizaciones contra la politica de recortes del Gobierno central celebradas en los principales hospitales
r)ﬁblicos de las ocho provincias. El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, va-
ora "muy positivamente" la acogida de las concentraciones para hacer frente comun a las medidas im-
puestas por el Real Decreto de recortes sanitarios

Los usuarios y usuarias de la sanidad publica andaluza han apoyado
esta mafiana de forma masiva al personal sanitario durante las con-
centraciones convocadas por la FSS-CCOO Andalucia en los hospi-
tales publicos y cabeceras de distritos o direcciones de areas de
Gestion Sanitaria de las ocho provincias. Concretamente, 2.600 per-
sonas han respaldado las movilizaciones en los principales centros
sanitarios de Andalucia -cabeceras de las protestas- para rechazar
las medidas impuestas por el Gobierno del PP que, segin mantiene
esta organizacion sindical, suponen un "desmantelamiento” del Es-
tado de bienestar y un ataque sin precedentes.

Por provincias, los datos de la participacion han sido los siguientes:
200 personas en el Hospital Torrecardenas, enAlmeria; 200 en el
Hospital Puerta del Mar, en Cadiz; 400 en el Hospital Reina Sofia,
enCdrdoba; 350 en el Hospital Virgen de las Nieves, en Granada; 400
en el Hospital Juan Ramon Jiménez, en Huelva; mas de 250 en el
Complejo Hospitalario de Jaén; 500 en el Hospital Carlos Haya, en
Malaga, y mas de 300 en el Hospital Virgen Macarena, enSevilla.

Con estos datos, la FSS-CCOO Andalucia considera que la partici-
pacion del conjunto de profesionales de la sanidad publica andaluza
y de las personas usuarias en las concentraciones ha sido un "éxito"
y recuerda que la jornada de hoy es el punto de partida de un calen-
El secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, dario de actuaciones de sensibilizacion y movilizacién en toda Espafia
Humberto Mufioz, en Sevilla. contra el Real Decreto de recortes sanitarios del Gobierno central.
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Cabrera asegura que no se descarta ninguna medida contra
el Real Decreto de recortes sanitarios

Los principales sindicatos del sector sanitario (FSS-CCOO, FSP-UGT y CSI-F) anuncian un calendario de mo-
vilizaciones, que se inicia el dia 10 de mayo con concentraciones en los grandes centros hospitalarios y ca-

bezas de distritos. "La tGinica forma de parar este Real Decreto

eche a la calle para defender nuestro

todo lo que conlleva es que la ciudadania se

istema Nacional de Salud publico", afirma el secretario general de la

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, Antonio Cabrera

Las organizaciones
sindicales mas re-
presentativas  del
sector sanitario
(FSS-CCOO, FSP-
UGT y CSI-F) se
unen para hacer
frente alo que deno-
minan una politica
continuista del Go-
biermo presidido por
Mariano Rajoy, que
solo contempla la
posibilidad de refor-
mar el sistema sani-
tario con el recorte
de derechos a la
ciudadaniay a los profesionales. "En todas las comunidades au-
tonomas ya se estan sufriendo estos recortes, sobre todo en re-
lacion a los salarios de los profesionales y los incrementos de
jornada, repercutiendo muy negativamente en la calidad asis-
tencial que se presta", enfatiza Cabrera.

En esta situacion critica que sufre el Sistema Nacional de Salud
#SNS), la unidad sindical se hace inevitable, tal y como han de-
endido los representantes de CCOO, UGT y CSI-F, en una
rueda de (frensa, celebrada hoy, miércoles 9 de mayo de 2012
en Madrid. Las tres organizaciones han coincidido en la idea de
que es necesario reformar el Sistema, pero no solo a través de
la linea de los recortes. Es mas, en este sentido, aseguran que
las medidas impuestas por el Gobiemno nunca van a conseguir
el ahorro de 7.000 millones de euros que se persigue.

El jueves 10 de mayo lo han fijado como el ‘Dia de Lucha por la
Sanidad’ -cuyo acto principal tendra lugar en el Hospital de
Ramén y Cajal de Madrid a las 12:00 horas- y el principio de un

calendario de movilizaciones que se prevé continuado, puesto
que los sindicatos prevén que los recortes van a recrudecerse,
"cuando comprueben que la deuda seguird en el 6,5", explica el
dirigente de CCOO.

En este sentido, Antonio Cabrera ha anunciado que, integrado
en este calendario de movilizaciones, se celebrara el ‘Dia de In-
formacion al Ciudadano’, con stands en los centros sanitarios
enlos que los profesionales informaran al usuario de los recortes
que se estan llevando a cabo y su repercusion.

Mesa Sectorial de Sanidad

"Este Gobiemno esta favoreciendo a los mutualistas y esta fo-
mentado que la poblacién reclame un doble aseguramiento. Per-
siguen un Sistema con cada vez menos gente privilegiada",
asevera Cabrera.

En relacion a la Mesa Sectorial de Sanidad, y preguntado por
los medios de comunicacion, el secretario general de la FSS-
CCOO anuncié que se ha puesto como plazo el 30 de junio para
obtener una respuesta afirmativa en este sentido por parte del
Ministerio. "Estamos intentando que algun partido le formule una
Fregunta parlamentaria sobre este asunto. Para nosotros un si-
encio ya es una negacion. En este caso, iremos a la via judicial”,
afiade Cabrera.

Por su Igarte, el presidente del CSI-F, Femando Molina, declaré
que el Decreto Ley sobre medidas sanitarias raya lo inconstitu-
cional. "Estamos esperando a las modificaciones que pueda su-
frir el texto para decidir nuestra respuesta pero esta claro que los
recortes iran a mas y acompasaremos nuestras movilizaciones
con las medidas derGobierno", explico Molina.

En la misma linea se expreso la secretaria ?eneral del Sector
Salud de la FSP-UGT, Pilar Navarro, quien afirmé que los sindi-
catos no pueden consentir, entre otras cosas, que se cambien
las condiciones laborales de las trabajadoras y los trabajadores
del sector sanitarios sin ningun tipo de negociacion.

CCOO denuncia la confusion que el Gobierno genera sobre
la asistencia sanitaria de extranjeros en situacion irregular

Ante las declaraciones efectuadas por la ministra de Sanidad, Ana Mato, y otros altos responsables del mismo,
CCOO denuncia que han obviado en sus declaraciones que es imposible que las ONG puedan asumir la aten-
cién sanitaria a inmigrantes en situacion de irregularidad administrativa porgue el Gobierno ha suprimido de
los Presupuestos Generales del Estado la partida destinada a los programas de integracion de los extranjeros,
gue se gestionaban por parte de las comunidades auténomas. Al mismo tiempo, las partidas presupuestarias

estinadas a las ONGs, que actiian en el ambito de las migraciones, han sido severamente mermadas o su-
primidas en el marco generalizado de los recortes sociales

CCOQ reitera la defensa de un modelo sanitario publico, universal y de calidad
8ue debe prestar servicio y asistencia a través de los mecanismos normaliza-

os para todo el conjunto de la poblacién que vive en Espania, independiente-
mente de su origen nacional o de su estatus juridico. La salud y la asistencia
sanitaria son cuestiones prioritarias para la sociedad, que requieren de rigor
en las decisiones que se adoptan y no pueden estar sujetas a medidas cuyo
objetivo es generar desconcierto entre la ciudadania.

Medidas de esta naturaleza afectan a toda la poblacién y no solo a los extran-
jeros o a aquellos que no estan en situacion legal en Espania: la desasistencia
puede generar otros problemas con el resto de la sociedad (salud publica, sa-
turacién de servicios de urgencia, efc.), comprometiendo una convivencia ade-
cuada en la sociedad espariola y contribuyendo a generar situaciones de
xenofobia. Por ello, este sindicato reitera al Gobiemo su peticién para que des-
ista de eliminar a los extranjeros en situacion imegular del acceso a la asistencia
sanitaria normalizada, como corresponde a un Estado social y de derecho.
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El personal del SAS que tiene acreditado un nivel de carrera
profesional lo consolida para siempre sin tener que
evaluarse de nuevo

Una sentencia firme del Tribunal Supremo (TS), de 12 de marzo de 2012, anula seis apartados del modelo
de carrera profesional del SAS que se resumen en que el nivel consolidado es para siempre, sin la po-
sibilidad de descenso y de la necesidad de reevaluarse cada cinco aios. La FSS-CCOO Andalucia valora
positivamente este fallo, dado que viene a mantener derechos adquiridos por parte del personal que
tiene reconocido un determinado nivel de carrera profesional

EI TS mantiene en su sentencia que el personal del SAS que ya tiene acreditado un nivel de ca-

rrera profesional no tiene que recertificarse de nuevo para mantener el nivel, ni puede ser des-

cendido a un nivel inferior.qEI Alto Tribunal considera %Je la nueva evaluacion de la competencia

y del baremo de méritos ha de efectuarse para posibilitar s6lo el acceso a niveles superiores, /
pero no para ratificar el nivel ya adquirido ni para provocar el regreso a niveles inferiores.

Al desaparecer la recertificacion para el mantenimiento del nivel de carrera profesional, la empresa
no podra de oficio obligar al profesional a certificarse de nuevo una vez que haya transcurrido
cinco afios desde la ultima certificacion.

Asimismo, el TS elimina la comision de valoracion de carrera profesional del centro y todo lo re-
ferente en el Anexo V al mantenimiento y descenso de niveles, pues entiende que en la carrera
profesional solo es posible la promocion.
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Por otra parte, el fallo anula la obligacién de que la persona en situacion de excedencia voluntaria,

que haya superado un periodo igual o superior a dos afios, tenga que certificarse de nuevo para mantener el nivel que tenia reco-
nocido antes de situarse en situacion de excedencia.

Negociacién

La FSS-CCOO Andalucia valora positivamente esta sentencia, dado que viene a mantener derechos adquiridos por parte del per-

sonal que tiene reconocido un determinado nivel de carrera profesional y les iguala en el derecho al mantenimiento del nivel que
ya disponia el personal con plaza en propiedad a la fecha de entrada en vigor del Acuerdo de Carrera Profesional.

La aplicacion de este fallo va a suponer una importante modificacion del sistema de carrera profesional, por lo que la FSS-CCOO
Andalucia propondra al SAS la negociacion de puntos de la propuesta de esta organizacion sindical.

Bolsa SAS: Actualizacion completa del baremo del listado
unico de varias especialidades y categorias de 2011

La FSS-CCOO Andalucia informa que el miércoles 9 de mayo, se ha publicado en la pagina web del SAS la ac-
tualizacion completa del baremo del listado Uinico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011, de las siguientes especialidades y categorias:

Personal Sanitario ) F 7
-Facultativo Especialista de Area:
*AIer?oIo ia

*Analisis Clinicos
*Anestesiologia y Reanimacion
*Angiologia y Cirugia Vascular
*Bioquimica Clinica

*Cardiologia

*Cirugia Cardiovascular

*Cirugia General y Aparato Digestivo  ©
*Cirugia Pediatrica o
*Cirugia Plastica, Estética y Reparadora o
*Farmacologia Clinica =
*Inmunologla -Peluquero
*Medicina Fisica y Rehabilitacion -Pedn

*Microbiologia y
*Neurocirugia
*Qbstetricia y Ginecologia

*Oncologia Radioterapica

*Radiofisica Hospitalaria

*Reumatologia

*Urologia

*Médico de Admision y Documentacién Clinica
*Epidemiologo de Atencion Primaria

Personal de Gestion y Servicios

-Técnico de Salud esp. Educacioén para la Salud y Parti-
ipacion Comunitaria

-Técnico de Salud esp. Sanidad Ambiental

-Monitor

-Costurera

arasitologia

En el enlace Bolsas AL DIA, puedes consultar estos listados a
partir del dia de su publicacién en la web del SAS.

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para for-
mular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinen-
tes(del 10 al 19 de mayo de 2012, ambos incluidos).

-Para ofrecer la méaxima agilidad en el tramite de alegaciones
disponen en la web del candidato de la herramienta 'Gestion de
algeaciones' para que puedan gestionar y registrar las alegacio-
nes via telematica, a partir del 10 de mayo.

Resoluciéon de 4 de mayo de 2012
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CCOO consigue la Evaluaciéon de Riesgos Psicosocial
‘Istas 21" en FAISEM

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha obtenido el compromiso
de FAISEM de realizar la evaluacion de riesgos psicosocial a su personal durante el aino 2012. Para ello,
se ha creado un grupo de trabajo paritario, formado por 3 miembros de la direccion y 3 representantes
de los trabajadores, asi como por los delegados de prevencion del Comité Autonémico de Seguridad y

Salud y el asesoramiento del técnico del Servicio de Prevencion Propio de la empresa

metodo

Cistas
(CoPsoQ)

Para la realizacién de esta evaluacion se ha elegido el
metodo propuesto por los trabajadores y delegados; el
método 'ISTAS 21', como mejor instrumento para medir
dichos factores. Consiste en una encuesta adaptado para
el estado espariol del cuestionario psicosocial de Copen-
hague realizado por el Instituto Sindical de Trabajo, Am-
biente y Salud de CCOOQO. Se trata de cuestionario de
reconocido prestigio, otorgandole la Universidad de Bar-
celona un premio a ISTAS por esta labor.

Este método reune los requisitos cientificos y operativos
que exige la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es
participativo y cumple con los requerimientos juridicos es-
tablecidos para cualquier método de evaluacion de ries-

gos, anonimo, confidencial, de respuesta voluntaria y de
utilizaciéon publica y gratuita.

La salud laboral tiene una dimensién psicosocial que
puede tener efectos negativos en los trabajadores y tam-
bién en la empresa. El estrés, la ansiedad, la depresion,
diversos trastornos psicosomaticos, trastornos cardiovas-
culares, inmunitarios, incluso algunas contracturas y do-
lores de espalda pueden ser debidos a la exposicion a
riesgos psicosociales en el trabajo.

Cuando hablamos de riesgos laborales podemos pensar
en algo fisico (cortes, caidas, golpes, etc.), pero no de-
bemos olvidar la dimensién psicoldgica y social que los
riesgos psicosociales también tienen en nuestra la salud.
Por eso es tan importante esta evaluacién para poder
identificarlos y medirlos, no solo para obtener informa-
cion, sino con una finalidad preventiva.

Los trabajadores y las trabajadoras de FAISEM llevamos
anos reivindicado la necesidad de una evaluacioén de ries-
gos psicosociales y, cargados de razones, no entendia-
MOsS que una empresa con nuestras caracteristicas y
siendo un colectivo susceptible de padecer este tipo de
riesgos, los psicosociales no se reconocieran claramente
o al menos se abordaban con el mismo rigor que los
"otros riesgos", los de seguridad e higiene, ha declarado
Oscar Diaz, delegado de prevencion de FAISEM.

Almeria: Sanitarios alertan de las "graves consecuencias"
de los recortes para la Atencion Primaria

Unas 350 personas han secundado la concentracion convocada por el sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Almeria en los hospitales de Torrecardenas, Poniente y Huércal
Overa contra los recortes en la sanidad publica. El tijeretazo provocara la compra de materiales de
peor calidad, el cierre de quiréfanos, la reduccién de tratamientos, el incremento de las listas de
esperay la reduccion de camas

Unas 350 personas del sector sanitario de la provincia se
han concentrado a las 11.00 horas de la mafiana a las
puertas del Complejo Hospitalario de Torrecardenas,
Hospital de Poniente y Huércal Overa, convocados por
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Almeria, para manifestar su rechazo y descon-
fianza a las politicas de recortes adoptadas por el Minis-
terio de Sanidad, a través del real decreto-ley 16/2012.

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO alerta de que "estas medidas pueden generar gra-
ves consecuencias en la calidad asistencial y en la aten-
cion primaria". Entre ellas, se encuentra el ahorro en
recursos humanos, lo que repercutira directamente en los
usuarios del sistema.

Esto supondra "el cierre de centros de salud, la reduccion
de camas en los hospitales, de equipos, una peor calidad
del material que se adquiere, el cierre de quiréfanos y la
reduccion de tratamientos".

Volver al Sumario



EDireo sanitario 14 de Mayo de 2012 5

Granada: CCOO denuncia el cierre del taller de mantenimiento
del Hospital Matermno Infantil

La seccién sindical de CCOO en el Hospital Virgen de las Nieves ha criticado ante el director general
de Servicios Generales el cierre del taller de mantenimiento del Hospital Materno Infantil para ubicar
en esas instalaciones una empresa privada de informatica

CCOO mantiene que el personal y el material del taller
de mantenimiento del Hospital Materno Infantil se trasla-
dan al del centro sanitario contiguo, sin embargo, la dis-
tancia para los desplazamientos hace mas dificil el
acceso Yy transporte del material; la atencién en caso de
urgencia del grupo electrégeno; el centro de transforma-
cion; ascensores y quiréfanos.

La seccién sindical de CCOO en el Hospital Virgen de las
Nieves asegura que el personal de mantenimiento realiza
también labores de vigilancia y control de las instalacio-
nes que se ven perjudicadas. Asimismo, el sindicato ha
propuesto anteriormente sitios alternativos y desocupa-
dos para ubicar a la empresa de informatica que, previsi-
blemente, ocupara el lugar del citado taller.

En una asamblea de CCOO con el personal del taller de
mantenimiento se ha decido convocar concentraciones
diarias de 5 a 10 minutos frente al Edificio de Gobierno y
una manifestacion el proximo dia 24 de mayo a las 13.00
horas desde el Edificio de Gobierno hasta la Delegacion
de Salud.

Huelva: CCOO advierte que las Urgencias podrian verse
saturadas si se retira la asistencia médica a las personas
en situacion irregular

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva,
Diego Roman, asegura que las Urgencias podrian verse saturadas, si se cumple el anuncio del Go-
bierno central de retirar la asistencia médica a las personas en situacion irregular

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Huelva, Diego Roman, ha
destacado que este hecho llevaria parejo la retirada de
un derecho fundamental que tenia reconocido este co-
lectivo y ha lamentado que "se intente cargar sobre las
espaldas de las personas sin papeles los problemas del
servicio sanitario".

De este modo, ha explicado que la postura del sindicato
es radicalmente contraria a esta medida que, segun
CCOO, afectaria a unas 50.000 personas en toda Anda-
lucia, mas concretamente en las provincias de Huelva y
Almeria por contener mayor nimero de poblacion inmi-
grante.

Roman ha recordado que no se puede centrar el recorte
ni la culpabilidad de los males a los colectivos mas des-
favorecidos y marginados como son extranjeros y, en es-
pecial, inmigrantes en situacion irregular que son los que
menos solicitan los servicios sanitarios y ha vaticinado
que, si se lleva a cabo esta propuesta de dejarlos fuera
de la prestacion sanitaria de su centro de salud y farma-

cia, los avoca ineludiblemente a acudir a las Urgencias,
colapsando unos servicios ya de por si saturados. Unas
dolencias que podian ser atendidas perfectamente en los

centros de salud y con menor coste efectivo, tanto en
salud como econdmico para el Sistema Nacional de

Salud.
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Huelva: Listados definitivos
del PIAP en las categorias
de Personal Subalterno y
Funcion Administrativaen el
Hospital Infanta Elena

La seccion sindical de CCOO en el Hospital Infanta
Elena informa de la publicacion de los listados de-
finitivos de la convocatoria del Procedimiento In-
terno para la Adjudicacion de Plazas (PIAP) de
Personal Subalterno y Funcién Administrativa en
el centro sanitario

Con la publicacion de los listados definitivos se da por
concluida la convocatoria de la resolucion, que con fecha
21 de febrero publicé la Direcciéon Econdmica-Adminis-
trativa y de Servicios Generales del Hospital Infanta
Elena, por la que se convocaba Procedimiento Interno de
Adjudicacion de Puestos (PIAP) en las categorias de Per-
sonal Subalterno y Funcion Administrativa.

Para consultar los listados definitivos dirigete a tu seccion
sindical de CCOOQO en el Hospital Infanta Elena.

Huelva: CCOO solicita la
convocatoria urgente de las
Comisiones de Seguimiento
de Vacaciones

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva ha presentado escrito a los di-
ferentes directores-gerente de hospitales y de
Atencién Primaria de la provincia, solicitando la
convocatoria urgente de todas y cada una de las
comisiones de seguimiento de vacaciones de
todos los centros del Servicio Andaluz de Salud

Esta peticion se hace en base de las informaciones obtenidas por
CCOO que apuntan a la no cobertura de las ausencias por vaca-
ciones de los trabajadores del SAS en determinados centros.

Con ello, el sindicato pretende de manera oficial que las direc-
ciones de los distintos centros informen sobre sus intenciones
concretas en esta materia.

De confirmarse la no cobertura de las vacaciones CCOO adop-
tara las actuaciones que estime oportunas para revertir esa si-
tuacion.

Jaén: Mas de 60 representantes de CCOO participan en
una jornada sobre prevencion

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia esta formando a sus de-
legados y delegadas de prevencion a través de unas jornadas informativas que llevan por titulo, 'Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Una asignatura pen-
diente’, celebrada en Jaen y en colaboracién con la Union Provincial, a cargo del representante de la Se-
cretaria Confederal de Salud Laboral de CCOO, Jaime Gonzalez. En ella asistieron mas de 60
representantes para afrontar los problemas derivados de las mutuas

| En esta ocasion se han celebrado en Jaén y han contado con la partici-
pacion de mas de 60 delegados y delegadas de prevencion y sindicales
| del sector de ayuda a domicilio. En la inauguracion se conto con la pre-
sencia del secretario general de CCOO de Jaén, José Moral, y del res-
ponsable de Salud Laboral de CCOO Andalucia, Francisco Ferrero, y
clausuro estas jornadas la responsable de Salud Laboral de la Federacién
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia, Rosa Martin.

En la jornada se abordaron algunos de los problemas mas acuciantes
que los profesionales se encuentran con las mutuas como el no recono-
cimiento de la contingencia profesional o las altas indebidas antes de su
completa recuperacion, asi como los riesgos mas patentes dentro de un
sector muy feminizado como es la ayuda a domicilio donde la salud laboral
brilla por su ausencia, como el riesgo de embarazo y lactancia, riesgos
ergonomicos y psicosocial.

CCOO ha pretendido con esta jornada, dotar a sus delegados y delega-
das sindicales con formacion suficiente para poder afrontar cualquier si-
B fuacion que se les presente en su labor diaria y saber defenderse de las

. mutuas y exigirles su papel de vigilancia y de proteccion de la salud de
sus beneficiarios.
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Malaga: CCOO denuncia que los recortes sanitarios en la
provincia ya han comenzado en Ronda

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga no descarta iniciar una campaia de
movilizaciones en el Area de Gestion Sanitaria de Serrania, que comprende cuatro zonas basicas de Atencion
Primaria y el Hospital Comarcal de la Serrania de Ronda, ante los recortes sanitarios aprobados por la direccion
del mismo y que afecta tanto a los profesionales sanitarios como a la calidad del servicio y a sus usuarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de MaJaga no descarta iniciar una camparia de movilizaciones
en el Area de Gestion Sanitaria de Serrania, Ig|ue comprende
cuatro zonas basicas de Atencién Primaria y el Hospital Comar-
cal de la Serrania de Ronda, ante los recortes sanitarios apro-
bados por la direccién del mismo y que afecta tanto a los
profesionales sanitarios como a la calidad del servicio y a sus
usuarios.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha criticado
que la direccién de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
(AGS? Serrania tiene el dudoso honor de haber sido el primero
en aplicar medidas de recortes en la asistencia".

Segun el sindicato, las medidas de reordenacion se concentran
en el plano hospitalario y en el extrahospitalario. En las urgencias
hospitalarias, desde enero hay dos plazas de la plantilla de mé-
dicos de las urgencias del Hospital que no estan cubiertas, con
la consiguiente sobrecarga laboral para el resto de la plantilla.
Ademas se ha reducido en uno los efectivos de guardia cada
dia en la puerta de dicho centro. Hasta ahora, la dotacién médica
de guardia era de dos médicos de plantilla y dos residentes. En
la actualidad contintian los dos médicos de plantilla (con una so-
brecarga mayor de guardias al tener que cubrir entre ellos las
dos vacantes) y un solo residente (algunos dias ninguno) en la
puerta de urgencias hospitalaria.

"Hay Iﬂue decir que la asistencia media en las Urgencias del ci-
tado Hospital es alrededor de 120 pacientes atendidos al dia y
no se ha reducido, por lo que es facil deducir que la asistencia
que se va a prestar a los mismos va a verse mermada", ha ma-
nifestado Gonzalez. No sodlo la reduccion de efectivos es una

medida adoptada, asi el lider sindical ha resaltado que "también
esta en la planificacion inmediata de las Urgencias obligar a los
rofesionales meédicos a realizar {omadas de atencion de 32

oras ininterrumpidas, saltandose todas las normas y directivas
europeas sobre jornada de trabajo".

Esta medida, que fue una norma frecuente en este hospital en
el pasado, supone una disminucion de la calidad asistencial que
se presta por cuestiones obvia. Un profesional no tiene la misma
lucidez a la hora de diagnosticar y tomar decisiones tras 30 horas
de trabajo ininterrumpido. Hay que resaltar que aquellos (Frofe—
sionales que se han opuesto a algunas de estas medidas se
han visto acosados con la apertura de expedientes disciplinarios.
En 20 arios no ha habido ningiin expediente disciplinario en el
Hospital de Ronda, con la llegada del nuevo gerente en noviem-
bre de 2011 son tres los expedientes sancionadores que hay
abiertos. Una medida coercitiva que CCOOQ quiere denunciar y
gue hace que el miedo esté cundiendo entre los profesionales

el centro sanitario. Amplia Informacion

Malaga: CCOO visita el centro de salud Alameda para observar
las condiciones laborales y de prevencion de sus profesionales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga contintia con la ronda de visitas
gue viene realizando a través del equipo de Atencion Primaria para evaluar las condiciones de trabajo
e nuestros profesionales del ambito rural, por ello, el dia 9 de marzo realizamos una nueva inspeccion,

en esta ocasion, al centro de salud de Alameda

Una vez realizada la visita observamos que su estado de con-
servacion y mantenimiento es en general bueno, aunque se han
detectado problemas importantes de accesibilidad para los pa-
cientes con movilidad reducida por disponer de dos plantas y no
tener ascensor.

Los trabajadores nos manifiestan que hay falta de espacio a
horas determinadas y aumento de ruido porque en la misma
consulta de enfermeria se concentran varias actividades, atien-
den las urgencias, extracciones programadas, expirometrias,
etc.Hemos comprobado que el equipo informatico esta ubicado
en una consulta médica, no siendo ese su lugar adecuado por-
que emite interferencias electromagnéticas. Tiene que tener un
espacio alejado de los profesionales y los pacientes.

El problema de la ocupacion se podria mejorar con una mejor
recii)stribucién de las consultas; todas se sitdan en la planta in*e—
rior excepto la de enfermeria que se encuentra en la primera,
produciendo continuamente traslados de los profesionales, ade-
mas las escaleras tienen algunos escalones sin adhesivos anti-
deslizantes produciendo continuamente riesgos de caidas de
los transeuntes.

(=

Se ha elaborado un informe que se ha trasladado por parte del
secretario general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios a la
Direccion-Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Ma-
laga, que ademas de agradecernos el trabajo realizado se han
comt;))lrometido a solucionar los problemas en el menor tiempo
posible.

Este sindicato espera que sean avidos en la gestion y se com-
promete a hacer un seguimiento de este compromiso.
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Concentracion de pensionistas y jubilados de CCOO
frente al Ministerio de Sanidad

de Mayo, frente al Ministerio de Sanidad para mostrar su rechazo al copago sanitario, por el que
gwenes generalmente no cobran mas de mil euros de pension tendran que pagar parte del importe
e los medicamentos, de las prétesis y del transporte no urgente a los centros sanitarios

En la concentracion se han coreado consignas como "asi,
asi, ni un paso atras, el copago no pasara" o "los jubila-
dos estamos indignados”, ademas de exhibirse carteles
y pancartas con los lemas "Sanidad publica y de calidad.
No al copago y a las privatizaciones", "Robar al mayor vi-

SITRABAJAS EN EL SASY HAS
SIDO MADRE O PADRE EN 2011...
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Para tener mas informacion también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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leza atroz", "No al repago de las medicinas" o "Tenemos
pensiones miserables y encima nos robais", asi como re-
clamando mas médicos geriatras y en defendiendo con
la maxima energia la continuidad de la Ley de Dependen-
cia, actualmente en peligro.

El

Concentracion de pensionistas frente
al Ministerio de sanidad

La concentracion contra el copago sanitario, que ha con-
tado con el respaldo del coordinador general de 1U, Cayo
Lara, ha concluido cuando la adjunta de la Federacién de
Pensionistas y Jubilados de Madrid de CCOO, Susana
Lopez, y el secretario general de la Federacion estatal,
Julian Gutiérrez, se han dirigido hacia el Ministerio para
entregar una carta con sus reivindicaciones a la ministra
Ana Mato Antes de disolverse, los concentrados han pro-
metido volver si no se atienden sus demandas.
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