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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion e publicacion do convenio colectivo da Fundacién Profesor Novoa Santos
Expediente: 15/01/0097/2021

Cédigo de Convenio ndmero: 15101022012021

0 14 de xullo do 2021, presentouse polo REGCON a solicitude para tramitar o convenio colectivo da Fundacién Profesor
Novoa Santos.

0 20 de setembro e 0 13 de decembro do 2021, persoal desta xefatura territorial emitiu sendas comunicaciéns de
subsanacién para emendar/aclarar unha serie de aspectos da documentacién presentada.

0 11 de outubro e 0 29 de decembro do 2021, respectivamente, respondeuse as anteditas comunicacions, coa achega
dunha serie de documentos.

A tramitacion deste procedemento regtlase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE ndm. 255, do 24 de outubro de
2015), no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e
acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufo de 2012) e na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se
crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 222, do 18
de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG num. 60 de 26 de marzo de 2013).

A persoa titular desta xefatura territorial € a competente para resolver a inscricion do convenio colectivo de referencia e
para disponer a sua publicacion segundo o disposto no Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura
organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia (DOG nim. 190, do 18 de setembro de 2020) e no
seu artigo 57, en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Emprego e Igualdade (DOG num. 253, de 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo da Fundacién Profesor Novoa Santos no rexistro de convenios e acordos colectivos de
traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Disponer a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 30 de decembro de 2021
A xefa territorial

Judit Fontela Bar6
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CONVENIO COLECTIVO DA FUNDACION PROFESOR NOVOA SANTOS

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO Il. CLASIFICACION PROFESIONAL: GRUPOS, SUBGRUPOS E NIVEIS PROFESIONAIS
CAPITULO IIl. DEREITOS E DEBERES DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS

CAPITULO IV. REXIME DE PERSOAL, INCORPORACION E MODALIDADES DE CONTRATACION
CAPITULO V. XORNADA DE TRABALLO

CAPITULO VI. PERMISOS E EXCEDENCIAS E CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR

CAPITULO VII. SISTEMA RETRIBUTIVO

CAPITULO VIIl. SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO E PROTECCION DO MEDIO AMBIENTE
CAPITULO IX. REXIME DISCIPLINARIO

CAPITULO X. DEREITOS DE REPRESENTACION DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS
CAPITULO XI. GARANTIA DE CONFIDENCIALIDADE, PROPIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL
CAPITULO XII. FORMACION DO PERSOAL

CAPITULO XIIl. DEREITOS DAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

CAPITULO XIV. IGUALDADE DE MULLERES E HOMES

CAPITULO XV. IDIOMA

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

DISPOSICIONS DERRADEIRAS

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Ambito territorial

Este convenio colectivo establece e regula as condicions de traballo en todos os centros de traballo actuais da Funda-
cion Profesor Novoa Santos (en diante, a Fundacién), radicados na provincia de A Coruia, asi como naqueloutros que volun-
tariamente se adscriban ou se poidan crear no futuro mediante, neste caso, o procedemento de adhesién normativamente
establecido para tal fin e tramitado ante a autoridade laboral competente.

Artigo 2. Ambito funcional e persoal de aplicacion

1. Este convenio colectivo de empresa sera de aplicacion ao persoal que preste servizos na Fundacion, mediante
contrato laboral formalizado por escrito en calquera das modalidades previstas pola normativa vixente, incluidas as esta-
blecidas na Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion.

A Fundacioén ten por obxecto impulsar a investigacion, a docencia, a formacion, o desenvolvemento cientifico-tecnoléxico
e a innovacién no ambito sanitario e en Ciencias da Salde, a xestion de plans e programas de investigacion biomédica e
apoio e asesoramento aos profesionais e investigadores dos centros do Sistema Sanitario Publico de Galicia e do Instituto
de Investigacion Biomédica de A Corufia, e a realizacion de labores de difusién e divulgacion da sua actividade investigado-
ra, asi como a realizacién de outras actividades que podan contribuir & consecucién do obxecto fundacional, caracterizado
polo interese xeral galego.

2. O persoal que a continuacioén se relaciona queda excluido do ambito de aplicacion deste convenio colectivo:
a) O persoal de alta direccion, suxeito ao Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto.

b) O persoal ao que se fai referencia nos artigos 1.3 e 2 do Estatuto dos traballadores, segundo o texto refundido
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro (en diante, Estatuto dos traballadores), asi como calquera
outro persoal que esta norma poida excluir do seu ambito de aplicacion.

c) Os profesionais que, no exercicio da sua actividade profesional libre, reciban unha contraprestacion econémica pola
devandita actividade, ainda cando por pacto realicen a sua actividade profesional nos locais da Fundacion. Nestes casos
prevalecera o que se estableza nos contratos ou convenios formalizados por escrito para o arrendamento do seu servizo
e/ou colaboracién externa.

d) O persoal vinculado mediante bolsa, segundo o disposto no Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro.
O devandito persoal rexerase exclusivamente polos termos e condiciéns establecidos nas slas convocatorias.

e) O persoal que tena vinculo laboral con empresas subcontratadas para realizar actividades que a Fundacién non
desempene directamente.

f) O persoal vinculado a correspondente area sanitaria do Servizo Galego de Salude mediante nomeamento ou contrato
laboral nas modalidades previstas no Estatuto dos traballadores e na Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia
e a innovacioén, formalizado polas citadas direcciéns xerencia.
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g) O persoal que estea desenvolvendo na Fundacién unha estancia temporal como «visitante», «voluntario», «emérito»
ou similar, participando nalgin dos grupos de investigacion da Fundacién, ao amparo dun programa ou convenio de cola-
boracién ou nos termos previstos na Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, en relacién coa
mobilidade de investigadores.

Artigo 3. Vixencia e duracion

Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no boletin oficial correspondente, cuns efectos
iniciais de dous anos.

Non obstante, para o persoal que estea a traballar na Fundacién no ano 2021, a aplicacién das taboas salariais, tanto
na suUa parte fixa como na variable, que se recollen no seu anexo para a sua aplicaciéon no primeiro ano de vixencia, tera
efectos de forma retroactiva desde o 1 de xaneiro de 2021 ou desde a data da sua incorporacion, con independencia da
data da sua publicacién e sen prexuizo do prazo de tres meses previsto para levar a cabo a adscricién do persoal ao grupo,
subgrupo e nivel correspondente de acordo co sistema de clasificacién profesional contida no convenio.

Do mesmo xeito, a aplicacion das taboas salariais que se recollen no anexo do convenio para a sua aplicaciéon no
segundo ano de vixencia tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2022.

A vixencia deste convenio extinguiranse o 31 de decembro de 2022. Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dun ano, a non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das partes.

Artigo 4. Denuncia

A denuncia para a revisiéon do convenio efectuarase por escrito e dentro dos tres meses anteriores a data do seu
vencemento inicial ou & de calquera das suas prorrogas.

A denuncia podera efectuala, a través do Comité de Empresa, a Direccion da Fundacion ou calquera organizacion
sindical con lexitimacion inicial para a negociacion do convenio e teraselle que comunicar & representacion da Fundacion e
sindical que tamén tenan esta lexitimacion inicial, asi como a autoridade laboral nos termos que establece o Estatuto dos
traballadores.

Artigo 5. Prorroga

Se ningunha das partes asinantes procede a denuncia do presente convenio, quedara automaticamente prorrogado ao
finalizar a sua vixencia por periodos anuais.

Finalizada a vixencia deste convenio, denunciado ou non, e ata que se logre acordo expreso sobre outro que o substitda,
prorrogarase a totalidade do seu contido. Incrementarase anualmente o importe das retribuciéns establecidas no anexo
do convenio, tanto na sua parte fixa como na variable, de cada categoria mentres se mantefa a aplicacion do convenio
ata a formalizacién dun novo, con base na taxa de variacién anual do ano anterior experimentada polo indice de prezos de
consumo (IPC), cando esta sexa positiva.

Artigo 6. Comision Negociadora

A Comisién Negociadora do novo convenio colectivo constituirase formalmente no prazo maximo dun mes a partir da
data en que o convenio sexa denunciado. A composicion da comision axustarase ao establecido nos artigos 87 e 88 do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 7. Comision Paritaria

1. A Fundacion e os representantes dos traballadores e traballadoras como partes asinantes deste convenio acordan
a creacion da Comision Paritaria como organismo de vixilancia, control e interpretacion e desenvolvemento do convenio e
do seu cumprimento.

Sera preceptiva a sUa actuacion e ditame antes de que as partes eleven as suas discrepancias a unha instancia de
arbitraxe ou xudicial superior.

2. As organizacions representativas asinantes deste convenio acordaran o regulamento de funcionamento da Comision
Paritaria no prazo méximo de seis meses desde a sua entrada en vigor.

3. Esta Comision estara constituida pola representacion das partes negociadoras do presente convenio de empresa
dacordo co establecido no art.87 do Estatuto dos Traballadores. A Presidencia recaerda nun membro da Fundacion e a
Secretaria nun membro da representacion do personal.

A Comisién Paritaria podera utilizar, ademais, 0s servizos permanentes ou ocasionais de asesores en todas as mate-
rias que son da sua competencia.

4. As funciéns especificas da Comisién Paritaria son as seguintes:
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a) Interpretar o convenio e resolver as cuestions ou os problemas que ambas as partes sometan a sta consideracion
0oU NOS casos que prevé concretamente este texto. Estes acordos de interpretacion e desenvolvemento do convenio seran
vinculantes para as partes nos mesmos termos que o convenio colectivo e formaran parte del incorporandoos como anexos.

b) Intervir nos conflitos colectivos exercendo as funciéns de mediacion, tras a audiencia de ambas as partes, co fin de
alcanzar acordos autocompositivos.

c¢) Vixiar o cumprimento do pactado.

d) Analizar a evolucién das relacions entre as partes contratantes. O exercicio das funcions anteriores non debe obsta-
culizar en ningin caso a competencia respectiva da xurisdicion social que prevén as disposicions legais.

5. 0 domicilio da Comisién Paritaria establécese na sede electrénica comision.paritaria.fopns@sergas.es .

6. Ambas partes convenen en poner en conecemento da Comisién Paritaria todas as dubidas, discrepancias e os
conflitos que poidan existir como consecuencia da interpretacion e da aplicacién do convenio, para que a comisién emita
un ditame ou actue da forma regulamentaria prevista.

Os acordos da comisién requiriran para a sua validez a unanimidade. En caso de imposibilidade de acordo, recorrerase
ao procedemento extraxudicial de solucién de conflitos de traballo (AGA).

7. A comision reunirase, con caracter ordinario, unha vez ao trimestre. A convocatoria debe facerse por escrito cunha
antelacién minima de dez dias habiles, indicarase a orde do dia e a data da reunién, achegando a documentacién necesaria.

8. A comisién reunirase con caracter extraordinario cada vez que o solicite algunha das organizaciéns sindicais ou
patronais asinantes do convenio e debera realizarse no prazo de sete dias naturais contados desde o dia seguinte ao da
convocatoria. A documentacion debera enviarse cunha antelacion minima de 48 horas.

9. A Comisién Paritaria constituirase nos vinte dias habiles seguintes a entrada en vigor do convenio colectivo.
Artigo 8. Mediacion e arbitraxe.

Ante a importancia que poida ter para a resolucion pacifica dos conflitos colectivos laborais, as partes asinantes do
presente convenio acordan adherirse as disposicidéns contidas no AGA (Acordo interprofesional galego sobre procedemen-
tos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo), para a resolucion de calquera discrepancia ou conflito derivada da
interpretacion ou aplicaciéon do contido do presente Convenio e, en particular, os recollidos dentro do ambito obxectivo do
propio acordo.

Artigo 9. Prelacion de normas

As normas que contén este convenio regularan con caracter preferente as relacions entre a Fundacion e os seus
traballadores e traballadoras e tera prioridade aplicativa en todas as materias recollidas no artigo 84.2 do Estatuto dos
Traballadores.

Naquilo que non estea previsto, axustarase ao que dispofen o Estatuto dos traballadores e outras disposiciéns de
aplicacion.
Artigo 10. Vinculacion a totalidade

1. As condiciéns pactadas forman un todo organico e indivisible e, para os efectos da sua aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

2. Con todo, no caso de declaracién de nulidade xudicial dalgunha das suas clausulas, procederase a negociar nova-
mente o0 seu contido e substituirase a clausula anulada polo novo acordo que se adopte, o cal, en todo caso, habera de pre-
servar o equilibrio xeral de dereitos e obrigacions entre as partes que entrafa o conxunto da presente norma convencional.

Artigo 11. Dereitos ad personam

Con caracter estritamente persoal, respectaranse como dereitos ad personam as condicibns mais vantaxosas en
computo global recofiecidas documentalmente que estean vixentes no momento da entrada en vigor deste convenio cando,
concorrendo nas condicidons de homoxeneidade, resulten mais beneficiosas para os traballadores e traballadoras.

A diferenza salarial entre as taboas pactadas no actual convenio e os salarios percibidos anteriormente ao presente
convenio quedara como complementos ad personam. Deberan figurar desagregados no recibo de salarios.

Artigo 12. Absorcion e compensacion

As condiciéns pactadas neste convenio son compensables en cOmputo anual coas que anteriormente rexesen por
mellora pactada ou unilateralmente concedidas pola Fundacion, imperativo legal ou pactos de calquera clase. Polo tanto, o
persoal que no momento da entrada en vigor deste convenio tefa condicidons econdémicas, laborais ou de calquera indole
superiores as aqui recollidas, en conxunto e en cémputo anual, continuara gozando delas.
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Tendo en conta a natureza do convenio, as disposiciéns legais que se diten no futuro e que impliquen variaciéon econé-
mica en todos ou nalguins dos conceptos retributivos, unicamente teran eficacia practica se, consideradas no seu computo
global anual, superan as condiciéns establecidas neste convenio.

Artigo 13. Clausula inclusiva

O marco normativo no que se inscribe este convenio proscribe a discriminacién por razén de sexo. Nese contexto,
0s substantivos variables ou os comuns concordados deben interpretarse nun sentido inclusivo de mulleres e homes,
cando se trate de termos de xénero gramatical masculino referidos a persoas ou grupos de persoas non identificadas
especificamente.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL: GRUPOS, SUBGRUPOS E NIVEIS PROFESIONAIS
Artigo 14. Disposicions xerais

1. A clasificacién profesional ten por obxecto asignarlle a todo o persoal da Fundacién un grupo profesional, subgrupo
e, de ser o caso, nivel, segundo as suas funciéns, titulacién e o contido xeral do traballo que presta en cada modalidade
contractual, segundo se especifica a continuacion.

Todos os traballadores e traballadoras afectados polo presente convenio se integraran nesta clasificacion profesional,
para cuxo efecto a Fundacion disponera dun maximo de tres meses desde a sua entrada en vigor para realizar a adaptacion
do persoal a clasificacién profesional que se establece.

2. Enténdese por grupo profesional o que agrupa unitariamente as aptitudes profesionais, titulacions e contido xeral da
prestacién. Dentro dun mesmo grupo poderan coexistir distintas titulacions e aptitudes profesionais, asi como diferentes
contidos da prestacion, por canto poderan incluir distintas tarefas, funciéns, especialidades profesionais ou responsabili-
dades asignadas aos traballadores e traballadoras.

3. O sistema de clasificacion profesional serd a base sobre a que se regulara a forma de levar a cabo a mobilidade
funcional e os seus distintos supostos.

4. O sistema de clasificacion profesional sera de aplicacién a todo o persoal cuxo traballo se desenvolva dentro da
actividade enmarcada no dmbito funcional deste convenio.

Artigo 15. Aspectos basicos de clasificacion

1. Establécese o sistema de clasificacion profesional, fundamentalmente, atendendo aos criterios que o artigo 22 do
Estatuto dos traballadores fixa para a existencia dun grupo profesional: aptitudes profesionais, titulaciéns e contido xeral
da prestacion.

2. A clasificacion profesional realizase en areas de actividade e grupos profesionais por interpretacion e aplicacion de
factores xerais obxectivos e polas tarefas e funciéns que desenvolven os traballadores e traballadoras. Estes, en funcion
da actividade profesional que desenvolven, seran adscritos a unha determinada area de actividade e a un grupo profesional
dos establecidos neste capitulo, circunstancias que definirdn a sta posicién no esquema organizativo e retributivo da
empresa.

A posesion por parte dun traballador ou traballadora dalgunha ou todas as capacidades representativas dun grupo
profesional determinado non implica necesariamente a suUa adscricién a este, sendn que a sua clasificacion estara deter-
minada pola esixencia e o exercicio efectivo de tales capacidades nas funciéns correspondentes ao seu posto de traballo.
En calquera caso, estes conecementos por parte do traballador ou traballadora seranlle validos e a empresa debera telos
en conta nas promociéns que se poidan proxectar.

A clasificacion profesional que se establece non obriga a disponer de todas as actividades, labores ou funciéns que
aqui quedan reflectidas nos distintos grupos profesionais e areas de actividade se a necesidade, o caracter e o volume de
actividade da empresa ou entidade non o require.

3. Os factores que orientaran a clasificacién profesional dos traballadores e traballadoras e que, polo tanto, seran
indicativos da pertenza de cada un destes a un determinado grupo profesional, todo iso segundo os criterios determinados
no artigo 22 do Estatuto dos traballadores, son os que se definen a continuacion:

3.1. Formacioén: factor para cuxa valoracién se terd en conta o conxunto de cofnecementos, experiencia e habilidades
requiridos para o normal desempeno dun posto de traballo, referidos a unha funcién ou actividade empresarial. Este factor
esta formado por:

Titulacion: considera o nivel inicial minimo e suficiente de conecementos tedricos que debe posuir unha persoa para
chegar a desempenar satisfactoriamente as funciéns do posto de traballo.
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Especializacion: considera a esixencia de conecementos especializados ou complementarios & formacion inicial
basica.
Experiencia: experiencia laboral demostrable noutros postos de igual ou similar categoria.
3.2. Autonomia: factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de dependencia xerarquica no desempefo das

funciéns, asi como o grao de decision e de accién concedido a unha determinada ocupacién para alcanzar os resultados
establecidos.

3.3. Responsabilidade: factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de autonomia de accion do titular da funcioén,
o nivel de influencia sobre os resultados e a relevancia da xestiéon sobre os recursos humanos, técnicos e produtivos.

3.4. Mando: factor para cuxa valoracion se tera en conta o grao de supervision e ordenacion de funciéns e tarefas, a
capacidade de interrelacion, as caracteristicas do colectivo e o nimero de persoas sobre as que exerce o0 mando.

3.5. Complexidade: factor para cuxa valoracion se tera en conta o ndmero e o grao de integracion dos diversos factores
antes enumerados na tarefa ou posto encomendado.

Artigo 16. Grupos profesionais

As funcions ou labores descritos para determinar o contido xeral da prestacién a titulo de exemplo en todos os grupos
profesionais que a continuacién se indican tefen un caracter enunciativo, non limitativo e deben servir de referencia para
a asignacion de postos analogos que xa existan con outra denominacion, asi como 0s que poidan xurdir con posterioridade
froito da propia evolucion do sector.

Desde o0 momento en que exista un traballador ou traballadora que realice de forma habitual as funciéns especificas
da definicién dun grupo e actividade profesional, habera de ser remunerado, polo menos, coa retribucién que a esta se lle
asigne neste convenio.

Polivalencia funcional: se levan a cabo dias ou mais funciéns propias de mais dun grupo profesional, a equiparacion
realizarase en virtude das funciéns que desempene durante maior tempo.

Os grupos profesionais son 0s seguintes:
GRUPO 1. PERSOAL DE INVESTIGACION

Incliese neste grupo o persoal con titulacién académica cuxa funcién principal consiste en exercer tarefas de procura
e xeracién de novo cofiecemento cientifico, no ambito da biomedicina, asi como a creacion, desenvolvemento, difusiéon e
transferencia do conecemento.

Este grupo engloba os seguintes subgrupos profesionais e, de ser o caso, niveis:
Subgrupo 1.1. Investigadores
Este subgrupo engloba os seguintes niveis:

Nivel 1. Investigador R4: € o investigador que, atendendo a stia ampla experiencia como investigador posdoutoramento
e calidade cientifica, lidera, dirixe e coordina un grupo de investigacién con autonomia e independencia, coordina un grupo
de persoas e responde directamente ante a Direccion Cientifica da instituciéon e/ou ante a Direccién da Fundacion.

Debera estar en posesion do titulo de doutor.

Os investigadores R4 seran avaliados polo menos cada catro anos polo Comité Cientifico Externo, que podera elevar
ao Consello Reitor a sua proposta de modificacion de nivel.

Nivel 2. Investigador R3: € o investigador, con experiencia demostrada como investigador posdoutoramento, benefi-
ciario de programas de incorporacion de doutores de axencias financiadoras de investigacion externas ou de plans de
dinamizacion da investigacion propios da entidade, contratados para o desenvolvemento de actividades de investigacion e
especializacion cientifica nunha lifia de investigacion que se atopa baixo o seu liderado. Lidera proxectos de investigacion
como responsable.

Debera estar en posesion do titulo de doutor.

Responden ante o responsable do grupo, se existise ou, na sua falta, ante a Direccion Cientifica e/ou ante a Direccion
da Fundacion.

Os investigadores R3 seran avaliados polo menos cada catro anos polo Comité Cientifico Interno, que podera elevar ao
Comité Cientifico Externo a sua proposta de modificacién de nivel.

Nivel 3. Investigador R2: é o investigador en etapa de formacién de posdoutoramento e cuxo traballo consistird na
realizacion de tarefas de investigacion orientadas a obtencion dun elevado perfeccionamento e especializacién profesional.
Incliense nesta categoria os beneficiarios de programas de incorporacion de doutores, contratados para o desenvolvemen-
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to de actividades de investigacion, de innovacién e de especializacion cientifica nunha lifa de investigacion que esta baixo
o liderado doutro investigador. Calquera nova solicitude de incorporacion dun investigador R2 debe ser presentada polo
investigador R3 ou R4 responsable e comunicada ao Comité Cientifico Interno.

Debera estar en posesion do titulo de doutor.
Establécense duas subcategorias:
R2.a. Son investigadores de posdoutoramento.

R2.b. Son aqueles investigadores de posdoutoramento contratados en instituciéns cientificas publicas ou privadas de
reconecido prestixio a xuizo do Comité Cientifico Interno do Instituto, por un tempo superior a dous anos, que cumpran polo
menos un destes requisitos:

1. Conseguir unha convocatoria Sara Borrell ou Juan de la Cierva.

2. Mais de cinco publicaciéns en revistas D1, Q1 ou Q2 como autor de referencia e mais de cinco publicacions sen
contar coas precedentes.

Alternativamente, que cumpran, polo menos, dous dos seguintes requisitos:

1. Estancias en centros de investigacion féra de Espana, de recofiecido prestixio a xuizo do Comité Cientifico Interno,
por un periodo superior a un ano non necesariamente consecutivo desde o inicio do seu contrato de predoutoramento.

2. Que conste como inventor de, polo menos, unha solicitude de patente.

3. Participante rexistrado en mdis de tres proxectos de investigacion obtidos en convocatorias publicas ou privadas
competitivas, desde o inicio do seu contrato predoutoramento.

0 paso dun investigador R2a a R2b debe de ser iniciado polo propio investigador R2 e presentado polo investigador R3
ou R4 responsable ao Comité Cientifico Interno.

Nivel 4. Investigador R1: é o investigador con contrato predoutoramento que fose admitido nun programa de doutora-
mento cuxo traballo consistira na realizacién simultanea, por unha banda, de tarefas de investigacién nun proxecto especi-
fico e novo e, por outra, do conxunto de actividades, integrantes do programa de doutoramento, conducentes & adquisicion
das competencias e habilidades necesarias para a obtencién do titulo universitario oficial de doutoramento, sen que poida
esixirselle a realizacion de calquera outra actividade que desvirtie a finalidade investigadora e formativa do contrato.

Debera estar en posesion do titulo de licenciado, enxeneiro, arquitecto, graduado universitario con grao de polo menos
300 créditos ECTS ou master universitario ou equivalente.

Subgrupo 1.2. Persoal de apoio a investigacion

Incliese neste grupo o persoal con titulacién académica cuxa funcién principal consiste en dar soporte ao desenvol-
vemento de areas, linas ou proxectos de investigacion principalmente nos laboratorios e estudos clinicos, con formacion
tedrica e practica.

Este subgrupo engloba os seguintes niveis:

Nivel 1. Titulado superior doutor: é o profesional, con titulacién de doutoramento, que lle presta servizos altamente
especializados cientifico-técnicos @ comunidade investigadora e é responsable de plataformas especializadas.

Nivel 2. Titulado superior especialista: € o profesional, titulado superior con formacién sanitaria especializada (MIR,
BIR, PIR, QUIR, FIR), que realiza tarefas de investigacion basica ou clinica a través de plataformas ou servizos de apoio
a investigacion ou directamente nos grupos de investigacion. Exerce a sua funcion con autonomia, responsabilidade e
iniciativa para organizar o seu traballo e/ou o doutros, e realiza o seu labor baixo unha supervisién dos resultados obtidos.

Nivel 3. Titulado graduado I: € o profesional, con titulacion de licenciado ou grao de mais de 300 ECTS ou equivalente,
que lle presta servizos cientifico-técnicos @ comunidade investigadora a través de plataformas ou servizos de apoio a inves-
tigacion ou directamente nos grupos de investigacion. Exerce a sua funcién con autonomia, responsabilidade e iniciativa
para organizar o seu traballo e/ou o doutros, e realiza 0 seu labor baixo unha supervision dos resultados obtidos.

Nivel 4. Titulado graduado II: € o profesional, con titulacion de diplomado ou grao de menos de 300 ECTS ou equiva-
lente, cun alto grao de especializacion en determinada técnica, infraestrutura ou area de cofecemento e que exerce o0 seu
traballo con responsabilidade plena.

Nivel 5. Técnico superior FPII: é o profesional, que polo menos esta en posesion do titulo de FP2 ou equivalente, que
realiza o seu traballo con grao de perfeccion e responsabilidade, pero con supervisién funcional directa, asistindo a un
investigador no desenvolvemento de labores de apoio técnico propias da investigacion.
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Nivel 6. Técnico medio FPI: é o profesional, que polo menos esta en posesion do titulo de FP1 ou equivalente, que reali-
za 0 seu traballo con técnicas basicas sen responsabilidade, con supervision funcional directa, asistindo a un investigador
no desenvolvemento de labores de apoio técnico propias da investigacion baixo as directrices dun superior e que depende
dun xefe inmediato superior que supervisa o seu traballo.

GRUPO 2. PERSOAL DE ADMINISTRACION E XESTION

Correspdndelle ao persoal de administraciéon e servizos a xestién técnica, econémica e administrativa, asi como o
apoio, asesoramento e asistencia no desenvolvemento das funciéns da Fundacion, particularmente nas areas de recursos
humanos, organizacién administrativa, xestion de proxectos, informatica, arquivos, bibliotecas, informacion, servizos xerais,
servizos cientifico-técnicos, asi como 0 soporte a investigacion e a transferencia de tecnoloxia e a calquera outro proceso
de xestién administrativa e de soporte que se determine necesario no cumprimento dos seus obxectivos.

Este grupo engloba os seguintes subgrupos profesionais e, de ser o0 caso, niveis:
Subgrupo 2.1. Persoal titulado

E o profesional que, posuindo titulacién universitaria media ou superior, foi incorporado mediante contrato de traballo
e exerce no centro de forma permanente e con responsabilidade directa as funciéns especializadas ou asesoras para as
que esta facultado con exclusividade en virtude do titulo que posue.

Este subgrupo engloba os seguintes niveis:

Nivel 1. Técnico superior de administracion e xestion: é o profesional, con titulacion de licenciado ou grao de mais de
300 ECTS ou equivalente, cun alto grao de especializacion nunha determinada técnica, infraestrutura ou area de conece-
mento, e que exerce o seu traballo con responsabilidade plena, coordinando e dirixindo o persoal de mais dunha seccion
ou servizo do centro ou un destes cando a sua importancia, a xuizo da direccion do centro, o requira.

Nivel 2. Titulado graduado I: é o profesional, con titulacion de licenciado ou grao de mdis de 300 ECTS ou equivalente,
cun alto grao de especializacion nunha determinada técnica, infraestrutura ou area de conecemento, e que exerce o0 seu
traballo con responsabilidade plena.

Nivel 3. Titulado graduado II: € o profesional, con titulacion de diplomado ou grao de menos de 300 ECTS ou equivalen-
te, cun alto grao de especializacion nunha determinada técnica, infraestrutura ou area de conecemento, e que exerce o0 seu
traballo con responsabilidade plena.

Subgrupo 2.2. Persoal administrativo

A este subgrupo quedan adscritas as persoas que desenvolvan a sua prestaciéon no ambito da xestién administrativa. A
sUa tarefa caracterizase en esencia por executar instruciéns concretas, claramente establecidas, cun grao de dependencia
substancial e cuxa responsabilidade esta limitada por unha supervision directa e sistematica. Isto non exclie que poidan
realizar de forma esporadica tarefas de certa autonomia e que poidan esixir dun certo grao de iniciativa, como consecuen-
cia directa do requirimento de adecuados cofecementos tedricos, profesionais e/ou aptitudes practicas.

Este subgrupo engloba os seguintes niveis:

Nivel 1. Técnico superior FPIl: é o profesional que, pola sua capacitacion profesional e experiencia desempena as fun-
ciéns burocraticas ou contables mais delicadas ou de maior responsabilidade, que esixan iniciativa, leva a cabo funciéns de
contabilidade e administracion en xeral e posue capacidade para organizar traballo administrativo, de acordo con obxectivos
ou instrucions. Requirese titulacién minima de FP2 ou equivalente.

Nivel 2. Técnico medio FPI: é o profesional que exerce funcions de xestion, administrativas ou contables, despacha
correspondencia ou tramita documentos con responsabilidade delegada, pero con supervision funcional directa. Requirese
titulacion minima de FP1 ou equivalente.

GRUPO 3. PERSOAL DE SERVIZOS AUXILIARES

E aquel profesional que desenvolve as stas funciéns en oficios varios executando tarefas simples que non esixen titu-
lacién, tales como vixilancia, conserxeria, limpeza e mantemento. Non se require formacién especial salvo os certificados
de profesionalidade ou formacion equivalente se polas caracteristicas do lugar de traballo fosen necesarios legalmente.

CAPITULO IlI

DEREITOS E DEBERES DE TRABALLADORAS E TRABALLADORES

Artigo 17. Dereitos dos traballadores e traballadoras

1. Os traballadores e traballadoras da Fundacidn tefien os seguintes dereitos de caracter individual:

a) Ao exercicio ou desenvolvemento das funciéns ou tarefas propias que correspondan ao seu grupo profesional e
categoria, asi como o recoflecemento da sua cualificacion profesional.
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b) A promocién, desenvolvemento e avaliacion profesional do seu traballo.

c) Ao acceso en igualdade a formacion continuada axeitada a categoria que ocupe e a sua futura promocion profesional
dentro do plan de formacion.

d) A non discriminacién por razén de nacemento, orixe racial u étnica, xénero, sexo ou orientacién sexual, relixién ou
conviccions, opinion, discapacidade, idade, afiliacion sindical ou calquera outra condiciéon ou circunstancia persoal ou
social.

e) A integridade fisica, a recibir proteccién eficaz en materia de seguridade e satide no traballo, asi como sobre riscos
xerais no centro de traballo ou derivados do traballo habitual e a informacién e formacién especifica nesta materia confor-
me ao disposto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.

f) Ao respecto a sua intimidade, orientacion sexual, propia imaxe e dignidade no traballo, especialmente fronte ao acoso
sexual e por razon de sexo, moral e laboral.

g) A percepcion das retribuciéns establecidas en cada caso.

h) As vacaciéns, descansos, permisos, licenzas e dereitos de conciliacion que correspondan de acordo co seu contrato
laboral, con este convenio e coa lexislacion laboral vixente.

i) A estabilidade e permanencia no emprego de acordo coa normativa que lle sexa de aplicacion.
j) A dispor dos medios basicos axeitados para o desenvolvemento do seu labor profesional.

k) A participar nos beneficios que obtenan as entidades para as que presta servizos como consecuencia da eventual
explotacion dos resultados da actividade nas que participase o persoal. Aplicarase o mesmo criterio que o recollido no arti-
g0 10 do Decreto 141/2018, do 25 de outubro, polo que se regula a proteccion, valorizacién e transferencia dos resultados
de investigacién, desenvolvemento e innovacion no ambito do Sistema publico de salde de Galicia.

1) A cantos outros deriven especificamente do contrato de traballo subscrito coa Fundacion.

2. Asimesmo, os traballadores e traballadoras tefien os seguintes dereitos individuais que se exercen de xeito colectivo:

a) A liberdade sindical.

b) A negociacién colectiva e & participacién na determinacién das condiciéns de traballo.

c) Ao exercicio da folga, coa garantia do mantemento dos servizos esenciais.

d) A presentacién de conflitos colectivos de traballo, de acordo coa lexislacién aplicable en cada caso.

e) A reunién, nos termos establecidos no presente convenio e na lexislacién laboral vixente.

Artigo 18. Deberes dos traballadores e traballadoras

1. Os traballadores e traballadoras da Fundacién tefien os seguintes deberes que a continuacion se relacionan:
a) Realizar o traballo convido ou encomendado con dilixencia e colaborar activamente no traballo en equipo.

b) Axustar a suUa actuacion aos principios de profesionalidade, lealdade e boa fe coa Fundacién na que presten os
Seus servizos, co seu persoal e co resto de persoas coas que tefian que relacionarse en funcién do traballo desempenado,
mantendo sempre a debida consideracion e respecto.

c) Cumprir as practicas éticas reconecidas e os principios éticos correspondentes as suas disciplinas, as normas éti-
cas dos cddigos deontol6xicos que sexan aplicables, incluidos os c6digos internos aprobados polos 6rganos competentes
para iso, asi como os principios de eficacia, economia e eficiencia vixiando a consecucion do interese xeral e o cumprimento
dos obxectivos da Fundacion.

d) Basear a suUa conduta no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda actuacién que
poida producir algunha discriminacién por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo, orientaciéon sexual,
relixién ou convicciéns, opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

e) Exercer as suas atribucions segundo o principio de dedicacion a Fundacion na que presten servizos, comunicandolle
a esta calquera conflito de interese.

f) Cumprir o réxime de horarios e xornada.

g) Manter a debida reserva e confidencialidade da informacién e documentacién sobre aqueles asuntos que coneza por
razén do seu cargo ou a que tefa acceso no exercicio das suas funcidns, sen que poidan facer uso da informacién obtida
para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

h) Basear a sua conduta no cumprimento das normas de boa practica cientifica e integridade na investigacion, asi como
no cumprimento das leis que lle sexan de aplicacién a Fundacion.
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i) Cumprir as normas relativas a seguridade e saude no traballo, asi como as disposiciéns adoptadas na Fundacion en
relacion con esta materia.

j) Velar polos intereses xerais con suxeicion e observancia do noso ordenamento xuridico, incluidos os estatutos da
Fundacion.

k) Colaborar en materia de prevencién de riscos laborais coa Direcciéon da Fundacion.

I) E cantos outros deriven especificamente do contrato de traballo, do convenio colectivo e demais lexislacion laboral
vixente.

CAPITULO IV
REXIME DE PERSOAL, INCORPORACION E MODALIDADES DE CONTRATACION
Artigo 19. Réxime de persoal

1. O réxime xuridico do persoal contratado pola Fundacién axustarase as normas de dereito laboral privado ou comun
coas especialidades contractuais e particularidades establecidas na Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e
a innovacién en todo en canto lles sexa de aplicacién, asi como outras normas que sexan de aplicacion.

A Fundacion xestionara os fondos dos distintos grupos de investigacion, cuxo destino €, entre outros, a seleccion e
contratacion dos traballadores e traballadoras que, en cada caso, sexan necesarios para o desenvolvemento da actividade
investigadora, a solicitude dos investigadores principais (IP) e que se efectuara mediante convocatoria publica, axustada
aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e de forma acorde cos principios establecidos polo Human
Resources Strategy for Research (HRS4R).

A Fundacién é, polo tanto, a responsable da vinculacién laboral dos traballadores e traballadoras ao seu servizo, o que
implica o cumprimento das obrigas co fin do pagamento das retribuciéns mediante a utilizacién dos fondos de investigacion,
asi como a facultade de direccion disciplinaria e organizativa.

Salvo no referente a sua vinculacion laboral, a direccion cientifica da actividade investigadora do beneficiario da axuda
ou contrato correspéndelle ao investigador principal ou responsable de cada proxecto de investigacion.

2. E competencia da Fundacién a aprobacién das xornadas, horarios, permisos e periodos vacacionais, malia ser certo
que, dadas as especiais caracteristicas da investigacion, se han de coordinar coas suas necesidades en cada momento.
A Fundacién establecera os procedementos necesarios para a concesion de permisos e aprobacién de xornadas, horarios
e periodos vacacionais.

Artigo 20. Estabilidade

En aplicacién do principio de estabilidade no emprego, as necesidades permanentes de persoal da Fundacién seran
cubertas por persoal indefinido. Estas necesidades seran recollidas nun catalogo de postos de traballo, que sera aprobado
entre a Fundacion e o Comité de Empresa. Este catalogo de postos de traballo estara composto por persoal de calquera
categoria profesional aprobada neste convenio.

As necesidades conxunturais de persoal seran cubertas mediante contratacion temporal, ao amparo das modalidades
legais vixentes en cada momento e coas limitacions fixadas neste convenio colectivo.

A Fundacion traballara no desenvolvemento dun plan para a estabilidade do seu persoal.
Artigo 21. Incorporacion e modalidades de contratacion
1. Criterios xerais de seleccién

O sistema de acceso do persoal indefinido ou temporal & Fundacién dentro do ambito de aplicacion do presente
convenio rexerase polos principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade e ira precedida de convocatoria publica.

As convocatorias deberan incluir, polo menos, os seguintes aspectos:
a) Ndmero de prazas e denominacién de postos que se convocan.

b) Referencia as retribucions aprobadas neste convenio colectivo.

c) Requisitos dos aspirantes.

d) Documentacion requirida.

e) Prazo de presentacion.

f) Prazo maximo para a resolucién da convocatoria.

g) Procedemento selectivo para cuxo efecto se constituira unha comision de seleccién composta por un minimos de
tres membros, que poderan pertencer tanto ao ambito nacional como internacional e ao sector publico ou privado, con
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experiencia suficiente para valorar o candidato en relacién cos requisitos do posto. Esta comision de seleccion rexerase
polos principios de transparencia, imparcialidade e profesionalidade.

En cada procedemento, detallaranse os criterios de valoracién e baremo da puntuacién obtida polos candidatos, que
deben incluir polo menos os seguintes aspectos:

Acreditacion de méritos relativos & formacion minima esixida

Formacién complementaria

Experiencia

Valoracion, de ser o caso, doutros méritos: publicacions, relatorios, comunicaciéns etc.

Entrevista persoal
h) Resolucion da convocatoria

2. Quedan excluidas deste artigo as convocatorias de recursos humanos de caracter nominativo para cuxa concesion
fose necesaria a concorrencia a un proceso selectivo por parte do organismo financiador.

Artigo 22. Modalidades de contratacion temporal

En materia de contratacion laboral seguiranse as disposicidons legais, asi como o previsto neste convenio. Seran
admisibles todas as modalidades de contratacion establecidas na lexislacion vixente, e supeditadas a 0 que na mesma se
estableza, incluidas as seguintes modalidades de contratacion temporal:

1. Contrato de obra ou servizo: tera unha duracion maxima de 3 anos.

2. Contrato para a realizacion dun proxecto de investigacion cientifico-técnico especifico: a duracion destes contratos
esta supeditada:

a) A finalizacién ou extincién do proxecto ou fase de traballo & que o contrato estd ligado.
b) A finalizacion ou terminacién dos recursos econdémicos adscritos a tal proxecto.

3. Contrato a tempo parcial

A teor do establecido na lexislacién vixente e do réxime de xornada laboral que establece este convenio colectivo,
entenderase realizado o contrato a tempo parcial cando se teha acordada a prestacion de servizos durante un ndmero de
horas ao dia, &8 semana, ao mes ou ao ano. Enténdese por contrato a tempo parcial aquel no que a xornada semanal total
estea comprendida entre as 20 horas semanais como minimo e o 70 % da xornada semanal ordinaria fixada no presente
convenio colectivo como maximo. Por causas xustificadas, a duracién do contrato de tempo parcial sera inferior a recollida
neste convenio. Esta causa xustificada sera notificada ao Comité de Empresa.

Este contrato rexerase polo disposto na lexislacion vixente coas seguintes especificacions:
a) A xornada diaria podera efectuarse de forma continuada.

b) Os traballadores e traballadoras a tempo parcial teran os mesmos dereitos que os traballadores e traballadoras a
tempo completo de maneira proporcional, en funciéon do tempo traballado.

c) O nuimero de horas complementarias que poderan pactarse non podera exceder do 30 % das horas ordinarias de
traballo obxecto do contrato. Debera notificarse ao traballador ou traballadora o dia e a hora para a realizacién das horas
complementarias cun minimo de tres dias. As horas complementarias retribuiranse como as ordinarias.

O persoal podera renunciar a posibilidade de realizar horas complementarias logo de comunicalo por escrito cun mes
de antelacion.

Se durante dous anos consecutivos se realiza unha xornada superior & xornada ordinaria pactada, a través de horas
complementarias, o traballador tera dereito a que se aumente a sua xornada, segundo a xornada complementaria estable-
cida no contrato.

d) Podera distribuirse de forma irregular o 10 % da xornada ao longo do ano, e dita distribucién debera respectar en todo
caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos na lei e o traballador debera conecer cun aviso previo/
previo aviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante daquela.

e) Os traballadores e traballadoras a tempo parcial non poderan realizar horas extraordinarias, salvo nos supostos aos
que se refire o artigo 35.3 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 23. Periodos de proba

1. O periodo de proba queda establecido en seis meses para os titulados universitarios, tres meses para os titulados
de formacién profesional e un mes para o resto do persoal.
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2. 0 periodo de proba terase que pactar por escrito e, durante este, tanto o traballador como a Fundacién poderan
resolver libremente o contrato de traballo comunicandollo por escrito & outra parte, sen obriga de aviso previo nin dereito a
indemnizacion.

3. Quen desempenase as mesmas funciéns con anterioridade no centro, baixo calquera modalidade de contratacion,
estara exento do periodo de proba. Sera valido, en cambio, cando non ocupase un posto de idéntica categoria na Fundacion.

CAPITULO V

XORNADA, HORARIOS E VACACIONS

Artigo 24. Calendario laboral

O calendario laboral sera negociado cos representantes dos traballadores e traballadoras a finais do ano anterior, en
canto se publique no DOG o calendario oficial de festivos, garantindo en todo caso o cumprimento efectivo da xornada
laboral. Con posterioridade, o calendario debera ser exposto nun lugar visible de cada centro de traballo.

Artigo 25. Xornada de traballo e horarios

1. Os traballadores e traballadoras da Fundaciéon teran unha xornada laboral ordinaria de 37,5 horas semanais cos
descansos que estableza a lei.

2. O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, o traballador se
atope no seu posto de traballo. Calquera alteracion que obrigue a computar o comezo ou o final da xornada féra do seu
posto de traballo debera ser conecida e autorizada pola Fundacion.

3. Co fin de lles dar cumprimento as obrigas que, sobre o rexistro de xornada, establece o Real decreto lei 8/2019, do
8 de marzo, e dadas as peculiaridades da actividade investigadora, a Fundacién podera instalar sistemas de control horario
a través de medios informaticos ou electrénicos.

4. Poderanse establecer quendas de traballo de distribucion irregular para todos os grupos profesionais que integran o
cadro de persoal, sempre que en cOmputo anual non se supere a xornada laboral establecida, debendo respectar os des-
cansos establecidos. A xornada de distribucién irregular queda limitada a un 70 % da xornada fixa e un 30 % de distribucion
irregular, logo do acordo entre as partes, segundo o artigo 34 do Estatuto dos traballadores.

5. A xornada de traballo ordinaria realizarase dentro dos seguintes horarios:

a) O persoal administrativo, entre as 7:30 e as 16:30. O horario comprendido entre as 9.00 e as 14.00 horas é de
cumprimento obrigatorio.

b) O persoal investigador e o persoal de apoio a investigacion, entre as 7:30 e as 19:00. O horario comprendido entre
as 10.00 e as 14.00 horas € de cumprimento obrigatorio.

6. Considerarase tempo de traballo os servizos prestados féra da Fundacién sempre que se produzan no modelo de
organizacion ou deriven da programacién funcional da entidade. Cando o tempo de traballo sexa en dias non laborais, non
computara dentro da xornada semanal e podera ser compensado nun periodo maximo de 3 meses.

Artigo 26. Pausa de traballo

Todo traballador cunha duracién de xornada diaria continuada superior a 6 horas dispora dun descanso de duracién non
inferior a 20 minutos e tera a consideracién de tempo de traballo efectivo. As xornadas reducidas teran o seu descanso
reducido proporcionalmente.

Artigo 27. Descanso diario e semanal

Respectaranse os Iimites establecidos nos artigos 34 e 37 do Estatuto dos traballadores no que respecta aos descan-
sos obrigatorios diarios e semanais.

Artigo 28. Horas extraordinarias

A realizacion de horas extraordinarias, supeditadas ao establecido no artigo 35 do Estatuto dos traballadores, requirira,
en todo caso, xustificacion e autorizacion da Fundacion e, no caso de seren autorizadas, seran compensadas con tempo
equivalente de descanso retribuido nos catro meses seguintes a sua realizacion. As horas extraordinarias compensaranse
a raz6n de 1,5 por cada hora extraordinaria ou parte proporcional.

Artigo 29. Vacacions

1. O periodo de xeracion do dereito as vacacions coincidira co ano natural e seran equivalentes a 22 dias habiles ou
30 dias naturais ou os dias proporcionais ao tempo de servizos prestados.
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Para estes efectos, non se consideraran habiles os sabados, domingos e festivos, sen prexuizo das adaptacions que se
establezan para os horarios especiais. Para o persoal que traballe de luns a domingo, consideraranse inhabiles para estes
efectos os dias de descanso semanal e os descansos por festivos, sen que iso poida minorar a xornada anual pactada.

0 gozo de vacacions requirird sempre da solicitude previa por escrito do traballador e a posterior autorizacién da Direc-
cion e teran caracter obrigatorio, polo tanto, non sera posible a sia compensacién econémica, salvo nos casos legalmente
previstos.

Considérase periodo ordinario de vacacions o comprendido entre o 1 de xuio e o 30 de setembro, ainda que o persoal
podera solicitar voluntariamente collelas féra dese periodo ordinario, sen compensacion ningunha e condicionado as nece-
sidades do servizo, ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte.

2. En funcién da antigliidade da traballadora ou traballador na Fundacion, as vacaciéns serdan como se especifica a
continuacion:

- 15 anos: 23 dias habiles
- 20 anos: 24 dias habiles
- 25 anos: 25 dias habiles
- 30 anos: 26 dias habiles

3. Acumulacién: Cando o periodo de vacacions fixado coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada do
embarazo, o parto ou a lactacién natural ou co periodo de suspension do contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5
e 7 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores, ou cunha incapacidade temporal por continxencias distintas as anteriores
que imposibilite ao traballador gozalas, total ou parcialmente, o traballador ou traballadora tera dereito a gozalo de acordo
co previsto no artigo 38.3 do Estatuto dos Traballadores.

4. Dereito de eleccion e preferencias: no caso de conflito de eleccién por necesidades do servizo, a traballadora emba-
razada tera dereito a elixir periodo vacacional. As traballadoras e traballadores con fillos menores de 12 anos ou maiores
dependentes teran preferencia na eleccién de vacaciéns unha vez que as traballadoras embarazadas elixisen. No caso
de que sexa necesario, a orde de eleccion das quendas de vacacions sera rotatoria para o resto de persoal laboral, salvo
acordo entre os traballadores e traballadoras afectados, e ten preferencia na primeira ocasién a traballadora ou traballador
de maior antiguidade.

5. O persoal laboral da Fundacion tera dereito a gozar dos dias festivos legalmente establecidos no calendario laboral
anual.

Artigo 30. Teletraballo

1. Partindo do recofiecemento do teletraballo como unha das formas innovadoras de organizacion e execucién da
prestacion laboral derivada do avance das novas tecnoloxias, promoverase a realizacion da actividade laboral féra das
instalaciéns da Fundacion e sen prexuizo da aplicacion que corresponda das previsiéns contidas no artigo 13 do Estatuto
dos Traballadores sobre traballo a distancia e do resto da normativa que sexa de aplicacion.

Esta forma de traballo podera ser de aplicacidon unicamente aos postos de traballo que poidan ser desenvolvidos
mediante teletraballo e que sexan propostos pola empresa.

A prestacion de servizos en réxime de teletraballo estara condicionada, en todo caso, ds necesidades do servizo e do
financiamento.

2. As condicions xerais da prestacion de servizos en réxime de teletraballo son as seguintes:

- A participacién no réxime de teletraballo realizarase con caracter voluntario, logo do acordo entre traballador e Fun-
dacién e formalizarase mediante anexo ao contrato de traballo. As partes poderan voluntariamente desistir en calquera
momento desta modalidade de prestacion laboral, para o cal debera notificarse a outra parte a sta vontade cunha antela-
cién minima de 15 dias.

- As actividades que se desenvolveran baixo o réxime de teletraballo seran as mesmas que cada traballador desempena
en cumprimento do seu posto de traballo, polo que a sua participacion no devandito réxime non supora variacién nas
condiciéns econémicas e laborais que tina con anterioridade a sua integracion nel, que continuaran rexéndose polo marco
laboral establecido.

- A distribucién durante a semana das xornadas de traballo no domicilio e na Fundacién establecerase de mutuo acordo
entre ambas as partes, podendo desenvolverse no domicilio xornadas completas ou parciais, sen que iso afecte as activi-
dades que se desenvolvan en cumprimento das funciéns propias do seu posto de traballo.
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- O traballador acudird ao seu posto de traballo nos dias restantes de caracter presencial no réxime de xornada habi-
tual. Asi mesmo, pode ser requirido en calquera momento cando as necesidades da Fundacién de Investigacion Biomédica
asi o determinen.

- 0 horario de teletraballo previsto serd aquel que lle permita ao traballador desempenar as funciéns propias do seu
posto de traballo. Permitese unha flexibilidade de horario, en funcién da actividade e compromisos profesionais propios do
posto de traballo, que debera estar sempre baseada en acordos previos entre as partes.

- O persoal que teletraballe ten o mesmo acceso a formacién e as oportunidades de desenvolvemento da carreira
profesional que o resto do persoal que traballe nos locais da Fundacion e estan suxeitos 4s mesmas politicas de avaliacion
que se establezan.

- O persoal que teletraballe ten os mesmos dereitos colectivos que o resto do cadro de persoal da Fundacién, polo que
non ten que supor ningun obstaculo para a comunicacién cos representantes dos traballadores.

- A Fundacioén pord, de ser o caso, a disposicién do persoal en réxime de teletraballo o equipo necesario para a realiza-
cién das suas funciéns e este comprométese a realizar un uso profesional deste, asi como ao seu coidado e conservacion,
responsabilizandose dos danos que se puidesen producir nos equipos polo seu uso incorrecto. Estes equipos tefien que
cumprir con todos os requisitos de normalizacién e certificacion esixidos pola lexislacion vixente.

- A Fundacién, no caso de que fornecese os equipos informaticos, asume o mantemento dos equipos instalados para a
realizacion do teletraballo, para o cal se lle facilitaran ao traballador as indicaciéns oportunas ao iniciar este.

- No momento en que finalice o réxime de teletraballo, o traballador devolveralle & Fundacién o equipo informatico que
se puxese a sla disposicion.

- En relacién coa proteccion e confidencialidade dos datos utilizados e/ou acceso a datos persoais, os traballadores
e traballadoras declararan que cofiecen os dereitos e obrigas establecidos na Fundacion, as obrigas que deben cofecer
no desenvolvemento das suas funciones de acordo coa Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de
abril de 2016, e a nhormativa interna de seguridade que a Fundacion estableza.

3. En calquera caso, quedan excluidos da modalidade de teletraballo aquelas tarefas para cuxa realizacion resulte
imprescindible o tratamento de datos persoais de caracter confidencial, sempre que a empresa non poida achegar as
ferramentas necesarias para manter a mencionada confidencialidade.

4. En materia de seguridade e saude laboral, cumprirase a Lei de prevencion de riscos laborais e & normativa que a
desenvolva en cada momento.

CAPITULO VI
PERMISOS E EXCEDENCIAS E CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR
Artigo 31. Permisos retribuidos

As traballadoras e traballadores, logo de aviso ou solicitude, cando proceda, teran dereito aos seguintes permisos
retribuidos:

1. Permisos por falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizaciéon ou intervencion cirdrxica dun familiar:

- No caso de coénxuxe ou unién legal de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade,
tres dias habiles cando o suceso se produza no mesmo concello e cinco dias habiles cando sexa en distinto concello ao
do centro de traballo.

- No caso dun familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles
cando se produza no mesmo concello e de catro dias habiles cando sexa en distinto concello ao do centro de traballo.

Para os efectos do previsto neste artigo, non se consideran como dias habiles os sabados, sen prexuizo das adapta-
ciéns que se establezan para as xornadas especiais de traballo.

Nos casos de falecemento, os dias en que se faga uso dos permisos regulados neste artigo deberan ser consecutivos
e inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a el. Nos demais casos podera facerse uso dos dias de forma
descontinua mentres persista o feito causante e ata o0 maximo de dias establecido.

En todos os casos se computara o dia do feito causante unicamente cando a persoa non preste servizos ese dia e lle
correspondese prestalos.

Para o cémputo dos prazos na mesma ou distinta localidade tomarase como referencia o concello de residencia habi-
tual da persoa contratada.
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No caso de intervencion cirtirxica sen hospitalizacién que requira repouso domiciliario, sera a localidade na que se
realice o repouso domiciliario a que se debe tomar como referencia con respecto ao concello de residencia da persoa
contratada. Neste caso, se os dias de repouso domiciliario son inferiores ao tempo maximo deste permiso, este quedara
limitado aos dias do repouso domiciliario.

No caso de hospitalizacion, entenderase que esta se produce cando implique a estancia hospitalaria que inclie unha
noite e unha comida principal no centro hospitalario. Neste caso, se os dias de hospitalizacién son inferiores ao tempo
maximo deste permiso, este quedara limitado aos dias de hospitalizacién, agas que esta hospitalizacion leve consigo
repouso domiciliario. Neste caso, este tempo computarase para completar o periodo maximo permitido.

Se durante o gozo deste permiso sobrevén o falecemento do familiar, suspenderase o permiso que se viiia gozando e
iniciarase o computo dun novo permiso.

2. Permisos por traslado de domicilio:

- Un dia natural de duracion se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade e de dous dias naturais se implica
cambio de residencia a outra localidade.

0O permiso entenderase referido ao dia no que se produza o efectivo traslado de domicilio na localidade de residencia
e, cando teha unha duracion superior a un dia natural, gozarase con caracter ininterrompido e debera acreditarse documen-
talmente o traslado con posterioridade.

3. Permisos para a realizacion de funcions sindicais, de formacién sindical ou de representacion do persoal:

- O persoal ten dereito aos permisos necesarios para a realizacién de funciéns sindicais, de formacién sindical ou de
representacion do persoal, segundo recolle a lei.

4. Permisos para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito do emprego
publico:
- O persoal ten dereito a un permiso para concorrer a exames finais ou outras probas definitivas de aptitude, asi como

para concorrer a probas selectivas no ambito do emprego publico. A duracién deste permiso abranguera os dias da sua
realizacion.

Enténdese por «exames finais ou outras probas definitivas de aptitude» aquelas tendentes a obtencién dun titulo
académico ou profesional regrado ou oficial.

No caso de que se trate de probas selectivas no ambito do emprego publico e estas se realicen féra da Comunidade
Auténoma de Galicia, podera facilitarse, ademais, o tempo indispensable para o desprazamento. O 6rgano de persoal
competente valorara as circunstancias do caso concreto.

5. Permisos para a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida:

- O persoal ten dereito aos permisos retribuidos necesarios para a realizaciéon de tratamentos de fecundacién asistida.
A duracioén destes permisos limitarase ao tempo preciso para a practica dos devanditos tratamentos e a suUa concesion
condiciénase a xustificacion previa da necesidade da realizacidon daqueles dentro da xornada de traballo. Se a necesidade
de desprazamento para recibir o tratamento o xustifica, a duraciéon do permiso sera de dous dias habiles.

- O persoal ten dereito aos permisos necesarios para acompanar o conxuxe ou a unién legal de feito a realizacién de
tratamentos de fecundacién asistida, nos termos establecidos pola lifa anterior.

6. Permisos para asistir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico:

- O persoal ten dereito a ausentarse do seu posto de traballo durante o tempo indispensable para a asistencia a con-
sultas e revisions médicas, sempre que estas se deban realizar durante a xornada laboral e se atopen incluidas na carteira
de servizos do sistema sanitario publico.

Este permiso sera de aplicacién para o propio traballador e, nos supostos de fillos, persoas con diversidade funcional
ao seu cargo ou ascendentes dependentes, naqueles casos nos que, pola sua idade, estado de saude ou discapacidade,
non se vallan por si mesmas.

Dentro deste permiso entenderase incluido acompanar o conxuxe ou unién legal de feito a probas invasivas que requi-
ran sedacion, sempre que sexa aconsellado polo facultativo correspondente.

A duracién deste permiso concederase polo tempo indispensable que coincida coa sua xornada laboral, sen que
implique a concesién de toda a xornada correspondente. Débese acreditar o tempo que se precisa mediante xustificacion
posterior ao servizo sanitario correspondente.

No caso de solicitar este permiso para acompanar as fillas e fillos maiores de idade, o conxuxe ou a unidn legal de
feito, deberase acreditar que necesitan acompanamento.
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0O acompanamento as revisions médicas, aos tratamentos de quimioterapia e radioterapia, asi como as intervencions
médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias e outras de caracteristicas similares) das fillas e fillos disca-
pacitados, das fillas e dos fillos menores de idade e das persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con aviso
previo presentando a solicitude de permiso na que se sinalara a hora prevista da consulta.

Asi mesmo, para estes efectos, considéranse persoas maiores a cargo do persoal os familiares de primeiro grao que,
pola sua idade ou estado de saude, non se poidan valer por si mesmos para acudir & consulta. Tamén teran esta consi-
deracién os familiares de segundo grao con enfermidades moi graves que necesitan seguimento médico estrito e que non
se poden valer por si mesmos para ir & consulta no caso de que estean ao coidado directo da persoa ou a cargo dela e
sempre que neste Ultimo caso non tena familiares de primeiro grao ou que estes sexan maiores e non poidan atendelos.

7. Permisos por accidente ou enfermidade graves:

- Nos casos de accidente ou enfermidade graves do cénxuxe ou unién legal de feito ou dun familiar dentro do primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade, que implique repouso domiciliario ou hospitalizacién prolongada, co debido informe
médico, o persoal ten dereito a un permiso para coidar desas persoas, cunha duracion maxima de trinta dias naturais.

Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso que, dentro da duracién maxima de trinta dias natu-
rais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.

8. Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal:

- O persoal ten dereito aos permisos necesarios para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou
persoal. A duracién destes permisos limitarase ao tempo indispensable para o cumprimento dos deberes que os xustifican.

O deber inescusable debe ser persoal, sen posibilidade de execucion por medio de representante ou substituto e, en
todo caso, debera xustificarse debidamente a imposibilidade de cumprimento deste deber féra da xornada laboral.

De maneira complementaria, o persoal tera dereito ao emprego do tempo necesario para facer unha doazén de sangue,
medula ou plaquetas, de acordo co disposto no Real decreto 1088/2005, do 16 de setembro.

9. Permisos por asuntos particulares:

- O persoal ten dereito a permisos por asuntos particulares, sen necesidade de xustificacién, de, a - partir do ano
2021, seis dias de libre disposicion e libre eleccion, independentemente da data de entrada en vigor do convenio.

Os dias por asuntos particulares poderan acumularse aos dias de vacacidéns ou poderan gozarse de forma independente.

O persoal podera distribuir os devanditos dias ao longo do ano e terase en conta que a sUa ausencia non provoque
unha especial dificultade no normal desenvolvemento do traballo, respectando sempre as necesidades do servizo. Cando
por estas razéns non sexa posible gozar destes dias antes de finalizar o mes de decembro, poderan concederse ata o 31
de xaneiro do ano seguinte.

Os dias de asuntos particulares corresponderan polos servizos prestados cada ano natural na situacion de servizo
activo. Se o tempo en servizo activo foi inferior ao ano natural, gozaranse un nimero de dias de asuntos particulares
proporcionais ao tempo traballado, que se arredondaran a alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante.

10. Permiso por matrimonio ou unién legal de feito:

- Nos casos de matrimonio ou unién legal de feito, o persoal ten dereito a un permiso retribuido de quince dias naturais
ininterrompidos e debera gozarse en datas que comprendan o dia do feito causante ou inmediatamente despois. Este
permiso podera acumularse ao periodo vacacional anual.

Este permiso concederase no caso de unions legais de feito, inscritas no Rexistro de parellas legais de feito de Galicia
ou doutra comunidade auténoma.

Nos casos de unions legais de feito que aproveiten esta licenza e que con posterioridade contraian matrimonio entre
elas/es, non teran dereito a unha nova licenza por esta causa.

11. En xeral, todos aqueles permisos que queden regulados no texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.
12. Garantia de dereitos

Nos permisos regulados neste capitulo o persoal ten recofiecidas, con caracter xeral, as seguintes garantias:

a) O periodo de duracién destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos.

b) A plenitude dos seus dereitos econémicos e 0os do outro proxenitor durante todo o periodo de duracién do permiso e,
de ser o caso, durante os periodos posteriores ao remate daquel, se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién do periodo de aproveitamento do permiso.

Pagina 16 / 39

Nimero de anuncio 2021/9001



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 4 de xaneiro de 2022 [Nimero 2] Martes, 4 de enero de 2022

c) O dereito a se reintegrar ao seu posto de traballo en termos e condiciéns que non lle resulten menos favorables
que o aproveitamento do permiso, asi como a se beneficiar de calquera mellora nas condiciéns de traballo que lle puidese
corresponder durante a sua ausencia.

Artigo 32. Dereito a conciliacion da vida familiar e laboral

1. A Fundacién implementara medidas dirixidas a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar do persoal, que tera
dereito a solicitar as adaptaciéns da duracién e distribuciéon da xornada de traballo, na ordenacién do tempo de traballo e
na forma de prestacion, incluida a prestaciéon do seu traballo a distancia, para facer efectivo o seu dereito & conciliaciéon da
vida familiar e laboral, de acordo co previsto na normativa laboral que sexa de aplicacion. As devanditas adaptacions debe-
ran ser razoables e proporcionadas en relacién coas necesidades da persoa traballadora e coas necesidades da Fundacion.

2. 0 persoal con fillas ou fillos menores de 12 anos, ou que tefian ao seu cargo familiares conviventes que, por
enfermidade ou avanzada idade, necesiten asistencia doutras persoas, teréd dereito a flexibilizaciéon da xornada de traballo
nos termos descritos no paragrafo anterior, sempre que no cémputo semanal resulten cumpridas as horas semanais de
traballo aplicables. Para isto debera presentar unha solicitude por escrito cunha antelacién de 15 dias na que indique o
horario solicitado.

3. Para o exercicio destes dereitos, ante a solicitude de adaptacion presentada pola persoa traballadora, abrirase un
proceso de negociacién nos termos previstos na normativa laboral que sexa de aplicacion.

4. Para os efectos do recollido neste capitulo, considéranse familiares a cargo ou persoas dependentes os familiares
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razdéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade,
non poidan valerse por si mesmo e non desempenen actividade retribuida.

5. A Fundacién podera dotar un fondo para accién social, destinado a garantir acciéns de conciliacion.
Artigo 33. Permisos para o cumprimento de deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral

1. O persoal ten dereito aos permisos necesarios para o cumprimento de deberes relacionados coa conciliacién da vida
familiar e laboral regulados no artigo 37 do Estatuto dos traballadores. A duracion destes permisos limitarase ao tempo
indispensable para o cumprimento dos deberes que os xustifican.

2. Considéranse deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral o exercicio de actividades inescusa-
bles vinculadas directamente ao ambito familiar do titular do dereito. En todo caso, sera requisito indispensable que se
xustifique unha situacién de dependencia directa respecto da persoa titular do dereito e que se trate dunha situacién non
protexida polos restantes permisos.

Para efectos deste permiso, enténdese por deberes relacionados coa conciliacion da vida persoal e familiar, entre
outros:

a) A asistencia do pai, nai, titor ou titora as titorias convocadas polo centro escolar ao que asisten os seus fillos ou
menores ao seu cargo.

b) A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillos con discapacidade a reuniéns de coordinacién do seu centro de
educacién especial onde reciba tratamento ou para acompanalo se ten que recibir apoio adicional no ambito sanitario.

3. No caso de illamento ou corentena da persoa a cargo, indicada pola autoridade sanitaria competente, promoverase,
en cada caso, o emprego da modalidade de teletraballo dentro do previsto no artigo 30 deste convenio ou a busca doutras
alternativas que faciliten a conciliacién da vida familiar e laboral.

Artigo 34. Permisos por motivos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral
As traballadoras e traballadores, logo de aviso ou solicitude, cando proceda, teran dereito aos seguintes permisos:
1. Permiso retribuido para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto:

Permiso polo tempo indispensable para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polas
traballadoras embarazadas €, nos casos de adopcion ou acollemento, ou garda con fins de adopcion, para a asistencias
as preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a realizacion dos preceptivos informes psicoléxicos e sociais
previos a declaracion de idoneidade que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

O persoal ten dereito aos permisos necesarios para acompanar o conxuxe ou a union legal de feito a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto.

2. Permiso retribuido en estado de xestacion:

As traballadoras en estado de xestacién poderan solicitar, a partir do dia primeiro da semana 37 de xestacion, unha
licenza retribuida ata a data de parto. No suposto de xestacion multiple este permiso podera iniciarse no primeiro dia da
semana 35 do embarazo ata o parto.

Pagina 17 / 39

Nimero de anuncio 2021/9001



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 4 de xaneiro de 2022 [Nimero 2] Martes, 4 de enero de 2022

3. Permiso por nacemento, adopcién ou acollemento:

Nos casos de nacemento, ou nos casos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
a nai bioléxica ou os proxenitores teran dereito a un permiso retribuido de dezaoito semanas ininterrompidas, que se
distribuiran segundo a eleccion da persoa titular do dereito, sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores
ao nacemento, adopcién ou acollemento.

A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a seguir se determinan:
a) Discapacidade do fillo, dias semanas mais.
b) Nacementos, adopcidns ou acollementos multiples, didas semanas mais por cada fillo a partir do segundo.

c¢) Nacementos prematuros e aqueles nos cales, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion do nacemento, tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, ata un maximo de trece semanas
adicionais.

Unha vez transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao parto, poderase distribuir 4 vontade
dos proxenitores en periodos semanais para gozar de forma acumulada ou interrompida e exercer este dereito desde o
periodo obrigatorio posterior ao parto ata que a/o filla/o faga os 12 meses. De forma simultdnea ou sucesiva, sen que a
suma dos periodos de duracion do permiso poidan exceder os limites establecidos neste artigo.

O outro proxenitor podera seguir facendo uso do permiso por nacemento, ainda que no momento previsto para a rein-
corporacién da nai ao traballo esta se encontre en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de falecemento da nai, o exercicio do dereito ao permiso previsto neste artigo corresponderalle ao outro
proxenitor. Descontarase, de ser o0 caso, o periodo de duraciéon do permiso consumido pola nai falecida.

Do permiso previsto neste artigo pédese facer uso a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do
servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Durante a duracién do permiso previsto neste artigo o persoal pode participar nos cursos de formacion.
4. Especialidades nos casos de adopcion ou acollemento internacional:

Nos casos de adopcion ou acollemento internacionais, o persoal ten dereito, se fose necesario o desprazamento previo
ao pais de orixe do menor, a un permiso de ata tres meses de duracion, durante os cales se percibiran exclusivamente as
retribucions basicas.

Con independencia do previsto na alinea anterior, nos casos recollidos por este artigo, o permiso por adopcion ou
acollemento pode iniciarse ata catro semanas antes da efectividade da resolucién xudicial pola que se constittia a adopcién
ou da efectividade da decision administrativa ou xudicial de acollemento.

5. Permiso por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién do parto:

Nos casos de nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién do parto, o persoal ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante un maximo de ddas horas diarias
mentres dure o periodo de hospitalizacion, coa percepcion integra das suas retribucions.

Da mesma maneira, nestes mesmos casos, teran dereito a reducir a sta xornada de traballo ata un maximo de duas
horas coa diminucién proporcional das suas retribucions.

Mentres a filla ou fillo prematuro permaneza no centro hospitalario, podera facerse uso acumulado dos dereitos
previstos nos paragrafos anteriores, coas repercusiéns retributivas que en cada caso se indica. A reducion de xornada
con deducién retributiva prevista no paragrafo anterior procedera tamén a partir da alta hospitalaria, mentres o fillo ou filla
prematuro precise coidados, polo tempo que determine o informe médico.

6. Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo:

Os permisos do outro proxenitor nos casos de nacemento, acollemento ou adopcién seran regulados pola normativa
vixente: Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para a garantia da igualdade de trato e de oportuni-
dades entre mulleres e homes.

7. Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacién natural:

a) Nos casos de risco no embarazo previstos na lexislacion de prevencién de riscos laborais nos que non sexa posible
a adaptacién das condicions de traballo, ou esta non elimine o risco, nin sexa posible o cambio de posto ou de funciéns da
traballadora embarazada, esta ten dereito a unha licenza durante o periodo de tempo necesario para a proteccion da sua
salde e a do feto mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a outro posto compatible
co seu estado.
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b) Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacion natural do fillo menor de doce meses previstos na
lexislacién de prevencidon de riscos laborais, as traballadoras tefnen dereito a unha licenza nos mesmos termos que 0s
regulados na alinea anterior.

c) Garantirase a plenitude de dereitos econémicos das traballadoras durante o periodo de gozo das licenzas ou no
suposto de cambio de posto ou de funciéns reguladas neste artigo.

8. Permiso para coidado do lactante:

A nai biol6xica e o outro proxenitor tefien dereito, por lactacion dun fillo menor de doce meses, a ausentarse do posto
de traballo durante unha hora diaria, a cal se pode dividir en dias fracciéns de media hora, ou ben a unha reducién da
xornada de traballo diaria nunha hora, que, por eleccién da persoa titular do dereito, pode aplicarse ao inicio ou ao final da
xornada de traballo, ou dividirse en duas fracciéons de media hora e aplicarse ao inicio e ao final da xornada. Tamén podera
solicitar a substitucion do tempo de lactacion pola acumulacién en xornadas completas do tempo correspondente, ben de
xeito ininterrompido (cunha duraciéon de 4 semanas continuadas) ou ben de xeito descontinuo, pola modalidade de 150
horas.

O permiso por coidado do lactante constitle un dereito individual sen que poida transferirse ao outro proxenitor, adop-
tante ou acolledor.

No suposto de adopcion ou acollemento, o dereito ao permiso por lactacion pode exercerse durante o ano seguinte a
efectividade da resolucién xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento, sempre que no momento desa efectivi-
dade o menor non tena feitos os doce meses.

Nos supostos de parto, adopciéon ou acollemento multiple, a duraciéon do permiso por lactaciéon incrementarase en
proporcién ao numero de fillos.

A persoa que solicite este permiso debera avisar previamente a Fundacién con quince (15) dias naturais de antelacion.
9. Garantia de dereitos

Nos permisos regulados neste artigo o persoal ten reconecidas, con caracter xeral, as seguintes garantias:

a) O periodo de duracién destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos.

b) A plenitude dos seus dereitos econémicos e os do outro proxenitor durante todo o periodo de duracién do permiso e,
de ser o caso, durante os periodos posteriores ao remate daquel, se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién do periodo de aproveitamento do permiso.

c) O dereito a se reintegrar ao seu posto de traballo en termos e condiciéns que non lle resulten menos favorables
que o aproveitamento do permiso, asi como a se beneficiar de calquera mellora nas condiciéns de traballo que lle puidese
corresponder durante a sua ausencia.

Artigo 35. Permisos non retribuidos

1. As traballadoras e traballadores cunha antiguidade de polo menos un ano na empresa poderan solicitar un permiso
anual sen soldo. Este permiso tera unha duracién minima de sete dias anuais e non podera exceder os tres meses cada
dous anos. Durante a sua duracion, a traballadora ou traballador atoparase en situacion de alta especial na Seguridade
Social.

2. Pédense conceder licenzas por asuntos propios sen retribucién, cunha duracién que, acumulada, non excedera de
tres meses cada dous anos de prestacion de servizos efectivos. A concesion das licenzas previstas neste artigo esta
subordinada, en todo caso, 4s necesidades do servizo.

A concesion deste permiso estara subordinado as actividades da Fundacion nas que a traballadora ou traballador
presta os seus servizos. Ademais, debera ser compatible coa duracién do seu contrato e co financiamento que, de ser o
caso, se dispuxese para este.

3. A traballadora ou traballador solicitara o permiso cun minimo de antelacién de quince dias habiles & data de inicio
de gozo do permiso, salvo causas de forza maior. A traballadora ou traballador podera renunciar ao permiso concedido en
calgquera momento anterior ao seu inicio. Se o0 permiso esta iniciado e desexa finalizalo antes da data prevista, debera
contar coa aceptacién da Direccion da Fundacién, solicitandoo por escrito cunha antelacion de 10 dias habiles.

4. Poderanse conceder un permiso cunha duracién superior ao maximo establecido para recibir tratamentos rehabilita-
dores de alcoholismo, toxicomania ou outras adiccidéns en centros especializados e baixo supervision profesional.

5. Licenzas para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o desenvolvemento e de accion
humanitaria. Poderan concederse licenzas ao persoal para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para
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o desenvolvemento e de acciéon humanitaria por un periodo non superior a seis meses. Estas licenzas poderan ter caracter
retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen.

Artigo 36. Permisos para a formacion

1. O persoal traballador tera dereito a un permiso para a ampliacion de estudos en institucions sanitarias ou acadé-
micas. A duracién deste permiso, que non sera retribuido, sera dun mes como minimo e de doce meses como maximo.

2. As traballadoras e traballadores teran dereito a un permiso retribuido de 28 horas anual (ou as horas proporcionais)
para realizar formacion profesional para o emprego. As 28 horas poderan acumularse por un periodo de ata cinco anos e
pédese xuntar un maximo de 140 horas.

3. As traballadoras e traballadores teran dereito a gozar dun permiso para unha estancia formativa non retribuida
dun maximo dun ano noutro centro de investigacion ou centro analogo en canto a actividade, logo de solicitalo e de que o
conceda a Fundacion.

4. As traballadoras e traballadores da Fundacion teran dereito aos permisos individuais de formacion previstos na
lexislacion vixente, nos termos establecidos nesta.

5. A peticidon da asistencia a unha actividade formativa e a sua correspondente compensacion horaria realizarase cunha
antelacion de quince dias & sua realizacion. A concesion ou denegacion notificaraselle, de maneira escrita e motivada, a
persoa interesada cunha antelacién de sete dias a sua realizacion.

Artigo 37. Excedencia voluntaria

As traballadoras e traballadores da Fundacién cunha antigiidade minima dun ano na empresa tefien dereito a que
se lles reconeza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo superior a catro meses e non maior de
cinco anos. A duracion desta excedencia debera ser compatible coa do contrato e co financiamento que, de ser o caso, se
dispuxese para este.

Este dereito podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador se transcorresen catro anos desde o final da
anterior excedencia.

Garantirase a reserva do posto de traballo ou o reingreso nun posto similar de igual grupo profesional durante os seis
primeiros meses da excedencia, € s6 se reservara unha Unica vez, durante a primeira excedencia.

Quedara excluido desta limitacion o persoal da Fundacién que solicite unha excedencia voluntaria de acordo coa insti-
tucién para completar a sta formacion.

A solicitude sera feita por escrito cunha antelacién minima dun mes e indicarase na solicitude a data concreta de inicio
da excedencia.

Artigo 38. Excedencia por coidado de fillos ou familiares ou persoas dependentes ao seu cargo

1. O persoal tera dereito a un periodo de excedencia de ata 3 anos de duracién para atender ao coidado de cada fillo
ou filla menor de 14 anos ou de familiares ou persoas dependentes ao seu cargo ata segundo grao de consanguinidade.
Pode facer uso desta excedencia de xeito non continuado fraccionado e tendo reserva do posto de traballo durante todo
0 tempo que dure a excedencia. De non ser posible reservar o posto de traballo, reincorporarase a un posto similar ou de
igual condicién. Non podera ser solicitada polos dous proxenitores simultaneamente polo mesmo suxeito causante.

2. Quen por razéns de garda legal tena ao seu coidado directo un menor, familiar ou persoa dependente a cargo, tera
dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién retributiva proporcional, entre un oitavo e un maximo da
metade da duracion daquela. A concrecion horaria e a determinacion do periodo de gozo do permiso corresponderalle a
traballadora ou traballador, de xeito que poida compatibilizar as suas responsabilidades de coidado co seu traballo. Esta
reducién de xornada podera ser acumulada en xornadas completas de traballo por acordo entre as partes.

CAPITULO VII
SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 39. Retribucions

1. A retribucién anual de cada profesional sera a que se determine nas bases da oferta de emprego ou convocatoria
para o correspondente posto de traballo e respectaranse, en todo caso, as contias das retribuciéns minimas que se esta-
blezan no convenio para cada categoria.

Sobre as devanditas condiciéns poderan ser de aplicacién os complementos persoais ou establecidos pola institucion
ou os grupos de investigacidon para o grupo ou subgrupo profesional que puidesen corresponder.

2. No caso dos profesionais contratados con cargo a fondos ou subvenciéns procedentes dunha convocatoria externa
competitiva, publica ou privada, as retribuciéns seran as que o programa que financie o contrato estableza como cantidade
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para percibir por ese concepto ou, de ser o caso, a cantidade maxima para financiar, sen prexuizo de aplicacién aos mes-
mos do resto das condiciéns do convenio.

Artigo 40. Complemento de proxecto

Tratase dun complemento, de caracter persoal, aplicable no caso dos profesionais que procedan de contrataciéns con
cargo a fondos ou subvencions procedentes dunha convocatoria externa competitiva, publica ou privada en que exista un
compromiso de estabilizaciéon do profesional e esta leve a cabo, no caso nos que nas devanditas convocatorias puidesen
establecerse unhas condicions retributivas superiores as establecidas no convenio.

Artigo 41. Complemento ad personam

Con caracter estritamente persoal, aos profesionais que sexan asignados a grupos ou subgrupos, de acordo coa
clasificacion establecida neste convenio, nos que a contia global anual conxunta das retribucions fixas mais variables,
incluido, de ser o caso, o complemento persoal transitorio por desempefio ou 0 complemento de proxecto que puidesen
corresponder, sexa inferior as que tefan asignadas a entrada en vigor do convenio, respectaranselles como dereitos ad
personam as condiciéns mais vantaxosas en computo global recofiecidas documentalmente que estean vixentes a entrada
en vigor do convenio como complemento persoal absorbible.

Artigo 42. Complemento persoal transitorio por desempeno

No caso dos profesionais que, con anterioridade a entrada en vigor deste convenio, vefian desempenando efectiva-
mente funciéns correspondentes a un grupo ou subgrupo no que non poderan ser integrados por non reunir o requisito
de titulacién esixida, aplicaraselles extraordinariamente, de ser o caso, un complemento persoal transitorio polo importe
da diferenza entre as retribucions do grupo ao que sexan adscritos e ao que correspondesen as devanditas funcions, que
seran aplicables mentres se desempenan estas.

Artigo 43. Complemento variable por cumprimento de obxectivos

1. Este complemento sera aplicable, en todo caso, para aqueles profesionais que se atopen incluidos no subgrupo
1.1, nivel 1, investigador R4 e nivel 2, investigador R3, de conformidade cos obxectivos que sexan fixados anualmente pola
fundacion.

Doutra banda, no caso de estruturas e grupos de investigacion que conten con solvencia econdémica, os investigadores
principais estableceran unha retribucion adicional de caracter variable, ligada ao cumprimento de obxectivos e revisable
anualmente, para outros investigadores e persoal de apoio a investigacion que formen parte do grupo.

2. A contia deste complemento non podera superar as porcentaxes establecidas no anexo a este convenio para cada
categoria sobre o salario bruto anual desta.

3. Na fundacién negociaranse cos representantes dos traballadores e traballadoras os obxectivos fixados, de ser o
caso, nos distintos postos e darase conta do seguimento no seu cumprimento. Os obxectivos negociaranse de caracter
xeral, nos tres primeiros meses do ano.

4. Os obxectivos que se establezan, de ser o caso:

a) Fixaranse de modo universal para todos os integrantes daquelas estruturas ou grupos de investigacién en que se
establezan por proposta dos seus investigadores principais, sen prexuizo da sua aplicacién, en todo caso, para os investi-
gadores R4 e investigadores R3 da fundacion.

b) Poderan ser comins para toda a estrutura ou grupo de investigacion en que se establezan, ou adaptados a cada
categoria ou posto de traballo en concreto.

c) Deberan ser cuantificables, eficientes e normalizados e cofecidos polas partes.
d) Non poderan fixarse obxectivos que sexan imposibles de alcanzar.

5. Os criterios establecidos nos apartados anteriores seran tamén de aplicacién para o complemento variable por
cumprimento de obxectivos que se estableza para o persoal do grupo 2, persoal de administracion e xestion.

6. O importe correspondente a este complemento polo cumprimento de obxectivos de cada exercicio liquidarase no
primeiro trimestre do exercicio seguinte.

Artigo 44. Complemento de responsabilidade

1. Sera o complemento que se asigne ao desempeno de postos que impliquen determinadas responsabilidades, exer-
cicio de xefaturas ou coordinacion dunha ou varias unidades ou departamentos, tales como: xestién de proxectos, xestién
econdmica, xestion de estudos clinicos, xestiéon de recursos humanos, xestion de transferencia e innovacién, xestion
metodoldxica ou contratacion administrativa.
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2. A fundacién establecera os postos que tenan asignada esta responsabilidade e daralles conta deles aos represen-
tantes dos traballadores e traballadoras.

3. Este complemento non podera superar as porcentaxes establecidas para cada categoria sobre o seu salario bruto
anual.

4. O importe deste complemento aboaraselles mensualmente aos postos que tefan asignada esta responsabilidade
mentres se mantena o0 seu exercicio.

CAPITULO VI
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO E PROTECCION DO MEDIO AMBIENTE
Artigo 45. Principios xerais

As partes asinantes coinciden en atribuir & seguridade e saude dos traballadores e traballadoras o caracter de materia
prevalente nas suas relacidéns reciprocas e consideran da maxima importancia o fomento, promocion e desenvolvemento
das acciéns necesarias para a implantacién da cultura preventiva.

De conformidade co disposto na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, e as stias poste-
riores modificacions, os traballadores e traballadoras da Fundacién tefien dereito a unha proteccién eficaz en materia de
seguridade e salde no traballo, que comprenda a informacion, consulta, participacién e formaciéon en materia preventiva,
paralizacién da actividade en caso de risco grave e inminente, asi como a vixilancia do seu estado de salde, nos termos
previstos na citada lexislacién.

Os traballadores e traballadoras, pola sua parte, tefen o deber de observar as normas para a prevencion de riscos
laborais que se adopten legal e regulamentariamente pola sua propia seguridade e salde no traballo e pola daquelas
persoas as que poida afectar a sua actividade profesional a causa dos seus actos e omisidéns no traballo.

No marco das suas responsabilidades, a Fundacion realizard a prevencién de riscos laborais mediante a elaboracién
do plan de prevencidn, avaliacidn inicial dos riscos e posterior planificacidon das medidas preventivas necesarias para a
proteccién da seguridade e saude dos traballadores e traballadoras.

A Fundacién proporcionaralles aos traballadores e traballadoras unha formacién axeitada na area de prevencion de
riscos laborais, facendo especial fincapé cando exista unha nova incorporacién, cambio do posto de traballo ou se tenan
que aplicar novas técnicas, equipos ou materiais que poidan ocasionar riscos para o propio empregado, companeiros ou
terceiros.

Artigo 46. Participacion dos traballadores e traballadoras

Co obxectivo de garantir de xeito efectivo o disposto no artigo anterior, establécese a seguinte estrutura de participa-
cion activa dos traballadores:

a) Delegados de prevencion: os delegados e delegadas de prevencion son os representantes dos traballadores e
traballadoras con funciéns especificas en materia de prevencion de riscos laborais. Son designados nos termos e nimero
previstos no artigo 35 da Lei de prevencién de riscos laborais e a devandita designacién pode recaer sobre calquera tra-
ballador da correspondente Fundacion, con independencia de que sexa representante dos traballadores e traballadoras ou
careza de tal condicion. O nimero de delegados de prevencién designados sera o que corresponda por aplicacién da escala
recollida no artigo 35 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, e as slas competencias e facultades seran as establecidas no
artigo 36 desa lei.

Os delegados e delegadas de prevencion que ocupen a vez a condicion de representantes unitarios (membros do
Comité de Empresa) ou delegados sindicais tefien que desempenar as suas funciones co crédito horario do que disponen,
toda vez que o tempo utilizado para o seu desempeno forma parte tamén do exercicio das funciéns de representacion.

Porén, sera considerado, en todo caso, como tempo de traballo efectivo, sen imputacion ao citado crédito horario, o
correspondente as reunions, de ser o caso, do Comité de Seguridade e Salde e a calquera outra convocada pola Fundacién
en materia de prevencién de riscos; acompanar os técnicos nas avaliacions de caracter preventivo, do medio ambiente de
traballo, aos inspectores de traballo e Seguridade Social nas visitas que realicen, asi como as realizadas polos delegados
de prevencion aos lugares de traballo para exercer un labor de vixilancia e control.

No caso de non seren representantes unitarios ou delegados sindicais non disponen de crédito horario e sé tefen
dereito a gozar dos permisos retribuidos que sexan necesarios para o exercicio das funciones que tefien encomendadas.

Tratase, polo tanto, dun permiso que debe solicitarse, con caracter xeral, por escrito cunha antelacién minima de 48
horas & Fundacién, salvo deberes derivados da sUa responsabilidade que requiran unha actuacién urxente e inaprazable,
debidamente acreditados. A sUa concesién compételle & Fundacion, quen esta facultada para requirirlle a persoa interesa-
da a acreditacién da causa para a que solicita o permiso ou as explicacidons que considere pertinentes coa finalidade de
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decidir sobre a sua solicitude. Porén, e con vistas a manter a planificacion do posto de traballo, poderase acordar entre o
Delegado de Prevencidon e a Fundacion a ordenacién do tempo dedicado a estes labores.

Tamén tera a consideracion de xornada efectiva o tempo dedicado & formacién en materia de prevenciéon e salde
laboral.

b) Comité de Seguridade e Saude: € o 6rgano paritario e colexiado destinado a consulta regular e peridédica das actua-
ciéns da Fundacién en materia de prevencion de riscos laborais.

Constituirase un Comité de Seguridade e Salide sempre que a Fundacion conte con cincuenta ou mais traballadores e
traballadoras.

Este comité estara composto polo nimero de delegados ou delegadas de prevencion que lle corresponda e por repre-
sentantes da Fundacion, de acordo co previsto nos artigos 35 e 38 da Lei de prevencion de riscos laborais.

O Comité de Seguridade e Saude réxese polo seu propio regulamento interno de funcionamento e as sias compe-
tencias e facultades son as establecidas no artigo 39 da Lei de prevencion de riscos laborais. O Comité de Seguridade e
Sadde participara na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de prevencion de riscos, e debatera,
antes da sUa posta en practica e no referente a sua incidencia na prevencion de riscos, os proxectos en materia de plani-
ficacion e organizacion do traballo e introducion de novas tecnoloxias, organizacion e desenvolvemento das actividades de
proteccion e prevencién e organizacién da formacién en materia preventiva.

Todos os membros do comité de seguridade e salde teran que observar o sixilo profesional e manter a confidenciali-
dade dos datos relativos a vixilancia da saude dos traballadores e traballadoras, que en ningin caso poderan ser utilizados
con fins distintos daqueles para os que foron recollidos, e baixo ningin concepto con finalidades discriminatorias nin en
prexuizo dos traballadores e traballadoras.

Artigo 47. Servizo de prevencion

As funciéns de prevencion de riscos laborais na Fundacién levaranse a cabo mediante un servizo de prevencién propio
ou un servizo de prevencion alleo, coas actividades, requisitos e recursos establecidos no Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, e a normativa de desenvolvemento.

A Fundacién velara, en todo caso, porque este servizo de prevencidon estea en condiciéns de proporcionar o asesora-
mento e apoio que precise en funcion dos tipos de risco existentes nelas nas seguintes materias:

a) Deseno, aplicacion e coordinacion dos plans e programas de actuacion preventiva.

b) Realizacién da avaliacion de riscos que poidan afectar & seguridade e saude dos traballadores e traballadoras,
incluidos os riscos psicosociais, de orixe organizativo e 0s emerxentes derivados do uso das novas tecnoloxias.

c) Planificacion das medidas preventivas axeitadas e vixilancia da sua eficacia.

d) Informacién e formacion dos traballadores e traballadoras, nos termos previstos nos artigos 18 e 19 da Lei de
prevencion de riscos laborais.

e) Vixilancia da saude dos traballadores e traballadoras en relacion cos riscos derivados do seu posto de traballo.
f) Prestacién dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.

g) Campanas correctoras de habitos de conduta nocivos para a saude dos traballadores e traballadoras.

Artigo 48. Equipos de proteccion individual e roupa de traballo

A Fundacién deberan proporcionarlles aos seus traballadores e traballadoras equipos de proteccion individual (EPI) que
se establezan como de uso necesario polo Servizo de Prevencion e velar polo seu uso efectivo cando, pola natureza dos
traballos realizados, sexan necesarios.

Os equipos de proteccién individual deberan utilizarse cando os riscos non se poidan evitar ou non poidan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante medidas, métodos ou procedementos de organi-
zacién do traballo.

Os equipos de proteccion individual, sexan ou non considerados dentro do concepto de uniformidade, seran substitui-
dos cando polo seu uso ou calquera outra causa desmerezan a sua finalidade. Para estes efectos consultarase o Comité
de Seguridade e Saude.

Aqueles traballadores e traballadoras aos que asi se lles esixa deberan utilizar de forma obrigatoria durante a xornada
laboral no recinto de traballo o uniforme ou roupa de traballo que lles sera proporcionada pola Fundacién ou polo departa-
mento pertinente en virtude dos acordos cos que poida chegar coa xerencia do centro sanitario onde estean localizados,
tendo en conta a convivencia directa co persoal dese centro.
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Queda prohibido o uso do uniforme ou roupa de traballo féra do recinto de traballo.

No mesmo momento no que un traballador termine a sua relacion laboral coa Fundacion, debera entregar os EPIl e o
uniforme ou roupa de traballo que se lle facilitase no momento da sta contratacién ou durante a sua relacién laboral.

Artigo 49. Proteccion da maternidade

1. As traballadoras embarazadas ou en periodo de lactacién poderan comunicarlle voluntariamente o seu estado de
xestacion e/ou lactacién ao Servizo de Prevencion, quen avaliara a adecuacion do seu estado ao posto de traballo e valo-
rara os riscos laborais asociados a este.

No caso de que o Servizo de Prevencion identifique algun risco que poida afectar & sadde da embarazada, do embrién/
feto ou lactante, a Fundacion adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion a este risco a través dunha adapta-
cién das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada.

2. Cando a organizacién do traballo ou o contido fundamental do posto de traballo non permita levar a cabo estas
limitaciéns, a traballadora debera ocupar un posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado.

A Fundacién debera determinar, logo de consultar cos delegados e delegadas de prevencion ou, de ser o caso, delegado
de persoal, a relacion de postos exentos de riscos para estes efectos, que se actualizara na medida en que sexa necesario.

O cambio de posto levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios establecidos na lexislacion de aplicacién e
terd efectos ata o momento no que a situacion da traballadora permita a sua reincorporacién ao anterior posto.

No caso de non existir un posto de traballo compatible co seu estado, a traballadora podera ser destinada a un posto
non correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, onde conservara o dereito as retribucions totais do seu posto
de orixe.

3. Cando non sexa posible establecer as medidas preventivas recomendadas en ningln posto de traballo, facilitaraselle
a traballadora a documentacién necesaria para que poida solicitar a prestacién por risco durante o embarazo ou lactacion
natural dos fillos menores de doce meses, a través do INSS ou da mutua de accidentes de traballo, en funcién da entidade
coa que a Fundacién tena concertada a cobertura dos riscos profesionais.

Artigo 50. Vixilancia da salde

Garanteselles aos traballadores e traballadoras a vixilancia periédica da sua saude, utilizando as medidas ou instru-
mentos axeitados, que lle causen as menores molestias ao traballador e seguindo as pautas e protocolos de actuacion
nesta materia, establecidos pola Administracién sanitaria, restrinxindo o seu alcance aos riscos inherentes ao traballo.
Os reconecementos seran axeitados aos riscos do posto de traballo. Realizaranse unha vez se inicie a actividade laboral,
despois dunha baixa prolongada e a intervalos especificos.

Esta vixilancia realizarase en funcién dos riscos aos que esta sometido o traballador no lugar de traballo.

A vixilancia da saude é un dereito do traballador, & que dara voluntariamente o seu consentimento, para o que sera
informado do contido e alcance da devandita vixilancia.

A vixilancia da salde sera obrigatoria para o traballador nas seguintes situacions:

a) Existencia dunha disposicion legal en relacion coa proteccion de riscos especificos e actividades de especial
perigosidade.

b) Que os reconecementos sexan indispensables para avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a salde dos
traballadores e traballadoras.

c) Que o estado de saude do traballador poida constituir un perigo para el ou para terceiros, de acordo co establecido
no artigo 22 da Lei de prevencion de riscos laborais.

Nos dous Ultimos supostos requirese un informe previo dos representantes dos traballadores e traballadoras.

A informacién médica, derivada da vixilancia da salde de cada traballador, estara dispoiible para o propio traballador,
0s servicios médicos responsables da suUa salide e a autoridade sanitaria. A Fundacién non podera ter conecemento do
contido concreto das probas médicas ou do seu resultado sen o consentimento expreso e fidedigno do traballador.

Deberan facilitarse as conclusions dos recofiecementos sinalados no apartado anterior tanto & Fundacién como as
persoas ou 6rganos que tefian responsabilidades en materia de prevencion de riscos laborais. Estas conclusiéns deberan
incluir, polo menos, os seguintes termos:

- Aptitude ou adecuacion do traballador ao seu posto de traballo ou funcién.

- Necesidade de introducir ou de mellorar as medidas de proteccion ou de prevencion.
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Os resultados dos controis do estado de saude dos traballadores e traballadoras deberan estar documentados, asi
como as suas conclusions.

Artigo 51. Garantia de cumprimento da normativa de prevencion de riscos en empresas contratadas

Para dar cumprimento a lexislacién vixente, toda actividade realizada por empresas externas nas instalacions da Fun-
dacioén debera axustarse ao procedemento de coordinacién que estableza o Servizo de Prevencion.

A Fundacién, cando contrate con outras empresas a realizacion de servizos correspondentes a propia actividade que
se desenvolva no recinto, vixiara o cumprimento da normativa de prevencién de riscos laborais aplicando o Real decreto
171/2004, do 30 xaneiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei de prevencion de riscos laborais referido a coordina-
cion de actividades empresariais.

Artigo 52. Politicas medioambientais

1. A Fundacién, no marco das suas responsabilidades, desenvolvera politicas medioambientais que fomenten o aforro
no consumo de recursos naturais e melloren a eficiencia enerxética.

Estas politicas basearanse nos principios do desenvolvemento sustentable, de prevencion, de substitucion, de respon-
sabilidade e correccion, de coordinacién e cooperacidén e cantos outros sexan necesarios.

2. Fomentaranse medidas para mellorar o rendemento ambiental da empresa tales como:
- Plans de aforro e eficiencia no uso dos recursos (auga, enerxia, materias primas etc.).
- Plans de minimizacion e xestién sustentable de residuos.

- Formacion axeitada a todas as persoas traballadoras en relacién coa xestion do impacto ambiental asociada aos seus
respectivos postos de traballo.

3. Para iso procurarase primar, na contratacion de servizos e/ou subministracions de produtos, criterios tales como
que estes cumpran requisitos como os da etiqueta ecoléxica europea ou equivalente, a utilizacién de produtos reciclados
ou con certificado de explotacién forestal sustentable nos contratos que incldan subministracion de material de oficina,
papel e/ou cartén, a adquisicion de artigos con alimentacion solar, sempre que sexa factible, a adquisicion de produtos
hixiénicos sen substancias superfluas ou innecesarias como perfumes, aromas ou colorantes, a utilizacién, na adquisicion
de mobiliario, de madeira natural e con certificado de explotacién forestal sustentable e de cadea de custodia tipo FSC,
PEFC ou equivalente, a utilizaciéon de vehiculos eléctricos para as necesidades de transporte ou o emprego de modos de
funcionamento que permitan o aforro de enerxia, na adquisiciéon de equipos.

4. Os drganos de representacion poderan ser consultados pola Fundacion sobre as actuacions tendentes a conseguir
estes principios basicos de protecciéon do medio ambiente e colaborar na elaboracion de propostas de actuaciéons en materia
de proteccién do medio ambiente, asi como na difusiéon das devanditas actuacions entre os traballadores e traballadoras.

5. Recollerase no Plan de prevencién de cada fundacion a realizacion de medicions dos axentes ambientais presentes
en cada posto de traballo, coa frecuencia e metodoloxia que o plan estableza, co fin de descartar a existencia de risco
para a seguridade e salde das persoas traballadoras. Ademais levarase un rexistro de tales mediciéns co fin de cofecer
a evolucion do ambiente de traballo.

6. A Fundacién facilitaralle a informaciéon medioambiental ao Comité de Seguridade e Saude, asi como a formacion
continua as persoas traballadoras en materia ambiental, en particular aos colectivos de persoas traballadoras que polas
caracteristicas da sua actividade e dos produtos que manipulan poidan incidir negativamente no medio ambiente.

CAPITULO X
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 53. Réxime disciplinario

O réxime disciplinario persegue o mantemento da disciplina laboral, aspecto fundamental para a normal convivencia
laboral, ordenacion técnica e organizacién da Fundacién, asi como da garantia e defensa dos dereitos e intereses lexitimos
dos seus traballadores e traballadoras.

O persoal da Fundacién esta suxeito ao réxime disciplinario establecido no presente capitulo e, no non previsto neste
capitulo, pola lexislacion que resulte de aplicacion.

Artigo 54. Principios e exercicio da potestade disciplinaria

1. A Direccion da Fundacion exercera a potestade disciplinaria polas infraccions que cometa o seu persoal no exercicio
das suas funcions e cargos, mediante o correspondente procedemento, sen prexuizo da responsabilidade patrimonial, civil
ou penal que poderia derivar de tales infraccions.
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2. A potestade disciplinaria exercerase de acordo cos seguintes principios:

a) Principio de legalidade e tipicidade das faltas e sanciéns, a través da normativa aplicable e do presente convenio
colectivo.

b) Principio de irretroactividade das disposiciéns sancionadoras non favorables e de retroactividade das favorables ao
presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidade, aplicable tanto a clasificacién das infracciéns e sanciéns como a sua aplicacion.
d) Principio de culpabilidade.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3. As sanciéns resultantes dos expedientes disciplinarios seran obxecto de anotacion no ficheiro de datos de persoal da
Fundacién de Investigacién Biomédica. A sua cancelacion sera motivo de impedimento para a apreciacion de reincidencia.

Artigo 55. Procedemento sancionador

1. A imposicion de sanciéns por faltas graves e moi graves requirira a realizacion dun expediente disciplinario, no cal o
procedemento, a tramitacion e os termos son o0s seguintes:

1.a Cando a Fundacion saiba da comision de feitos presuntamente constitutivos de falta grave ou moi grave, sera
acordada a incoacion de expediente disciplinario pola Direccion da Fundacién. O devandito acto, que se lle debera comu-
nicar por escrito a persoa interesada e ao Comité de Empresa e a seccion sindical correspondente, no caso de ser unha
persoa afiliada, segundo a normativa vixente, e co consentimento expreso da persoa interesada, interrompera os prazos
legais de prescricion de faltas e infraccions.

1.b  No propio acto de incoacién de expediente acordarase o nomeamento e designacion do instrutor ou instrutora do
procedemento, que recaera en profesionais da propia Fundacién ou do seu padroado, quen ordenara a practica de cantas
dilixencias sexan adecuadas para a determinacion e comprobacién dos feitos e, en particular, de cantas probas poidan
conducir ao seu esclarecemento e a determinacion das responsabilidades susceptibles de sancion.

O instrutor ou instrutora, como primeiras actuacions, procedera a recibir a declaraciéon do presunto inculpado e a
realizar cantas dilixencias se deduzan da comunicacién ou denuncia que motivou a incoacién do expediente e do que aquel
alegou na sua declaracion.

A Fundacion esta obrigada a facilitarlle ao instrutor os antecedentes e informes necesarios, asi como os medios
persoais e materiais que precise para o desenvolvemento da sua actuacion.

1.c  Nun prazo non superior a dous meses desde o inicio do expediente, o instrutor propora o arquivo das actuaciéns
ou procedera a elaboracion dun prego de cargos, que lle sera notificado, respectivamente, a persoa interesada, ao Comité
de Empresa ou aos delegados ou delegadas de persoal do centro.

O prego de cargos incluira os feitos imputados con expresion, se é o caso, da falta presuntamente cometida e das
sancions que poidan ser de aplicacion. O instrutor ou instrutora podera, por causas xustificadas, solicitar a ampliacién do
prazo referido.

1.d O prego de cargos notificaraselle a persoa inculpada e concederaselle un prazo de quince dias para que poida
contestalo coas alegacions que considere convenientes para a sua defensa. Asi mesmo, podera achegar cantos documen-
tos considere de interese. Neste tramite debera solicitar, se o considera conveniente, a practica das probas que para a sua
defensa crea necesarias, motivando a proba que se propon.

1.e Contestado o prego ou transcorrido o prazo sen facelo, o instrutor podera acordar a practica das probas solicita-
das que xulgue oportunas, asi como a de todas aquelas que considere pertinentes. Para a practica das probas disporase
do prazo dun mes.

O instrutor ou instrutora podera denegar a admision e a practica das probas para investigar cuestions que considere
innecesarias, debendo motivar a denegacion. Se a persoa interesada considera que lle xera indefension, dara dereito a que
esta interpona os recursos internos ou xudiciais que considere necesarios para protexer os seus dereitos.

Os feitos relevantes para a resolucion do procedemento poderan acreditarse por calquera medio de proba admisible
en dereito.

1.f Cumpridas as dilixencias previstas neste artigo daraselle vista do expediente & persoa inculpada con caréacter
inmediato para que no prazo de 10 dias alegue o que vexa pertinente para a sua defensa e achegue cantos documentos
considere de interese. Facilitaraselle unha copia completa do expediente a persoa inculpada cando esta asi o solicite.

1.2 O instrutor formulara dentro dos vinte dias seguintes a proposta de resolucién, da que se lle dara traslado a
Direccién da Fundacién, ao Comité de Empresa ou aos delegados ou delegadas de persoal, asi como & persoa interesada,
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na cal se fixaran con precision os feitos probados, motivando, se é o caso, a denegacién das probas propostas pola persoa
inculpada, e se fara a valoracién xuridica dos feitos, determinando, se procede, a falta cometida, a responsabilidade do
traballador ou traballadora e a sancién que xulgue procedente imponer.

A proposta de resolucion notificaraselle a persoa interesada para que no prazo de dez dias poida alegar ante a persoa
instrutora todo canto considere pertinente para a sua defensa.

Logo de oir a persoa inculpada ou transcorrer o prazo sen que haxa ningunha alegacion, remitiraselle con caracter
inmediato o expediente completo & Direcciéon da Fundacién para que proceda a ditar a resolucién que corresponda ou, se
é 0 caso, ordenaralle ao instrutor a practica das dilixencias que considere necesarias.

Desta resolucién daraselle conta a persoa interesada, ao comité de empresa do seu centro e 4 seccion sindical a que
pertenza, de ser o caso.

1.h Daraselle traslado da resolucién definitiva & comisién paritaria do convenio, para os meros efectos estatisticos
e de informacion.

1.i A omisién do procedemento aqui descrito determinara a nulidade do expediente cando produza indefensién da
persoa interesada.

1.j A duracién do procedemento non excedera de seis meses, que se contaran desde a sua iniciacién. Os prazos de
prescricién quedaran interrompidos por calquera acto propio do expediente instruido, de ser o caso, sempre que a duracion
deste, no seu conxunto, non supere o citado prazo, sen mediar culpa do traballador expedientado.

2. Para a xestion da sancion de faltas leves que non precisan a incoacion de expediente disciplinario sera establecido
un procedemento sumario que garantird en todo caso a audiencia da persoa interesada. Darase traslado destas ao Comité
de Empresa con tres dias habiles de antelacién a sua notificacion a persoa interesada.

3. As infracciéns ou faltas cometidas polos traballadores e traballadoras, derivadas de incumprimentos contractuais,
poderan ser leves, graves ou moi graves.

2.1 Faltas leves:
2.1.1 Aincorreccidén cos superiores xerarquicos, cos compaiieiros e co publico en xeral.
2.1.2 A neglixencia e o descoido no cumprimento do traballo.

2.1.3 A presentacion extemporanea de partes de baixa ou de confirmacioén, en tempo superior a dous dias, desde a
data da sua expedicion regular, a non ser que por causa de forza maior se probe a imposibilidade de facelo.

2.1.4 Nun minimo de tres e un maximo de cinco faltas de puntualidade ao mes, respectandose o réxime existente
para efectos de cOmputo en cada centro de traballo. Non obstante, as faltas de puntualidade poderan suponier a deducion
proporcional de retribucions.

2.1.5 A neglixencia no coidado e na conservacion dos materiais e utensilios de traballo, do mobiliario e dos locais
onde se presten 0s servizos.

2.1.6 A falta de asistencia inxustificada durante un dia ao mes, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo
por causa de forza maior.

2.1.7 0O incumprimento dos deberes e obrigas do traballador, sempre que non deban ser cualificados como falta moi
grave ou grave.

2.1.8 0 descoido no cumprimento das disposiciéns en materia de seguridade e salde.
2.2 Faltas graves:

2.2.1 Aindisciplina ou a desobediencia relacionada co seu traballo e o incumprimento dos deberes previstos nas
alineas a), b) c) e d) do artigo 5 do Estatuto dos traballadores.

2.2.2 A desconsideracion co publico, companeiros e subordinados no desempeno das tarefas encomendadas, sem-
pre que non sexa falta leve, asi como a grave falta de consideracién cos administrados ou o abuso da autoridade no
exercicio do cargo.

2.2.3 A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante dous ou tres dias ao mes, ou a acumulacion
de catro faltas en dous meses, computados desde a primeira falta, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por
causa de forza maior.

2.2.4 A presentacién extemporanea dos partes de confirmacién de baixa, en tempo superior a sete dias, desde a
data da sua expedicion regular, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

2.2.5 0 abandono do traballo sen causa xustificada por tempo superior a dous dias nun mes.

Pagina 27 / 39

Nimero de anuncio 2021/9001



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 4 de xaneiro de 2022 [Nimero 2] Martes, 4 de enero de 2022

2.2.6 A simulacién de enfermidade ou accidente que suponan a incapacidade temporal por tempo inferior a tres dias.
Entenderase, en todo caso, que existe falta cando o traballador ou traballadora declarado de baixa por un dos motivos
indicados realice traballos de calquera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida neste punto toda
accién ou omision do traballador realizada para prolongar a baixa por enfermidade ou accidente.

2.2.7 A colaboracién ou o encubrimento de faltas doutros traballadores con calquera acto que puidese constituir a
comision de faltas, asi como a inducién directa, a outro ou outros, & comision das devanditas faltas.

2.2.8 Mais de cinco faltas de puntualidade nun mes, respectandose o réxime existente para efectos de computo en
cada centro de traballo.

2.2.9 Areiteracién na comision de faltas leves, agas as de puntualidade inferiores a cinco faltas leves, nun prazo de
tres meses, ainda que sexan de distinta natureza, todo isto dentro dun mesmo trimestre e ainda que fosen sancionadas.

2.2.10 A diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal ou pactado.
2.2.11 As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo ou que lles causen dano a Fundacion.
2.2.12 Causar danos graves nos locais, no material ou nos documentos dos servizos.

2.2.13 0O incumprimento das normas para a prevencion de riscos laborais, e seguridade e satde no traballo que non
obedezan a un mero descoido.

2.2.14 A grave perturbacién do servizo.
2.2.15 Actos que atenten contra a dignidade dos traballadores ou da Fundacion.

2.2.16 As accions ou omisions dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a impedir que sexan detecta-
dos os incumprimentos inxustificados das xornadas de traballo.

2.2.17 A indiscrecion, violacion de segredos de obrigada reserva, neglixencia ou quebrantamento de ética e/ou sixilo
profesional, sempre que non motiven reclamacion por parte de terceiros ou impliquen prexuizos para a Fundacion, caso en
que se cualificaran como faltas moi graves.

2.2.18 A asistencia a cursos, xornadas, seminarios ou congresos durante a xornada laboral sen a previa solicitude e
autorizacién por parte do seu superior xerarquico.

2.2.19 A fabricacién ou o falseamento de datos, a publicaciéon duplicada de traballos non autorizada, a supresioén
relevante de datos pertinentes e calquera outra practica de manipulacion cos datos de investigacion.

2.2.20 O plaxio total ou parcial da obra cando se omita conscientemente o recofiecemento de autoria e calquera outra
practica que vulnere os dereitos de propiedade intelectual.

2.2.21 0 desenvolvemento de traballos cientificos que se realizaron sen as autorizaciéns ou informes previos legal-
mente establecidos ou que incumprisen as disposiciéns legais e regulamentarias vixentes en materia de investigacion
biomédica, de proteccion de datos de caracter persoal e/ou de bioética.

2.3 Faltas moi graves:

2.3.1 Toda actuacion que supoia discriminacion por razén de raza, sexo, relixion, lingua, opinion, discapacidade,
idade, lugar de nacemento, vecifanza ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

2.3.2 0 abandono do servizo.
2.3.3 Adopcion de acordos manifestamente ilegais que lles causen un prexuizo grave & Fundacion.

2.3.4 A publicacién ou utilizacion indebida de segredos ou de documentacion ou informacidén a que tenan ou tivesen
acceso por razén do seu cargo ou funcién.

2.3.5 A obstaculizacién do exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.

2.3.6 A participacion en folgas ilegais.

2.3.7 Os incumprimentos das obrigas de atender os servizos esenciais en caso de folga.

2.3.8 Os actos limitativos da libre expresién de pensamento, ideas e opiniéns.

2.3.9 Ser sancionado pola comisién de tres faltas graves nun periodo dun ano.

2.3.10 A fraude, a deslealdade e o abuso de confianza nas xestiéns e no desempefno das funciéns encomendadas.

2.3.11 Mais de tres faltas ao mes de asistencia non xustificadas, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo
por causa de forza maior.

2.3.12 Aindisciplina e a desobediencia de caracter grave.
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2.3.13 O0Os malos tratos de palabra ou obra cos traballadores de superior e inferior categoria, companeiros e publico.

2.3.14 0 acoso laboral €/ou sexual, maxime cando vai acompanado de abuso de autoridade ao ser efectuado por un
ou unha superior contra un subordinado ou subordinada.

2.3.15 O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene no traballo cando deles deriven
graves riscos ou danos para o propio traballador e/ou terceiros.

2.3.16 A simulacién de enfermidade ou accidente que supoifian unha incapacidade ou baixa por un tempo de tres ou
mais dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta moi grave cando o traballador declarado en baixa por un dos motivos
indicados realice traballos de calquera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida neste punto toda
accion ou omision do traballador realizada para prolongar a baixa por enfermidade ou accidente.

2.3.17 Areiteracion na comision de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun mesmo trimestre,
agas as de puntualidade.

2.3.18 0 quebranto da debida reserva respecto a datos relativos a Fundacién e a informacion relacionada co seu
proceso e estancia nesta.

2.3.19 O incumprimento do segredo profesional en materia de proteccion de datos de caracter persoal e da investi-
gacion ou actividade na que participase con ocasion da sua relacion laboral.

2.3.20 O incumprimento do previsto en materia de confidencialidade neste convenio.

2.3.21 A utilizacién dos locais, instalacions ou equipamento das instituciéns ou centros sanitarios para a realizacidon
de actividades ou funcidns alleas aos devanditos servizos.

2.3.22 Ainducioén directa, a outro ou outros, & comision dunha falta moi grave, asi como a cooperacion cun acto sen
o cal unha falta moi grave non se cometeu.

2.3.23 0 exceso arbitrario no uso de autoridade que cause prexuizo grave ao persoal subordinado ou ao servizo.

2.3.24 A comision das faltas graves previstas nos apartados 3.2.20, 3.2.21 e 3.2.22 cando tefa repercusion na
imaxe e prestixio da institucion.

Artigo 56. Procedemento sancionador

1. As sanciéns que poderan imponerse, en funcién da cualificacién das faltas, seran as seguintes:
a) Por faltas leves:

- Amoestacion verbal ou por escrito.

- Suspension de emprego e soldo ata por tres dias.

b) Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo por un periodo non inferior a catro dias e non superior a 30.
-Suspension do dereito de concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos por un periodo dun ano.
c) Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo por un periodo non inferior a un mes e non superior a doce meses.
-Inhabilitacién para o ascenso por un periodo de ata un maximo de dous anos.

-Despedimento.

2. Suspensién cautelar: a Direccién da Fundacion podera adoptar mediante resolucion motivada as medidas cautelares
ou provisionais que considere convenientes para asegurar a eficacia da resolucién final que puidese recaer sen que, en
ninglin caso, esas medidas poidan causar prexuizos irreparables ou impliquen violacién de dereitos amparados polas leis.

A suspension provisional como medida cautelar na tramitacion dun expediente disciplinario non podera exceder de seis
meses, salvo en caso de paralizacion do procedemento imputable ao interesado.

O tempo de permanencia en suspension cautelar computara, de ser o caso, para o cumprimento da suspension de
emprego e soldo firme.

Cando a suspension non sexa declarada firme, o tempo de duracién desta computarase como de servizo activo. Debera
acordarse a inmediata reincorporacion ao seu posto de traballo, con recofiecemento de todos os dereitos econémicos e
demais que procedan desde a data de suspension.
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No momento da imposicién de medidas cautelares debera ser informado o Comité de Empresa. En todo caso, o acordo
de suspension cautelar daralle dereito & persoa interesada a formulaciéon das acciéns xudiciais que considere precisas
para a defensa dos seus intereses.

Todo traballador ou traballadora podera dar conta por escrito, a través dos seus representantes, dos actos que suponan
faltas de respecto a sua intimidade ou a consideracion debida a sua dignidade humana ou laboral. A Fundacién, a través
do érgano directivo a que estea adscrito a persoa interesada, abrira a oportuna informacién e instruird, se é o caso, o
expediente disciplinario que proceda.

O aqui exposto tamén sera de aplicacion cando se lesionen dereitos dos traballadores recofiecidos neste convenio e
na normativa vixente, e deriven prexuizos notorios de orde material para eles.

Artigo 57. Prescricion, anotacion e cancelacion das sancions

As faltas leves prescribiran aos seis meses, as graves aos dous anos e as moi graves aos tres anos. O prazo de
prescricion das faltas comezara a contarse desde que se cometeron e desde o cesamento da stia comision cando se trate
de faltas continuadas.

As sancions impostas por faltas moi graves prescribiran aos tres anos, as impostas por faltas graves aos dous anos
e as impostas por faltas leves ao ano. O prazo de prescricion das sancions comezara desde a firmeza da resolucién
sancionadora.

A caducidade do procedemento non implica a prescricién da falta cometida que se axustara & normativa que lle resulte
de aplicacion segundo o grao da falta.

As sancions que se imponan derivadas do expediente disciplinario, que seran anotadas no expediente persoal do
traballador, cancelaranse de oficio ou por instancia da persoa interesada, conforme os seguintes periodos, computados
desde o cumprimento da sancién:

- Tres meses para as sanciéns impostas por faltas leves.

- Seis meses para as sanciéns impostas por faltas graves.

- Un ano para as sancions impostas por faltas moi graves.

As sanciéns canceladas non se computaran para os efectos de apreciacion da reincidencia.

O contido deste capitulo podera ser revisado pola Comision de Seguimento deste convenio, coa finalidade de garantir
0 procedemento e réxime sancionador establecido como referencia para os empregados publicos no Estatuto basico do
empregado publico (EBEP) e pola Lei do empregado publico de Galicia (LEPG).

CAPITULO XI
DEREITOS DE REPRESENTACION DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS
Artigo 58. Dereitos de representacion dos traballadores e das traballadoras

Os delegados e delegadas de persoal e os membros dos comités de empresa, sen prexuizo das competencias, fun-
cions e dereitos en xeral reconecidos polas disposicidns legais, teran os seguintes dereitos especificos:

1. Os membros dos comités de empresa e os delegados e delegadas de persoal, asi como os delegados e delegadas
sindicais como representantes dos afiliados e da seccion sindical, dispoiieran, avisando & direccién do centro de traballo
con 48 horas de antelacion e por escrito, sempre que sexa posible, de tempo retribuido para realizaren xestiéns conducen-
tes a defensa dos intereses do persoal.

As horas mensuais necesarias para cubrir esta finalidade fixanse de conformidade coa seguinte escala:
I. Centros de ata 100 traballadores/as: 20 horas.

Il. Centros de 101 a 250 traballadores/as: 30 horas.

[ll. Centros de 251 a 500 traballadores/as: 40 horas.

IV. Centros de 501 traballadores/as en diante: 50 horas.

Non seran computadas dentro deste crédito horario as horas empregadas na negociaciéon do convenio colectivo, reu-
niéns da Comisién de Seguimento e Interpretacion do convenio, reuniéns do Comité de Seguridade e Hixiene ou as horas
das reuniéns convocadas pola Fundacion.

As devanditas horas teran a consideracion de xornada efectivamente realizada.
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2. 0Os membros dos comités de empresa e os delegados e delegadas de persoal poderan ser substituidos no seu posto
de traballo durante as suas horas sindicais, mediante aviso previo con 48 horas de antelacion, sempre que sexa posible,
se ten caracter ordinario, e sen aviso previo, se ten caracter de urxencia.

De non realizarse a substitucién, en ningin caso quedara limitado o dereito dos representantes do persoal a realizaren
as suas actividades sindicais.

3. Coinecer e consultar o rexistro de accidentes de traballo e as sUas causas. Teran acceso ao cadro horario, do
que recibiran unha copia. Tamén accederan aos modelos TC-1 e TC-2 das cotizaciéns a Seguridade Social, ao calendario
laboral, aos balances econdmicos dos centros, a un exemplar da memoria anual do centro e a calquera outro documento
establecido por lei.

4. Ponerase a sua disposicion un local adecuado, provisto de teléfono, correo electrénico, caso de que se dispoiia de
material informatico, e do correspondente mobiliario, para que poidan desenvolver as suas actividades sindicais, deliberar
entre si e comunicarse cos seus representados, facilitindose o material de oficina preciso.

5. Poderan utilizar fotocopiadoras, multicopistas e demais aparellos de reprografia para uso da sta administracion
interna.

6. Facilitaranselles os taboleiros de anuncios necesarios para que, baixo a suUa responsabilidade, coloquen todos os
avisos e comunicaciéns que deban efectuar e consideren pertinentes, sen mais limitaciéons que as expresamente sinaladas
pola lei. Estes taboleiros instalaranse en lugares claramente visibles para permitir que a informacién chegue ao persoal e
poden ser substituidos os taboleiros fisicos por taboleiros virtuais.

7. Facilitaraselles un enderezo electrénico e unha lista cos enderezos electrénicos corporativos de todo o persoal da
Fundacién, que se ira actualizando mensualmente, se corresponde.

8. O crédito horario € de caracter persoal, retribuido e mensual. Os delegados e delegadas de persoal poderan acordar
a acumulacion das horas sindicais dos membros da mesma organizacion sindical, de acordo co seguinte réxime: a comuni-
cacién da acumulacion debera facerse por escrito, con autorizacion previa da direcciéon do centro respectivo.

As horas necesarias para unha dispensa total de asistencia ao traballo por acumulacién de créditos horarios sera
o resultado de dividir a xornada anual de traballo entre once meses. Non se poderan acumular nin sumar as horas non
acumuladas noutros periodos.

9. Os membros do Comité de Empresa e os delegados e delegadas de persoal teran, ademais das garantias recollidas
neste convenio, as establecidas nas lifas a), b) e ¢) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores, desde 0 momento do inicio
da sua participaciéon como candidatas/o0s no proceso de elecciéns sindicais e ata dous anos despois do cesamento no
seu cargo.

Artigo 59. Deberes dos representantes dos traballadores e traballadoras

Pola sua vez, os membros do Comité de Empresa e este no seu conxunto ou, de ser o caso, os delegados e delegadas
de persoal, tefien as seguintes obrigas:

1. Observar o deber de sixilo con respecto a aquela informacion que, en lexitimo e obxectivo interese da Fundacion, lles
fose expresamente comunicada por esta con caracter reservado.

2. Non empregar ningun tipo de documento entregado pola Fundacién ao Comité ou, de ser o caso, aos delegados ou
delegadas de persoal féra do estrito ambito daquela nin para fins distintos dos que motivaron a sua entrega.

3. O deber de sixilo subsistira incluso tras a expiracidon do seu mandato e independentemente do lugar no que se
atopen.

Os membros do Comité de Empresa ou, de ser o caso, os delegados ou delegadas de persoal seran elixidos polo
persoal incluido no ambito de aplicacion deste convenio mediante sufraxio persoal, directo, libre e segredo.

Artigo 60. Realizacion de asembleas

1. As asembleas ordinarias teran lugar fora do horario laboral, malia poder ser convocada unha asemblea extraordinaria
mensual dentro da xornada laboral, de duracién maxima de media hora, ao inicio ou ao final da xornada. O tempo desa
asemblea extraordinaria non computara dentro do crédito horario sindical. Para todas as asembleas, a Fundacién facilitara
o local adecuado en cada centro de traballo.

2. A asemblea de traballadores incluidos no presente convenio podera ser convocada polo Comité de Empresa, polos
delegados de persoal ou por un nimero de traballadores e traballadoras non inferior ao corenta por cento do persoal
incluido no presente convenio.
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A asemblea sera presidida, en todo caso, polo Comité de Empresa ou polos delegados ou delegadas de persoal
mancomunadamente, que seran os responsables do seu normal desenvolvemento, asi como da presenza na asemblea de
persoas non pertencentes a Fundacién. S6 se poderan tomar acordos de asuntos que figuren previamente incluidos na
orde do dia. A Presidencia comunicaralle & Direccion da Fundacion a convocatoria, o seu obxecto, asi como os nomes das
persoas non pertencentes a Fundacién que vaian asistir 8 asemblea e acordara coa Direccion da Fundacién as medidas
oportunas para evitar prexuizos na actividade normal da Fundacién.

3. Os convocantes garantiran en todo momento a prestacién dos servizos que se realicen durante as asembleas, asi
como a orde destas. En ambos os dous supostos, o0 aviso previo preferente sera feito cunha antelacion de 48 horas, de
ser posible, que se debera facer ante a direccion do centro ou servizo e debera ir acompanado da orde do dia que se vai
tratar na reunion.

4. A Direccion da Fundacion podera denegar o uso do local nos seguintes casos:
a) Se non se cumpren as disposicions do texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.
b) Se transcorrese menos dun mes desde a Ultima reunién mensual extraordinaria realizada.

c) Se ainda non se restituise ou afianzase o resarcimento polos danos producidos en alteraciéns ocorridas nalgunha
reunién anterior.

d) Se o obxecto da convocatoria non esta relacionado co persoal suxeito ao presente convenio da Fundacién.
e) Que a empresa permaneza pechada legalmente.
Artigo 61. Das seccions sindicais, dos delegados sindicais e dos afiliados

1. Sen prexuizo do disposto na Lei 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical (LOLS), nos centros que ocupen
mais de 250 traballadores poderan constituirse as seccidns sindicais pertencentes a unha central sindical que obtivesen
mais dun 10 por 100 dos membros do respectivo comité de empresa. Teran nos centros de traballo os seguintes dereitos:

a) A un nimero de delegados sindicais, previstos no artigo 10.2° da LOLS, conforme a escala acordada previamente
no punto 1.

b) No suposto de que os delegados ou delegadas sindicais non formen parte do comité de empresa, teran os mesmos
dereitos que aqueles.

c) A disponer do local sindical, que compartiran co comité de empresa.

d) A realizacién de asembleas: a realizacién de asembleas féra e dentro da xornada de traballo queda establecida nos
mesmos termos nos que se configura este dereito para os comités de empresa.

2. Os delegados e delegadas sindicais a que se refire a alinea a) do punto anterior teran dereito ao establecido na
LOLS no seu artigo 10.3°.

Artigo 62. Da tutela da liberdade sindical e represion das conductas antisindicais

Seran nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos convenios colectivos, os pactos individuais
e as decisions unilaterais da Fundacién que contefian ou suponan calquera tipo de discriminacion no emprego ou nas
condiciones de traballo, sexan favorables ou adversas, por razén da adhesién ou non a un sindicato, aos seus acordos ou
ao exercicio en xeral das actividades sindicais.

Artigo 63. Dos dereitos economicos

A Fundacioén aboara os gastos de desprazamento ou as indemnizaciéons dos membros do comité de empresa ou dos
delegados e delegadas de persoal, para as reuniéns celebradas féra do recinto da Fundacion.

CAPITULO XI
GARANTIA DE CONFIDENCIALIDADE, PROPIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL
Artigo 64. Garantia de confidencialidade

Os traballadores e traballadoras, de acordo co establecido na normativa de aplicacion en materia de proteccion de
datos, tefen o deber de garantir a intimidade persoal e o tratamento confidencial dos datos de caracter persoal aos que
accedan no exercicio das suas funcions e velar pola protecciéon dos devanditos datos.

Os traballadores e traballadoras non poderan desvelar nin reproducir os devanditos datos, salvo nos supostos de cesién
establecidos pola normativa vixente e autorizados mediante consentimento expreso e escrito das persoas interesadas.

Os traballadores e traballadoras unicamente poderan facer uso dos datos de caracter persoal cos fins para os que se
prestou o consentimento. Os devanditos datos quedaran sometidos ao deber de segredo, mesmo tras a finalizacién da
actividade investigadora ou da relacion laboral coa Fundacion.
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Asi mesmo, os traballadores e traballadoras estaran igualmente sometidos ao deber de segredo profesional e custodia
con respecto aos conecementos técnicos e a informacién de caracter confidencial propios da Fundacion.

No caso de extincién da relacion laboral, o traballador vira obrigado a devolverlle @ Fundacion todos os documentos e
arquivos, en soporte fisico, electrénico ou dixital, que contenan a devandita informacion, facilitando, se fose necesario os
accesos necesarios.

Artigo 65. Propiedade industrial

Cando o traballador, como froito do seu labor, obtena resultados susceptibles de proteccion xuridica de acordo co
dereito de propiedade industrial, quedara obrigado a comunicarllo por escrito inmediatamente & Fundacion.

De conformidade co disposto na Lei 24/2015, do 24 de xullo, de patentes, corresponderanlle @ Fundacién a titula-
ridade e os dereitos de explotacion dos resultados da investigacién e as innovacions desenvolvidas polos traballadores
e traballadoras da Fundacién no exercicio das suas funcions, sen prexuizo das distintas féormulas que se poidan arbitrar
respecto da sua explotacion e sen prexuizo de que o persoal posuira, en todo caso, aqueles dereitos de caracter irrenun-
ciable que lles correspondan sobre a obra ou a invencién que desenvolvan, en particular o dereito a ser recofiecidos como
inventores ou autores.

Se a Fundacién non estivese interesada na titularidade da propiedade industrial, podera cedérllela aos seus autores
e os traballadores acordaran a cesion en favor da Fundacién dunha licenza de explotacién, un acordo sobre unha porcen-
taxe dos beneficios netos da explotacion e/ou unha compensaciéon no caso de transferencia de dereitos de propiedade
industrial.

En calquera caso, os beneficios obtidos pola explotaciéon da propiedade industrial seran distribuidos entre a Fundacién
e os traballadores autores da innovacién na forma e coa cota de participacion, tendo en conta a normativa interna de
cada Fundacién e o previsto na Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacién e da innovacion de Galicia e na
normativa que sexa de aplicacién en cada momento.

CAPITULO XII
FORMACION DO PERSOAL
Artigo 66. Principios xerais da formacion

1. As partes asinantes deste convenio consideran a formacion como un investimento fundamental para asegurar a
viabilidade futura da Fundacion e a calidade da sua actividade. Para iso, a Fundacién desenvolvera anualmente un plan de
formacion, que deberd negociar cos representantes dos traballadores e traballadoras, no ultimo trimestre de cada ano,
coas accions formativas bonificadas que se realizan con cargo a cota de formacion. Este plan recollera as accions formati-
vas previstas, os obxectivos formativos que habera que alcanzar, as categorias e grupos profesionais as que vai dirixida a
accion formativa e os criterios de seleccion dos participantes.

Este plan de formacién debera estar en consonancia coas esixencias de acreditacién recollidas no Real decreto
279/2016, do 24 de xuno, sobre acreditacion de institutos de investigacion biomédica ou sanitaria.

2. De conformidade co previsto nos artigos 5 a) e 20.1 do Estatuto dos traballadores, os traballadores e traballadoras
estan obrigados a realizar aqueles cursos de formacion profesional ofertados pola empresa, sempre que estean relacio-
nados co seu posto de traballo e se realicen dentro da xornada laboral ordinaria, tendo, neste caso, dereito ao salario
correspondente como se traballase efectivamente. Se existen excesos de xornada por motivo de realizacion da devandita
formacion obrigatoria, seran compensados mediante descansos polo tempo equivalente.

En caso contrario, seran de voluntaria realizacion por parte da persoas traballadoras nese caso, poderan ter dereito aos
permisos regulados no capitulo VI deste convenio, para concorrer a exames ou para actividades de formacion, preferencia
a elixir quenda de traballo ou & adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacién profe-
sional nos termos previstos no artigo 23 do Estatuto dos traballadores.

CAPITULO XIlI
DEREITOS DAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO
Artigo 67. Proteccion as traballadoras vitimas de violencia de xénero

1. As traballadoras vitimas de violencia de xénero contaran con todas as medidas de garantia laboral e de reaxuste das
condiciéns de prestacion de servizos que precisen para asegurar a sta proteccion, a sta saude, o seu dereito a asistencia
social integral e 0 seu mais adecuado desenvolvemento profesional, de conformidade co establecido na normativa vixente.

2. A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de traballo na localidade
onde viha prestando os seus servizos para facer efectiva a sla proteccion ao seu dereito a asistencia social integral tera
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dereito a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefa vacante en calquera outro dos
seus centros de traballo.

En tales supostos, a empresa estara obrigada a comunicarlle a persoa traballadora as vacantes existentes nese
momento ou as que se poidan producir no futuro. O traslado ou o cambio de centro de traballo tera unha duracién inicial de
seis meses, durante os cales a empresa tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a persoa
traballadora. Terminado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de traballo anterior
ou a continuidade no novo.

3. A persoa traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a suia proteccion ao seu dereito
a asistencia social integral, a reducion da xornada de traballo con diminucién proporcional do salario ou a reordenacién do
tempo de traballo, a través da adaptaciéon do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

4. O contrato de traballo podera suspenderse por decisidn da persoa traballadora que se vexa obrigada a abandonar o
seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero. O periodo de suspension tera unha duracién
inicial que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do
dereito de proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, o 6rgano xudicial podera prorrogar a
suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

5. As medidas que nestas circunstancias a empresa pon a disposicion das sdas empregadas consisten na prestacién
de apoio psicoléxico, apoio médico, apoio xuridico e apoio laboral, ofrecendo a maior flexibilidade para as traballadoras que
estean inmersas nun proceso de violencia de xénero, tanto no que respecta a sta xornada como en materia de vacacions,
licenzas, excedencia voluntaria (sen que sexa esixible un periodo minimo de prestacion de servizos), permisos retribuidos,
formacién profesional (ainda que a muller solicite durante ese tempo a suspension do contrato) e axudas econémicas
destinadas a sufragar parte dos custos ocasionados da necesidade de alugamento (cunha duracién maxima de 6 meses e
un importe maximo de 400 € mensuais) para os casos de mobilidade xeografica cando a vitima opte por esta via.

6. As accioéns de formacion poderan incluir acciéns positivas con respecto ao acceso a formacién das persoas traballa-
doras vitimas de violencia de xénero.

7. A traballadora que sufra violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter laboral previstos se acredita tal
situacion ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero

CAPITULO XIV

IGUALDADE DE MULLERES E HOMES

Artigo 68. Principio de igualdade

1. O artigo 14 da Constitucion espariola proclama o dereito a igualdade e a non discriminacion por razén de sexo.

2. A promocién da igualdade de trato e oportunidades entre os traballadores e traballadoras ao servizo da Fundacion
constitde un principio basico que informa con caracter transversal o contido total deste convenio. Por iso, a promocién da
igualdade configirase como un criterio interpretativo na sua aplicacion.

3. A Fundacion implementara medidas de igualdade, de acordo co disposto na normativa vixente, sen que poidan
producirse situacions de discriminacién ningunha por razén de sexo.

4. As medidas de igualdade a que se refire 0 apartado anterior deberan ser obxecto de negociacion, na forma que se
determine na normativa correspondente, entre os representantes dos traballadores e traballadoras e a Fundacion.

Con este fin, negociaranse medidas de fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes que deberan
ordenarse dentro dun plan de igualdade.

Para a negociacién do plan de igualdade, constituirase unha comisién paritaria de igualdade, que sera a unidade
capacitada e responsable da elaboracién e aprobacion da diagnose previa e do plan de igualdade, da que faran parte
cando menos unha persoa de cada sindicato con representacion na empresa e outras tantas en representacion da parte
empresarial, adecuandose, en calquera caso, a composicién da mesma ao establecido polo Real decreto 901/2020, de 13
de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro.

O plan de igualdade tera que ser elaborado e acordado nos termos previstos na normativa vixente.

5. A Fundacién debera promover condiciéns de traballo que eviten a violencia sexual, 0 acoso sexual e 0 acoso por
razén de sexo e arbitrar procedementos especificos para a sda prevencién e para dar saida as denuncias ou reclamacions
que poidan formular. Estas medidas deberan ser negociadas coa representacién sindical.
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6. A Fundacion tera a obriga de pagar pola prestacion dun traballo de igual valor a mesma retribucion, satisfeita directa
ou indirectamente, e calquera que sexa a sUa natureza, salarial ou extrasalarial, sen que poida producirse discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mulleres e homes.

Antes do 1 de marzo de cada ano, a empresa entregara a representacion legal do persoal o rexistro cos valores medios
dos salarios globais, e desagregando por salario base, cada un dos complementos e cada unha das percepcions extrasa-

lariais, especificando de modo diferenciado para percepcion por sexo. Estes valores estardn desagregados por postos de
traballo.

CAPITULO XV
IDIOMA
Artigo 69. Idioma

1. O conxunto do cadro de persoal ten pleno dereito a comunicarse coa empresa en lingua galega e a desenvolver a
sua actividade laboral e profesional nesta lingua.

2. A Fundacién e os representantes dos traballadores e traballadoras fomentaran o uso da lingua galega nas activida-
des da empresa.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primeira

De conformidade co previsto no paragrafo segundo do apartado 1 do artigo 14 deste convenio, a Fundacion disponera
dun prazo de tres meses desde a sua entrada en vigor para adscribir ao persoal ao seu servizo no grupo, subgrupo € nivel
correspondente de acordo co sistema de clasificacién profesional contida no capitulo .

Para estes efectos, teranse en conta como factor de asimilacion as funciéns efectivamente desempenadas con ante-
rioridade. A titulacion académica que posuan as persoas traballadoras en ninglin caso sera considerada como factor de
asimilacion cando tal titulacion non sexa un requisito do contido do posto de traballo.

No caso dos profesionais que, con anterioridade a entrada en vigor deste convenio, vefan desempenando efectiva-
mente funcidéns correspondentes a un grupo ou subgrupo no que non poderan ser integrados por non reunir o requisito de
titulacion esixida, seran adscritos efectivamente no grupo, subgrupo e nivel que pola sua titulacion lles poida corresponder
e aplicaraselles extraordinariamente, durante o tempo que continden desempefnando esas funciéns, un complemento per-
soal transitorio de desempenfo polo importe da diferenza entre as retribuciéns do grupo ao que sexan adscritos, de acordo
coa sua titulacion, e ao que correspondesen estas funcioéns, que reducira o complemento ad personam previsto no artigo
11, e ao que lle sera aplicable a actualizacién econémica que se fixe para esa categoria.

Os conflitos que puidesen xurdir entre as partes, derivados do proceso de integracion, seran resoltos mediante acordo
entre ambas que determine a categoria, salario e funcions e, de non ser posible o acordo, elevarase consulta ante a
comision paritaria.

Disposicion transitoria segunda

Establécese un periodo maximo de tres meses desde a publicacion deste convenio para o establecemento de obxecti-
vos para o 2021 naquelas unidades en que correspondan de conformidade co previsto no artigo 43 deste convenio.

Estes obxectivos deberan formularse con caracter anual, pero tendo en conta para o seu cumprimento o periodo de
tempo que resta do exercicio.

Disposicion transitoria terceira

Sen prexuizo do establecido na clausula 6 deste convenio, se finalizada a sua vixencia quedase prorrogado ata tanto se
logre acordo expreso sobre outro que o substitia, desde o 1 de xaneiro de 2023 seria de aplicacién o incremento con base
na taxa de variacién anual do ano anterior experimentada polo indice de prezos de consumo (IPC), cando esta sexa positiva,
tanto do importe das retribucions establecidas, tanto na sua parte fixa como na variable, de cada categoria de acordo coas
taboas anexas como, de ser o caso, do complemento ad personam ou outros complementos que puidesen corresponder.
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DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Disposicion derradeira primeira

As partes asinantes manifestan que nas negociacions do presente convenio se seguiu co maximo respecto do disposto
na lexislacion vixente.

Disposicion derradeira segunda

Declaranse como obxectivos comuns das partes a necesidade de manter as relacions laborais sobre a base da comu-
nicacién permanente e da aceptacion mutua do didlogo para resolver diferenzas de criterio, mellorar o ambiente de traballo,
a situacién do persoal e o desenvolvemento da Fundacion.

En Santiago de Compostela a 21 de xuio de 2021

Pola Fundacion Polo Comité de empresa

Luis Verde Remeseiro Paula Garcia Gonzalez, UGT

DNI n°:32443373X DNI: 47374367TW

Presidente da Fundacion Presidenta do Comité de Empresa

Carlos Manuel Tilve Alvarez,UGT
DNI: 53160790Q

Valentina Calamia, UGT
DNI: X9800091K

Elena Fernandez Burguera, UGT
DNI: 33299939X

Margarita Poza Dominguez, CIG
DNI: 32811149Q

Maria Dolores Mayan Santos, CIG
DNI: 52931736L
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FUNDACION PROFESOR
NOVOA SANTOS

ANO 1°
SALARIO
SuB GRUPO/SUBGRUPO i‘l\;gl:)lg COMPLEMENTO BRUTO c:l;\:l(l:’llglalll\El.ND-I? COMPLEMENTO % max.
GRUPO CLASIFICACION P OBXECTIVOS MININO DA RESPONSABILIDADE variable
CATEGORIA , OBXECTIVOS
CATEGORIA

1.1 | 1.11INVESTIGADOR R4 38.727 € 3.873¢€ 42.600 € 10%
1.1 | 1.12 INVESTIGADOR R3 33277¢€ 3.328¢€ 36.605 € 10%
11 |1.13INVESTIGADOR R2-B 29.135€ 29.135€ 2.914¢€ 10%
11 |1.13INVESTIGADOR R2-A 23375¢€ 23375¢€ 2338€ 10%

1.1 4 INVESTIGADOR
11 |PREDOUTORAMENTO 12 16.822 € 16.822€ 1.178¢€ 7%

ano

1.14 INVESTIGADOR
11 | PREDOUTORAMENTO 22 16.822€ 16.822€ 1.178¢€ 7%

ano

1.14 INVESTIGADOR
1.1 | PREDOUTORAMENTO 3¢ 20374 € 20.374€ 1.426 € 7%

ano

1.1 4 INVESTIGADOR
11 |PREDOUTORAMENTO 42 20374 € 20374 € 1426 € 7%

ano

1.2 1 TITULADO SUPERIOR .
12 | o0ToR 25.250€ 25.250€ 2.525€ 10%

1.2 2 TITULADO SUPERIOR .
12 | CorCiALISTA 22.930€ 22.930€ 1.605 € 7%
12 |1.23TITULADO GRADUADO | | 21.856 € 21.856 € 1.530€ 7%
12 |1.24TITULADO GRADUADO Il | 19.687 € 19.687 € 1.378¢€ 7%
1.2 |1.25TECNICO SUPERIORFPIl | 18.237 € 18.237€ 912¢€ 5%
1.2 | 1.2 6 TECNICO MEDIO FPI 15.662 € 15.662 € 783 € 5%

2.1 1 TECNICO SUPERIOR DE .
21 | 4 MINISTRACION E XEsTioN | 23-350€ 23350 € 1.168 € 1168 € 10 %
2.1 |2.12TITULADO GRADUADO| | 21.856 € 21.856 € 765 € 765 € 7%
2.1 |2.13TITULADO GRADUADO Il | 19.687 € 19.687 € 689 € 689 € 7%
22 |2.21TECNICOSUPERIORFPIl | 18.237€ 18.237€ 456 € 456 € 5%
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FUNDACION PROFESOR
NOVOA SANTOS

2.2 | 2.2 2 TECNICO MEDIO FPI 15.662 € 15.662 € 392€ 392€ 5%
3.0 | 3.00PERSOAL DE OFICIOS 13.300 € 13.300 € 0%
ANO 2°¢
SALARIO
SsuB GRUPO/SUBGRUPO iIA)I(-g'gg COMPLEMENTO BRUTO C:[;\:I;LOE"':,IAELNJ: COMPLEMENTO % max.
GRUPO CLASIFICACION s OBXECTIVOS MININO DA RESPONSABILIDADE variable
CATEGORIA CATEGORIA OBXECTIVOS
1.1 | 1.11INVESTIGADOR R4 40.364 € 4.036 € 44.400 € 10 %
1.1 | 1.1 2 INVESTIGADOR R3 33.818€ 3.382¢€ 37.200 € 10 %
1.1 | 1.1 3 INVESTIGADOR R2-B 30.200 € 30.200 € 3.020 € 10 %
1.1 | 1.1 3 INVESTIGADOR R2-A 24.500 € 24.500 € 2.450 € 10 %
1.1 4 INVESTIGADOR
1.1 | PREDOUTORAMENTO 12 | 18.224€ 18.224 € 1.276 € 7%
ano
1.1 4 INVESTIGADOR
1.1 | PREDOUTORAMENTO 22| 18.224€ 18.224 € 1.276 € 7%
ano
1.1 4 INVESTIGADOR
1.1 | PREDOUTORAMENTO 32| 21.495€ 21.495 € 1.505 € 7%
ano
1.1 4 INVESTIGADOR
1.1 | PREDOUTORAMENTO 42 | 21.495€ 21.495 € 1.505 € 7%
ano
1.2 1 TITULADO SUPERIOR o
1.2 DOUTOR 27.500 € 27.500 € 2.750 € 10 %
1.2 2 TITULADO SUPERIOR
0,
1.2 ESPECIALISTA 24,159 € 24.159 € 1.691 € 7%
1.2 3 TITULADO o
1.2 GRADUADO | 23.275€ 23.275 € 1.629 € 7%
1.2 4 TITULADO o
1.2 GRADUADO I 21.075 € 21.075 € 1.475€ 7%
1.2 ;;)2“5 TECNICO SUPERIOR 19.519€ 19.519€ 976 € 5%
1.2 | 1.2 6 TECNICO MEDIO FPI 16.762 € 16.762 € 838 € 5%

2.1 1 TECNICO SUPERIOR

21 DE ADMINISTRACION E

25.000 € 25.000 € 1.250 € 1.250 € 10 %
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N >
FUNDACION PROFESOR
NOVOA SANTOS
XESTION
2.1 2 TITULADO
[

2.1 GRADUADO | 23.275€ 23.275€ 815 € 815 € 7%

2.1 3 TITULADO o
2.1 GRADUADO I 21.075 € 21.075 € 738 € 738 € 7%
2.2 ;2“1 TECNICO SUPERIOR 19.519 € 19.519 € 488 € 488 € 5%
2.2 | 2.2 2 TECNICO MEDIO FPI 16.762 € 16.762 € 419 € 419 € 5%
3.0 |3.00PERSOAL DE OFICIOS 13.965 € 13.965 € 0%

2021/9001
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