Bolsa Conselleria de Sanidad ' :
@ Se podran elegir... ® Puestos que requieren Conselleria de Sanidad

Hasta 7 departamentos experiencia

Hasta 3 categorias Se ofertaran exclusivamente

@ Lista de reserva para sustituciones del Plan de
Se creard una lista de Vacaciones, puestos que R -4
reserva para categorias precisen experiencia o eg u a c I O n
deficitarias con personas formacion previa (pediatras,
que no se hayan inscrito en perfusionistas, neonatales, o
bolsa. Sélo para contratos pediatras UCI, triaje, etc.). Para B O I sa d e t ra b aj o
cortos, cuando se haya optar a estos puestos es
agotado la bolsa ordinaria. necesario aportar la

i : : acreditacion justificativa en el
@ Disponible especial momento de la inscripcion. A1 y Az san ita rios
Q.UIen.(,Z]UIera e @ Ssituaciones especiales
situacidon debera activarse Se ad did I
de manera on line en la € 3_ optan medidas para la
oagina web de |a no blscrlmmaaon poclard
Conselleria. embarazo, maternidad o
paternidad (art. 24).

@ Nombramientos de corta duracion (max. 5 dias) y
tiempo parcial
Estos nombramientos sé6lo se ofertaran a quienes opten por
estas modalidades en la inscripcién

@ Promocion Interna Temporal

Quien se haya inscrito en turno libre y consolide una plaza fija
podra solicitar por escrito pasar al turno de promocion interna
temporal en el resto de categorias (plazo de 10 dias desde la
toma de posesion).

@ Bolsa de plazas con caracteristicas especificas

Consulta este QR para conocer la
puntuacion y otras informaciones.

CCOo I
@ FSS_CCOO_PV @Sanitat_CCOOPV ﬂ FSS CCOO PV

Bolsa abierta permanente para su inscripcion
y aportacion de méritos




ok

@ SERVICIOS PRESTADOS Méximo de 70 puntos

Baremo de méritos

3 IISS publicas gestionadas directa o indirectamente

(concesiones)

e (Cada mes en la misma categoria/especialidad: 0,30 puntos.

e (Cada mes en distinta categoria/especialidad: 0,15 puntos.

* Los nombramientos a tiempo parcial se computaran a tiempo
completo.

* Los nombramientos en Atencion Continuada y SAMU se
computara un mes por cada 130 horas.

* Sise solapan contratos so6lo puntuara el de mayor duracién.

Puestos declarados de dificil cobertura.
El primer afio se puntuara 0,6 puntos por mes; el segundo afio, 1
punto por mes; y a partir del tercero, 0,3 puntos por mes.

Z Otras instituciones publicas Maximo de 5 puntos

Servicios prestados en la misma categoria/especialidad como
personal sanitario de hospitales y centros sanitarios militares,
instituciones penitenciarias, instituciones publicas de caracter
sociosanitario (gestion directa). Puntuaran 0,15 puntos por mes.

& Entidades concertadas y matuas Méaximo de 5 puntos
(Ley 7/2007, de 30 marzo, de la Generalitat)

Servicios prestados en la misma categoria/especialidad como
personal sanitario en entidades concertadas que atiendan a
pacientes de la sanidad publica y de las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social. Sumaran 0,10 puntos por mes.

" DIVERSIDAD FUNCIONAL
Superior o igual al 33%
3 puntos (acreditada)

==, PUNTOS POR NOTA
o

Maximo de 50 puntos

VALENCIANO

)
Q Maximo de 4 puntos

DE ULTIMA OPOSICION
NOTA PUNTOS

NOTA PUNTOS 81 1
3,5-4 5 LENGUAS UE - 5
4,01-5 10 Méaximo de 2 puntos s

C1
5,01-6 20 NOTA PUNTOS
2 4

6,01-7 30 B1 0,5
7,01-8 40 B2 1
801-9 45 C1 1,5

9,01-10 50 2 2

7= OTROS MERITOS

MIR/EIR. Consiguiendo la titulacién: 7,2 por afio (no mas de los
afnos previstos)

Doctorado: 9 puntos, 10 si es Cum Laude (maximo 10).

Otros titulos universitarios: master relacionado con la
especialidad 3 puntos y titulos propios 2 puntos (maximo 7).

A SANCIONES

Penalizado/a: 6 meses por rechazo, renuncia o no toma de
posesion hasta el segundo llamamiento consecutivo en la
misma categoria.

Suspendido/a: hasta 12 meses por rechazo, renuncia o no toma
de posesion en el tercer llamamiento en la misma categoria; o
no superar el periodo de prueba.

Desactivado/a de oficio: 2 aflos por rechazo, renuncia o no toma
de posesion de 4 ofertas consecutivas en la misma categoria o si
no se localiza en 3 llamamientos consecutivos. Afectara a todas
las categorias inscritas.

Causas justificadas de no penalizacion: falta de capacidad (fisica,
psiquica o sensorial), IT, disfrute permisos de maternidad,
paternidad, adopcidn y lactancia acumulada, violencia laboral,
violencia sobre la mujer, familias monoparentales (por tener que
cumplir jornada nocturna) o renuncia a una vacante (minimo 5
afos de antigiedad).

No se penalizard la renuncia de nombramientos de Atencion
Continuada.




