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RESOLUCION DE 12 DE FEBRERO 2021 DE LA DIRECCIC)N GERENCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE, POR LA QUE SE CONVOCA UNA

PLAZA DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE
 CARACTER INTERINO PARA GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

Las categorias de la funcion administrativa tienen atribuidas unas funciones generales,
que en concretas y especificas situaciones, requieren bien por la naturaleza del puesto a cubrir y
la necesidad existente, o bien por la especificidad de la disciplina y materia a desarrollar, que se
singularicen de forma muy especifica. A tal fin, y para solucionar estas necesidades, es
imprescindible que en la Gestion Econdmica, los aspirantes retnan los conocimientos
necesarios para desarrollarlas con la debida calidad y diligencia, lo que deberan acreditar
suficientemente.

La acreditacion objetiva de los conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo de
forma adecuada, se efectuara a través de una prueba eliminatoria de aptitud.

Esta convocatoria se encuentra amparada por el apartado 8, parrafo 4° del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, y por el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre seleccion de personal temporal en las
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud y se atiene a lo establecido en
el articulo 33 y concordantes de la Ley 55/2005, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, sobre seleccion de personal temporal.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccion Gerencia, en uso de las facultades que
tiene atribuidas en virtud de lo establecido en el apartado Primero, de la Resolucion de 12 de
junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de competencias en materia de gestion de personal

RESUELVE

Convocar, para su provision mediante proceso selectivo, una plaza de Grupo Administrativo de
la Funcion Administrativa mediante nombramiento de caricter interino para el Servicio de
Gestion Economica y Contabilidad, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.- CONDICIONES GENERALES

1.1 Se convoca proceso selectivo especifico para cubrir una plaza de Grupo
Administrativo de la Funcién Administrativa mediante nombramiento de caracter
interino, que desempefie las funciones indicadas en el contenido que se sefiala en el Anexo 1
de esta Resolucion y con destino en el Hospital Universitario 12 de Octubre.

1.2 La presente convocatoria de proceso selectivo especifico se regird por lo
establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 5 de febrero de 2016 sobre
seleccion de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de
Salud, asi como por las bases de la presente convocatoria.

1.3 El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre (B.O.E de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria
a que pertenezca el puesto de trabajo. En todo caso serd fijada presupuestariamente para cada
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gjercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de
Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

SEGUNDA.- PROCESO DE SELECCION

2.1 El proceso de seleccion consistira en dos fases:

Primera Fase: Puntuacion maxima 50 puntos

Realizacion de una prueba de caracter eliminatorio acorde con las funciones que
se van a desempefiar, en la que se valoraran objetivamente los conocimientos indicados en el
contenido que se adjunta como Anexo I. Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 25
sobre un maximo de 50 para pasar a la segunda fase del proceso de seleccion.

Segunda Fase:

Se efectuard la seleccion de los candidatos en base a los méritos y experiencia
profesional presentados junto con la solicitud acorde con las funciones que se van a
desempefiar, segtin el contenido establecido en el Anexo II de esta convocatoria.

Sera imprescindible la aportacion de los certificados correspondientes que acrediten
dicha experiencia profesional.

La valoracion de los cursos y publicaciones directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en la categoria o el puesto al que se opta, segin el contenido indicado
en Anexo I y segin el baremo establecido en el Anexo II de esta convocatoria. Serd
imprescindible aportar la correspondiente acreditacion documental de los mismos.

2.2 La adjudicacion de la plaza convocada se realizard por la suma total de la
puntuacion obtenida en las dos fases del proceso de seleccion, segun el baremo que figura
como Anexo II a esta convocatoria.

2.3 Este procedimiento podra ser declarado desierto cuando no existan aspirantes que
superen la puntuacién minima establecida en la primera fase del proceso de seleccion

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Los candidatos al proceso selectivo especifico deberdn reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

2. Tener cumplidos 18 afios en el momento de presentacion de la solicitud y no exceder
de la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de la Seguridad Social.

3. Poseer la titulacion de Bachiller Superior, Formacién Profesional de grado superior o
equivalente.

4. No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

5. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion
disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios ptblicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

6. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento
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1. Acreditar, el requisito previsto en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacién de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

8. No poseer la condiciéon de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrileflo de Salud en la misma categoria, cualquiera que sea su
situacion administrativa.

9. Los candidatos que participen en la presente convocatoria y cumplan con los
requisitos establecidos, podran ser incluidos si asi lo manifiestan en la instancia y superen la
primera fase del proceso de seleccion, en la formacion de una bolsa de trabajo que servira para
la realizacion de nombramientos temporales que puedan producirse en la categoria del grupo
administrativo en el Servicio de Gestién Econdémica y Contabilidad.

3.2 Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante la vinculacion juridica.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Universitario 12 de
Octubre y el plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, conforme al modelo que se contiene en el
Anexo III de esta convocatoria.

4.2 Las solicitudes y demas documentacion complementaria podran presentarse dentro
del plazo establecido, en el Registro General (Planta Baja) del Hospital Universitario 12 de
Octubre en horario de 9 a 14 horas, excepto sabados, domingos y festivos, o en cualquiera de
las formas enumeradas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y demas documentacion que se presenten por correo certificado seran
dirigidas a la siguiente direccion: HOSPITAL 12 DE OCTUBRE.- Registro General.- Avenida
de Coérdoba S/N. 28041 MADRID.

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

5.1  Junto a la solicitud (Anexo III), y dentro del plazo para su presentacion, los
aspirantes deberan aportar obligatoriamente, los siguientes documentos en soporte informatico:

* Fotocopia del D.N.I. o del documento acreditativo de su identidad.

* Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 3.1.3 de esta Resolucion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacidn acreditativa
de su homologacion.

* Curriculum vitae.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ni poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de
salud o interino en el servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada (Anexo V)

» Certificacion original o fotocopia de los servicios prestados relacionados con el
baremo que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

* Original o fotocopia de los cursos, docencia y publicaciones indicados en el
baremo que figura como Anexo II de esta convocatoria. Respecto de los trabajos publicados en
revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el
titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion, editorial o institucion que lo publica, el
deposito legal de la revista y/o el ISBN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
compulsa se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
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autor, el deposito legal del libro y/o el ISSN, la fecha de publicacién y la editorial o institucion
que lo publica.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La valoracion de los méritos de los interesados correra a cargo de una Comision de
Seleccion, 6rgano colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo II, Seccidn 3 ?
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisidn serd de naturaleza colegiada y actuara de acuerdo con los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Esta Comision levantard actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar,
motivadamente, la valoracion otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del
baremo.

Composicion de la Comision de Seleccion

Esta comision se compondra de los miembros indicados en el Anexo IV,

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto, excepto el
Secretario

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion debera ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o
estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal
laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la
que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso
Esta comision serd responsable de:

1. Verificar que los candidatos retinen los requisitos exigidos en esta convocatoria..

2. Elaborar el listado de calificaciones de cada una de las dos fases del proceso de
seleccion, y de las calificaciones finales por orden de puntuacion obtenida.

3. Resolvera las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse.

4, Levantar actas de sus deliberaciones, donde constard de manera motivada las

puntuaciones otorgadas a cada participante en cada una de las fases del proceso de

seleccion.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario 12 de Octubre dictara Resolucion por la que se aprobard la relacion
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Esta
Resolucién se publicard en los tablones de anuncios del Hospital y en el tablon de anuncios del
portal del profesional de 1la intranet del Hospital, en el siguiente enlace:
https://12deoctubre/portal profesional/pag.php?nl=8§,

7.2 Sélo y exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos, éstos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion provisional, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision, mediante solicitud dirigida a la Direccion Gerencia, que es la competente para
resolver estas reclamaciones y entregado en el Registro General del Hospital y en las formas
que determina en el articulo 164 de LPACAP, asi como para presentar
alegaciones/reclamaciones que se entenderan resueltas con la publicacion de los listados
definitivos de admitidos y excluidos.

7.3 Finalizado el plazo establecido en la base 7.2, la Direcciéon Gerencia del Hospital
Universitario 12 de Octubre dictard Resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion asi como se indicara el sefialamiento del dia, hora
y lugar de realizacion de la prueba eliminatoria. Esta Resolucién se publicara en los tablones de
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anuncios del Hospital y en el tablon de anuncios del portal del profesional de la intranet del
Hospital, en el siguiente enlace: https://12deoctubre/portal _profesional/pag.php?nl=8,

OCTAVA.- SELECCION DE ASPIRANTES

8.1 Una vez efectuada la prueba, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario 12 de
Octubre, dictara Resolucion por la que aprobara la relacion de puntuacion provisional de los
candidatos que pasan a la segunda fase del proceso de seleccion, asi como la puntuacién
provisional de los méritos presentados por los mismos segtn el baremo indicado en el Anexo II
Contra dicha puntuacién, se podra presentar reclamacién en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion, mediante solicitud dirigida a la Comision de
Seleccién y entregado en el Registro General del Hospital.

8.2 La Direccion Gerencia del Hospital Universitario 12 de Octubre, dictard Resolucion
por la que aprobara la relacion definitiva con la puntuacion final de los candidatos presentados.
Esta Resolucion se publicard en los tablones de anuncios del Hospital y en el tablon de
anuncios del portal del profesional de la intranet del Hospital, en el siguiente enlace:
https://12deoctubre/portal profesional/pag.php?nl=8,

NOVENA.- NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1 El puesto objeto de esta convocatoria se adjudicara por orden al candidato de mayor
puntuacion mediante Resolucion de esta Direccién Gerencia y se publicara Esta Resolucion se
publicara en los tablones de anuncios del Hospital y en el tablon de anuncios del portal del
profesional de 1la intranet  del Hospital, en el siguiente enlace:
https://12deoctubre/portal_profesional/pag.php?nl=8,

9.2. La Comisioén de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos
para el desempefio de la plaza.

9.3. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos
en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

9.4. Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas
en el Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores
a la expedicion del nuevo nombramiento.

NOVENA.- RECURSOS

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la
Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid] 12 de febrero 2021

nio de 2018)

Fdo.: Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez
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ANEXO I

CONTENIDO DE LA PRUEBA ELIMINATORIA DE APTITUD PARA LA PLAZA DEL
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CARACTER

INTERINO PARA GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

La prueba constara de dos partes:

a) Cuestiones Teéricas.

Conocimiento normativo general y especifico de Gestién Econdmica.

El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales
y estructura. El ciclo presupuestario. Las leyes anuales de presupuestos. Presupuestos
en la Comunidad de Madrid. Estructura presupuestaria. Principios de
programacion y de gestiéon. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de
aplicaciones presupuestarias. )

Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y su relacién con la actividad administrativa. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

Contabilidad General. El plan general de contabilidad. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Las cuentas anuales.

La contabilidad analitica. Concepto y metodologia. Enlace entre contabilidad financiera
y Analitica. )

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y Ambito de
aplicacion de la Ley. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacion armonizada. Contratos Administrativos y Contratos privados. Contratos
Menores.

Cuadros de mandos. Sistemas para control y resumen de la ejecucion del gasto publico.

b) Prueba practica

Supuesto practico que versard sobre los conocimientos tedricos y su desarrollo en las
herramientas informaticas utilizadas en el Servicio de Contabilidad:

Herramientas principales de ofimitica. Bases de datos. Hojas de célculo.
Presentaciones. Procesadores de texto.

Sistemas informaticos y redes de 4rea local. Bases de datos documentales. Intranet.
Internet. Principales navegadores. Correo electronico: concepto.

La administracién electrénica y sus utilidades. Soportes de la Administracion
clectronica. La firma electronica. El certificado digital. Registro telematico y
notificacion.
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ANEXO II

BAREMO GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE
CARACTER TEMPORAL PARA GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

I.- FASE PRIMERA: Prueba eliminatoria (Minimo 25 sobre méaximo 50 puntos)
I1.- SEGUNDA FASE:

a) Experiencia profesional: (méximo 40 puntos) (por cada mes completo)

de Empresas privadas

- Enla misma categoria o superior de la Funcién Administrativa en Instituciones Sanitarias | 0,20/mes
publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud

- Enla misma categoria o superior de la Funcién Administrativa en Instituciones Sanitarias | 0,15/mes
Privadas concesionadas o concertadas con la Administracién Sanitaria Publica

- En la misma categoria o superior de la Funcién Administrativa en Instituciones de 0,10/mes
Administraciones publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud

- En la misma categoria o superior de la Funcién Administrativa en puestos de trabajo 0,05/mes

b) Formacion (maximo 10 puntos)

Cursos de formacion

Cursos de especializacion: Relacionados con la categorfa y especialidad profesional que se solicita, obtenidos a partir de la
fecha de finalizacion de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por Instituciones

Sanitarias Publicas, Administracién Central, Autonémica, Universidades o por otras instituciones docentes

N°DE HORAS PUNTOS / CURSO
;3 . 0,15
Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas:
o, ; 0,30
Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas:
oy . 0,50
Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas:
‘5 . 0,75
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas:
Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2
Cursos de duracién de més de 600 horas en adelante: 1,5

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la valoracidn de los cursos los créditos. La
equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horasy | crédito europeo equivale a 25 horas
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ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD J
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Domicilio: calle, nimero
Municipio Provincia Cédigo Postal Minusvalia
Grado %
Teléfono(con prefijo) Teléfono Mévil Correo electronico
DNI / NIF Nacionalidad

CATEGORIA CONVOCATORIA:

Fecha de la Convocatoria

UNA PLAZA DE GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DE CARACTER INTERINO PARA GESTION
ECONOMICA Y CONTABILIDAD

02/02/2021

Documentacion que se acompafia:
- Fotocopia DNI/NIF []
- Fotocopia de la titulacion L]
Resto de documentacion, cursos, servicios prestados:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria del proceso selectivo especifico para la
provisién de una plaza de Grupo Administrativo de la Funciéon Administrativa de cardcter interino
del Hospital Universitario 12 de Octubre y ser incluido en la bolsa de trabajo para cobertura de
nombramientos temporales que puedan producirse en la categorfa del grupo administrativo en el

Servicio de Gestion Econdmica y Contabilidad.

SID NO l:]

y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la
misma, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En a de

Firma

2021

DIRECTORA GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE
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ANEXO IV

COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE: D. Jos¢ NIEVES GONZALEZ
Director de Gestidn (o persona en quien delegue)

VOCAL 1:
Titular; Diia. Mercedes ALIER GANDARAS.- Subdirectora de Gestiéon Economica y
Contabilidad
Suplente: D. Gonzalo VILLAMIA VIDAL.- Subdirector de Gestién de Servicios
Generales

VOCAL 2:

Titular: D. Manuel del ORO HITAR .- Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y
Contabilidad

Suplente: Dfia. Ana MERA FLORES.- Jefe de Servicio de la Unidad de Contratacion
Administrativa

VOCAL 3:
Titular: Diia. Paloma GONZALEZ RUBIO.- Jefe de Seccién de Gestién Econdémica y
Contabilidad
Suplente: M?* Angeles VIDAL GANCEDO.- Jefe de Seccion de Gestiéon Econdmica y
Contabilidad

SECRETARIO:

Titular: D. Javier PEREZ CEPEDA.- Jefe de Grupo de Gestiéon Economica y
Contabilidad

Suplente: D. José AREVALO JIMENEZ.- Jefe de Seccién de Cargos
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Diia

con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital 12 de Octubre, no haber
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria
cualquiera que sea su situacién administrativa

En Madrid, de de
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Saluchiedic

DILIGENCIA: Para hacer constar que se publica en los tablones de anuncios

del Hospital Universitario 12 de Octubre, en el dia de la fecha con el numero 9398

Madrid, a 15 de febrero de 2021
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Fdo.: M2 del Valle GINES MARTINEZ



