BAREM PER A
OPOSICIONS
[ TRASLLATS

Conselleria de Sanitat

{g&‘)-caw(wé}g{, [ e 5

° : 3
a(.w) - oo é&}-ﬂ» b(w) - nulol) , alw)= = .cos(u,‘é)é:é
. : (e
(0t s (k) -
2 ) cos (AT£) AL
?K ) = d.é A
‘g.{i‘} @,;wk{;‘%g.g gé SR A e
: 24 & - ” =N _—‘:-_"I‘—;
Bl st taris del Pais Valencia RS SIS
: (7%
— \\‘;; ‘1 e e F
= (A, A nd ;
g*’“"“ (o, L<p S % x ;f(“‘l“) e O



SELECCIO PERSONAL SANITARI (OPOSICIO)

Maxim 100 punts

Serveis prestats:
1.- Fins a 50 punts en sanitat publica
* 0.23 per mes en la mateixa categoria.
* En llocs de dificil cobertura 0.6 punts el primer any.
* En llocs de dificil cobertura 1 punt el segon any.
* 0.12 per mes en categoria diferent.
2.- Fins a 5 punts
0.12 punts per mes en la mateixa categoria en hospital militar, institucions
penitenciaries, en institucions publiques i centres sociosanitaris de
titularitat i gestio publica.
3.- Fins a 5 punts
0.10 punts per mes en la mateixa categoria en entitats concertades
sanitaries i en mutues i centres dependents d’aquestes.

Formacio: fins a 34 punts
1.- Residéncia: 6 punts. 3 punts si s’obté especialitat via excepcional en
infermeria.
2.- Altres titulacions: de nivell igual o superior de la mateixa classificacio
(personal sanitari) i/o altres especialitats sanitaries a la requerida.

1.5 punts per cadascuna amb un maxim de 3 punts.
3.- Doctorat: 6 punts i un punt addicional en el cas de cum laude.
4.- Master universitari oficial:

1.5 punts, amb un maxim de 3 punts (dos masters).
5.- Altres titols universitaris diferents als oficials: 1 punt per titol,
maxim 2.
6.- Altra formacio: si la categoria exigeix una especialitat fins a 13
punts. Si no la exigeix fins a 19 punts.

* 1 punt per cursos de 100 o més hores.

* 0.75 punts per cursos de 75 o0 més hores.

* 0.50 punts per cursos de 50 o0 més hores.

* 0.40 punts per cursos de 40 o0 més hores.

* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.

* 0.15 punts per cursos de 15 0 més hores
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Cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores, fins a un maxim de
2 punts.

Altres activitats relacionades amb la categoria: fins
a 10 punts
1.- Tutoritzacié i docéncia de residents: 0.5 per any fins a 3 punts.
2.- Per any complet com a docent (curs o practiques): 0.25 per any fins a
2 punts.
3.- Comissions cliniques: 0.25 per any fins a 1 punt.
4.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.

 Publicacié en revista técnica: 0.25 punts.

* Capitol de llibre: 0.25 punts.

* Llibre: 1 punt.
5.- Altres idiomes comunitaris (excepte castella i valencia): fins a 0.5
punts:

* A2 0.1 punts.

* B1 0.2 punts.

* B2 0.3 punts.

* C1 0.4 punts.

* C2 0.5 punts.
6.- Participar en organs collegiats: 0.25 per nomenament o any fins
a 1 punt.
7.- Altres activitats rellevants: 0.1 per activitat fins a 1 punt.

Valencia, escala segiient fins a 6 punts
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C2 6.0 punts.




SELECCIO PERSONAL SANITARI (OPOSICIO)

Maxim 100 punts

Serveis prestats

1.- Fins a 50 punts en sanitat publica
* 0.23 per mes en la mateixa categoria.
* 0.12 per mes en categoria diferent.

2.- Fins a 5 punts
0.12 punts per mes en la mateixa categoria en hospital militar,
institucions penitenciaries, en institucions publiques i centres
sociosanitaris de titularitat i gestié publica.

3.- Fins a 5 punts

0.10 punts per mes en la mateixa categoria en entitats concertades
sanitaries i en mutues i centres d’aquestes dependents.

Formacio: fins a 35 punts
1.- Altres titulacions: de nivell igual o superior de la mateixa
classificacié (personal sanitari) i/o altres especialitats sanitaries a la
requerida.

3 punts per cadascuna amb un maxim de 6 punts.
2.- Altra formacio: fins a 29 punts.

* 1 punts per cursos de 100 o més hores.

* 0.75 punts per cursos de 75 o més hores.

* 0.50 punts per cursos de 50 o més hores.

* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.

* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.

* 0.15 punts per cursos de 15 o més hores.
Els cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Els cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un
maxim de 2 punts.
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Altres activitats relacionades amb la categoria: fins
a 9 punts
1.- Per any complet com a docent en la categoria: 0.25 per any fins
a 2 punts.
2.- Comissions cliniques: 0.25 per any fins a 1.5 punts.
3.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.
* Publicacié en revista técnica: 0.25 punts.
» Capitol de llibre: 0.25 punts.
* Llibre: 1 punt.
4.- Participar en organs colslegiats: 0.25 per nomenament o any
finsa 1 punt.
5.- Altres idiomes comunitaris
* A1 0.15 punts.
* A2 0.25 punts.
* B1 0.50 punts.
* B2 0.75 punts.
* C1 1.0 punts.
*+ C2 1.5 punts.
6.- Altres activitats rellevants: 0.1 per activitat fins a 1 punt.

Valencia, escala segiient fins a 6 punts:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C15.0 punts.
* C2 6.0 punts.




SELECCIO PERSONAL NO SANITARI (OPOSICIO)

Maxim 100 punts

Serveis prestats

1.- Fins a 50 punts en sanitat publica
* 0.23 per mes en la mateixa categoria.
* 0.12 per mes en categoria diferent.

Formacio: fins a 34 punts
1.- Altres titulacions: de nivell igual o superior de la mateixa
classificacié de personal estatutari (gesti6 i serveis).

1.5 punts per cadascuna amb un maxim de 3 punts.
2.- Doctorat: 6 punts i un punt addicional en el cas de cum laude.
3.- Master universitari oficial

1.5 punts per master, amb un maxim de 3 punts.
4.- Altres titols universitaris diferents als oficials: 1 punt amb un
maxim de 2.
5.- Altra formacié: fins a 19 punts.

* 1 punt per cursos de 100 o més hores.

* 0.75 punts per cursos de 75 o més hores.

* 0.50 punts per cursos de 50 o més hores.

* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.

* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.

* 0.15 punts per cursos de 15 o0 més hores.

Cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un maxim
de 2 punts.

oom e ™~

Altres activitats relacionades amb la categoria: fins
a 10 punts
1.- Per any complet com a docent (curs o practiques): 0.25 per any
fins a 2 punts.
2.- Comissions cliniques: 0.25 per cada 12 mesos fins a 1 punt.
3.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.

* Publicacié en revista técnica: 0.25 punts.

» Capitol de llibre: 0.25 punts.

* Llibre: 1 punt.
4.- Participar en organs colslegiats: 0.25 per nomenament o any
fins a 1 punt.
5.- Altres idiomes comunitaris:

* A1 0.15 punts.

* A2 0.25 punts.

* B1 0.50 punts.

* B2 0.75 punts.

* C1 1.0 punt.

* C2 1.5 punts.
6.- Altres activitats rellevants: 0.1 per activitat fins a 2.5 punts.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C26.0 punts.




SELECCIO PERSONAL NO SANITARI (OPOSICIO)

Maxim 100 punts

B-C1-c2-AP

Serveis prestats:
fins a 50 punts en sanitat publica

* 0.23 per mes en la mateixa categoria.
* 0.12 per mes en categoria diferent.

Formacio:
fins a 35 punts

1.- Altres titulacions: de nivell igual o superior de la mateixa
classificacié de personal estatutari (gestio i serveis).
3 punts per cadascuna amb un maxim de 6 punts.
2.- Altra formacio: fins a 29 punts.
* 1 punt per cursos de 100 o més hores.
* 0.75 punts per cursos de 75 o més hores.
* 0.50 punts per cursos de 50 o més hores.
* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.
* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.
* 0.15 punts per cursos de 15 o més hores.

Els cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Els cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un
maxim de 2 punts.
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Altres activitats relacionades amb la categoria:
fins a 9 punts
1.-Docéncia en practiques en l'area de coneixement de la
categoria: 0.25 per curs, fins a 2 punts.
2.- Comissions cliniques: 0.50 per any fins a 2.5 punts.
3.- Participar en organs col¢legiats: 0.25 per nomenament o any
fins a 1 punt.
4.- Altres idiomes comunitaris

* A1 0.15 punts.

* A2 0.25 punts.

* B1 0.50 punts.

* B2 0.75 punts.

* C1 1.0 punt.

* C2 1.5 punts.
5.- Altres activitats rellevants: 0.1 per activitat fins a 1 punt.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C2 6.0 punts.




PROVISIO PERSONAL SANITARI (TRASLLATS)

Maxim 100 punts

Serveis prestats
1.- Fins a 50 punts en sanitat publica (UE).
* 0.16 per mes en la mateixa categoria.
* En llocs de dificil cobertura 0.4 punts primer anys.
* En llocs de dificil cobertura 0.6 segon any.
* 0.10 per mes en categoria diferent.
2.- Grau de carrera, fins a 8 punts:
* G1: 2 punts.
* G2: 4 punts.
» G3: 6 punts.
* G4: 8 punts.
3.- Permaneéncia en destinacié de manera ininterrompuda: fins a 10 punts.
* 5 punts en mateixa destinacié (3 en dificil cobertura).
* 1 punt addicional per cada any més complet.

Formacio: fins a 20 punts
1.- Altres titulacions académiques: de nivell igual o superior de la
mateixa classificacid (personal sanitari) i/o altres especialitats sanitaries
a la requerida.
1.5 punts per cadascuna amb un maxim de 3 punts.
2.- Doctorat: 6 punts i un punt addicional en el cas de cum laude.
3.- Master universitari oficial
1.5 punts cadascun, amb un maxim de 3 punts.
4.- Altres titols universitaris diferents als oficials: 1 punt amb un maxim
de 2.
5.- Activitats formatives: fins a 5 punts.
* 1 punt per cursos de 100 o més hores.
* 0.75 punts per cursos de 75 o0 més hores.
* 0.50 punts per cursos de 50 o0 més hores.
* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.
* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.
* 0.15 punts per cursos de 15 0 més hores.
Cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
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Cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un maxim de
2 punts.

Altres activitats: fins a 6 punts
1.- Doceéncia: fins a 5 punts.
* Tutoritzaci6 i docencia de ciéncies de la salut de residents: 0.80 per
any d’activitat.
» Per any complet com a docent (curs o practiques) en universitat (amb
conveni): 0.60 per any d’activitat.
2.- Comissions cliniques: 0.25 per cada dotze mesos fins a 1 punt.
3.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.
* Publicaci¢ en revista técnica: 0.25 punts.
» Capitol de llibre: 0.25 punts.
* Llibre: 1 punt.
4.- Participacid en organs collegiats: 0.25 per nomenament o any fins
a 2.5 punts.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C2 6.0 punts.

Resolucioé d’empats en els processos de provisio

1r. Serveis prestats.

2n. Grau de carrera o desenvolupament professional.

3r. Permanencia.

4t. Formacio.

5é. Altres activitats.

6é. Valencia.

En cas de persistir 'empat, es resoldra a favor de la persona de més edat.




PROVISIO PERSONAL SANITARI (TRASLLATS)

Maxim 100 punts

Serveis prestats:
1.- Fins a 50 punts en sanitat puablica (UE)
* 0.16 per mes en la mateixa categoria.
* 0.10 per mes en categoria diferent.
2.- Grau de carrera: fins a 8 punts
* G1: 2 punts.
* G2: 4 punts.
» G3: 6 punts.
» G4: 8 punts.
3.- Permanéncia en destinaciéo de manera ininterrompuda:
fins a 10 punts
* 5 punts en mateixa destinacio.
* 1 punt addicional per cada any més complet.

Formacio: fins a 20 punts
1.- Altres titulacions: de nivell igual o superior de la mateixa
classificacio (personal sanitari).

3 punts per cadascuna, amb un maxim de 6 punts.
2.- Altra formacio: fins a 14 punts

* 1 punt per cursos de 100 o més hores.

* 0.75 punts per cursos de 75 o0 més hores.

* 0.50 punts per cursos de 50 o0 més hores.

* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.

* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.

* 0.15 punts per cursos de 15 0 més hores.

Cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un maxim de
2 punts.
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Altres activitats relacionades amb la categoria:
fins a 6 punts
1.- Per any complet com a docent de practiques en la categoria: 0.15 per
any fins a 1 punt.
2.- Comissions cliniques: 0.25 per any fins a 1.5 punts.
3.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.

* Publicacié en revista técnica: 0.25 punts.

* Capitol de llibre: 0.25 punts.

* Llibre: 1 punt.
4.- Participar en organs colelegiats: 0.25 per nomenament o any fins a
2.5 punts.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C2 6.0 punts.

Resolucié d’empats en els processos de provisio

1r. Serveis prestats.

2n. Grau de carrera o desenvolupament professional.

3r. Permaneéncia.

4t. Formacio.

5é. Altres activitats.

6é. Valencia.

En cas de persistir 'empat, es resoldra a favor de la persona de més
edat.




PROVISIO PERSONAL NO SANITARI (TRASLLATS)

Maxim 100 punts

Serveis prestats
1.- Fins a 50 punts en sanitat publica (UE).
» 0.16 per mes en la mateixa categoria.
* 0.10 per mes en categoria diferent.
2.- Grau de carrera: fins a 8 punts:
* G1: 2 punts.
* G2: 4 punts.
* G3: 6 punts.
* G4: 8 punts.
3.- Permanéncia en destinacié de manera ininterrompuda:
fins a 10 punts.
* 5 punts en mateixa destinacio ininterromputs.
* 1 punt addicional per cada any més complet.

Formacio: fins a 20 punts
1.- Altres titulacions académiques: de nivell igual o superior de la
mateixa classificacio (gestio i serveis).

1.5 punts per cadascuna amb un maxim de 3 punts.
2.- Doctorat: 6 punts i un punt addicional en el cas de cum laude.
3.- Master universitari oficial:

1.5 punts per master, amb un maxim de 3 punts.
4.- Altres titols universitaris diferents als oficials: 1 punt amb un
maxim de 2.
5.- Activitats formatives: fins a 5 punts:

* 1 punt per cursos de 100 o més hores.

* 0.75 punts per cursos de 75 0 més hores.

* 0.50 punts per cursos de 50 o0 més hores.

* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.

* 0.25 punts per cursos de 25 o0 més hores.

* 0.15 punts per cursos de 15 0 més hores.
Els cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
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Els cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un
maxim de 2.

Altres activitats: fins a 6 punts
1.- Docéncia com a professorat associat i/o en practiques de
I'area de coneixement exigit per a la categorial professional: 0.15 per
any d’activitat fins a 1 punt.
2.- Comissions cliniques: 0.25 per cada dotze mesos fins a 1 punt.
3.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.

* Publicacio en revista tecnica: 0.25 punts.

» Capitol de llibre: 0.25 punts.

* Llibre: 1 punt.
4.- Participar en organs col¢legiats: 0.25 per nomenament o any
fins a 2.5 punts.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C2 6.0 punts.

Resolucio d’empats en els processos de provisio:
1r. Serveis prestats.

2n. Grau de carrera o desenvolupament professional.

3r. Permanéncia.

4t. Formacio.

5é. Altres activitats.

6é. Valencia.

En cas de persistir 'empat, se resoldra a favor de la persona de més
edat.




PROVISIO PERSONAL NO SANITARI (TRASLLATS)

Maxim 100 punts

B-C1-c2-AP

Serveis prestats
1.- Fins a 50 punts en sanitat publica (UE).
* 0.16 per mes en la mateixa categoria.
* 0.10 per mes en categoria diferent.
2.- Grau de carrera: fins a 8 punts:
* G1: 2 punts.
* G2: 4 punts.
» G3: 6 punts.
* G4: 8 punts.
3.- Permanéncia en destinacioé de manera ininterrompuda:
fins a 10 punts.
* 5 punts en mateixa destinacié ininterromputs.
* 1 punt addicional per cada any més complet.

Formacio: fins a 20 punts
1.- Altres titulacions académiques: de nivell igual o superior de la
mateixa classificacio (gestio i serveis).
2 punts per cadascuna amb un maxim de 4 punts.
2.- Altra formacié: fins a 16 punts
* 1 punt per cursos de 100 o més hores.
* 0.75 punts per cursos de 75 o0 més hores.
* 0.50 punts per cursos de 50 o0 més hores.
* 0.40 punts per cursos de 40 o0 més hores.
* 0.25 punts per cursos de 25 o0 més hores.
* 0.15 punts per cursos de 15 0 més hores.
Els cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Els cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un
maxim de 2.

Altres activitats relacionades amb la categoria: fins
a 6 punts
1.- Per any complet com a docent de practiques en la categoria:
0.15 per any fins a 1 punt.
2.- Comissions cliniques: 0.25 per any fins a 1.50 punts.
3.- Per treballs cientifics: fins a 2 punts.
* Publicacio en revista técnica: 0.25 punts.
» Capitol de llibre: 0.25 punts.
* Llibre: 1 punt.
4.- Participar en organs col*legiats: 0.25 per nomenament o any
fins a 2.5 punts.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C26.0 punts.

Resolucioé d’empats en els processos de provisio
1r. Serveis prestats.

2n. Grau de carrera o desenvolupament professional.

3r. Permaneéncia.

4t. Formacio.

5é. Altres activitats.

6é. Valencia.

En cas de persistir 'empat, es resoldra a favor de la persona de més
edat.




BAREM DE MERITS EN PROCESS0S DE

MOBILITAT INTERNA

1.- Serveis prestats en IS publiques de gestié
directa.
Fins a 50 punts

* En la mateixa categoria: 0.3 per mes treballat.
* En diferent categoria: 0.15 per mes treballat.

2.- Grau de carrera o desenvolupament:
fins a 18 punts

* Grau 1: 5 punts.
* Grau 2: 9 punts.
* Grau 3: 13 punts.
* Grau 4: 18 punts.

3.- Permaneéncia en la destinacio:
fins a 20 punts

En la mateixa destinacié definitiva, en el centre on s’ostenta la placa
en propietat o en reingrés provisional, en la categoria i I'especialitat
des de la qual es concursa i es desenvolupen les mateixes funcions.

» Cinc anys complets ininterrompudament: 5 punts.
» Cada any addicional: 1 punt més.
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4.- Formacio:
fins a 6 punts
Els cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un
maxim de 2. Els dels ultims 10 anys.
* 1 punt per cursos de 100 o més hores.
* 0.75 punts per cursos de 75 o0 més hores.
* 0.50 punts per cursos de 50 o més hores.
* 0.40 punts per cursos de 40 o més hores.
* 0.25 punts per cursos de 25 o més hores.
* 0.15 punts per cursos de 15 o més hores.

Els cursos d’igualtat sumaran 0.15 punts més.
Els cursos impartits es valoraran 0.15 per cada 10 hores fins a un
maxim de 2.

Valencia, escala segiient:
* A1 0.5 punts.
* A2 1.5 punts.
* B1 3.0 punts.
* B2 4.0 punts.
* C1 5.0 punts.
* C2 6.0 punts.
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. www.sanidad.ccoo.es/
2 websanidadpaisvalencia

@Sanitat_CCOOPV
Federacié de Sanitat i
sectors sociosanitaris
de CCOO PV
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