
 

 

 

PROPUESTA PARA MESA SECTORIAL 
 

PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DE PERSONAL ESTATUTARIO 
DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA PARA 
2023 CORRESPONDIENTE A TASA DE REPOSICIÓN, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO 
EN LA LEY 10/2022, DE 29 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA PARA EL AÑO 2023 
 

Cálculo de la tasa de reposición 

El número de plazas a convocar, conforme límite legal en la tasa de reposición de efectivos del 

año 2022, se eleva a 279, en función a los siguientes datos: 

Vacantes generadas en 2022 

MOTIVO BAJA GAP HCL HCS HUMV 
Total 

general 

EX.VOLUNTARIA   1   3 4 

FALLECIMIENTO    1 3 4 

INCAP.PERMANENTE 4 1  5 10 

JUBILACION FORZOSA 27 2 4 19 52 

JUBILACION VOLUNTARIA 66 4 
29 

107 206 

TRASLADO CC.AA. 1   2  3 

Total general 
98 8 36 137 279 

 

Las bajas producidas en 2022 por categorías son:  

CATEGORIAS 

BAJAS 

HLRD HSRLL HUMV GAP Total 
BAJAS 

CALEFACTOR     1   1 

ADMINISTRATIVO LABORAL   1     1 

CELADOR 1 2 5 12 20 

CELADOR LABORAL VII CONVENIO     1   1 

EMPLEADO DE SERVICIOS (LABORAL)       1 1 

ENFERMERO DE SALUD MENTAL   1 2   3 

ENFERMERO/A   9 39 36 84 

FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION     2   2 

FEA BIOQUIMICA CLINICA   1     1 

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 1   3   4 



 

 

FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION   1     1 

FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION   1 1   2 

FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA     1   1 

FEA NEUMOLOGIA     2   2 

FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA   1     1 

FEA OTORRINOLARINGOLOGIA   1     1 

FEA PEDIATRIA     1   1 

FEA PSICOLOGÍA CLÍNICA     1   1 

FEA PSIQUIATRIA   1 3   4 

FEA RADIODIAGNOSTICO 1       1 

FEA RADIOFARMACIA           

FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA     1   1 

FEA REUMATOLOGIA           

FEA UROLOGIA     1   1 

FISIOTERAPEUTA     1   1 

GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION 
ADMINISTRATIVA 

  1 3 1 5 

GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA   5 11 12 28 

GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA     1 1 2 

GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA       1 1 

INGENIERO TECNICO 1       1 

MATRONA     1 7 8 

MEDICO DE FAMILIA       15 15 

MEDICO DE URGENCIA HOSPITALARIA     1   1 

ODONTOESTOMATOLOGO AP       4 4 

PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA       2 2 

PINCHE     1   1 

PSICOLOLO CLÍNICO DE ATENCIÓN PRIMARIA       1 1 

T.E. RADIODIAGNOSTICO   1 1   2 

TC AUXILIARES DE ENFERMERÍA 3 9 46 2 60 

TECNICO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL 
LABORAL VIII CONVENIO 

    1   1 

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE ANATOMIA 
PATOLOGICA 

    1   1 

TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO 

1 1 3   5 

TERAPEUTA OCUPACIONAL     1   1 

TRABAJADOR SOCIAL     1 3 4 

Total general 8 36 137 98 279 

 

Incorporaciones de efectivos en 2022 

 
CONCURSO DE 
TRASLADOS 

REINGRESO CON 
RESERVA DE 

PUESTO 

Incorporaciones al SCS 0  0 

TOTAL 0 0 



 

 

 

SALDO NETO PARA LA TASA DE REPOSICIÓN 

279 plazas 

Propuesta de categorías y plazas a ofertar 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA PARA 2022 DE PERSONAL ESTATUTARIO DE 

INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA 

CATEGORIA 
TOTAL 

PLAZAS 
TASA 

REPOSICIÓN 

RESERVA 
DISCAPACIDAD 

TASA REPOSICIÓN PROMOCIÓN 
INTERNA 

RESERVA 
DISCAPACIDAD  

PROMOCIÓN 
INTERNA 

General 
(5%) 

Intelectual 
(2%) 

General 
(5%) 

Intelectual 
(2%) 

SUBGRUPO A 1 

PERSONAL TÉCNICO TIT. SUPERIOR. BIÓLOGO/A 1 1 - - - - - 

SUBGRUPO A2 

ENFERMERA/O 113 109 2 - 4 - - 

SUBGRUPO C1 

TÉCNICO/A SUPERIOR ESP. LABORATORIO 24 20 2 - 4 - - 

TÉCNICO/A SUPERIOR ESP. RADIODIAGNÓSTICO 11 9 1 - 2 - - 

SUBGRUPO C2 

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUX. DE ENFERMERÍA 75 74 4 3 1   

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 69 66 5 3 3 1 1 

TOTAL PLAZAS 

  293 279 14 6 14 1 1 

 


