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1. Introduccion

Este Plan de Igualdad tiene el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres en "SANITAS MAYORES, SL" (en adelante, "SANITAS
MAYORES" o la "Empresa"), respondiendo a los requerimientos de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo,
el RD 901/2020 sobre el Reglamento de Registro de Planes de Igualdad, y RD 902/2020 de

Igualdad Retributiva entre Hombres y Mujeres, ambos del 13 de octubre de 2020.

SANITAS MAYORES declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestro Plan de

Personas.

El articulo 45 de la LO 3/2007 obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral, por lo que deben aportar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan

negociarse y acordarse con la representacion legal de las personas trabajadoras.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la Empresa, debiendo funcionar como un principio

fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de las personas trabajadoras.

El objetivo del presente plan es no solo la consecucion de los objetivos establecidos, sino
reforzar los objetivos del anterior Plan e implicar a toda la plantilla para conseguirlos,
creando un clima de mejora laboral, de optimizacion de las personas trabajadoras de la
empresa y de la potencialidad de las mismas, con la finalidad de mantener este Plan como un

instrumento de convivencia, productividad y mejora de la calidad de vida.

.
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2. Caracteristicas de la entidad

DENOMINACION SOCIAL SANITAS MAYORES, SL

B58937178

CALLE RIBERA DE LOIRA, 52
28042, MADRID

DOMICILIO SOCIAL

CENTROS DE TRABAJO 41

Asistencia en establecimientos residenciales
para personas mayores

SECTOR DE ACTIVIDAD

FECHA INICIO ACTIVIDAD ENTIDAD 02/03/1989

NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS 3.354

REPRESENTANTE LEGAL Existe RLTP en 30 centros de trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS DE APLICACION

1. VIl Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y

desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

2. X Convenio Colectivo Laboral para el sector privado de Residencias para la Tercera
Edad, Servicios de Atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion
de la autonomia personal en la Comunitat Valenciana.

3. V Convenio colectivo del sector de residencias privadas de personas de edad de

Galicia

SANITAS MAYORES es una empresa dedica al cuidado integral de personas mayores en Espana. Ofrece
diferentes modalidades de atencion adaptadas a diversas necesidades, como lo son los Centros de dia y las

Residencias de Mayores.
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3. Partes subscriptoras del Plan de Igualdad

SANITAS MAYORES, SL, cuenta con Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, en 30
de los centros de trabajo, mientras que los 11 centros restantes, no disponen de ningln tipo
de representacion unitaria. Por este motivo, garantizar la representacion de los centros sin
RLPT, y en conformidad con el articulo 5.3 del citado RD 901/2020, resulta necesario
convocar a los sindicatos mas representativos del sector al que pertenece la empresa y con
legitimacion para formar parte de la comision negociadora del Convenio Colectivo de

aplicacion.

En este caso, fueron convocados los sindicatos mas representativos del VIl Convenio marco
estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de
la autonomia personal, siendo estos el sindicato Confederacion Sindical de CC.00 y el

sindicato Confederacion Sindical Union General de Trabajadores.

Ante la convocatoria, ambas organizaciones sindicales aceptaron la propuesta de
participacion, y finalmente se compuso la Comision Negociadora de la parte social por CC.00,
UGT, vy la representacion legal de las personas trabajadoras de los centros que cuentan con

representacion unitaria.

La compafia, con el objetivo de continuar con el compromiso de la Direccion y el
establecimiento de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, ha creado este Plan de Igualdad pese a no tener la colaboracion de las

organizaciones sindicales.

La Comision de Igualdad ha tenido las competencias siguientes:

a) Externalizacion de la elaboracion del primer borrador del diagnostico.

O

Revision y elaboracion del diagnostico final y las medidas que integraran el Plan de Igualdad.

o 0N

)
)
) Negociacion del Diagnostico y de las medidas que integraran el Plan de Igualdad.
) Elaboracion del informe de los resultados del Diagnostico.

)

e) Identificacion de las medidas prioritarias a la luz del Diagnostico, su ambito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las Direcciones u 6rganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

f) Proponer acciones positivas que sirvan para la correcta aplicacion de politicas de igualdad en la
empresa.

g) Establecer los objetivos para conseguir la igualdad de trato y oportunidades entre personas
trabajadoras, a partir del resultado de los datos del diagndstico, y propuesta de acciones con
plazos estimados para realizarlas.

h) Establecer medidas concretas y efectivas que aseguren la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre personas trabajadoras, asi como disenar el Plan de Igualdad de la empresa.
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4. Ambitos de aplicacion

Ambito Normativo: El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de

mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Ambito temporal: El presente Plan de Igualdad entrara en vigor desde el 30 de diciembre de
2025 y tendra una vigencia de 4 anos (hasta el 30 de diciembre de 2029). Tres meses antes de
la finalizacion de la vigencia del presente Plan, las partes negociadoras constituiran la

Comision Negociadora del nuevo Plan de Igualdad.

Ambito territorial: El presente Plan de Igualdad se aplica a los centros de trabajo existentes

en la empresa, y posibles centros de Trabajo que pudiera abrir la empresa en un futuro.

Ambito personal: El presente plan de igualdad sera de aplicacion para todo el personal que
preste sus servicios por cuenta ajena para la empresa, cualquiera que sea la modalidad

contractual que le vincule a la misma, incluido el personal contratado por ETT.
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5. Objetivos generales

El presente Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones,
acordadas en la Comision Negociadora, agrupadas y estructuradas por areas tematicas de

actuacion, teniendo como OBJETIVOS principales los siguientes:

a) Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles, valorando sus posibles efectos.

b) Garantizar la presencia o representacion equilibrada entre mujeres y hombres en
todos los ambitos y niveles profesionales de la empresa, integrando la perspectiva de
género en todas las esferas de la empresa.

c) Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

d) Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de las personas trabajadoras de la empresa.

e) Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de
actuacion para estos casos, y penalizar conductas discriminatorias directas o
indirectas por razon de género.

f) Prevenir y penalizar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

g) Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor.

h) Asegurar la utilizacion de un lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y

externas de la empresa.

Para elaborar este Plan, se ha realizado un analisis de la situacion actual de la plantilla para
establecer si se dan casos de desigualdades que requieran de una actuacion con la finalidad
de corregirlas. Esto incluye no sélo conseguir la igualdad de trato sin discriminacion por sexo,
sino también la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos:
acceso a la empresa, contratacion y condiciones laborales, promocion, formacion,
retribucion, conciliacion de la vida familiar y personal con la vida laboral, asi como todos

aquellos campos que entran en el ambito de las relaciones laborales.

Asimismo, se han establecido unas lineas de actuacion con sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos, fijando unos periodos de cumplimiento, ligados a la consecucion
de los mismos. No obstante, las partes entienden que su contenido debera ser evaluado y

revisado anualmente.
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6. Estructura

El Plan de Igualdad de SANITAS MAYORES se estructura en los apartados siguientes:

DIAGNOSTICO de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa, realizado a partir
de los datos cualitativos y cuantitativos aportadora por la Empresa respecto a: caracteristicas de
la plantilla; acceso; incorporacion y condiciones de trabajo; promocion; retribuciones;
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; salud laboral; politica de comunicacion y

sensibilizacion de igualdad; infrarrepresentacion femenina; violencia de género.

PLA DE ACTUACION elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad entre los géneros. Se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad; las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los
objetivos sefalados; un calendario de implantacion; y las personas o grupos responsables de su

realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad: definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes, y especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se

realizan en la empresa tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esta doble finalidad y que es
la sefalada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH)

para conseguir esta efectividad:
* La adopcion de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

* La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion
del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus procesos y en

todos sus niveles.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION del cumplimiento del Plan a través de las personas designadas por
la Comision de Igualdad que recoja informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su

impacto en la empresa.

Metodologicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna. Se trata de un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.
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Para dar respuesta a este criterio, el Plan de Igualdad se estructura en:

l. OBJECTIVOS GENERALES
Il. OBJECTIVOS ESPECIFICOS

. MEDIDAS

Iv. INDICADORES

V. ACCION O CRITERIO DE SEGUIMIENTO

VI. PERSONAS O DEPARTAMENTOS RESPONSABLES
VII. PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos
objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios de
seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al diagndstico realizado, se

han establecido como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:

= Procesos de acceso, seleccion y contratacion.

= Formacion.

= Promocion profesional.

= (Condiciones de trabajo.

= Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
= Infrarrepresentacion femenina.

= Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

= Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

= Comunicacion y lenguaje inclusivo.

= Salud laboral desde la perspectiva de género

= Prevencion y actuacion en caso de violencia de género
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7. Conclusiones del diagnéstico

Una vez analizados tanto los datos cuantitativos como cualitativos respecto a la plantilla por
edad, vinculacion, tipo de relacion laboral contrato y jornada, antigiiedad, departamento,
puestos de trabajo, datos sobre los procesos de seleccion, la politica retributiva de la empresa,
las condiciones de trabajo, la infrarrepresentacion femenina, asi como la prevencion del acoso

sexual y por razon de sexo o laboral del ano 2024, se detecta que:
a) Composicion y estructura de la plantilla

Los datos generales de la plantilla de SANITAS MAYORES, nos muestran que existe un alto grado
de feminizacion; del total de 3.354 personas trabajadoras, el 87% de ellas son mujeres, mientras
que los hombres representan el 13%, coherente con el perfil del sector de atencion a personas
dependientes.

La plantilla esta distribuida en los 41 centros trabajos repartidos en el Estado Espafol, los cuales,
1 son oficinas centrales, 37 son residencias y 3 son centros de Dia. Siguiendo el patron de
feminizacion presente en la empresa, todas las residencias y centros de dia estan compuestos por
un minimo de un 75% de mujeres.

En el caso de servicios centrales, que esta dividido en 11 Departamentos, aunque en menor
medida que en las residencias y centros de dia, también son mujeres las que mas presentes
estan.

En cuanto a los datos relativos a la antigiedad de las personas trabajadoras, no se aprecian
desequilibrios relevantes entre mujeres y hombres, y es en la franja de 5 a 10 anos donde ambos
sexos estan mas presentes.

Por otro lado, la distribucion por edad confirma una presencia mayoritaria de mujeres en todos
los tramos, con una tendencia creciente en los grupos de mayor edad, a diferencia de los
hombres, que estan mas presentes en tramos inferiores. Estos datos refuerzan la necesidad de
seguir promoviendo medidas que garanticen la igualdad de oportunidades en todas las etapas de
la vida laboral.

A medida que aumenta la antigiiedad y la edad, la proporcion de mujeres es alin mayor,
alcanzando el 92,79% de porcentaje horizontal en el tramo de mas de 20 anos de antigiiedad, y
el 94,7% de porcentaje horizontal en mayores de 60 anos.

b) Procesos de seleccién y contratacion:

El proceso de seleccion sigue un procedimiento estandar que pasa por las siguientes fases:

1. Peticion de personal

2. Localizacion de personas candidatas

3. Seleccion de curriculo

4, Entrevistas, pruebas psicotécnicas y pruebas profesionales (en el caso de

servicios centrales)

Pagina 11 de 48

ﬂ Sanitas UGT &

Mayores



Docusign Envelope ID: 2AA3700D-903E-4DEF-8A51-4DA1D96E1F2A

El nimero total de incorporaciones asciende a 1870, de las cuales el 85,67% corresponden a
mujeres y el 14,33% a hombres. Al analizar las contrataciones en funcion del tipo de contrato,
observamos que mas del 60% de ellas fueron con contratos eventuales y de interinidad.

Las contrataciones a tiempo parcial (1.094) superan a las de tiempo completo (776), lo que
puede deberse a la naturaleza del sector y a la flexibilidad requerida en los centros. Sin
embargo, la proporcion por género se mantiene estable en ambos tipos de jornada, lo que indica
gue no hay sesgo en la asignacion de jornadas por sexo.

c) Clasificacion profesional:

Se observa una sobrerrepresentacion femenina en la mayoria de las categorias, salvo mayor
presencia masculina en algunas posiciones de mantenimiento, existiendo mayor equilibrio en
puestos directivos y de coordinacion.

El puesto de trabajo con un mayo nimero de personas trabajadores es el de Gerolcultor/a, que
representa a un 54,25% de la plantilla, de los cuales, el 10,34% son hombres y el 89,56% son
mujeres.

Asimismo, se observa un mayor equilibrio en las categorias de Direccion, Coordinador/a vy
Responsable, donde la presencia masculina es mas significativa, aunque las mujeres siguen
siendo mayoria en Direccion.

d) Formacioén:

Las acciones formativas estan disponibles para todo el personal, ya que existe un Plan de
Formacion en la empresa que es informado a la representacion de las personas trabajadoras. En
este aspecto, SANITAS MAYORES identifica cursos de interés para los puestos de trabajo y
concierta las formaciones incluyéndolas en el Plan de Formacion anual. Asimismo, la empresa
siempre esta a la escucha de propuestas que se realicen por parte de las personas trabajadoras
siempre y cuando tengan relacion con el puesto de trabajo.

Cuando se producen peticiones directas por parte del empleado/a, la peticion al departamento
de formacion ser realiza a través del director/a del centro y se aprueban por orden de recepcion
(via email), si son formaciones organizadas desde el departamento de formacion se organizan
segun el puesto que ocupan las personas trabajadoras.

Por lo que respecta al Horario de imparticion de la formacion, esta se lleva a cabo de la siguiente
manera:

- Formacion online: disponible 24*7 los 365 dias del afo a través de la plataforma Bupa
Learn.

- Formacion presencial/virtual externa: se hacen grupos en horario de mafana y de tarde
en las proximidades de los cambios de turno.

- Formacion interna: se hacen grupos en horario de manana y de tarde en las proximidades
de los cambios de turno.

En relacion con los datos de formacion correspondientes a 2024, se observa que el porcentaje de
mujeres es muy alto, tanto en asistentes como en horas de formacion (86,09% y 80,23%).
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e) Promocion profesional:

Si bien no existe un procedimiento formal de promocion profesional, todas las vacantes de
caracter indefinido son publicadas internamente con el objetivo de conseguir candidatos/as de la
organizacion que, interesadas en las posiciones ofertadas, puedan optar por la vacante. En este
sentido, Recursos Humanos analiza la adecuacion al perfil de dichos candidatos y envia al
responsable de la posicion solamente aquellos que la cumplan dicha adecuacion.

La publicacion de vacantes se hace a través de la intranet de la compaiia, y los criterios
aplicados para tomar la decision definitiva, son los cumplimientos de requisitos del puesto y la
trayectoria profesional.

En cuanto a los datos de las promociones realizadas, al igual que en el resto de materia
analizadas, permanece el patron de feminizacion, con el 89,25% de promociones a mujeres y el
10,75% de promociones a hombres.

f) Condiciones de trabajo:

El 87,39% de la plantilla de SANITAS MAYORES dispone de un contrato indefinido; el 53% esta a
tiempo completo, y el 39,3% restante tiene un contrato a tiempo parcial.

Los datos de parcialidad responden tanto a contrataciones nuevas a tiempo parcial (refuerzos en
levantadas y acostadas, sustituciones por cualquier motivo, etc.), como a reducciones de jornada
por cuidado de hijo/a.

Asimismo, cabe mencionar que la compafia ofrece a las personas trabajadoras con jornada
parcial, la ampliacion de su jornada de trabajo antes de realizar nuevas contrataciones.

Respecto a otras condiciones de trabajo, cabe mencionar que en la compaiia se aplican 3
Convenios colectivos distintos, y por ello, la jornada maxima anual no es la misma para toda la

plantilla.
Converpo Jornada Centros de trabajo
Colectivo anual
. Centro Residencial A
Conyerno 1776 Coruna
Galicia - .
Centro Residencial Vigo
Centro Residencial La
Convenio 1784 Seu
Valencia Centro Residencial Mas
Camarena
1784
ano
Convenio 2024
Marco Estatal 1772 Resto de centros
ano
2025

En relacion con los Horarios de Trabajo, se distribuyen segin las necesidades existentes en los
Centros/Residencias. En las Residencias los profesionales de atencion directa tienen Turno de
Manana/Tarde/Noche/Correturnos o Turnos de 12 horas, para poder cubrir un servicio de 24
horas los 7 dias de la semana; el resto de los equipos trabajan de lunes a viernes en turnos
partidos o intensivos.

En los Centros de Dia y en Servicios Centrales la jornada de trabajo se distribuye de lunes a
viernes con turnos de trabajo partidos o jornadas intensivas.
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No se realizan Pactos de Horas Complementarias ni Horas Extraordinarias.

En las Residencias existen turnos de Manana (8 a 15), Tarde (15 a 22), Noche (22 a 8) y Turnos de
12 horas (08.00-20.00 y de 20.00-08.00 h) y Jornadas Partidas. En los Centros de Dia los Horarios
son de con jornada partida de 09.00 a 18:00 horas.

En relacion con el régimen a turnos, es importante destacar que los turnos que concentran el
mayor grado de concentracion de jornadas parciales son los turnos de mafana y tardes.

g) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:
La empresa dispone de distintas acciones que promocionan el ejercicio corresponsable de la
conciliacion de la visa laboral y familiar, tales como:

- Reducciones y adaptaciones de jornadas por guarda legal, si bien no se dispone de un
registro de las solicitudes realizadas.

- Acumulacién del permiso por cuidado de lactante

- Zonas de comedores y Offices en algunos centros de trabajo, con menls a precio

reducido.

- Aparcamiento ubicado en las propias instalaciones, bajo las condiciones determinadas en

cada centro.

- Cheque guarderia como retribucion flexible, actualmente solo son beneficiarias las

personas trabajadoras de servicios centrales.

- Programa Sanitas Viva, que tiene como objetivo fomentar habitos saludables hacia los

empleados y empleadas.

Por lo que respecta a las solicitudes de reduccion de jornada por cuidado de menor/familiares, el

100% de las personas que lo solicitaron y se aprobaron, son mujeres.

Durante el ano 2024, la totalidad de las excedencias por cuidado de hijos fueron solicitadas por
mujeres. En relacion con las excedencias por cuidado de familiares, del total de 12 personas
beneficiarias, 11 fueron mujeres y 1 hombre. Cabe sefalar, ademas, que la mayoria de las
personas trabajadoras en situacion de excedencia pertenecen a la categoria profesional de
Gerocultor/a, dato coherente con el hecho de que este puesto constituye el mas numeroso

dentro de la compania.

h) Infrarrepresentacion femenina:

En relacion con los 6rganos de representacion legal de las personas trabajadoras la presencia de

mujeres en estos 6rganos de representacion se sitlia en el 66,30% frente a un 33,40% de hombres.

Por otro lado, como se ha senalado en el apartado de condiciones generales, la presencia de
mujeres en la organizacion se sita en el 75,39%, lo que supone una presencia muy feminizada. A
lo que hay que anadir que el porcentaje de incorporaciones del Ultimo afio mantiene esa misma

Sanitas =
ﬂ Mayores mUGT it
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tendencia con un 76,57% de mujeres incorporadas.

i) Retribuciones:

La media aritmética (promedio) de los hombres es superior a la de las mujeres, existiendo una
diferencia cuantitativa de 2.518 € entre ambos géneros. Esta diferencia cuantitativa supone una
diferencia salarial de un 11% a favor del género masculino, que se encuentra por debajo del 25%,
que es la cifra que el legislador espanol entiende como diferencia significante.

Salario base y peso en la estructura retributiva

e El salario base representa aproximadamente el 70% del total de las retribuciones
equiparadas, siendo el concepto mas relevante.

e La diferencia en este concepto es solo del 7% a favor de los hombres, muy por debajo del
umbral normativo del 25%, lo que refleja una correcta politica retributiva en el
componente mas importante del salario.

Complementos y extras

e Los complementos personales, plus convenio y el plus por antigiedad generan las
mayores diferencias salariales.

e No obstante, estas diferencias se consideran objetivamente justificadas, ya que los
criterios para su abono son puramente objetivos (antigliedad, devengo de pagas,
asignacion de turnos, situaciones contractuales), sin relacion con el género.

En la Auditoria Retributiva, se hara un analisis exhaustivo de las diferentes escalas de igual
valor y sus retribuciones.

j) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

La empresa cuenta con un Protocolo de prevencion de Acoso sexual y por razon de sexo que
actualmente se contiene en el Anexo V del Plan de Igualdad Actual. Dado que el protocolo no ha
sigo negociado entre las partes, se propone como medida a implementar durante la vigencia del

Plan de Igualdad, su actualizacion.

Prueba de la amplia concienciacion en materia de prevencion del Acoso sexual y por razon de

sexo es que hasta la fecha no se ha producido ninguna denuncia.

k) Comunicacion y RSC.

Por lo que respecta a la politica de marca y de comunicacion externa que se aplica por parte de
SANITAS en todas las acciones de comunicacion externa.
Dicha politica incluye una serie de principios:

e Reputacion y marca.

e Comunicaciones

e Comunicacién de problemas y situaciones de crisis.
e Nuestra marca
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Por lo que respecta a RSC la entidad en todos los informes publicos expone el compromiso de
SANITAS de tratar a todos sus empleados de manera justa sin tener en cuenta caracteristicas
personales entre las que se encuentra el sexo o entidad de género. En este sentido en el Codigo

de Conducta en su apartado tercero se incluyen, entre otros, los siguientes apartados:

e Mantenemos un lugar de trabajo seguro y saludable.

e Prevenimos el acoso la intimidacion y la discriminacion

e Aseguramos nuestro desarrollo profesional.

e Promovemos la diversidad y la igualdad de oportunidades
e Protegemos nuestros recursos de trabajo.

e Comunicamos de forma responsable

) Salud laboral desde la perspectiva de género

Se tiene en cuenta la perspectiva de género al cumplir el RD 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como
la Guia para la Evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los

lugares de trabajo.

En concreto:

e Se dispone de un procedimiento de trabajadores especialmente sensibles entre ellos las
Embarazadas en el que se garantiza de forma especifica la proteccion de las trabajadoras
en situacion de embarazo.

e Se realizan las Evaluaciones de Riesgos Psicosociales en los centros, en el que el método
FPSICO incluye items relativos a la discriminacion de edad, sexo, género, etc...

e En las evaluaciones ergonomicas (manipulacion manual de cargas, carga fisica) se tiene
en cuenta la perspectiva de género (ej: alturas del plano de trabajo, carga maxima,
etc...).

e En las evaluaciones de riesgos, en los riesgos necesarios, se mencionan las medidas
especificas para embarazadas.

e En el estudio de siniestralidad de accidentes, tanto en el trimestral como en el anual, se
incluye la informacion del sexo; con ello, anualmente sacamos los
indices de siniestralidad desagregados por sexo.

Los datos sobre los accidentes de trabajo muestran que son las mujeres quienes mas accidentes
han sufrido, lo cual resulta coherente con la distribucion de la plantilla, dado que las mujeres

representan al 87% de la compania.
m) Prevencion y actuacion en caso de violencia de género
Actualmente la empresa no dispone de ningln protocolo de actuacion y acompanamiento frente

a casos de violencia de género, pero dado su compromiso en la materia, implementara medidas

con el fin de ayudar a las mujeres que sufren esta situacion.
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Una vez analizada la situacion actual de la plantilla de la empresa, las medidas a implementar

en el Plan de Actuacion estaran enfocadas en los siguientes puntos:

a) Realizar seguimiento y registro cuantitativo de los procesos de seleccion llevados a cabo
por la empresa, esto es, registro del nimero de candidaturas, inscripciones, etc.
desglosados por género.

b) Priorizar la contratacion y promocion de personas del género femenino y masculino en
aquellos puestos de trabajo que se encuentren infrarrepresentados, siempre que
cumplan con los requisitos necesarios para el puesto de trabajo concreto.

c) Revisar el procedimiento de seleccion existente en la empresa desde la perspectiva de
género para que atienda a criterios objetivos, no sexistas, pUblicos y mas homogéneos
posibles, incluyendo el principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

d) Revision periddica del equilibrio por género de la plantilla y el empleo de mujeres y
hombres en los diferentes puestos de trabajo y grupos profesionales.

e) Elaboracion y confeccion de circulares informativas relativas a las novedades legislativas
para fomentar las medidas de conciliacion y corresponsabilidad como, por ejemplo, el
permiso de paternidad.

f) Realizar un seguimiento anual de las retribuciones equiparadas (anualizadas y/o
normalizadas) de los diferentes puestos de trabajo de igual valor, desglosados por género.
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8. Retribuciones y auditoria retributiva

a. Valoracion de puestos de trabajo

Tras la graduacién de los puestos de trabajo mediante la utilizacion de un método por puntos podemos
afirmar que los siguientes puestos de trabajo tienen la consideracion de puestos de igual valor, englobados
en un total de 28 ESCALAS:

Puesto de trabajo Puestos de igual valor englobados

ESCALA 01 Acompanamiento
ESCALA 02 Administracion
ESCALA 03 Animacion

ESCALA 04 Atencion cliente
ESCALA 05 Coordinacion de cuidados
ESCALA 06 Cocina

ESCALA 07 Conductor/a
ESCALA 08 DUE

ESCALA 09 Educacion Social
ESCALA 10 Farmacia

ESCALA 11 Fisioterapia
ESCALA 12 GERO

ESCALA 13 GOBERNANZA
ESCALA 14 Lavanderia

ESCALA 15 Limpieza

ESCALA 16 Limpieza Cocina
ESCALA 17 Mantenimiento
ESCALA 18 Medicina

ESCALA 19 Pinche

ESCALA 20 Psicologia

ESCALA 21 Responsable Cocina
ESCALA 22 Recepcion

ESCALA 23 Supervision DUE
ESCALA 24 Supervision
ESCALA 25 Supervision GERO
ESCALA 26 Técnico/a

ESCALA 27 Terapia Ocupacional
ESCALA 28 Trabajo Social
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b. Conclusiones de la Auditoria retributiva

Del trabajo realizado en la auditoria retributiva correspondiente al ejercicio 2024, se concluye lo
siguiente:

Representacion por escalas

De las 28 escalas profesionales analizadas, solo en una escala se observa una diferencia superior
al 25%, y en este caso es a favor del género femenino.

Existen 3 escalas sin participacion de personas trabajadoras, por lo que no se ha podido calcular
la brecha.

Se han detectado escalas con menos de 5 personas (educador/a social, farmacia, lavanderia,
limpieza cocina, mantenimiento, responsable cocina, supervision, supervision geriatrica, trabajo
social). En estos casos, se ha eliminado la informacion salarial para garantizar la
confidencialidad, dado que seria sencillo identificar el salario individual.

Asimismo, hay escalas sin presencia de uno de los géneros (coordinacion de cuidados,

conductor/a, gobernanza, técnico/a), lo que imposibilita el calculo de brecha en dichos grupos.

Distribucion por género en escalas principales

O O O O

Escalas con predominio masculino:

Mantenimiento
Conductor/a
Gobernanza
Responsable de cocina

Estos puestos suelen estar asociados a funciones técnicas, operativas o de responsabilidad, lo que
explica la concentracion masculina.

O 0O 00O OO OO O0OO0oOO0o

Estas

Escalas con predominio femenino:

Atencion al cliente

Animacion

Acompanamiento

DUE (Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria)
Psicologia

Trabajo social

Terapia ocupacional

Educacion social

Farmacia

Recepcion

Supervision (incluye supervision DUE y supervision geriatrica)
Limpieza y lavanderia

escalas corresponden principalmente a areas asistenciales, sociales y de apoyo, donde

tradicionalmente existe mayor representacion femenina.
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9. Programa de actuacion y cronograma

El presente documento tiene como objetivo establecer el plan de actuacion del Plan de Igualdad de la
empresa SANITAS MAYORES,

En este sentido, atendiendo a los resultados del diagndstico del Plan de Igualdad, a continuacion, se
establecen los objetivos generales siguientes para el plan de actuacion:

a) Alcanzar la igualdad de sexo mediante la promocion, el fortalecimiento y el
desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres

en el ambito de la empresa.

b) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la

segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista.

c) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas en el colectivo de
personas trabajadoras infrarrepresentadas y adoptar medidas correctoras en

caso de mayor incidencia sobre las mismas de estas formas de contratacion.

d) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de

empresa, tanto interna como externa.

e) Informacion especifica al género subrepresentado de los cursos de formacion

para puestos que tradicionalmente hayan sido ocupados por el otro género.

f) Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida

con la igualdad de oportunidades.

g) Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor y la igualdad
retributiva en areas concretas donde se han detectado desigualdades por

cuestiones de género.

h) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas

que integran la plantilla de la empresa.

No obstante, para poder llevar a cabo el cumplimiento de estos objetivos, hay que atender los
objetivos y medidas especificas que se muestran a continuacion.

Estas medidas, han sido acordadas por la Comision Negociadora teniendo en cuenta los
resultados del Diagndstico de situacion, el cual fue previamente confeccionado y elevado a

definitivo.
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Objetivos especificos

En el presente apartado se establecen los objetivos especificos del Plan de actuacion del Plan de Igualdad, junto con las medidas concretas, los
indicadores de evolucion, los departamentos responsables (medios y recursos) y los plazos de ejecucion y priorizaciéon, conforme al articulo 8 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de

28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

En este sentido, hay que sefhalar que las medidas establecidas en el presente Plan de actuacion surgen a razon de las conclusiones alcanzadas en

el diagndstico del Plan de Igualdad.
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AREA 0. - COMPROMISO CON LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL. DIFUSION DEL COMPROMISO DE LA EMPRESA HACIA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

MEDIDA 0.1 ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Difundir la existencia y el contenido | Incorporar el PDI al Plan de acogida |-Difusion del Plan de igualdad IMPLANTACION:
del Plan de Igualdad de la Empresa | para dar a conocer el compromiso |entre la plantilla Y|
. ! . Departamento de
de manera comprensible para todas | de la empresa colaboradores (si los hubiera). RRHH
l:‘;\s !Jersolnas t'rabéjadoras . . Inmediato
(infografias, videos explicativos...) | Indicadores de seguimiento vy
evaluacion: SEGUIMIENTO:
° Listado de medios por el Comisién de Seguimiento

que se ha producido la

difusion
MEDIDA 0.2 ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES PLAZO
1.Proporcionar a la RLPT recursos | Creacion de la figura de los |-Mayor nivel de cumplimiento IMPLANTACION:
Para ayudar a difundir e | Delegados/as de Igualdad. del Plan de Igualdad en los Direccién y RLPT
implementar el Plan de Igualdad en centros.
la empresa. Las personas escogidas | Indicadores de seguimiento y |-Mejora de la satisfaccion .

— ) i Inmediato
como Delegadas de Igualdad, | evaluacion: laboral y del clima emocional. SEGUIMIENTO:
podran crear  una bolsa de
horas sindicales  cedidas  por los e N° de Delegadas/os de Comision de Seguimiento

representantes legales de su centro
de trabajo o de otros centros de
la misma comunidad auténoma.

La bolsa de horas consistira en
liberar a las personas participantes
el dia de la reunion.

Igualdad designadas/os por

centro.

e N°de horas sindicales
utilizadas para funciones de
igualdad.

e N°de consultas atendidas
mensualmente.
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AREA 1. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, y CORRESPONSABILIDAD

1.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad en el acceso a medidas de conciliacion para las personas trabajadoras con hijas e hijos en
edad de escolarizacion temprana y conseguir el ahorro fiscal que supone para la persona trabajadora el cheque guarderia.

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Generalizacion del cheque | - Regular el cheque guarderia como |-Eliminacion de desigualdades IMPLANTACION:
guarderia como parte del sistema | medida general para toda la |en conciliacion.
G . . . . , Departamento de
de retribucion flexible, mediante la | plantilla. -Mejora de la permanencia en RRHH
eleccion por parte de la persona | -Eliminar diferencias por categoria, |el empleo. ~
) Cuarto ano
trabajadora de la parte de su | centro o puesto. de vi .
salario que destina al gasto de SEGUIMIENTO: € vigencia
guarderia. Indicadores _de seguimiento vy del Plan
evaluacion: Comision de Seguimiento
e Regulacion formal de la medida
e Personas beneficiarias (sexo,
categoria y centro)
¢ En el segundo afo, se actualizara
sobre la evolucion e
implementacion del sistema.
1.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la conciliacién durante los periodos de jornada escolar intensiva
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Adaptacion del horario vinculado al | -Regular ajustes de entrada y salida - Que la conciliacion de IMPLANTACION:
calendario escolar en ]L.ero y sept1e‘mbr.<le. aquel!as per§onas Departamento de
-Facilitar su aplicacion en todos los [trabajadoras que  tienen RRHH
centros y categorias y siempre que |hijos/as en edad escolar se
. , . Anual, en
la adaptacion del horario no |vea mejorada. l
perjudique al  servicio de los |-Mejora satisfaccion laboral SEGUIMIENTO: 0s ‘me.ses
residentes y familiares. de J'umo y
-Evitar que dependa de acuerdos Comision de Seguimiento | septiembre
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informales.
Indicadores de seguimiento vy
evaluacion:
e NUmero de adaptaciones
solicitadas
e NUmero de  solicitudes
aceptadas/denegadas

1.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el ajuste homogéneo de la jornada anual (1.772 horas)

MEDIDA

Negociar con los Comité de centro
de trabajo, la implantacion de
calendarios homogéneos en la red,
con el fin de evitar desajustes
significativos de horas trabajadas
entre personas y centros.

Estudiar un reparto equitativo de
las vacaciones que comprenda el
disfrute desde 1 de enero hasta el
31 de diciembre.

ACCION
-Homogenizar las horas trabajadas.

Indicadores de

evaluacion:

seguimiento vy

« Numero de personas con
saldo elevado de horas a
devolver o a favor.

e Ajustes preventivos
realizados.

RESULTADOS ESPERADOS

- Cumplimiento equilibrado
de la jornada anual.

- Reduccion de conflictos
derivados del computo
horario.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de Seguimiento

PLAZO

Continua,
durante la
vigencia del
Plan
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1.40BJETIVO ESPECIFICO: Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras excedentes

MEDIDA

Aumentar la garantia de reserva de
puesto de trabajo hasta los
primeros 18 meses, en el caso de
personas trabajadoras lo soliciten,
en el marco de una excedencia por
cuidado de familiares.

ACCION

-Prolongacion del derecho a reserva
de puesto de trabajo en 6 meses
mas a lo establecido.

Indicadores de seguimiento y
evaluacién:

NUumero de solicitudes
realizadas durante la
vigencia del Plan.

NUmero de reingresos
producidos durante la
vigencia del Plan.

RESULTADOS ESPERADOS

- Satisfaccion laboral.

- Que las personas excedentes
no vean perjudicada su
carrera profesional tras una
excedencia.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de Seguimiento

PLAZO

Continua,
durante la
vigencia del
Plan

1.50BJETIVO ESPECIFICO: Favorecer la maternidad/paternidad de las personas trabajadoras de la empresa mejorando los derechos minimos
establecidos en el caso de reproduccion asistida.

MEDIDA

Aumentar en 3 dias al afo, el
permiso para acudir a consultas en
el proceso de reproduccion
asistida, siempre que no fuera
posible el cambio de turno.

Debera aportarse justificacion
documental y preavisar con una
antelacién minima de 72 hrs.

ACCION

-Cambio de turno cuando
organizativamente sea posible.
-Incremento del permiso para
acudir a consultas de reproduccion
asistida.

de

Indicadores seguimiento vy

evaluacion:

e NUmero de solicitudes

realizadas/ aceptadas.

RESULTADOS ESPERADOS

- Satisfaccion laboral.

- Que no suponga un prejuicio
hacia las personas
trabajadoras acudir al
consulta por este motivo.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de Seguimiento

PLAZO

Continua,
durante la
vigencia del
Plan
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1.6 OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la corresponsabilidad de las personas trabajadoras durante el embarazo.

MEDIDA

Ofrecer permiso retribuido de
hasta 3 dias al ano, a la pareja de
hecho o cényuge, para acudir a de
ecografias prenatales y pruebas
diagnédsticas durante el transcurso
del embarazo, siempre que no
fuera posible el cambio de turno.
Debera aportarse justificacion
documental y preavisar con una
antelacion minima de 72 hrs.

ACCION

-Cambio de turno cuando
organizativamente sea posible.
-Permiso de hasta 3 dias al afo.
Indicadores _de seguimiento vy
evaluacion:

e Numero de solicitudes
realizadas/ aceptadas.

RESULTADOS ESPERADOS

- Satisfaccion laboral.

- Que no suponga un prejuicio
hacia las personas
trabajadoras acudir a
consulta por este motivo.

- Evitar que las personas
tengan que recurrir al uso de
permisos no retribuidos o
coger dias de vacaciones para
estos casos.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de Seguimiento

PLAZO

Continua,
durante la
vigencia del
Plan

1.7 OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer la maternidad/paternidad de las personas trabajadoras de la empresa mejorando los derechos minimos
establecidos en el caso de adopcion internacional

MEDIDA

Excedencia con derecho a reserva
de puesto de trabajo de hasta 4
meses para las personas
trabajadoras en tramites de
adopcion internacional.

ACCION

-Reserva de puesto de trabajo en
caso de Adopcion Internacional.
de

Indicadores seguimiento y

evaluacion:

e NUmero de solicitudes
realizadas

e NUmero de excedencias
aceptadas

RESULTADOS ESPERADOS

- Satisfaccion laboral.

- Que no suponga un prejuicio|
hacia las personas
trabajadoras acudir al
consulta por este motivo.

- Evitar que las personas
tengan que recurrir al uso de
permisos no retribuidos o
coger dias de vacaciones para
estos casos.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de Seguimiento

PLAZO

Continua,
durante la
vigencia del
Plan
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1.8 OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar en la atencion a familiares con enfermedad grave.

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO

Los permisos derivados de | -Ofrecer flexibilidad frente a la |- Satisfaccion laboral.

enfermedad grave, debidamente | necesidad de hacer uso de este |- Evitar que las personas IMPLANTACION: Continua,
aclre'dltado cgr.1 justificacion | permiso. tengap que recurrlr‘ al‘uso de Departamento de durante la
médica, de fa,mlhares de 1°y 2° perm1so,s no retribuidos o RRHH vigencia del
grado se podran disfrutar diferidos | Indicadores de seguimiento y |coger dias de vacaciones para Plan

en el tiempo desde que se | evaluacion: estos casos.

produzca el hecho causante hasta e Numero de solicitudes SEGUIMIENTO:

el alta médica. realizadas/aceptadas. o o
Comision de Seguimiento

AREA 2. - SELECCION Y CONTRATACION

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar la objetividad en cuanto a mérito y capacidad en los procesos selectivos.
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Elaborar materiales de apoyo para | -Creacion de los materiales -Reducir la IMPLANTACION: Durante el
la rea‘l]zacmn de los procesos dc? . o infrarrepresentacion femem‘na Departamento de segundo
seleccion en los que se hara | Indicadores de seguimiento y len los puestos de trabajos RRHH afio del
especial hincapié en la | evaluacion: donde esté presente.

. . . Plan
denominacion neutra de los puestos e Materiales realizados
de trabajo, el acceso en e Facilitar los materiales SEGUIMIENTO:
condiciones de igualdad al sexo disponibles
infrarrepresentado, y en lograr una Comision de Seguimiento
mayor eficacia en la objetividad de
las entrevistas.

Sanitas
Mayores

),
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2.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Difundir el compromiso de Igualdad de la empresa en sus ofertas de trabajo

con formacion en igualdad

e N° de personas con
formacion en igualdad
contratadas

Comision de Seguimiento

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Publicitar en las ofertas de empleo | -Incluir en las ofertas el compromiso |-Reclutar a personas de ambos IMPLANTACION: Primer
el compromlso con la 1gua}dad de | de la empresa Sexos, 1ndepend1entemente Departamento de trimestre
oportunidades entre mujeres y del puesto de trabajo a RRHH del afo
hombres. Indicadores de seguimiento y locupar. 2026
evaluacion:
e N° ofertas publicitadas con SEGUIMIENTO:
el compromiso Comision de Seguimiento

2.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar y promover la perspectiva de género en la empresa.

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO

En los puestos relacionados con | -Incluir esta medida en los |-Contar con profesionales

Seleccion y Contratacion, valorar la | materiales de seleccion que se [formados en Igualdad. IMPLANTACION:

;err::r::;on en igualdad de la | elaboren. Departamento de Durante
Indicadores de seguimiento y RRHH . tOdé la
evaluacion: vigencia del

e N° de personas candidatas SEGUIMIENTO: Plan

Sanitas
Mayores

),
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2.4 OBJETIVO ESPECIFICO: Identificar y definir los puestos de trabajo de la organizacién, asegurando que todos los puestos de trabajo tienen

una denominacién neutra.

MEDIDA

Revisar las nomenclaturas de los
puestos de trabajo y adoptar un
lenguaje inclusivo o neutro.

ACCION
-Revision con lenguaje inclusivo

Indicadores de

evaluacion:

seguimiento _y

e N°de nomenclaturas
cambiadas

¢ N° de denominaciones
cambiadas.

RESULTADOS ESPERADOS

Reclutar a personas de
ambos Sexos,
independientemente del

puesto de trabajo a ocupar.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:
Comision de Seguimiento

PLAZO

Segundo

trimestre

del ano
2026

AREA 3.- PROMOCION PROFESIONAL

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad real de oportunidades en el acceso a la promocién profesional, estableciendo itinerarios
claros, accesibles y adaptados al punto de partida de cada categoria profesional

MEDIDA
Formacion para la promocion.

Los itinerarios definidos
incorporaran de forma expresa:
e Formacion interna.

e Formacion financiada con

crédito FUNDAE.

e Formacion reglada (certificados
profesionales,
universitarios).

.

FP y estudios

Sanitas
Mayores

ACCION

-Definir y documentar itinerarios
formativos y profesionales
adaptados al punto de partida de
cada categoria.

-Vincular los itinerarios a la
formacion interna, al crédito
FUNDAE y a la formacion reglada.

-Regular becas y ayudas a la
formacion vinculadas a la promocion

RESULTADOS ESPERADOS

-Transparencia real en la

promocion profesional.

-Reduccion del estancamiento
en categorias feminizadas.

-Retencion del talento.

-Mejora de la percepcion de
justicia organizativa.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comisién de Seguimiento

PLAZO

Desde el
tercer
trimestre
del ano
2026, y
durante la
vigencia del
Plan

ccon g
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Becas y ayudas vinculadas a la
promocion interna.

Flexibilidad horaria para la
realizacién de la formacion.

interna.

-Difundir los itinerarios en todos los
centros mediante canales de
comunicacion interna.

-Realizar  seguimiento  periodico
desde la Comision de Igualdad para
detectar posibles desigualdades.

Indicadores de
evaluacién:
e |tinerarios documentados e
incorporados al Plan de
Igualdad.

seguimiento vy

e Personas que acceden a
formacion vinculada a
promocion, desagregado por
sexo y categoria.

e Promociones internas
realizadas.

e Acceso a servicios centrales
por categoria de origen y
sexo.

e Listado de canales utilizados
para su difusion

Sanitas
Mayores
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3.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la existencia de protocolos de actuacion objetivos, transparentes y con perspectiva de género en la

Sanitas
Mayores

),

¢ NUmero de candidaturas de
mujeres y hombres

empresa.
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Elaborar materiales de apoyo para | -Establecer los procedimientos a |- Eliminar posibles sesgos en
la Promocion de Personal con | seguir tantoen la publicacién, |los procesos de promocion. IMPLANTACION:
Perspectiva ‘de .Genero que recepc?on de, candidaturas, |- Gara‘nt1zar 1ggaldad de Departamento de Durante el
contenga las directrices que deben | entrevistas, asi como en la [oportunidades hacia hombres RRHH tercer afio
seguirse para evitar cualquier tipo | valoracion de las personas |y mujeres.
e . del Plan de
de discriminacion en el proceso. candidatas
SEGUIMIENTO: Igualdad
Indicadores _de seguimiento vy
evaluacion: Comisidn de Seguimiento
e Elaboracion del material
3.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Ofrecer la oportunidad de promocionar laboralmente dentro de la entidad.
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Dar prioridad a la plantilla para | ‘Informar a la plantilla de los |. g crecimiento de las
cubrir puestos vacantes, | Puestos vacantes en los distintos |personas trabajadoras a nivel IMPLANTACION:
especialmente en aquellos puestos | CENtros. laboral. Depart to d
donde el género femenino se | -Cubrir puestos de jornada completa eparRaRnleEn 0 de
encuentre infrarrepresentado. con personal a jornada parcial. .
Continua,
Indicadores de seguimiento vy SEGUIMIENTO: durante la
evaluacioén: vigencia del
e Numero de vacantes Comision de Seguimiento Plan
anuales
e Numero de procesos
difundidos

mum@
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AREA 4.-

FORMACION

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la empatia profesional y la calidad del cuidado mediante formacién vivencial

MEDIDA
Formacion experiencial
cuidados centrados en
persona

en
la

ACCION

-Disefar un programa de formacion
experiencial basado en la vivencia
de la dependencia.

-Implantar experiencias formativas
piloto.

-Extender la formacion al conjunto
de centros.

-Integrar esta formacion
formacion cualificante.

como

Indicadores de seguimiento _y

evaluacion:

e  Acciones formativas realizadas.

e Valoracion participantes.

RESULTADOS ESPERADOS

- Mejora del trato a personas
residentes.
- Dignificacion
asistencial.

del trabajo

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento

Formacion y Dep.

de Direccion
Asistencial

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

Ano2028: diseno
e implantacion
progresiva del
programa
formativo.

Ao 2029:
consolidacion y
extension al
conjunto de
centros.

),

Sanitas

Mayores
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4.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Promocionar el acceso de mujeres a cargos de mayor responsabilidad

Sanitas
Mayores

.

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Ofrecer un maximo | -Elaboracion de un Reglamento que |- Que las personas beneficiarias
de 15 becas al afno por importe | regule el funcionamiento vy la |de esta beca, puedan acceder a IMPLANTACION:
de 1.500 euros brutos para | concesion de estas becas. vgcantfe,s que .reqt‘ner.an de Departamento de Durante el
fomentar titulacion universitaria o) Formacion cuarto
la formacion universitaria o | Indicadores de seguimiento y [formacion profesional de grado trimestre del
formacion profesional de grado | evaluacion: superior. =~
€valuacion ano 2026,
superior que permita la SEGUIMIENTO: anualmentz
promocion profesional en los e NUmero de hombres/
puestos de trabajo existentes en mujeres beneficiarias Comision de
la empresa con la finalidad de Seguimiento
que esas personas puedan ocupar
vacantes que se produzcan en los
puestos que requieren titulacion
universitaria.
4.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer el acceso de mujeres a puestos en los que estén infrarrepresentadas.
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Ofrecer formacion | -lmpartir  formacion  continuada |-Revertir la
complementaria a mujeres | cuando se renan los requisitos. infrarrepresentacion femenina IMPLANTACION:
candlde.lt{as a puestf)s . o en la empresa. Departamento Durante el
masculinizados, en los que estan | Indicadores de seguimiento vy Formacién segundo afno
infrarrepresentadas, siempre que | evaluacion: de vigencia
dispongan del titulo habilitante e Numero de formaciones del Plan, y
para optar al puesto. realizadas SEGUIMIENTO: anualme,nte
e Numero de mujeres Comision de
participantes Seguimiento

mum@
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4.4 OBJETIVO ESPECIFICO: Ofrecer formacion en Igualdad, Violencia de Género, y Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Incluir en el Plan de Formacién, y | -Impartir la formacion. - Conseguir que las personas IMPLANTACION:
de mﬁnera p§rmanente, Fa ?Impartir .la formacion a nuevas trabg;’ac!oras , e§tén Departamento de Durante el
formacion en igualdad hacia | incorporaciones familiarizadas con los términos Formacion segundo ano
todas las personas trabajadoras. utilizados de vigencia
Indicadores _de seguimiento _y |- Sensibilizar a las personas del Plan
Se realizard una formacién mas | evaluacion: trabajadoras. SEGUIMIENTO:
especifica y extensa la dirigida a ¢ Ndmero de formaciones
las personas integrantes de la realizadas Comision de
Comision de Seguimiento del Plan Seguimiento
de lgualdad. e NUmero de personas
participantes
4.5 OBJETIVO ESPECIFICO: Formar en Igualdad al Equipo Directivo y a los mandos intermedios
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Realizar acciones formativas en | -Impartir la formacion en Igualdad, y - Que las personas en IMPLANTACION: Durante el
materié de Igl'Jaldac‘J, incluido en. espeFial, sobre lenguaje inclusivo. posicione§ de res;l)ons'abilidadly Departamento de segundo,
Fenguaje 3 inclusivo y | -Difundir el Plan de Igualdad mayc‘)r. 'mvel jerarquico .esten Formacion tercer, y
implementacion del Plan de sensibilizadas en materia de cuarto
Igualdad. Indicadores de seguimiento vy (igualdad de género. trimestre del
evaluacioén: - Que este grupo de personas SEGUIMIENTO: ;
e NUmero de formaciones conozca en detalle los derechos ano 2026.
realizadas Y de participantes [réconocidos en el presente Comision de
Plan. Seguimiento

Sanitas
Mayores

),




AREA 5. RETRIBUCIONES

Docusign Envelope ID: 2AA3700D-903E-4DEF-8A51-4DA1D96E1F2A

5.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar una politica retributiva libre sesgos de género

atencion a residentes con alto
grado de dependencia y/o
situaciones especificas de salud
mental, que requieren un
esfuerzo psicologico adicional.

ﬂ Sanitas

Mayores

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO

Infformar a la Comision de | -Elaboracion y entrega de los |-Reduccion de la brecha salarial IMPLANTACION: Durante el

segL!Lmlgnto so{arj lel registro | registros Retributivos. entre hombres y mujeres Departamento de primer

retributivo anual e la emp@sa, . » RRHH trimestre del

que se elaborara en los términos | Indicadores de  seguimiento y afio. v con

establecidos en el RD 902/2020 | evaluacién: ) { l

de lgualdad retributiva con el fin SEGUIMIENTO: caracter anua

de identificar, de haberlas, e Resultado de los registros

posibles desviaciones retributivas Comision de

entre mujeres y hombres que son Seguimiento

estructurales y las que no.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad retributiva en puestos de igual valor

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO

Valorar los Puestos de Trabajo | -Elaboracion de la Valoracién de |-Reconocer el valor que IMPLANTACION: Durante el

existentes, y futuros, en funcion | Puestos de Trabajo z'apc?r"ca.n' las funciones mas Departamento de primer afio de

del valor que aportan a |la invisibilizadas y menos RRHH vigencia del

empresa, teniendo en cuenta los | Indicadores de seguimiento _y |compensadas Plan para

factores que prevé el RD | evaluacion: . P

902/2020. SEGUIMIENTO: implementarlo
e Resultado de la Valoracion de o durante el~

Se tendra en cuenta en los Puestos de Trabajo Comision de segundo afno

factores de valoracion la Seguimiento
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AREA 6. PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

6.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Informar a la plantilla de la existencia del Protocolo de Acoso Sexual y/o por razén de sexo, dando a conocer los
canales oportunos para su utilizaciéon

nuevo protocolo

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Difundir el protocolo de Acoso | -Difusion del protocolo -Que el personal conozca la IMPLANTACION: Durante el
Seguz:l y lpor'[latzon de Sexo entre | -Entrega a las nuevas incorporaciones e>l(lsterc1]c1tz: de 'su lprotocolo,dy Departamento de segundo
toda la plantilla ficad ) N como de e.actlvaro en caso de RRHH semestre del
ndica c?res e __seguimiento vy |ser necesario. afio 2026
evaluacion:
SEGUIMIENTO:
e Listado de medios utilizados o
para su difusion Comision de
Seguimiento
6.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Actualizar el protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Negociar con la Comision de | -Negociacion del nuevo protocolo -Que el personal reciba el IMPLANTACION:
Segu1rlm:nto, lali a;tuallzaaon det -Difusion entre la plantilla protocolo actualizado. Departamento de Durante el
actua rot(,)co o0 de acoso sexua RRHH primer
y/0 por razon de sexo Indicadores de  seguimiento vy
— semestre del
evaluacion: ~
SEGUIMIENTO: ano 2026
e Realizacion y difusion del Comision de
Seguimiento

AREA 7. SALUD LABORAL, CARGA EMOCIONAL Y CUIDADOS

Sanitas
Mayores

),

mum@
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7.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Prevenir el desgaste emocional y mejorar la salud laboral

MEDIDA
Prevenir posibles riesgos
psicosociales, aplicando la

perspectiva de género.

Se impulsaran las revisiones y/o
actualizaciones de los protocolos
correspondientes al Comité de
Seguridad y Salud.

ACCION

-Realizar evaluaciones especificas de
riesgos psicosociales.

-Implantar medidas preventivas y de
apoyo psicolagico.

-Revisar periodicamente los
resultados y adaptar las medidas.

Indicadores de
evaluacion:
e Evaluaciones realizadas.

e Medidas preventivas implantadas

seguimiento vy

RESULTADOS ESPERADOS

-Reduccion de bajas laborales.
-Mejora del bienestar|
psicoldgico

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH vy Servicio de
Prevencion

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

Evaluacion y
actuacion
continuada
durante toda
la vigencia del
Plan.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Incluir la perspectiva de género en la formacion de Prevencién de Riesgos Laborales

MEDIDA

perspectiva de
género en los cursos de
formacion  derivados de la
aplicacion de los articulos 18 y 19
de la Ley 31/95,
de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Incorporar la

ACCION

-Revision de las actuales acciones
formativas.
de

Indicadores seguimiento vy

evaluacion:

e N°de cursos evaluados

RESULTADOS ESPERADOS

-Reduccion de bajas laborales.
-Detectar en como puede
influenciar el sexo de las
personas trabajadoras, a la
hora de implementar medidas
preventivas.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH vy Servicio de
Prevencion

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

Durante el
segundo ano
de vigencia
del Plan

Sanitas
Mayores

.




Docusign Envelope ID: 2AA3700D-903E-4DEF-8A51-4DA1D96E1F2A

7.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Obtener informacién sobre la siniestralidad con perspectiva de género

MEDIDA

Realizar un analisis de los
accidentes de trabajo
desagregados por sexo y edad e
identificar los riesgos.

ACCION
-Aportar informacion a la Comision
de Seguimiento

de

Indicadores seguimiento v

evaluacion:

e N°accidentes ocurridos
desagregado por sexo

« Motivo de los accidentes
ocurridos

RESULTADOS ESPERADOS

-Reduccion de bajas laborales.
-Mejora del bienestar|
psicologico

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH vy Servicio de
Prevencion

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

Cuarto
trimestre del
ano

7.4 OBJETIVO ESPECIFICO: Informar a las mujeres trabajadoras sobre los procedimientos existentes en la empresa en casos de embarazo y
lactancia para prevenir riesgos asociados.

MEDIDA

Difusion de procedimientos de
proteccion de embarazo y
lactancia.

ACCION

-Difusion a través de canales propios
de la empresa tales como la Intranet.

-Asesoramiento de forma personal
cuando se planteen dudas por parte
de las trabajadoras

Indicadores de
evaluacion:

seguimiento vy

e (anales utilizados para su
difusion

RESULTADOS ESPERADOS

-Mejora del bienestar de las
mujeres embarazadas.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH y Servicio de
Prevencion

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

Durante el
primer
trimestre del
ano, y de
forma
continua
cuando se
solicite

Sanitas
Mayores

),

mum@
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AREA 8. MEDIDAS DE APOYO A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

8.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Formar a los miembros del Departamento de Recursos Humanos, comisién de seguimiento de igualdad y mandos de
la empresa sobre los derechos de las victimas de violencia de género y la colaboraciéon en la gestion de los mismos.

victimas de violencia de género.

e Numero de agentes de
empleo contactados y
acuerdos de colaboracion
existentes

¢ Ndmero de mujeres
contratadas a raiz de estos
agentes.

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Impartir formacion en aras de | -Realizar formacion en la materia. -Colaborar y ayudar a las| IMPLANTACION:
saber corpo ac'tuar ffente a un ' o mu1e,res victimas de violencia Departamento de Durante el
caso de violencia de género Indicadores _de  seguimiento _y |de género RRHH segundo
evaluacion: trimestre del
ano 2026.
® Numero de acciones formativas SEGUIMIFNTO:
y horas realizadas y Comision de
participantes Seguimiento
8.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecer la integracion social a través del trabajo de las victimas de violencia de género.
MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Fomentar la colaboracion con | -Contactar con agentes de empleo. -Ofrecer trabajo a mujeres en IMPLANTACION:
agente§ de empleo (asociaciones, . o SItluac10n de Violencia de Departamento de Primer
fundaciones, ONG) en aquellos | Indicadores de seguimiento _y |Género RRHH y seleccién trimestre del
procesos de seleccion para | evaluacion: afo 2027
favorecer la contratacion de

Sanitas
Mayores

),

UGT®
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8.3 OBJETIVO ESPECIFICO: Respaldar econémicamente a la trabajadora victima de violencia de género para atender necesidades que puedan
derivar de las medidas de proteccién que tenga que adoptar.

MEDIDA

Facilitar un anticipo de sueldo
reintegrable a medio o largo
plazo, considerando la situacion
contractual de la trabajadora.

Equivalente hasta un maximo de
una mensualidad para la victima
de violencia de género destinada
a paliar los gastos justificados
tanto urgentes como de traslado
de enseres o constitucion de
fianza para alquiler de nueva
vivienda.

ACCION

-Elaborar un protocolo que regule en
qué supuestos y en qué cuantia se
producen estos anticipos.

Indicadores _de _ seguimiento _y

evaluacion:

e Numero de solicitudes
recibidas/aceptadas

e Importe de los anticipos

RESULTADOS ESPERADOS

-Ayudar a las
situacion de
Género.

Violencia

mujeres

en
de

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

En el cuarto
trimestre del
ano 2026, y
durante la
vigencia del
Plan

AREA 9. COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

invisibilice a las mujeres.

9.1 OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar las comunicaciones internas en la empresa utilizando un lenguaje inclusivo y no discriminatorio o que

MEDIDA

Elaboracion de un manual de
comunicacion no sexista para las
comunicaciones internas en la
empresa.

ACCION
-Desarrollo del manual.

Indicadores de seguimiento vy

evaluacion:

e Guia elaborada

e (anales utilizados para su
difusion

RESULTADOS ESPERADOS

-Promover un lenguaje inclusivo

y no discriminatorio.

RESPONSABLES:

IMPLANTACION:

Departamento de
RRHH

SEGUIMIENTO:

Comision de
Seguimiento

PLAZO

Durante el
tercer
trimestre del
ano 2027
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9.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar las comunicaciones internas en la empresa utilizando un lenguaje inclusivo y no discriminatorio o que
invisibilice a las mujeres.

MEDIDA ACCION RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES: PLAZO
Actualizar los manuales y | -Revision de los materiales -Promover un lenguaje inclusivo IMPLANTACION:
rnatenales ya ex15tente§, . o y no discriminatorio. Departamento de Durante el
incorporando un uso del lenguaje | Indicadores de seguimiento _y RRHH tercer
no sexista e inclusivo evaluacion: trimestre del
ano 2027
e NUmero de materiales SEGUIMIENTO:
revisados
Comision de

e Numero de materiales

actualizados Seguimiento
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CRONOGRAMA

En este apartado se establece el cronograma de actuacién de las diferentes medidas de actuacion establecidas:

.

| PLAZOS
Materias 026 0 028 0
Medidas
1T 2T 3T 4T (1T 2T 3T 4T |1T 2T |3T 1T 2T (3T
0. Compromiso con la Igualdad 0.1.
0.2
1.1.
1. Conciliacién vida laboral y familiar 1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
2.1.
2. Seleccién y contratacion 2.2,
2.3.
2.4.
3. Promocion profesional 3.1.
3.2.

4. Formacion

5. Retribuciones

UIIAIRIAIN AW
slulh|w| N a|w

a1
NI

6. Prevencioén contra el acoso

oo
N[ =
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),

7. Salud Laboral

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8. Violencia de género

8.1

8.2.

8.3.

9. Comunicacion

9.1

9.2.
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10. Indicadores de seguimiento, evaluacion y revision

El articulo 46 de la LO 3/2007 establece que los Planes de lgualdad fijaran los objetivos
concretos de igualdad, las estrategias y las practicas a adoptar para su consecucion, asi como

el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en el Plan de Igualdad de la Empresa
permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de

actuacion durante y después de su implementacion.

El seguimiento se realizara de forma programada regularmente y facilitara informacion sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion de las medidas contempladas, lo
que posibilitara su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria

para su éxito.

Los resultados del seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

1. Comisién de seguimiento

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara una Comision de Seguimiento y Evaluacion
que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del

mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de hacer el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad de la empresa. Esta Comision queda constituida a partir de la

fecha de aprobacion del presente Plan.

1.1. Composicion

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad estara compuesta por:
e 4 miembros de la parte empresarial.

e 4 miembros de la representacion legal de las personas trabajadoras que seran las

designadas como “Delegadas de Igualdad”.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision de Seguimiento y que representen a la
empresa seran reemplazadas por ésta. En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la
fecha de la sustitucion y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona

saliente, como del entrante. El documento se anexara al acta correspondiente.
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1.2. Adopcion de acuerdos

Cada persona integrante de la Comision de Seguimiento ostentara un Unico voto, pudiendo éste

ser delegado a otra persona integrante de la Comision de Seguimiento.

En el supuesto de delegacion se formalizara por escrito la fecha de la delegacion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona delegante, como de la delegada.

El documento se anexara al acta correspondiente.

Las personas integrantes en la Comision de Seguimiento podran contar con el apoyo y
asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, de las personas que en cada momento designe cada una de las partes, los cuales

intervendran con voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo entre las partes durante las negociaciones, la Comision Seguimiento
acuerda la posibilidad acudir a los procedimientos de mediacion ante los organismos

correspondientes para la resolucion de sus controversias.

1. Funciones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision de Seguimiento a la publicacion del presente Plan, acordara y firmara el
correspondiente reglamento. Las funciones seran las que se indican a continuacion:

e Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan.

e Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas con facultades
deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Realizara también funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que

sean competencia de esta.

Atribuciones generales de la Comision

e Interpretacion del Plan de Igualdad.

e Seguimiento de su ejecucion.

e Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion el
presente Plan. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comision, con
caracter previo antes de acudir a la jurisdiccion competente; La Comision emitira
informe en plazo no superior a quince dias.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan

atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten

muen@

necesarias.

Pagina 45 de 48

Sanitas
Mayores




Docusign Envelope ID: 2AA3700D-903E-4DEF-8A51-4DA1D96E1F2A

Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de implementacion de los

mismos.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y

evaluacion sera necesaria la disposicion por parte de la empresa de la informacion estadistica,

desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de

las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision formulara las propuestas de mejora y los

cambios que pudieran incorporarse.

Atribuciones especificas de la comisién

Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.

Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y/o departamentos y
las personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y
adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segin
vayan surgiendo.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en torno a la empresa, de
la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por ultimo,
de la eficiencia del Plan.

Concretamente, en la fase de Seguimiento se tendra que recoger informacion sobre:
Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

El grado de ejecucion de las medidas.

Las conclusiones y reflexiones obtenidas después del analisis de los datos de
seguimiento.

La identificacion de posibles acciones futuras.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y

Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacion

estadistica, desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en los criterios de

seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara

propuestas de mejora y los cambios que se tienen que incorporar.

_J\,
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Funcionamiento de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comision se reunira a los seis meses de la firma del Plan y tendra como objetivo la
observacion del grado de cumplimiento hasta aquel momento del Plan de Igualdad. Con
caracter ordinario se reunira semestralmente para el estudio de los datos del periodo
anterior, con el fin de comprobar si las medidas adoptadas no son efecto, o si es necesario
implementar nuevas medidas.

Estas reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningln caso excedera de los

treinta dias siguientes a la recepcioén de la solicitud de intervencion o reunion.

La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mitad de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los

asesoras/as que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de las personas

presentes.
En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:

e El resumen de las materias tratadas.
e Los acuerdos totales o parciales adoptados.

e Los puntos sobre los que no haya acuerdo.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario. La
representacion empresarial se encargara de la redaccion de las actas de manera que, al

finalizar cada reunion se procedera a la lectura integra para su posterior firma.
En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algln aspecto relacionado con la ejecucion del Plan, se

informara a la Direccion de la empresa, asi como a las personas trabajadoras integrantes de la
plantilla.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y

Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones, si no se acuerda la celebracion online.
e Material preciso para ellas.

e Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.
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11. Procedimientos de modificaciéon y para resolver
posibles discrepancias surgidas en la aplicacion,
seguimiento, evaluacién o revision del Plan de Igualdad

El presente plan de igualdad es susceptible de modificarse en cualquiera de sus aspectos, ya
sea por imperativo de la normativa aplicable o a iniciativa de la comision de seguimiento del
plan como consecuencia de las evaluaciones y revisiones que esta comision tiene que llevar a

cabo.

Para la modificacion del plan se seguiran los mismos tramites que para su aprobacion, o los

que en cada momento determinen las normas correspondientes.

Los miembros de la comision podran someter las discrepancias que surjan en la aplicacion,
seguimiento, evaluacion o revision del plan de igualdad al procedimiento de mediacion

establecido en el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje).
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