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CCOO acusa al SAS de "hacer caja" con la promoción
interna temporal de sus profesionales
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalu-
cía) no ha suscrito el acuerdo al que han llegado el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y el resto de
sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre la nueva regulación del derecho a la
promoción interna temporal, dado que la fórmula que va a utilizar la Administración sanitaria su-
pone un nuevo paquete de recortes laborales y económicos. Esta organización sindical reafirma
su defensa histórica y en solitario de este derecho de los profesionales del SAS, siempre que se
salvaguarde el empleo y la dignidad en sus condiciones de aplicación
CCOO no ha suscrito el acuerdo alcanzado en la Mesa
Sectorial de Sanidad de Andalucía entre el SAS y las or-
ganizaciones sindicales SATSE, CSI-F, UGT y FASPI en
relación a la promoción interna del personal con plaza en
propiedad, puesto que, como mantiene el secretario ge-
neral de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, la
Administración sanitaria intenta “hacer caja, ahorrando
en gasto salarial y destruyendo empleo”, sin sustituciones
de los puestos de origen y con la pérdida de un puesto
de trabajo por cada cuatro contratos que se hagan al 75%
de jornada en lugar de a tiempo completo. Por ello, el di-
rigente sindical asegura que la FSS-CCOO Andalucía
pondrá a disposición de los trabajadores y trabajadoras
del SAS afectados por este acuerdo sus asesorías jurídi-
cas para que puedan presentar las correspondientes re-
clamaciones judiciales. Amplía información AQUÍ

Otros acuerdos de la reunión de la Mesa Sectorial de
Sanidad celebrada ayer
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO-A señala que ve "insuficiente" la convocatoria de
915 plazas en una nueva oferta de empleo público anun-
ciada por el Servicio Andaluz de Salud (SAS), tras el
acuerdo al que se ha llegado en la reunión de la Mesa
Sectorial de Sanidad celebrada este lunes, aunque es
consciente de que las limitaciones que impone la tasa de
reposición del Gobierno central impiden convocar una
oferta más amplia.

Toxo y Méndez anuncian la convo-
catoria de una “gran movilización”
a mediados de noviembre

CCOO convoca movilizaciones
contra la reforma de las pensiones
y los recortes impuestos en la De-
pendencia y la sanidad

Abierto el plazo de nuevos cursos
destinados a trabajadores en activo

El 3 de octubre se publicará en el
BOJA la resolución definitiva del
Concurso de Traslados de Farmacia

Bolsa SAS: Listado definitivo de Per-
sonal Sanitario y de Gestión y Servi-
cios de 2012

Usuarios del Hospital Comarcal de
Baza reclaman la apertura de la
Planta de Traumatologia del hospital

CCOO oferta ocho cursos gratuitos
para personas preferentemente
ocupadas en el sector privado

CCOO denuncia ''la insaciable avaricia''
de la patronal de clínicas privadas

Los sindicatos piden a la consejera de
Salud que paralice la fusión de los hos-
pitales Macarena y Virgen del Rocío

CCOO exige la apertura inmediata
de la tercera planta del Hospital
Materno Infantil

La Plataforma Pro-Hospital Guadal-
horce entregó este viernes 10.000 fir-
mas para la apertura inmediata del
Hospital Comarcal

Además, el sindicato ha trasladado a la Mesa Sectorial
el derecho del personal a descansar el lunes tras hacer
una guardia el sábado, consiguiendo que el SAS acepte
lo que dicen varias sentencias que reconocen este dere-
cho, y nos ha comunicado que va a asumir el contenido
de las mismas, con lo que a la próxima Mesa Sectorial
llevará unas instrucciones que modifican otras de 2007
en las que se incorporará el criterio de estas sentencias.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:521285--CCOO_acusa_al_SAS_de_hacer_caja_con_la_promocion_interna_temporal_de_sus_profesionales
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CCOO rechaza el anteproyecto de PGE porque profundiza
en el deterioro de los servicios públicos y de las condiciones
laborales de su personal
El sindicato demandará al Gobierno por vulneración del derecho a la negociación de los empleados públicos

CCOO entiende que el Gobierno de España vulnera el derecho
a la negociación de los empleados públicos, regulado en el Es-
tatuto Básico, al convocar la Mesa General de negociación
menos de 24 horas antes de que el Consejo de Ministros
apruebe el anteproyecto de Presupuesto General del Estado
(PGE) para 2014. Este hecho evidencia la nula disposición del
Gobierno a negociar las medidas que afectan al colectivo,
quebrantando la “buena fe contractual” que obliga a las partes.

Para CCOO, el anteproyecto de PGE profundiza en la línea

Toxo y Méndez anuncian la convocatoria de una "gran
movilización" a mediados de noviembre
Para el secretario general de CCOO "es fundamental que haya una gran movilización ciudadana en la que
confluya la defensa de la sanidad, la educación, los servicios sociales y las pensiones". Así lo ha anunciado
en la rueda de prensa previa a la a la celebración del 11 Plenario de la Cumbre Social en la que también ha
destacado que el 7 de octubre, Día Mundial por el Trabajo decente, y el 17 de octubre, Jornada Mundial contra
la Pobreza, son otras dos fechas de referencia a la hora de movilizarse contra las políticas neoliberales

La movilización será propuesta en la reunión de la Comisión
Ejecutiva de la Confederación Europea de Sindicatos (CES)
que se celebrará el próximo mes de noviembre, con el obje-
tivo de que la convocatoria sea nivel europeo, si bien, en
cualquier caso, se llevará a cabo en España, según explica-
ron los secretarios generales de CCOO y UGT en la rueda
de prensa ofrecida esta mañana junto al secretario general

de destrucción de empleo público y de deterioro de los ser-
vicios públicos de anteriores presupuestos. Las restricciones
sobre las Ofertas de Empleo Público van a suponer la destruc-
ción de decenas de miles de puestos de trabajo, que se sumarán
a los ya perdidos. Las cifras interanuales sitúan la pérdida de
empleo público (6,5%) en 1,8 puntos por encima del mercado
laboral general.

El recorte de plantillas produce efectos visibles para la ciuda-
danía, tanto en la cantidad como en la calidad de los servicios
que prestan las administraciones públicas en funciones esen-
ciales para la comunidad, como educación, sanidad, servicios
sociales, investigación, justicia, instituciones penitenciarias, Im-
serso, Fogasa, servicios públicos de empleo, etc.

Todo ello es más evidente en una etapa de recesión económica
en la que el Estado y los servicios públicos deberían jugar
un papel dinamizador de la economía y de colchón frente a
los efectos de la crisis. Lejos de esta pretensión, el anteproyecto
de PGE para 2014 contribuirá a la destrucción de empleo y al
debilitamiento de los mecanismos de protección social, más ne-
cesarios que nunca.

Por otro lado, los empleados públicos continuarán perdiendo
poder adquisitivo, que se sumará al 23% acumulado hasta
ahora, y verán empeoradas sus condiciones laborales.

CCOO rechaza rotundamente este conjunto de medidas
que debilitan el Estado del Bienestar en nuestro país y lu-
chará contra ellas con todos los medios a nuestro alcance.

de USO  y la presidenta de de la Federación Estatal de Les-
bianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (FLGTB).

Movilizaciones en defensa de las pensiones y de los co-
lectivos más perjudicados por las políticas del Gobierno
Toxo, que en su intervención valoró el papel jugado por la
Cumbre Social desde su constitución hace poco más de un
año, tanto en la movilización como en la propuesta de alter-
nativas a las políticas neoliberales ante la crisis, explicó que
es fundamental movilizarse contra las políticas de austeridad
y de recortes que vienen aplicando desde 2008, cuando es-
talló la crisis, y que tienen su continuidad en los Presupues-
tos Generales del Estado para 2014 que acaba de presentar
el Gobierno.

“En España, desde 2008 hasta ahora, las rentas del trabajo
han perdido 8 puntos frente a los excedentes empresariales”,
señaló Toxo. “España es 8 puntos más injusta”, enfatizó,
“como consecuencia de las políticas de los dos últimos go-
biernos”.

“Los PGE para 2014 abundan en el deterioro de los salarios,
de las pensiones y de los servicios públicos”; por ello, Toxo
declaró que es imprescindible que el Gobierno reconsidere
los PGE que ha presentado con el objetivo de enfrentar la
crisis de manera distinta a las políticas de austeridad”.
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CCOO convoca movilizaciones contra la reforma de las
pensiones y los recortes impuestos en la Dependencia y
la sanidad
Coincidiendo con el Día Internacional del Mayor, la Federación de Pensionistas y Jubilados de
CCOO Andalucía ha convocado, del 1 al 4 de octubre, movilizaciones en diferentes provincias de
la comunidad para reivindicar al Gobierno central que reconsidere su posición y de marche atrás
a la última reforma de las pensiones y a los recortes impuestos en la Dependencia y la sanidad.
Para el sindicato, "esta reforma supondrá una pérdida de poder adquisitivo de las pensiones de
entre un 14,8% y hasta un 28,3% durante los próximos quince años" y recuerda que "estas medidas
están afectando de forma muy directa a toda la población, ya que han aumentado la desprotección
social, el empobrecimiento de las familias y una enorme pérdida del Estado de Bienestar"

El sindicato ha convocado movilizaciones en diferentes
provincias andaluzas durante la semana del 1 al 4 de oc-
tubre,coincidiendo con en el Día Internacional del Mayor,
para denunciar las injusticias y los recortes que el Gobierno
central ha aprobado en los últimos meses, donde hay una
opción ideológica clara: la de trasladar el Estado del Bienes-
tar al sector privado, en lugar de abandonar sus fracasadas
políticas de ajustes y apostar por medidas que permitan el
crecimiento económico y la creación de empleo de calidad,
que son las mejores garantías para la sostenibilidad.

El secretario general de la Federación de Pensionistas y Ju-
bilados de CCOO Andalucía, Manuel Castroviejo, ha afir-
mado que “los primeros en sufrir estos recortes hemos
sido el colectivo de mayores, que ha visto como muchos
hogares andaluces, con todos sus miembros en paro, so-
breviven gracias a la pensión de una persona jubilada” de-
bido a “la política económica y social del Gobierno, que nos
ha abocado a un aumento de la desprotección social y el
empobrecimiento”. Por este motivo, el responsable sindical
ha añadido que “alzaremos nuestra voz por toda Andalucía
para reclamar un respeto al compromiso de revaloriza-
ción de las pensiones, la derogación de las reformas y
recortes que en materia de sanidad se están produciendo,
y la puesta en marcha de medidas que garanticen un nivel
de prestaciones de servicios sociales adecuados a las ne-
cesidades de la población”.

Para CCOO uno de los mayores logros de la democracia ha
sido el Sistema Público de Pensiones que cada año ve
como las políticas de la derecha recortan más sus posi-
bilidades y aumentan el empobrecimiento de las perso-
nas pensionistas y jubiladas. Además, la actual reformulación
de la Ley de Atención a las personas en situación de depen-
dencia pervierte su carácter preventivo a la par que consi-
dera como colectivo no prioritario a las personas con
dependencia moderada, cuya incorporación al sistema se

suspende hasta el año 2015. Muchas personas y familias,
por lo tanto, quedarán relegadas de su derecho lo que, sin
duda, agravará su situación de una manera mucho más rá-
pida e intensa.

Castroviejo ha concluído que “durante los próximos días ha-
remos un llamamiento a toda la ciudadanía andaluza para
que se unan a las manifestaciones que se llevarán a cabo
en distintos puntos de Andalucía para frenar los recortes del
Gobierno en pensiones, Dependencia y sanidad”.

MOVILIZACIONES:
-Almería: 2 de octubre. 11:00 horas. Subdelegación del Go-
bierno.

-Cádiz: 2 de octubre. 11:30 horas. Subdelegación del Go-
bierno.

-Córdoba: 2 de octubre. 12:00 horas. Sede Seguridad So-
cial.

-Granada: 4 de octubre. 12:00 horas. Subdelegación del Go-
bierno.

-Huelva: 2 de octubre. 12:00 horas. Subdelegación del Go-
bierno.

-Jaén: 2 de octubre. 10:30 horas. Subdelegación del Go-
bierno.

-Málaga: 2 de octubre. 11:00 horas. Sede Seguridad Social.

-Sevilla: 2 de octubre. 11:30 horas. Tesorería de la Seguri-
dad Social.

Manifiesto contra los recortes del Gobierno en políticas
sociales 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1703016-Manifiesto_contra_los_recortes_del_Gobierno_en_politicas_sociales_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1703016-Manifiesto_contra_los_recortes_del_Gobierno_en_politicas_sociales_.pdf
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Personal Sanitario y de
Gestión y Servicios de 2012
El miércoles 25 de septiembre de 2013, se publicó en la página web del SAS la lista definitiva de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al período de valoración de méritos de 31
de octubre de 2012 de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
-Matrona
-Técnico en Farmacia

Personal de Gestión y Servicios:
-Personal de Lavandería y Planchado
-Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 24
de septiembre, así como en el enlace Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-Desde lel día 25 de septiembre las personas candidatas pueden
consultar la puntuación definitiva y los méritos valoradospor
las comisiones, a través de su inscripción-web en el menú 'In-
formes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por las comisiones de valora-

El 3 de octubre se publicará
en el BOJA la resolución
definitiva del Concurso de
Traslados de Farmacia
Los Servicios Centrales del SAS han comunicado a la
FSS-CCOO Andalucía que, el jueves día 3 de octubre
se va a publicar en el BOJA la Resolución por la que
se aprueban los listados definitivos del Concurso de
Traslados del Cuerpo A4 de Instituciones Sanitarias,
especialidad de Farmacia

Esta organización sindical informa que la toma de pose-
sión del nuevo destino deberá formalizarse dentro de
los tres días hábiles siguientes, es decir hasta el lunes
7 de octubre, o de un mes si comporta cambio de resi-
dencia o es un reingreso provisional. El cambio de resi-
dencia tendrá que ser acreditado.

Córdoba: CCOO oferta ocho
cursos gratuitos para personas
preferentemente ocupadas en
el sector privado
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba informa de la convocatoria de cur-
sos que próximamente impartirá FOREM-CCOO y que
están dirigidos, preferentemente, a trabajadores y tra-
bajadoras del sector privado

Las personas interesadas deben rellenar la solicitud del
curso elegido y entregarla en la sede de FOREM-Cór-
doba, situada en la C/ Santa Eufemia, esquina C/ El Viso,
(teléfono: 957 767469), en el plazo que se detalla en cada
curso. El horario de atención al público en FOREM hasta
el 30/09 es de 18.00 a 21.00 horas.

-Alemán básico
-Carretillero
-Fitosanitario cualificado
-Mantenimiento de instalaciones de frio calor
-Mf0069_1 Transporte sanitario
-Mf0360_2 Logística sanitaria
-MF0820_2 Instalaciones eléctricas
-Mf1219_3 Sistemas domóticos/inmóticos

Catálogo de Cursos 

ción. Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

-El 26 de septiembre se inició la contratación con las citadas listas.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1700308-Catalogo_de_Cursos.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: Usuarios del Hospital Comarcal de Baza reclaman
la apertura de la Planta de Traumatologia del hospital
El coordinador del Comité de Usuarios del Hospital Comarcal de Baza, José Luis Quirante, el se-
cretario general de Sanidad de CCOO de Granada, Félix Alonso, y David Polaino, miembro de la
Comisión Permanente del Comité de Usuarios en defensa del Hospital Comarcal de Baza, partici-
paron el 17 de septiembre en la concentración ante la Delegación de Salud para pedir la apertura
de la planta de Traumatología del Hospital Comarcal de Baza

Además este comité,
que cuenta con el
apoyo de numerosas
organizaciones. entre
ellas CCOO de Gra-
nada, entregó al dele-
gado de Salud unas
7.500 firmas que han
recogido hasta la
fecha con una serie
de reivindicaciones,
entre las que desta-
can: la apertura de la
planta de Traumatolo-
gía -cerrada hace ya
casi dos años-, la no
externalización de servicios, el mantenimiento de la ac-
tual plantilla de trabajadores y trabajadoras, así como la
recuperación de las camas que se han cerrado en los úl-
timos años.

Las obras de mejora y acondicionamiento para la reaper-
tura de la planta de Traumatología se han iniciado hace
unas semanas, gracias a la presión de la ciudadanía bas-

Málaga: La Plataforma Pro-Hospital Guadalhorce entregó
este viernes 10.000 firmas para la apertura inmediata del
Hospital Comarcal
Tras la concentración celebrada en Pizarra, el siguiente acto de protesta para exigir la inmediata
apertura del Hospital Comarcal Guadalhorce el pasado viernes 26, a las 12:30 horas. Este acto fue
convocado por la Plataforma Pro-Hospital Guadalhorce donde el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga forma parte integrante de la misma. Esta Plataforma también
la integran más de un centenar de asociaciones malagueñas y todos los partidos políticos de dicha
comarca
Esta Plataforma entregó 10.000 firmas en defensa de
la apertura de dicho complejo hospitalario. Según ha
informado el representante sindical de CCOO, “esta re-
cogida de firmas comenzó el pasado mes de julio y prác-
ticamente ya tenemos las 10.000 firmas, que era la cifra
que nos pusimos como objetivo para entregarlas a la De-
legación de Salud la Junta de Andalucía”. Después de la
entrega de firmas se realizó una concentración en la
entrada de dicha administración.

Según el sindicato, hace ocho años anunció, el que era
entonces Presidente de la Junta de Andalucía, Manuel
Chávez, la apertura de este hospital el cual iba a estar
listo para el año 2008. Sin embargo, este centro hospita-
lario fue terminado de construir a finales de 2011, y desde
entonces no tiene fecha de apertura. La organización sin-
dical también ha informado que aún no se ha llevado a
cabo una acometida eléctrica en todo el recinto hos-
pitalario.

tetana y sindical. En
este sentido, las rei-
vindicaciones -que
cumplen un año- ten-
drán continuidad
hasta que se haga re-
alidad la reapertura.

El comité de usuarios
no va a cesar den su
labor de informar a la
ciudadanía y movili-
zarse en defensa del
Hospital Comarcal de
Baza, en este sentido
ya entregaron las fir-

mas recogidas al alcalde de Baza y al gerente del hospi-
tal, que todavía no se han comprometido por escrito con
estas reivindicaciones.

El comité de usuarios del Hospital Comarcal de Baza
cuenta con el apoyo por varias organizaciones, entre
ellas CCOO, ATTAC, Ecologistas en Acción, IA, PA, y
PCPA-PCPE.
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Málaga: CCOO exige la apertura inmediata de la tercera
planta del Hospital Materno Infantil
La sección sindical de CCOO en el Hospital Carlos Haya acaba de denunciar la incertidumbre cre-
ada a los trabajadores del Hospital Materno Infantil tras la noticia por parte de la dirección de En-
fermería de no abrir, tras el periodo estival, la tercera planta de dicho centro hospitalario. Según el
sindicato, en esta planta se ingresan a las mujeres embarazadas que, por prescripción ginecoló-
gica, tienen que quedar encamadas hasta el momento del parto

El secretario de CCOO en el Hospital Carlos Haya, Juan
Antonio Torres, ha criticado la medida anunciada por la
dirección de Enfermería del Hospital Materno Infantil de
Málaga de no realizar la apertura de la tercera planta de
este centro. “Normalmente, durante la época estival la

Málaga: Abierto el plazo de nuevos cursos destinados a
trabajadores en activo
El centro de Formación y Empleo de CCOO (FOREM-A) en la provincia de Málaga ha abierto el plazo
de preinscripción para un total de siete cursos destinados a trabajadores en activo donde se ad-
miten además hasta un máximo de cinco desempleados por curso. El plazo para entregar las soli-
citudes termina el próximo 4 de octubre y el lugar para entregarlas es en la sede de FOREM-A,
situada en calle Madre de Dios, nº 14, en horario de 9:00 a 13:00 horas

En esta ocasión, la organización sindical oferta un total
de siete cursos denominados, Francés, Word 2007,
Excel 2007, Internet y Correo Electrónico, Atención y
Apoyo Domiciliario, Manipulación de Alimentos y
CAP Renovación.

Los requisitos para los trabajadores en activo que
estén interesados en realizar algunos de los cursos que
oferta el sindicato deberán entregar la fotocopia del DNI,
fotocopia de la Tarjeta Roja de la Seguridad Social y fo-
tocopia de la nómina del mes de septiembre.

Las personas en situación de desempleo interesadas
deberán entregar fotocopia de la Demanda de Empleo,
fotocopia del DNI, fotocopia de la Tarjeta Roja de la Se-
guridad Social.

En ambos casos, las personas interesadas deberán re-
llenar la solicitud del curso que quieran realizar y en-
tregarla antes del próximo viernes, 4 de octubre, en
la sede de FOREM-A situada en calle Madre de Dios, nº

14, en horario de 9:00 a 13:00 horas. Todos los cursos
comenzarán a lo largo del mes de octubre.

La convocatoria de estos cursos ha sido realizada por la
escuela de Formación de CCOO de Andalucía
(FOREM-A) con el apoyo del Fondo social Europeo y la
Junta de Andalucía.

tercera planta queda cerrada y se vuelve a abrir el 1 de
octubre, sin embargo, hoy nos hemos encontrado con la
sorpresa de que no quieren abrirlo”.

Al respecto, el representante sindical ha criticado que “la
dirección de Enfermería a día de hoy no ha comunicado
ningún cambio ni cierre a la junta de personal del hospital,
que únicamente se lo ha dicho a los trabajadores, de que
a partir del 1 de octubre quedará cerrada la tercera
planta”.

Según el representante sindical, “en esta planta es donde
se ingresan a las embarazadas que por prescripción gi-
necológica tienen que quedar encamadas hasta el mo-
mento del parto”. También ha informado que el número
total de trabajadores que suelen estar en esta planta
ronda las 24 personas.

Asimismo, Torres ha criticado que “la dirección del hospi-
tal pretende ingresar a todas las mujeres en una  sola
planta, la segunda, destinada a las mujeres embrazadas
de alto riesgo con la finalidad de ahorrarse el personal de
Enfermería de la tercera planta, creando una gran presión
asistencial en una sola planta”.

http://www.foremandalucia.es/#inicio
http://www.foremandalucia.es/#inicio
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Sevilla:CCOO denuncia "la insaciable avaricia" de la patronal
de clínicas privadas
Los propietarios y directivos de las clínicas privadas, representados por la patronal ASEHP, han
dado muestras en las negociaciones del convenio colectivo de la "más extremada avaricia". "Ce-
rrados en banda, exigen como condición para llegar a un acuerdo no sólo la congelación de los
salarios de sus trabajadores, sino el aumento de la jornada laboral y la bajada de los salarios. Es
decir, quieren hacer retroceder veinte años los derechos y las condiciones laborales de su perso-
nal", aseguran desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla

Según los datos que maneja el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, el sector
de clínicas privadas es uno de los menos tocados por la
crisis. Los datos son claros: en el año 2012 el número
de pólizas de asistencia sanitaria privada creció en
España un 12% y cualquiera que visite una de las clíni-
cas de Sevilla puede comprobar que está llena de pacien-
tes.

Además, la inmensa mayoría de ellas ha hecho impor-
tantes inversiones en remodelación de sus instala-
ciones o en ampliación de las mismas. "El ciudadano
que visite el Hospital Infanta Luisa (la antigua Cruz roja
de Triana) puede comprobar cómo el edificio ha sido to-
talmente reformado. En la Avenida de la Palmera puede
verse el nuevo edificio que está construyendo la clínica
de Fátima para duplicar el tamaño de sus instalaciones.
Se han abierto clínicas nuevas, como el Hospital Santa
Ángela de la Cruz en Bellavista, y todas han expandido
su red de consultorios auxiliares, tanto en la capital como
en la zona metropolitana", afirman desde CCOO.

"Las cuentas de las clínicas no están en números rojos.
Todo lo contrario. Según las cuentas entregadas a los re-
presentantes de los trabajadores, todas y cada una de
ellas han tenido beneficios en el año 2012: entre 750.000
y más de tres millones de euros", añade el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla.
Y, a pesar de todo, mantiene CCOO, los propietarios y di-
rectivos de esas clínicas, representados por la patronal
ASEHP, han dado muestras en las negociaciones del
convenio colectivo de "la más extremada avaricia".
"Cerrados en banda, exigen como condición para llegar
a un acuerdo no sólo la congelación de los salarios de
sus trabajadores, sino el aumento de la jornada labo-
ral y la bajada de los salarios, es decir, quieren hacer
retroceder veinte años los derechos y las condiciones la-
borales de su personal", asevera CCOO.

Concretamente, los dueños de las clínicas privadas quie-
ren aumentar la jornada laboral de sus trabajadores
de 35 a 37,5 horas semanales (es decir, aumentar en
un 7%, 114 horas, el tiempo de trabajo). Asismismo, quie-
ren que el incremento de jornada se aplique retroac-
tivamente desde junio, es  decir, que si se aplicara esta
pretensión habría trabajadores que tendrían que hacer
de aquí a diciembre 30 horas de “atrasos”, además de las
30 horas que aumentaría la jornada para todos. También
pretenden que hasta un 20% de la jornada sea “flexi-
ble”, o sea, que hasta 340 horas anuales se puedan dis-
tribuir a lo largo del año a voluntad de la empresa, con lo
que será imposible para estos trabajadores y trabajado-
ras conciliar la vida personal con el trabajo – la inmensa
mayoría de la plantilla de este sector son mujeres.

Sin límites
No contentos con ese incremento de jornada (que, sumado
a la flexibilidad  del 20%, va a suponer importantes reduc-

ciones de plantilla en muchas de las empresas afectadas),
la patronal quiere reducir los salarios en un 2,5%, con-
gelando todas las retribuciones y eliminando la paga extra
de marzo.  Para información de los lectores, los salarios
del sector son notablemente bajos: 1.126 euros al mes
para un médico y 896 para una auxiliar de enfermería. Y
no hay complemento de antigüedad, porque desapareció
a cambio de  reducir la jornada a 35 horas.

"Cerrados en banda, los jefes de esta patronal domina-
dos por la avaricia y capitaneados ¡qué paradoja! por el
gerente del Hospital de la Cruz Roja -¿cómo avala esta
honorable ONG este tipo de conductas?-, han mante-
nido hasta el final sus pretensiones, durante 10 meses
de negociación del convenio colectivo. Éste termina su
vigencia el próximo mes de octubre y los trabajadores y
trabajadoras del sector se verían abocados a aceptar el
chantaje patronal  y engordar -aún más- las cuentas de
beneficios de estas empresas con sus rebajas salariales
y sus reducciones de plantilla, o caer en los mínimos del
Estatuto de los Trabajadores (230 horas más de trabajo
al año, el salario mínimo como única referencia salarial)",
señalan desde CCOO.

Los sindicatos UGT y CCOO, presentes en la nego-
ciación del convenio, no aceptamos esas exigencias
injustificadas. Ya se han hecho concesiones importan-
tes, aceptando, por ejemplo, la congelación salarial y au-
mentar la jornada a 36 horas. "Pero la patronal quiere
más. Su avaricia no tiene límites".
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Sevilla: Los sindicatos piden a la consejera de Salud que
paralice la fusión de los hospitales Macarena y Virgen del
Rocío
Los sindicatos CCOO, USAE, UGT, SMA, SATSE, CSI-F y CGT, es decir, la totalidad de sindicatos con repre-
sentación entre los trabajadores de los hospitales Virgen del Rocío y Virgen Macarena, han dirigido a la nueva
consejera de Igualdad, Salud y Políticas Sociales, Mª José Sánchez Rubio, un escrito para pedirle la inmediata
paralización de los procesos de fusión de ambos hospitales, dando cumplimiento a la voluntad del pueblo
andaluz manifestada en la PNL aprobada con fecha 5 de Junio de 2013 por el Parlamento de Andalucía, en la
que se instaba al Gobierno andaluz a paralizar la citada fusión

En ese escrito reiteran a la consejera su voluntad de diálogo
y exigen que se ofrezca un marco en el que trabajar por el
Sistema Sanitario Público, valorando iniciativas distintas a
las fusiones hospitalarias impuestas hasta ahora de forma
irreflexiva y nada fundamentada. "Confiamos en que como
nueva consejera, retome un diálogo social que durante años
ha estado olvidado", mantienen los sindicatos.

Los sindicatos recuerdan que la fusión de hospitales puede
suponer la pérdida de prestaciones sanitarias para la pobla-
ción adscrita a cada uno de los hospitales, así como la pér-
dida de cientos de puestos de trabajo. Igualmente constatan
el importante deterioro asistencial e incremento de las listas
de espera y las demoras en los servicios que ya han sido
unificados a la fuerza, como el de Neurocirugía.

"Creemos que la existencia de dos grandes hospitales del
máximo nivel en Sevilla no es algo superfluo, sino que res-
ponde las necesidades de asistencia sanitaria de más de
1.200.000 personas, puesto que cada uno de los hospitales
afectados atiende a una población mayor que la de algunas
provincias andaluzas", aseguran.

6.700 firmas
La fusión de hospitales ha sido presentada falsamente como
una “convergencia voluntaria”  en la que los profesionales
no han sido ni siquiera consultados y en la que los sindicatos,
sus representantes, han constatado un rechazo amplísimo
de la plantilla. "Recordamos a la opinión pública que el pa-
sado 14 de junio entregamos a la presidencia de la Junta de
Andalucía y a la entonces consejera de Salud un escrito con
más de 6.700 firmas de trabajadores de los hospitales afec-
tados en el que se solicitaba igualmente la paralización de
la fusión sin que hasta la fecha hayamos tenido respuesta
alguna", afirman.

"A fecha de hoy siguen sin hacerse públicos los estudios y
proyectos –caso de que existan- en los que se haya basado
la decisión de generar un cambio tan trascendente como el
que nos ocupa, que afecta a la asistencia sanitaria de
1.200.000 ciudadanos y ciudadanas de Sevilla, así como la

valoración del impacto de una decisión tan trascendente
sobre la asistencia sanitaria y los flujos de pacientes", aña-
den.

Asimismo, los sidncatos recuerdan a la opinión pública que,
en el caso de los hospitales de Granada, también sometidos
a una fusión forzosa, el referéndum realizado en el mes de
julio, con una altísima participación, rechazó con más del
98% de los votos el proceso de fusión y que en ese referén-
dum participó el 85% de los facultativos del hospital, desmin-
tiendo la afirmación propagandística y falsa de que se trataba
de un proceso voluntario. "No dudamos de que en los hos-
pitales de Sevilla los resultados serían muy similares", man-
tienen.

Ante un proceso que  es rechazado por todos los interlocu-
tores de los hospitales afectados y que puede suponer un
importante deterioro asistencial y del empleo, los sindicatos
han dirigido un escrito a la consejera de Salud que paralice
de inmediato el proceso de fusión.
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