Reducciones de jornada (solo se puede conceder una)

Hasta 50% de la jornada con disminucién
proporcional de salario

Por cuidado de menores de 13 afios o
mayores con minimo 33% discapacidad
(sin ingresos).

Por tener a cargo hasta 22 grado a
persona con especial dedicacidn.

Por discapacidad o enfermedad crénica.

Personas trabajadoras que les falte
menos de 5 afos para la jubilacién.

Una hora diaria sin reduccion de
retribuciones

Un menor de 3 afios.

Menor con especial dedicacion.

Menor de 12 afios en familia
monoparental.

Adopcidn con dificultades de adaptacién

Hasta 6 meses, tras permiso adopcion.

Cuidado de cényuge, pareja de hecho y
familiar de 1.er grado por enfermedad
muy grave

Reduccién jornada hasta el 50 % con
caracter retribuido (max. 1 mes).

Tras enfermedad oncolégica de la
persona trabajadora

Hasta 25% jornada durante un mes.
Podria ampliarse un mes mas por
tratamiento.
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Jornada laboral de 37,5 horas semanales.

El personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial
dedicacion serda de 38,45 horas semanales. Estos puestos estan sujetos a
incompatibilidad.

Por necesidades se podra requerir jornada semanal superior. Sera compensada
(una vez eliminada la necesidad) en dos horas por cada hora de exceso o dos y
media si es en dia inhabil. Se compensara en los 3 meses siguientes.

2.5 horas de reduccion semanal del 15 de mayo al 15 de octubre (inclusive), en
Navidades y Pascua. La semana de fiestas locales el horario serd de 9 a 14 horas.

Vacaciones

22 dias habiles, al menos la mitad en los meses de junio a septiembre y los
periodos serdan minimo de 7 dias consecutivos. El resto, con peticién escrita,
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

6 dias para utilizarlos como libre disposicion (a lo largo del afio).

Se interrumpen, por peticidn, si hay hospitalizacion o Incapacidad Temporal.

Vacaciones adicionales por antigliedad
Se afadird un dia a los 15 afios de servicio, otros 2 a los 20, otros 3 a los 25 y otro
a los 30 aflos de servicio.

Normativa
Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell y TREBEP.
*Recomendamos leer el articulado en su totalidad para estudiar cada caso.
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CONCEPTO

TIEMPO

Matrimonio/union de hecho

15 dias naturales consecutivos.

En los 6 meses posteriores al hecho
causante.

Permiso el dia de matrimonio o pareja de
hecho y de los familiares hasta 22 grado
(2 dias si es a mas de 375 Km).

Examenes prenatales, preparacion
al parto, consultas, tratamientos y
exploraciones médicas

(propias, menores, p. mayores o con
discapacidad)

Tiempo indispensable.

Permiso por estado de gestacion

Permiso retribuido a partir de la semana
37 o 35 si es multiple hasta el parto.

Ausencia por enfermedad sin baja
laboral

Hasta 4 dias de ausencia con justificante
médico, durante el afio natural. 3 dias
mdximo consecutivos.

Violencia de género

Derecho a la reducciéon de jornada
hasta un tercio sin disminucidon de
retribuciones; entre otros derechos
(excedencia, movilidad geografica,
adaptacion de vacaciones, justificacion
faltas de asistencia, etc.)

Por nacimiento: para la madre bioldgica
(incluye persona trans gestante) y el
otro progenitor/a diferente de la madre
bioldgica.

19 semanas (6 obligatorias tras parto,
ininterrumpidas, a jornada completa).

11 semanas, a disfrutar en periodos
semanales de forma acumulada o
interrumpida, después de las 6 obligatorias.
Hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

2 semanas, 4 en caso de monoparentalidad,
en periodos semanales de forma acumulada
o interrumpida hasta que el hijo/a cumpla 8
afos, para nacidos/as a partir de 2/8/24 y
podra solicitarse a partir de 1/1/26.

Salvo las 6 obligatorias, el resto se puede
disfrutar a tiempo completo o parcial.

El disfrute interrumpido requiere preaviso
de 15 dias y sera por semanas completas.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a,
se ampliara 2 semanas mads, una para cada
progenitor.

En parto multiple, por cada hijo/a a partir
del segundo, se ampliard en dos semanas
mas, una para cada progenitor/a.

Permiso familia monoparental

Hasta 32 semanas de permiso por nacimiento,
adopcion o acogimiento.

6 obligatorias tras parto, ininterrumpidas, a
jornada completa.

22 semanas, adisfrutaren periodos semanales
de forma acumulada o interrumpida, después
de las 6 obligatorias y hasta que el hijo/a
cumpla 12 meses.

4 semanas, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo/a
cumpla 8 afios.

Salvo las 6 obligatorias, el resto se pueden
disfrutar a tiempo completo o parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y
como se establezca reglamentariamente. En
caso de disfrute interrumpido del permiso,
se requerira un preaviso de 15 dias. Sera por
semanas completas.

Consultas médicas, deberes de caracter
publico, personal y/o derivados de la
conciliacion familiar

Tiempo indispensable para su asistencia
con la debida justificacion.

Enfermedad grave/fallecimiento de
un familiar (incluidos supuestos parto y
cesarea)

1.er grado: 3 dias habiles
(5 distinta localidad)
2.2 grado: 2 dias habiles
(4 distinta localidad)

Examenes finales/oficiales

Dia del examen.

Traslado domicilio habitual

1 dia. 2 dias si hay cambio de localidad.

Libre disposicion

6 dias anuales.

Libre disposicion por antigiiedad de
trienios (adicionales)

62 trienio: 2 dias adicionales.
A partir del 82: 1 dia + por trienio.

Enfermedad
domiciliario

grave con reposo

1.er grado: 5 dias
2.2 grado: 4 dias

Por adopcion, guarda con fines de adopcidon
0 acogimiento, tanto temporal como
permanente.

Adopcion o acogimiento internacional.

19 semanas para cada
guardador/a o acogedor/a.

6 semanas ininterrumpidas, obligatorias
y a jornada completa, inmediatamente
posteriores a la resolucidn judicial.

11 semanas en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida desde la finalizacién de las 6
semanas dentro de los 12 meses a contar
desde el nacimiento del hijo/hija o desde la
resolucion judicial.

2 semanas, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta que
el hijo/a cumpla 8 afios.

adoptante,

Podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucion judicial adopcién o acogimiento.
Si fuera necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen, se
tendrd derecho, ademads, a un permiso de
hasta 2 meses de duracion percibiendo las
retribuciones basicas.

Permiso parental para el cuidado de
hijo/a o menor acogido por tiempo
superior a un afio, hasta que cumpla 8
anos.

8 semanas, se puede disfrutar de manera
continua o discontinua, a tiempo completo o
parcial (cuando las necesidades del servicio
lo permitan y conforme se establezca
reglamentariamente).

NO TIENE CARACTER RETRIBUIDO

Lactancia en menor de un ano

1 hora/2 fracciones de % hora; o acumular
el tiempo en jornadas completas para
permiso retribuido, por menor 12 meses.
Se incrementa en caso de parto multiple.

Excedencia cuidado familiar

Hasta 3 afios. Los 2 primeros se guarda destino.

Excedencia por cuidado de hijo/a

Hasta que cumpla 3 afios.

Licencias (con permiso)

Licencia por cursos externos

Hasta 40 horas al afio.

Licencia por estudios

Hasta 12 meses. Solo retribuciones
basicas. Cada 5 anos.

Cooperacion al desarrollo internacional

Periodo no superior a seis meses.

Licencia por interés particular (personal fijo
o temporal con mas de 3 afios de servicio)

Hasta 6 meses cada 3 anos.

Licencia por enfermedad familiar o
persona a su custodia

Hasta 22 grado. Maximo 1 afo. Sin
retribuciones. Consta como en activo.

Licencia por perfeccionamiento profesional

Hasta 3 meses al afio.




