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Centenares de miles de personas unen sus voces contra
la polltlca de recortes y exigen un referéndum

‘oA Lan

La Plaza de Colon de Madrld se abarrot6 el sabado 15 de septiembre con centenares de miles de
manifestantes que reclamaron al Gobierno un cambio en las politicas de recortes. La concentra-
cion, convocada por la Cumbre Social, de la que forma parte CCOO, fue respaldada por bomberos,
personal sanitario, docentes, policias, organizaciones sociales, empleados publicos, pensionistas,
trabajadores y trabajadoras, desempleados y, sobre todo muchas personas jévenes. En suma, mas
de 25.000 personas llegaron desde numerosos puntos de la comunidad andaluza
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El secretario general de CCOO de Andalucia, Francisco Car-
bonero, afirmoé que los miles de andaluces y andaluzas que
se manifestaron en Madrid expresan "la respuesta ciuda-
dana a la extorsion del PP a nuestra comunidad y a su in-
tento de rebajar nuestro autogobierno". El sindicalista
defendié que los andaluces concentrados en Madrid "tene-
mos una sensibilidad especial para pelear contra el desem-
pleo y la eliminacion de los derechos sociales, ademas de
un motivo afiadido, la defensa de nuestra dignidad como co-
munidad".

Asimismo, Carbonero lamentd que "el gobierno del PP vive

de espaldas a las instituciones y al consenso constitucional,
acude a Europa pero no va al Parlamento ni se sienta con

0s sindicatos ni con las asociaciones de la sociedad civil".

La convocatoria colapso las calles adyacentes hasta la plaza
de Coldn, como el Paseo de la Castellana, el Paseo de Re-
coletos, Génova y Serrano. Los manifestantes procedentes
de todas las comunidades autbnomas se desplazaron hasta
alli en cuatro columnas desde Atocha, Puerta de Alcala, Pa-
lacio de los Deportes y Gregorio Marafion.

Ademas, a estas columnas se sumaron las mareas de los
diversos colectivos afectados por los ajustes. Desde la
'marea verde' de la educacion, a la 'marea blanca' de la sa-
nidad, Pasando por la 'marea negra' de los emJ)Ieados pu-
blicos, la 'marea violeta' de las organizaciones de mujeres y
la 'marea naranja' de los trabajadores sociales o personas
dependientes. La multitud de personas que acudieron a este
llamamiento se acompanaron de banderas de todos los te-
rritorios y de las mas de 900 organizaciones que componen
la Cumbre Social, asi como del colorido de las camisetas de
las distintas mareas.

Fractura social

Durante la marcha se corearon consignas y se portaron pan-
cartas exigiendo al Ejecutivo un cambio en las politicas de
recortes que suponen una "fractura social sin precedentes
que destruye empleo, deteriora los derechos laborales, de-
valua el Estado de Bienestar y criminaliza a los inmigrantes
al tiempo que suponen una involucion ideoldgica de caracter
neoconservador y confesional".

En representacion de la Cumbre Social intervinieron, ade-
mas de los secretarios generales de CCOO, UGT é/ USO,
Ignacio Fernandez Toxo, Candido Méndez y Julio Salazar;
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el Presidente de CSI-F, Miguel Borra; la presidenta del Con-
sejo General del Trabajo Social, Ana Lima; la coordinadora
espafiola para el Lobby Europeo de Mujeres, Rosa Escapa;
y Fermina Bardon, responsable de la organizacion de muje-
res de la Confederacion Intersindical.

Los participantes hicieron un llamamiento al Ejecutivo para
que lleve a cabo un referéndum sobre sus politicas, que
estan afectando a todos los ciudadanos y conllevan a un
cambio del modelo social "menos justo, menos igualitario y
mas autoritario”.

En su intervencion, Toxo sefialé que "Rajoy tiene hoy una
magnifica ocasion para acercarse a otra realidad". "Un pais
que no se resigna a perder las conquistas que a mas de una
generacion tanto le han costado conseguir" y denuncié que
'solo un Gobierno ausente, insensible y ajeno a las deman-
das de la inmensa mayoria de la sociedad podria no darse
por enterado".

Ademas, Toxo denuncié que el Gobierno quiere provocar "un
cambio de modelo social que lleva a una sociedad mas in-
justa con sintomas preocupantes de autoritarismo politico
que amenaza la calidad del sistema democratico y que ha
roto los consensos de la transicion".

Consulta popular

Con los ajustes que el Gobierno ha realizado, la Cumbre So-
cial considera que las medidas adoptadas "profundizan la re-
cesion", por lo que uno de los objetivos de esta marcha es
reclamar al Ejecutivo la celebracion de un referéndum "por-
que el PP no gand las elecciones con este programa".

"Seguiremos con el compromiso de intensificar las protestas
porque la incognita sobre las condiciones de un rescate, que
se da por seguro, permanece", aviso Toxo. Por ello, la Cum-
bre Social emprendera una campafia "para que hasta en el
ultimo rincon se conozca nuestro rechazo a esta politica, los
motivos y las alternativas".

"Utilizaremos toda nuestra demostrada capacidad de movi-
lizacion. El Gobierno tiene la llave para la convocatoria de
una huelga general. Una respuesta a la que podriamos re-
currir ante intentos de aplicar nuevos recortes y para exigir
al Gobierno una politica mas justa y progresiva y la lucha
contra el fraude fiscal sin amnistia para los defraudadores”,
concluyo.
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De Guindos dice que para salvar el Estado de bienestar
hay que crecer y crear empleo, justo lo que el Gobierno

no hace

CCOO ha salido alcjoaso de las declaraciones del ministro de Economia, Luis de Guindos, en las que, contes-

tando al diputado

e la Izquierda Plural, Alberto Garzén, ha afirmado que sera imposible que se sigan mante-

niendo las prestaciones sociales si no se recupera el crecimiento econémico y el empleo

Tanto el portavoz del sindicato, Fernando Lezcano, como el
secretario de Accion Sindical, Ramén Gorriz, creen inacep-
table que el ministro diga que esta en riesgo el Estado de
bienestar si no hay actividad econémica y empleo, y lo ha%a
como ministro de un gobierno que niega con terquedad la
inversion productiva, el impulso de la actividad econémica y
la creacion de empleo, para dedicarse a una unica y sacro-
santa tarea: reducir drasticamente el déficit publico y sacrifi-
car las politicas econdémicas y de empleo.

La respuesta de Guindos al diputado de la Izquierda Plural,
Alberto Garzon, afirman Lezcano y Gorriz, "es un ejercicio
falaz al sugerir una idea fracasada (reducir el déficit elimi-
nando derechos, golpeando radicalmente el gasto social y
sacrificando el empleo) a partir de un razonamiento aparen-
temente correcto: hay que crecer y crear empleo".

Hace ya varios afos que el movimiento sindical en general
CCOO en particular viene emplazando a los diferentes go-
iernos a que incentiven la actividad econémica y el empleo,

cambien el patron de crecimiento y se doten de una politica

industrial mas sélida, con mayor inversion en |+D+i; a partir
de 2010. Esta demanda ha sido una constante en la pro-
puesta reivindicativa de los sindicatos, coincidiendo con la
decision del Gobierno de entonces de cumplir con las exi-
gencias de Bruselas de reducir de manera radical el déficit
publico a costa del gasto social, los derechos laborales y el

empleo. Una politica que, con la llegada al Gobierno de
Rajoy, ha alcanzado hitos insoportables conduciendo a la in-
mensa mayoria de la poblacion al empobrecimiento general,
%/ acabando con el modelo social y laboral que surgi6 de la
ransicion democratica.

Por eso, advierten Gorriz ?/ Lezcano, las nuevas amenazas
de Guindos se alejan de las promesas que Rajoy traslado
anteayer a la ciudadania ("no tocareé las pensiones"), al cues-
tionar la viabilidad del Estado de bienestar (y por lo tanto las
pensiones) si no hay crecimiento econémico y empleo.

Convocadas las oposiciones para cubrir 1.600 plazas de

Enfermeria en Madrid

La Consejeria de Sanidad convoca las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo para un total de 1.600 plazas de Enfermeria

Las condiciones de este concurso-oposicion se recogen en una
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Conscnéeria de Sanidad que ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM) del 10 de septiembre de
2012. El plazo para Presentar las solicitudes es del 11 de sep-

tiembre al 10 de octubre (ambos incluidos).

Se trata de la segunda convocatoria en el marco de la Oferta de
Empleo Publico aprobada por el E4ecut|vo regional, por la que
saldran a concurso un total de 3.571 plazas para sanitarios, que
quieran acceder a la condicién de personal estatutario fijo.

Esta oferta incluye 306 plazas de Médico de Familia, 116 Médi-
cos Pediatras, 1.600 Enfermeros y Enfermeras, 100 Matronas,
146 Fisioterapeutas y 1.300 Auxiliares de Enfermeria.

Documentacion a presentar
1. Solicitud. Pincha aqui.

2. Justificante de haber abonado la tasa, modalidad y exencio-
nes del pago de tasas, en cuyo caso tendran que acompariar a
la solicitud, la documentacion que lo justifique. Ver aquii.

Presentacion de solicitudes:

Presencial:

- En el Registro de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta, nimero 6).

- Enlas Unidades de Registro de los 6rganos de gestion de Aten-
cion Primaria y Centros Hospitalarios del Servicio de Salud de
la Comunidad de Madrid que tendran la consideracion de Re-
gistro oficial de entrada a estos efectos.

- En cualquiera de las Oficinas de Registro de la Comunidad de
Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras Co-
munidades auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid adheridos a la Red de Oficinas Integradas de Atencion
al Ciudadano (Ventanilla Unica), Oficinas de Correos y en Re-
presentaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de Espania
en el extranjero.

Sistema de seleccién

Las pruebas selectivas se realizaran por el sistema concurso
oposicion.

Bolsa de empleo

Se constituira una bolsa para la contratacion temporal con aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y hayan
obtenido una nota minima de 20 puntos y no hayan obtenido
nombramiento como personal estatutario fijo, siempre que hayan
manifestado su intencion de formar parte de esta en la solicitud

de participacion. Volver al Sumario
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Centenares de trabajadores participan en la jornada de
lucha del sector publico

Centenares de trabajadores y trabajadoras de la funcién publica se concentraron el miércoles 12 de sep-
tiembre en las principales capitales de provincia, convocados por la Plataforma Sindical de Asociaciones

Profesionales de Empleadas

Empleados Publicos, de la que forma

arte CCOO, ante las puertas de

los centros de trabajo ?( las delegaciones de Gobierno. Retomaban asi la campaiia de movilizaciones en
it

protesta contra las po

CCOO anunci6 que
continuaran los
actos de protesta
ya que no espera
que el Gobierno rec-
tifique. Por ello, los
sindicatos que for-
man la plataforma
del sector publico
acordaron en una
reunion mantenida
el dia 12 de sep-
tiembre, una serie
de actuaciones es-
pecificas a desarro-
llar durante las
! siguientes  cuatro
- . semanas que con-
templan concentra-
ciones todos los martes en los centros de trabajo, ademas
de otras de las que se ira informando mas adelante. Estas
medidas se encuentran enmarcadas en las actuaciones
acordadas en la Plataforma de Empleados Publicos.

Conceéntrate
todos los martes

icas de recortes aprobadas por el Gobierno

De este modo, se establecen las siguientes actuaciones:

18 de septiembre: Concentraciones en todos los centros de
trabajo a las 12:00 horas, coincidiendo con el tiempo de des-
canso. Al término de la concentracion, se leera el manifiesto
acordado en la reunion sectorial de los sindicatos de la Pla-
taforma de Empleados Publicos.

25 de septiembre: Concentraciones en todos los centros de
trabajo a las 12:00 horas. Al inicio, se colgaran en las facha-
das de centros sanitarios significativos crespones negros de
gran tamano.

2 de octubre: Concentraciones en todos los centros de tra-
bajo a las 12:00 horas. Esta previsto que, a lo largo de la
tarde, salgan caravanas de coches con destino a las sedes
de las consejerias o delegaciones de Salud en las diferentes
capitales de provincia.

9 de octubre: Concentraciones en todos los centros de tra-
bajo a las 12:00 horas. Por la tarde se llevaran a cabo 'acam-
padas exprés' frente a las sedes de las consejerias de las
comunidades.

jParticipa para salvar la Sanidad Publica!

CCOO llevara la problematica de los 5.800 eventuales
estructurales del SAS a la Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) trasladara
ala Mesa Sectorial de Sanidad, prevista entre los dias 20 y 24 de septiembre, la situacion por la que atraviesa
este amplio colectivo de profesionales, al que el SAS le ha empezado a renovar desde agosto sus hombra-
mientos al 75 por ciento de la jornada laboral y por un periodo de un mes. De esta forma, CCOO volvera a rei-

terar a la Administraciéon andaluza la propuesta que ya le remitié en su momento
estabilidad en el empleo de estos trabajadores, al menos hasta diciembre de 2014, fec

Plan de ajuste financiero de la Junta de Andalucia

La FSS-CCOO Andalucia considera "inadmisible” el hecho de
que a un colectivo de 5.800 trabajadores y trabajadoras, impres-
cindibles para el sistema sanitario publico andaluz, se le exponga
ala maxima expresion de la inestabilidad laboral como es la con-
tinua incertidumbre de no saber cada mes si se les va a renovar
0 no el nombramiento y a rebajarles drasticamente la jornada
laboral. Asi se lo ha hecho saber en reiteradas ocasiones esta
organizacion sindical al SAS, al que de nuevo remitié el pasado
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ara c1ue garantice la
a en la que finaliza el

31 de agosto un escrito para denunciar la situacion de las reno-
vaciones de los nombramientos de este colectivo de profesio-
nales ﬂue han visto como desde agosto han pasado a
renovarles sus contratos por un mes con jornada farcial al75
por ciento, en lugar de cada 3, 6 6 12 meses al 100 por cien
como se venia haciendo normalmente.

Por ello, CCOQ, que en su momento ya se dirigio a los partidos
politicos firmantes del Acuerdo del Gobiemo andaluz para que
introdujeran en la tramitacién parlamentaria del Decreto Ley
1/2012 una enmienda que garantizara la estabilidad en el em-
pleo de estos trabajadores 3/ trabajadoras, al menos hasta di-
ciembre de 2014, vuelve a demandar al SAS que abandone la
politica de recorte de jornada y, por tanto, salarial, que esta lle-
vando a cabo y asegure un periodo mayor de estabilidad laboral,
ya que se frata de un personal necesario para salvaguardar la
prestacion sanitaria que ha de llevar a cabo el SAS.

"Esta actuacion del SAS contradice lo establecido en el Acuerdo
del Gobiermo andaluz que, en uno de sus puntos, apuesta por
aplicar paliticas de estabilizacién laboral del personal de la Junta
de Andalucia", mantiene el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Mufioz.
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Almeria: CCOO denuncia el cierre de 80 camas en el Hospital
Torrecardenas durante septiembre a consecuencia de los
recortes

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria recuerda también que en los
meses de julio y agosto se inhabilitaron 117 camas. El cierre, manifiesta CCOO, repercute en "el hacina-
miento de los usuarios y en la disminucion de contratacion de personal”

-

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almeria denuncia el cierre de 80 camas en el Complejo Hos-
pitalario de Torrecardenas este mes de septiembre como con-
secuencia de la politica de recortes en la sanidad publica que el
Gc;giedmo del PP esta imponiendo y la Junta de Andalucia eje-
cutando.

Ademas, recuerda el sindicato, en los meses de julio y agosto
se inhabilitaron 117 camas, de las 660 con las que cuenta el hos-
ital. El secretario general de Sanidad de CCOO Almeria, Juan
ergel, indica que "el cierre de camas retrasa las listas de espera
repercute muy negativamente en las Urgencias". En este sen-
ido, Vergel aclara que "no hay camas suficientes y la situacion
esta repercutiendo en los profesionales y en los usuarios”.

Falta de sustituciones

Esta situacion se ha generado, segin CCOO, a consecuencia
de la falta de sustitucion del personal sanitario. "Como no hay
dinero, no se cubren las puestos", indica el dirigente sindical.

.

Para el secretario general de Sanidad de CCOO Almeria, "el cie-
e de camas es un ejemplo fiel de codmo los recortes en la sani-
dad publica afectan a la ciudadania y al empleo publico, puesto
que se aumenta el hacinamiento y disminuye la contratacion pro-
fundizando mas en la crisis".

Cadiz: Seguimiento total a la huelga parcial en los centros
de Geroén en la capital y en Conil

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha mostrado su satisfaccién por la
respuesta que obtuvo el martes 11 de sei)tiembre la horade garo tanto en la residencia gaditana de San Juan
de Dios como en la conileiia de Conil Solidario y ha recordado que se repetira los martes y jueves de manera
indefinida hasta que la Fundacién Geron no pague lo que debe a ambas plantillas. Los representantes sindi-
cales han criticado también que la entidad ignorara el pasado martes al comité del centro de Cadiz para con-
vocar una reunion con los trabajadores para las 14:00 horas, después de ver la movilizacion, aunque aseguran

que no asistié nadie al encuentro

CCOQ, a través del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-

nitarios de CCOO de Cé&diz, ha destacado el seguimiento total

de la huelga que comenzo el martes 11 de septiembre en los

centros que gestiona la Fundacion Geron en Cadiz y en Conil y

%J% (():%nsistio en una hora de paro de la actividad, de 10:30 y
:30 horas.

Esta protesta que, seguin ha sefialado el sindicato, se completa

con concentraciones del personal en sendos centros, se repetira

todos los martes y jueves de manera indefinida hasta que la en-

tidad no pague lo que le debe a sus trabajadores. En concreto,

segun CCOO, adeuda la némina completa de agosto, la mitad

ge salario de julio y también la mitad de la paga extraordinaria
e verano.

De otro lado, el Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO Cadiz
ha asegurado que ninguno de los trabajadores del centro de
Cadiz acudio a la reunion que convoco la entidad para el 11 de
septiembre a las dos de la tarde, después de ver la respuesta
que tuvo el paro, porque ignord por completo a la representacion
S|r|1d|q?al . De ahi que, en sefial de protesta, la plantilla no acudiera
alacita.

Amenazas

De la misma manera, CCOO ha denunciado que la Direccién
del centro de San Juan de Dios ha recriminado a un enfermero
de la residencia que asistiera a una de las trabajadoras que pro-
testaba a la puerta del centro cuando ésta sufrié una bajada de
azuUcar. El enfermero, que estaba en el interior de servicio minimo
durante el paro, fue reclamado por sus comparieros que estaban
en la concentracion porque no conseguian reanimar a esta tra-
bajadora. "Fue entonces cuando la Direccion de la residencia

salid a recriminar su presencia por salir y encontrarse unifor-
mado, cuando lo que realmente trataba de impedir es que pa-
reciera que formaba parte de la concentracion con uniforme y
todo. También llegé a amenazarlo con abrirle un expediente si
salia a asistir a su compariera, pero finalmente salio, la atendié
y desde la entidad dicen que no abriran expediente y lo dejaran
pasar debido a que es la primera vez", han explicado desde el
sindicato.

"Nos parece una actitud impresentable, de completa coaccion a
los trabajadores y trabajadoras, que pretende presionarlos in-
cluso a la hora de desempeniar su labor profesional”, han afia-

dido.
Volver al Sumario
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Granada: Noventa trabajadoras
de la residencia de BBS se
quedan sin trabajo tras el cierre
de la misma por la Junta de
Andalucia

El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de Gra-
nada denuncia que tras el anuncio por parte de la
Junta de Andalucia del cierre inmediato de la Residen-
cia de Pedro Ruiz, unas 90 trabajadoras é{ trabajadores
de la misma se quedan en la calle, despues de 5
meses sin cobrar. Ante esta situacion, CCOO pide a
la Junta que intermedie en la contratacion de estas
personas en el nuevo centro dénde se reubiquen a los
residentes y apueste por el mantenimiento del empleo
y los derechos de las trabajadoras

- - = e

El personal de la Residencia del BBS ubicada en Pedro Ruiz,
lleva varios meses con graves problemas laborales. Tras varios
retrasos en los pagos de las néminas se llegd a una situacion
de impago progresivo que ha llevado a que desde abril, no se
haya abonado ninguna némina. A las multiples denuncias en la
Inspeccién de trabajo, denuncias judiciales por impago, de mo-
vilizaciones y concentraciones se ha sumado ademas la denun-
cia ante la Inspeccion de Servicios Sociales por lasmalas
condiciones de trabajo y la consiguiente repercusion en la aten-
cion a los residentes.

La responsable de Sanidad de CCOO de Granada Teresa
Jerez, denuncia que tras este calvario, la Junta de Andalucia ha
concluido comunicando al Comité de empresa que se va a pro-
ceder al cierre inmediato de la residencia, y que los usuarios y
usuarias de la misma (grandes dependientes y personas ancia-
nas) seran trasladados a otro centro residencial. "Pero nada se
ha dicho de laspersonas que han sacado el trabajo adelante en
estos Ultimos meses con un gran esfuerzo personal y en unas
condiciones lamentables, ain a sabiendas que dificimente co-
b_ra(;én ;[odo lo que se les adeuda", ha terminado la representante
sindical.

CCOO pide que dado que el empleo no se ha destruido sino
que se ha trasladado a otro Centro residencial, no se permita
que estas trabajadoras y trabajadores queden en la calle ni se
rompa el vinculo profesional con los usuarios.

Granada: CCOO gana las
elecciones sindicales en
Armisad SCA

El dia 5 de septiembre se celebraron elecciones
sindicales en la empresa Armisad SCA, responsa-
ble del servicio de ayuda a domicilio en Armilla, y
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada obtuvo cuatro de las cinco
delegadas sindicales que se elegian para confor-
mar el comité de empresa

s ~
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada quiere felicitar a través de estas lineas a las cuatro
delegadas sindicales elegidas por el personal de la empresa Ar-
misad SCA para defender sus derechos durante los préximos
cuatro afios, asi como mostrar su total apoyo durante esta nueva
andadura inmersa en unos tiempos en los que es tan necesario
el trabajo sindical.

Asimismo, recordar que dias previos a la celebracion de las elec-
ciones sindicales, trabajadores y trabajadoras de Amisad SCA
se manifestaron por las calles del pueblo en protesta por los im-
pagos Yy retrasos que vienen padeciendo en sus néminas, a
quienes se sumaron familiares y ciudadanos (en torno a 150
personas).

Desde la seccién sindical de CCOO se rechaza rotundamente
la actitud del alcalde del municipio, "que tras recibir a tres traba-
jadoras de la empresa el dia 27 de agosto, las acus6 de mani-
pulacion politica sin avanzar ninguna propuesta para solucionar
el conflicto ni hacer frente a su obligacion que no es otra que
pagar los servicios que contrata. Motivo por el cual, las trabaja-
dorqs insistiran en su reivindicacion laboral y en las movilizacio-
nes".

CCOOQ advierte que esta situacion pone en peligro la subsisten-

cia de un servicio que a su vez constituye un derecho de las per-

sonas dependientes de Armilla y exige que se hagan efectivos

Eor parte de las administraciones los abonos que permitan hacer
ente a los pagos salariales.

Las trabajadoras de Armisad SCA manifiestan paralelamente
que, en ejercicio de responsabilidad y profesionalidad y pese a
la insostenible situacion que estan viviendo, continuaran des-
arrollando su trabajo con regularidad, salvaguardando los dere-
chos de los usuarios, mientras les sea posigle.

Granada: CCOO oferta cursos gratuitos oficiales para la
obtencion del certificado profesional de Gerocultora

N
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada informa
que, hasta el dia 21 de septiembre, las personas interesadas pueden presentar la
solicitud para participar en los cursos gratuitos oficiales (f

cién sindical para la obtencién del certificado profesional de Gerocultora

ue oferta esta organiza-

Las personas interesadas en participar en estos cursos gratuitos ofertados por CCOO deben po-
nerse en contacto con el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada
(C/ Periodista Fco. Javier Cobos 2, 12 planta. 18014, Granada. Teléfono: 958 275 332).

CCOO recuerda que el plazo para presentar la solicitud finaliza el dia 21 de septiembre.

Volver al Sumario
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Sevilla: Tras la presion sindical, la Direccion del Virgen del
Rocio no aplicara el incremento de la jornada hasta
acuerdo en la Mesa Sectorial de Sanidad

Los delegados y deIeandas sindicales de CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y CGT, encerrados hasta
hoy en el Edificio de Gobierno del Hospital Virgen del Rocio, han decidido suspender esta accion tras
mantener una reunién con el director gerente del centro sanitario, Francisco Torrubia, y comprometerse
éste a no aplicar la jornada de 37,5 horas semanales hasta que en la Mesa Sectorial de Sanidad de An-
dalucia no se acuerden unas pautas para la aplicacion de la misma

Después de dos dias de encierro en el despacho de la Di-
reccion del Hospital Virgen del Rocio, los representantes de
todos los sindicatos con presencia en el centro sanitario
(CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y CGT) han suspendido
esta medida de presion tras mantener una reunion con el di-
rector gerente, Francisco Torrubia. Segun sefiala el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOOQ de Seuvilla,
éste se ha comprometido con los agentes sociales a no apli-
car la jornada de 37,5 horas semanales hasta que en la
Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia no se acuerden
unas pautas para su aplicacion.

Esta accion fue acordada el pasado dia 12 por los sindicatos
arriba mencionados ante la aplicacion unilateral del incre-
mento de la jornada laboral a 37,5 horas semanales sin ne-
gociacion previa con los representantes de los trabajadores
ni acuerdo en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Asimismo, CCOO ha sefialado que, en caso de que la Di-
reccion del Hospital Virgen del Rocio incumpla su compro-
miso, no descartan llevar a cabo otra serie de acciones.

Sevilla: El personal del Hospital El Tomillar inicia movilizaciones
contra el desmantelamiento del centro

Los trabajadores y trabajadoras del Hospital El Tomillar, reunidos en una asamblea masiva, han acordado
iniciar un calendario de movilizaciones contra el desmantelamiento del centro que, segtin apunta el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, esta llevando a cabo la Direccion del
Area Hospitalaria de Valme

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla sostiene que la Gerencia del Hospital de
Valme ha anunciado el cierre de los quiréfanos del Tomillar
en horario de tarde, asi como que existen planes para cerrar T
una planta del centro sanitario, trasladando su actividad al
Hcispl,tal de Valme, y el traslado a Valme del servicio de On-
cologia.

Con esta sucesion de cierres de servicios, afiade CCOO, el
Hospital El Tomillar perderia buena Barte de su actividad y el
If.uturo de sus 400 trabajadores y trabajadoras estaria en pe-
igro.

Segun sefiala el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOOQ de Sevilla, El Tomillar ha sido un hospital
muy rentable para el SAS. Sélo en 2010 se hicieron 2.300
ingresos y 53.000 consultas. Asimismo, este centro sanitario
tiene 87 camas y 4 quiréfanos, ha sido pionero en la aplica-
cion de la cirugia mayor ambulatoria y atiende las necesida-
des de camas de cuidados intermedios del Area de Valme.

Por otra parte, esta perfectamente comunicado junto a la au-

E%}S Sﬁ‘ggﬁ;?}ﬂ%&?éﬁ K C&Zf%ao‘gﬂgrﬁ%ﬁgg frente a la au- El sabado dia 29 de septiembre haran una marcha a pie

i . ] desde El Tomillar hasta Valme, atravesando Dos Hermanas
CCOO denuncia que la Gerencia del Hospital de Valme no y Bellavista. Para esta marcha, se va a pedir la solidaridad
ha sido capaz de garantlzar una utilizacion alternativa para  de entidades ciudadanas de ambas localidades.

los servicios cerrados en el Hospital y en este asunto no ha . .

pasado de "vagas promesas sin concretar". Igualmente se va a hacer una recogida masiva de firmas de
] usuarios del hosgﬂal y de vecinos de Alcala de Guadaira,

Calendario Dos Hermanas, Bellavista y otras localidades cercanas al

De inmediato, el personal del centro va a hacer concentra-  centro, asi como contactos con representantes municipales

ciones diarias a las 08.30 horas en la puerta del mismo. de estas localidades. Volver al Sumario
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Las politicas de igualdad de género. La transversalidad de
genero en los objetivos de CCOO

El libro editado por la Secretaria de la Mujer de
CCOO recoge los resultados de las Jornadas de
Mujeres Sindicalistas celebradas en mayo

La Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO ha publi-
cado el libro "Las politicas de igualdad de género. La
transversalidad de género en los objetivos de CCOO",
que recoge los resultados de las Jornadas de Mujeres
Sindicalistas, celebradas en Toledo en mayo de 2012.

Con esta publicacion, la Secretariade la Mujer hace ba-
lance y evalua el trabajo sindical realizado durante los ul-
timos cuatro afios en desarrollo de la transversalidad de
género, examinando el papel del empleo como corrector
de desigualdades sociales y de género; la accién sindical
para la superacion de las brechas laborales de género a
través de la negociacién de medidas y planes de igual-
dad; las acciones y materiales elaborados desde el sin-
dicato con finalidad divulgativa, informativa, formativa y
de sensibilizacion, herramientas necesarias para la apli-
cacion de la transversalidad de género en el ambito la-
boral y en la sociedad; y la comunicacion para la igualdad
de género, principalmente a través de la revista Trabaja-
dora, asi como la constatacion de la realidad de CCOO
como sindicato de mujeres y hombres mediante el tra-
zado de un mapa de género que visualiza la presencia y
la participacion de las mujeres como afiliadas, delegadas
o representantes sindicales.

El documento también recoge propuestas cardinales sur-
gidas en este encuentro de mujeres dirigentes sindicalis-
tas, en relacién a los temas tratados (empleo y
condiciones laborales, negociacion de planes y medidas
de igualdad, materiales de sensibilizacién y formacion,
comunicacioén y lenguaje, afiliacion y representacion sin-
dical, etc.), para intensificar y sistematizar este enfoque
en la configuracion de las politicas sindicales, de cara al
debate del X Congreso de CCOO, con la finalidad de
tener presente que, pese a los avances, aun continua re-
produciéndose discriminacion y violencia hacia las muje-
res y por tanto se hace imprescindible reforzar nuestra
estrategia de transversalidad de género, junto a la acti-
vacioén de la accion positiva y el empoderamiento del as
mujeres.

Federacitn de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacién también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LOS DBJETIVOS DE CCOO
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En el actual contexto de crisis, recortes y riesgos de re-
troceso en derechos y oportunidades, no vamos a permi-
tir ningun debilitamiento en el compromiso por la igualdad
de género sino, al contrario, es el momento de fortalecer
nuestra lucha sindical por el logro definitivo de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en el empleo y en la so-
ciedad.

nuestras
Publica-
ciones
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