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Centenares de miles de personas unen sus voces contra
la política de recortes y exigen un referéndum

La Plaza de Colón de Madrid se abarrotó el sábado 15 de septiembre con centenares de miles de
manifestantes que reclamaron al Gobierno un cambio en las políticas de recortes. La concentra-
ción, convocada por la Cumbre Social, de la que forma parte CCOO, fue respaldada por bomberos,
personal sanitario, docentes, policías, organizaciones sociales, empleados públicos, pensionistas,
trabajadores y trabajadoras, desempleados y, sobre todo muchas personas jóvenes. En suma, más
de 25.000 personas llegaron desde numerosos puntos de la comunidad andaluza
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El secretario general de CCOO de Andalucía, Francisco Car-
bonero, afirmó que los miles de andaluces y andaluzas que
se manifestaron en Madrid expresan "la respuesta ciuda-
dana a la extorsión del PP a nuestra comunidad y a su in-
tento de rebajar nuestro autogobierno". El sindicalista
defendió que los andaluces concentrados en Madrid "tene-
mos una sensibilidad especial para pelear contra el desem-
pleo y la eliminación de los derechos sociales, además de
un motivo añadido, la defensa de nuestra dignidad como co-
munidad".

Asimismo, Carbonero lamentó que "el gobierno del PP vive
de espaldas a las instituciones y al consenso constitucional,
y acude a Europa pero no va al Parlamento ni se sienta con
los sindicatos ni con las asociaciones de la sociedad civil". 

La convocatoria colapsó las calles adyacentes hasta la plaza
de Colón, como el Paseo de la Castellana, el Paseo de Re-
coletos, Génova y Serrano. Los manifestantes procedentes
de todas las comunidades autónomas se desplazaron hasta
allí en cuatro columnas desde Atocha, Puerta de Alcalá, Pa-
lacio de los Deportes y Gregorio Marañón.

Además, a estas columnas se sumaron las mareas de los
diversos colectivos afectados por los ajustes. Desde la
'marea verde' de la educación, a la 'marea blanca' de la sa-
nidad, pasando por la 'marea negra' de los empleados pú-
blicos, la 'marea violeta' de las organizaciones de mujeres y
la 'marea naranja' de los trabajadores sociales o personas
dependientes. La multitud de personas que acudieron a este
llamamiento se acompañaron de banderas de todos los te-
rritorios y de las más de 900 organizaciones que componen
la Cumbre Social, así como del colorido de las camisetas de
las distintas mareas. 

Fractura social
Durante la marcha se corearon consignas y se portaron pan-
cartas exigiendo al Ejecutivo un cambio en las políticas de
recortes que suponen una "fractura social sin precedentes
que destruye empleo, deteriora los derechos laborales, de-
valúa el Estado de Bienestar y criminaliza a los inmigrantes
al tiempo que suponen una involución ideológica de carácter
neoconservador y confesional".

En representación de la Cumbre Social intervinieron, ade-
más de los secretarios generales de CCOO, UGT y USO,
Ignacio Fernández Toxo, Cándido Méndez y Julio Salazar;

Viene de la página anterior

el Presidente de CSI-F, Miguel Borra; la presidenta del Con-
sejo General del Trabajo Social, Ana Lima; la coordinadora
española para el Lobby Europeo de Mujeres, Rosa Escapa;
y Fermina Bardón, responsable de la organización de muje-
res de la Confederación Intersindical.

Los participantes hicieron un llamamiento al Ejecutivo para
que lleve a cabo un referéndum sobre sus políticas, que
están afectando a todos los ciudadanos y conllevan a un
cambio del modelo social "menos justo, menos igualitario y
más autoritario". 

En su intervención, Toxo señaló que "Rajoy tiene  hoy una
magnífica ocasión para acercarse a otra realidad". "Un país
que no se resigna a perder las conquistas que a más de una
generación tanto le han costado conseguir" y denunció que
"solo un Gobierno ausente, insensible y ajeno a las deman-
das de la inmensa mayoría de la sociedad podría no darse
por enterado".

Además, Toxo denunció que el Gobierno quiere provocar "un
cambio de modelo social que lleva a una sociedad más in-
justa con síntomas preocupantes de autoritarismo político
que amenaza la calidad del sistema democrático y que ha
roto los consensos de la transición".

Consulta popular
Con los ajustes que el Gobierno ha realizado, la Cumbre So-
cial considera que las medidas adoptadas "profundizan la re-
cesión", por lo que uno de los objetivos de esta marcha es
reclamar al Ejecutivo la celebración de un referéndum "por-
que el PP no ganó las elecciones con este programa".

"Seguiremos con el compromiso de intensificar las protestas
porque la incógnita sobre las condiciones de un rescate, que
se da por seguro, permanece", avisó Toxo. Por ello, la Cum-
bre Social emprenderá una campaña "para que hasta en el
último rincón se conozca nuestro rechazo a esta política, los
motivos y las alternativas".

"Utilizaremos toda nuestra demostrada capacidad de movi-
lización. El Gobierno tiene la llave para la convocatoria de
una huelga general. Una respuesta a la que podríamos re-
currir ante intentos de aplicar nuevos recortes y para exigir
al Gobierno una política más justa y progresiva y la lucha
contra el fraude fiscal sin amnistía para los defraudadores",
concluyó.
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De Guindos dice que para salvar el Estado de bienestar
hay que crecer y crear empleo, justo lo que el Gobierno
no hace
CCOO ha salido al paso de las declaraciones del ministro de Economía, Luis de Guindos, en las que, contes-
tando al diputado de la Izquierda Plural, Alberto Garzón, ha afirmado que será imposible que se sigan mante-
niendo las prestaciones sociales si no se recupera el crecimiento económico y el empleo

Tanto el portavoz del sindicato, Fernando Lezcano, como el
secretario de Acción Sindical, Ramón Górriz, creen inacep-
table que el ministro diga que está en riesgo el Estado de
bienestar si no hay actividad económica y empleo, y lo haga
como ministro de un gobierno que niega con terquedad la
inversión productiva, el impulso de la actividad económica y
la creación de empleo, para dedicarse a una única y sacro-
santa tarea: reducir drásticamente el déficit público y sacrifi-
car las políticas económicas y de empleo. 

La respuesta de Guindos al diputado de la Izquierda Plural,
Alberto Garzón, afirman Lezcano y Górriz, "es un ejercicio
falaz al sugerir una idea fracasada (reducir el déficit elimi-
nando derechos, golpeando radicalmente el gasto social y
sacrificando el empleo) a partir de un razonamiento aparen-
temente correcto: hay que crecer y crear empleo".

Hace ya varios años que el movimiento sindical en general
y CCOO en particular viene emplazando a los diferentes go-
biernos a que incentiven la actividad económica y el empleo,
cambien el patrón de crecimiento y se doten de una política
industrial más sólida, con mayor inversión en I+D+i; a partir
de 2010. Esta demanda ha sido una constante en la pro-
puesta reivindicativa de los sindicatos, coincidiendo con la
decisión del Gobierno de entonces de cumplir con las exi-
gencias de Bruselas de reducir de manera radical el déficit
público a costa del gasto social, los derechos laborales y el

Convocadas las oposiciones para cubrir 1.600 plazas de
Enfermería en Madrid
La Consejería de Sanidad convoca las pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal
estatutario fijo para un total de 1.600 plazas de Enfermería
Las condiciones de este concurso-oposición se recogen en una
resolución de la Dirección General de Recursos Humanos de la
Consejería de Sanidad que ha sido publicada en el Boletín Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM) del 10 de septiembre de
2012. El plazo para presentar las solicitudes es del 11 de sep-
tiembre al 10 de octubre (ambos incluidos).

Se trata de la segunda convocatoria en el marco de la Oferta de
Empleo Público aprobada por el Ejecutivo regional, por la que
saldrán a concurso un total de 3.571 plazas para sanitarios, que
quieran acceder a la condición de personal estatutario fijo.

Esta oferta incluye 306 plazas de Médico de Familia, 116 Médi-
cos Pediatras, 1.600 Enfermeros y Enfermeras, 100 Matronas,
146 Fisioterapeutas y 1.300 Auxiliares de Enfermería. 

Documentación a presentar 
1. Solicitud. Pincha aquí.

2. Justificante de haber abonado la tasa, modalidad y exencio-
nes del pago de tasas, en cuyo caso tendrán que acompañar a
la solicitud, la documentación que lo justifique. Ver aquí.

Presentación de solicitudes:
Presencial:
- En el Registro de la Dirección General de Recursos Humanos
del Servicio Madrileño de Salud (calle Sagasta, número 6).

- En las Unidades de Registro de los órganos de gestión de Aten-
ción Primaria y Centros Hospitalarios del Servicio de Salud de
la Comunidad de Madrid que tendrán la consideración de Re-
gistro oficial de entrada a estos efectos.

- En cualquiera de las Oficinas de Registro de la Comunidad de
Madrid, de la Administración General del Estado, de otras Co-
munidades autónomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid adheridos a la Red de Oficinas Integradas de Atención
al Ciudadano (Ventanilla Única), Oficinas de Correos y en Re-
presentaciones diplomáticas u Oficinas Consulares de España
en el extranjero.

Sistema de selección
Las pruebas selectivas se realizarán por el sistema concurso
oposición.

Bolsa de empleo
Se constituirá una bolsa para la contratación temporal con aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposición y hayan
obtenido una nota mínima de 20 puntos y no hayan obtenido
nombramiento como personal estatutario fijo, siempre que hayan
manifestado su intención de formar parte de esta en la solicitud
de participación.

empleo. Una política que, con la llegada al Gobierno de
Rajoy, ha alcanzado hitos insoportables conduciendo a la in-
mensa mayoría de la población al empobrecimiento general,
y acabando con el modelo social y laboral que surgió de la
transición democrática. 

Por eso, advierten Górriz y Lezcano, las nuevas amenazas
de Guindos se alejan de las promesas que Rajoy trasladó
anteayer a la ciudadanía ("no tocaré las pensiones"), al cues-
tionar la viabilidad del Estado de bienestar (y por lo tanto las
pensiones) si no hay crecimiento económico y empleo.

http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=ComunidadMadrid/Comunes/Presentacion/popupGestionTelematica&language=es&c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142695889685&nombreVb=tasas&other=2
http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=ComunidadMadrid/Comunes/Presentacion/popupGestionTelematica&language=es&c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142695889685&nombreVb=impresos&other=1
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Centenares de trabajadores participan en la jornada de
lucha del sector público
Centenares de trabajadores y trabajadoras de la función pública se concentraron el miércoles 12 de sep-
tiembre en las principales capitales de provincia, convocados por la Plataforma Sindical de Asociaciones
Profesionales de Empleadas y Empleados Públicos, de la que forma parte CCOO, ante las puertas de
los centros de trabajo y las delegaciones de Gobierno. Retomaban así la campaña de movilizaciones en
protesta contra las políticas de recortes aprobadas por el Gobierno

CCOO anunció que
continuarán los
actos de protesta
ya que no espera
que el Gobierno rec-
tifique. Por ello, los
sindicatos que for-
man la plataforma
del sector público
acordaron en una
reunión mantenida
el día 12 de sep-
tiembre, una serie
de actuaciones es-
pecíficas a desarro-
llar durante las
siguientes cuatro
semanas que con-
templan concentra-

ciones todos los martes en los centros de trabajo, además
de otras de las que se irá informando más adelante. Estas
medidas se encuentran enmarcadas en las actuaciones
acordadas en la Plataforma de Empleados Públicos.

CCOO llevará la problemática de los 5.800 eventuales
estructurales del SAS a la Mesa Sectorial de Sanidad
de Andalucía
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) trasladará
a la Mesa Sectorial de Sanidad, prevista entre los días 20 y 24 de septiembre, la situación por la que atraviesa
este amplio colectivo de profesionales, al que el SAS le ha empezado a renovar desde agosto sus nombra-
mientos al 75 por ciento de la jornada laboral y por un periodo de un mes. De esta forma, CCOO volverá a rei-
terar a la Administración andaluza la propuesta que ya le remitió en su momento para que garantice la
estabilidad en el empleo de estos trabajadores, al menos hasta diciembre de 2014, fecha en la que finaliza el
Plan de ajuste financiero de la Junta de Andalucía

La FSS-CCOO Andalucía considera "inadmisible" el hecho de
que a un colectivo de 5.800 trabajadores y trabajadoras, impres-
cindibles para el sistema sanitario público andaluz, se le exponga
a la máxima expresión de la inestabilidad laboral como es la con-
tinua incertidumbre de no saber cada mes si se les va a renovar
o no el nombramiento y a rebajarles drásticamente la jornada
laboral. Así se lo ha hecho saber en reiteradas ocasiones esta
organización sindical al SAS, al que de nuevo remitió el pasado

31 de agosto un escrito para denunciar la situación de las reno-
vaciones de los nombramientos de este colectivo de profesio-
nales que han visto cómo desde agosto han pasado a
renovarles sus contratos por un mes con jornada parcial al 75
por ciento, en lugar de cada 3, 6 ó 12 meses al 100 por cien
como se venía haciendo normalmente.

Por ello, CCOO, que en su momento ya se dirigió a los partidos
políticos firmantes del Acuerdo del Gobierno andaluz para que
introdujeran en la tramitación parlamentaria del Decreto Ley
1/2012 una enmienda que garantizara la estabilidad en el em-
pleo de estos trabajadores y trabajadoras, al menos hasta di-
ciembre de 2014, vuelve a demandar al SAS que abandone la
política de recorte de jornada y, por tanto, salarial, que está lle-
vando a cabo y asegure un período mayor de estabilidad laboral,
ya que se trata de un personal necesario para salvaguardar la
prestación sanitaria que ha de llevar a cabo el SAS.

"Esta actuación del SAS contradice lo establecido en el Acuerdo
del Gobierno andaluz que, en uno de sus puntos, apuesta por
aplicar políticas de estabilización laboral del personal de la Junta
de Andalucía", mantiene el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucía, Humberto Muñoz.

De este modo, se establecen las siguientes actuaciones:

18 de septiembre: Concentraciones en todos los centros de
trabajo a las 12:00 horas, coincidiendo con el tiempo de des-
canso. Al término de la concentración, se leerá el manifiesto
acordado en la reunión sectorial de los sindicatos de la Pla-
taforma de Empleados Públicos.

25 de septiembre: Concentraciones en todos los centros de
trabajo a las 12:00 horas. Al inicio, se colgarán en las facha-
das de centros sanitarios significativos crespones negros de
gran tamaño.

2 de octubre: Concentraciones en todos los centros de tra-
bajo a las 12:00 horas. Está previsto que, a lo largo de la
tarde, salgan caravanas de coches con destino a las sedes
de las consejerías o delegaciones de Salud en las diferentes
capitales de provincia.

9 de octubre: Concentraciones en todos los centros de tra-
bajo a las 12:00 horas. Por la tarde se llevarán a cabo 'acam-
padas exprés' frente a las sedes de las consejerías de las
comunidades.

¡Participa para salvar la Sanidad Pública!



518 de Septiembre de 2012

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Almería: CCOO denuncia el cierre de 80 camas en el Hospital
Torrecárdenas durante septiembre a consecuencia de los
recortes
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería recuerda también que en los
meses de julio y agosto se inhabilitaron 117 camas. El cierre, manifiesta CCOO, repercute en "el hacina-
miento de los usuarios y en la disminución de contratación de personal"

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Almería denuncia el cierre de 80 camas en el Complejo Hos-
pitalario de Torrecárdenas este mes de septiembre como con-
secuencia de la política de recortes en la sanidad pública que el
Gobierno del PP está imponiendo y la Junta de Andalucía eje-
cutando.

Además, recuerda el sindicato, en los meses de julio y agosto
se inhabilitaron 117 camas, de las 660 con las que cuenta el hos-
pital. El secretario general de Sanidad de CCOO Almería, Juan
Vergel, indica que "el cierre de camas retrasa las listas de espera
y repercute muy negativamente en las Urgencias". En este sen-
tido, Vergel aclara que "no hay camas suficientes y la situación
está repercutiendo en los profesionales y en los usuarios".

Falta de sustituciones
Esta situación se ha generado, según CCOO, a consecuencia
de la falta de sustitución del personal sanitario. "Como no hay
dinero, no se cubren las puestos", indica el dirigente sindical.

Cádiz: Seguimiento total a la huelga parcial en los centros
de Gerón en la capital y en Conil
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha mostrado su satisfacción por la
respuesta que obtuvo el martes 11 de septiembre la hora de paro tanto en la residencia gaditana de San Juan
de Dios como en la conileña de Conil Solidario y ha recordado que se repetirá los martes y jueves de manera
indefinida hasta que la Fundación Gerón no pague lo que debe a ambas plantillas. Los representantes sindi-
cales han criticado también que la entidad ignorara el pasado martes al comité del centro de Cádiz para con-
vocar una reunión con los trabajadores para las 14:00 horas, después de ver la movilización, aunque aseguran
que no asistió nadie al encuentro

CCOO, a través del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Cádiz, ha destacado el seguimiento total
de la huelga que comenzó el martes 11 de septiembre en los
centros que gestiona la Fundación Gerón en Cádiz y en Conil y
que consistió en una hora de paro de la actividad, de 10:30 y
11:30 horas.

Esta protesta que, según ha señalado el sindicato, se completa
con concentraciones del personal en sendos centros, se repetirá
todos los martes y jueves de manera indefinida hasta que la en-
tidad no pague lo que le debe a sus trabajadores. En concreto,
según CCOO, adeuda la nómina completa de agosto, la mitad
del salario de julio y también la mitad de la paga extraordinaria
de verano.

De otro lado, el Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO Cádiz
ha asegurado que ninguno de los trabajadores del centro de
Cádiz acudió a la reunión que convocó la entidad para el 11 de
septiembre a las dos de la tarde, después de ver la respuesta
que tuvo el paro, porque ignoró por completo a la representación
sindical. De ahí que, en señal de protesta, la plantilla no acudiera
a la cita.

Amenazas
De la misma manera, CCOO ha denunciado que la Dirección
del centro de San Juan de Dios ha recriminado a un enfermero
de la residencia que asistiera a una de las trabajadoras que pro-
testaba a la puerta del centro cuando ésta sufrió una bajada de
azúcar. El enfermero, que estaba en el interior de servicio mínimo
durante el paro, fue reclamado por sus compañeros que estaban
en la concentración porque no conseguían reanimar a esta tra-
bajadora. "Fue entonces cuando la Dirección de la residencia

Para el secretario general de Sanidad de CCOO Almería, "el cie-
rre de camas es un ejemplo fiel de cómo los recortes en la sani-
dad pública afectan a la ciudadanía y al empleo público, puesto
que se aumenta el hacinamiento y disminuye la contratación pro-
fundizando más en la crisis".

salió a recriminar su presencia por salir y encontrarse unifor-
mado, cuando lo que realmente trataba de impedir es que pa-
reciera que formaba parte de la concentración con uniforme y
todo. También llegó a amenazarlo con abrirle un expediente si
salía a asistir a su compañera, pero finalmente salió, la atendió
y desde la entidad dicen que no abrirán expediente y lo dejarán
pasar debido a que es la primera vez", han explicado desde el
sindicato.

"Nos parece una actitud impresentable, de completa coacción a
los trabajadores y trabajadoras, que pretende presionarlos in-
cluso a la hora de desempeñar su labor profesional", han aña-
dido.
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Granada: Noventa trabajadoras
de la residencia de BBS se
quedan sin trabajo tras el cierre
de la misma por la Junta de
Andalucía
El Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO de Gra-
nada denuncia que tras el anuncio por parte de la
Junta de Andalucía del cierre inmediato de la Residen-
cia de Pedro Ruiz, unas 90 trabajadoras y trabajadores
de la misma se quedan en la calle, después de 5
meses sin cobrar. Ante esta situación, CCOO pide a
la Junta que intermedie en la contratación de estas
personas en el nuevo centro dónde se reubiquen a los
residentes y apueste por el mantenimiento del empleo
y los derechos de las trabajadoras

El personal de la Residencia del BBS ubicada en Pedro Ruiz,
lleva varios meses con graves problemas laborales. Tras varios
retrasos en los pagos de las nóminas se llegó a una situación
de impago progresivo que ha llevado a que desde abril, no se
haya abonado ninguna nómina. A las múltiples denuncias en la
Inspección de trabajo, denuncias judiciales por impago, de mo-
vilizaciones y concentraciones se ha sumado además la denun-
cia ante la Inspección de Servicios Sociales por lasmalas
condiciones de trabajo y la consiguiente repercusión en la aten-
ción a los residentes.

La responsable de Sanidad de CCOO de Granada Teresa
Jerez, denuncia que tras este calvario, la Junta de Andalucía ha
concluido comunicando al Comité de empresa que se va a pro-
ceder al cierre inmediato de la residencia, y que los usuarios y
usuarias de la misma (grandes dependientes y personas ancia-
nas) serán trasladados a otro centro residencial. "Pero nada se
ha dicho de laspersonas que han sacado el trabajo adelante en
estos últimos meses con un gran esfuerzo personal y en unas
condiciones lamentables, aún a sabiendas que difícilmente co-
brarán todo lo que se les adeuda", ha terminado la representante
sindical.

CCOO pide que dado que el empleo no se ha destruido sino
que se ha trasladado a otro Centro residencial, no se permita
que estas trabajadoras y trabajadores queden en la calle ni se
rompa el vínculo profesional con los usuarios. 

Granada: CCOO oferta cursos gratuitos oficiales para la
obtención del certificado profesional de Gerocultora

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada informa
que, hasta el día 21 de septiembre, las personas interesadas pueden presentar la
solicitud para participar en los cursos gratuitos oficiales que oferta esta organiza-
ción sindical para la obtención del certificado profesional de Gerocultora

Las personas interesadas en participar en estos cursos gratuitos ofertados por CCOO deben po-
nerse en contacto con el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada
(C/ Periodista Fco. Javier Cobos 2, 1ª planta. 18014, Granada. Teléfono: 958 275 332).

CCOO recuerda que el plazo para presentar la solicitud finaliza el día 21 de septiembre.

Granada: CCOO gana las
elecciones sindicales en
Armisad SCA
El día 5 de septiembre se celebraron elecciones
sindicales en la empresa Armisad SCA, responsa-
ble del servicio de ayuda a domicilio en Armilla, y
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Granada obtuvo cuatro de las cinco
delegadas sindicales que se elegían para confor-
mar el comité de empresa

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Granada quiere felicitar a través de estas líneas a las cuatro
delegadas sindicales elegidas por el personal de la empresa Ar-
misad SCA para defender sus derechos durante los próximos
cuatro años, así como mostrar su total apoyo durante esta nueva
andadura inmersa en unos tiempos en los que es tan necesario
el trabajo sindical.

Asimismo, recordar que días previos a la celebración de las elec-
ciones sindicales, trabajadores y trabajadoras de Armisad SCA
se manifestaron por las calles del pueblo en protesta por los im-
pagos y retrasos que vienen padeciendo en sus nóminas, a
quienes se sumaron familiares y ciudadanos (en torno a 150
personas).

Desde la sección sindical de CCOO se rechaza rotundamente
la actitud del alcalde del municipio, "que tras recibir a tres traba-
jadoras de la empresa el día 27 de agosto, las acusó de mani-
pulación política sin avanzar ninguna propuesta para solucionar
el conflicto ni hacer frente a su obligación que no es otra que
pagar los servicios que contrata. Motivo por el cual, las trabaja-
doras insistirán en su reivindicación laboral y en las movilizacio-
nes".

CCOO advierte que esta situación pone en peligro la subsisten-
cia de un servicio que a su vez constituye un derecho de las per-
sonas dependientes de Armilla y exige que se hagan efectivos
por parte de las administraciones los abonos que permitan hacer
frente a los pagos salariales.

Las trabajadoras de Armisad SCA manifiestan paralelamente
que, en ejercicio de responsabilidad y profesionalidad y pese a
la insostenible situación que están viviendo, continuarán des-
arrollando su trabajo con regularidad, salvaguardando los dere-
chos de los usuarios, mientras les sea posible.
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Sevilla: Tras la presión sindical, la Dirección del Virgen del
Rocío no aplicará el incremento de la jornada hasta
acuerdo en la Mesa Sectorial de Sanidad
Los delegados y delegadas sindicales de CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y CGT, encerrados hasta
hoy en el Edificio de Gobierno del Hospital Virgen del Rocío, han decidido suspender esta acción tras
mantener una reunión con el director gerente del centro sanitario, Francisco Torrubia, y comprometerse
éste a no aplicar la jornada de 37,5 horas semanales hasta que en la Mesa Sectorial de Sanidad de An-
dalucía no se acuerden unas pautas para la aplicación de la misma

Después de dos días de encierro en el despacho de la Di-
rección del Hospital Virgen del Rocío, los representantes de
todos los sindicatos con presencia en el centro sanitario
(CCOO, UGT, SATSE, CSI-F, USAE y CGT) han suspendido
esta medida de presión tras mantener una reunión con el di-
rector gerente, Francisco Torrubia. Según señala el Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla,
éste se ha comprometido con los agentes sociales a no apli-
car la jornada de 37,5 horas semanales hasta que en la
Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía no se acuerden
unas pautas para su aplicación. 

Esta acción fue acordada el pasado dia 12 por los sindicatos
arriba mencionados ante la aplicación unilateral del incre-
mento de la jornada laboral a 37,5 horas semanales sin ne-
gociación previa con los representantes de los trabajadores
ni acuerdo en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Asimismo, CCOO ha señalado que, en caso de que la Di-
rección del Hospital Virgen del Rocío incumpla su compro-
miso, no descartan llevar a cabo otra serie de acciones.

Sevilla:El personal del Hospital El Tomillar inicia movilizaciones
contra el desmantelamiento del centro
Los trabajadores y trabajadoras del Hospital El Tomillar, reunidos en una asamblea masiva, han acordado
iniciar un calendario de movilizaciones contra el desmantelamiento del centro que, según apunta el Sin-
dicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, está llevando a cabo la Dirección del
Área Hospitalaria de Valme

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla sostiene que la Gerencia del Hospital de
Valme ha anunciado el cierre de los quirófanos del Tomillar
en horario de tarde, así como que existen planes para cerrar
una planta del centro sanitario, trasladando su actividad al
Hospital de Valme, y el traslado a Valme del servicio de On-
cología. 

Con esta sucesión de cierres de servicios, añade CCOO, el
Hospital El Tomillar perdería buena parte de su actividad y el
futuro de sus 400 trabajadores y trabajadoras estaría en pe-
ligro. 

Según señala el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Sevilla, El Tomillar ha sido un hospital
muy rentable para el SAS. Sólo en 2010 se hicieron 2.300
ingresos y 53.000 consultas. Asimismo, este centro sanitario
tiene 87 camas y 4 quirófanos, ha sido pionero en la aplica-
ción de la cirugía mayor ambulatoria y atiende las necesida-
des de camas de cuidados intermedios del Área de Valme. 

Por otra parte, está perfectamente comunicado junto a la au-
tovía Sevilla-Utrera, muy cerca de la SE-40 y frente a la au-
tovía en construcción Alcalá-Dos Hermanas.

CCOO denuncia que la Gerencia del Hospital de Valme no
ha sido capaz de garantizar una utilización alternativa para
los servicios cerrados en el Hospital y en este asunto no ha
pasado de "vagas promesas sin concretar".

Calendario
De inmediato, el personal del centro va a hacer concentra-
ciones diarias a las 08.30 horas en la puerta del mismo.

El sábado día 29 de septiembre harán una marcha a pie
desde El Tomillar hasta Valme, atravesando Dos Hermanas
y Bellavista. Para esta marcha, se va a pedir la solidaridad
de entidades ciudadanas de ambas localidades.

Igualmente se va a hacer una recogida masiva de firmas de
usuarios del hospital y de vecinos de Alcalá de Guadaira,
Dos Hermanas, Bellavista y otras localidades cercanas al
centro, así como contactos con representantes municipales
de estas localidades.
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Las políticas de igualdad de género. La transversalidad de
género en los objetivos de CCOO
El libro editado por la Secretaría de la Mujer de
CCOO recoge los resultados de las Jornadas de
Mujeres Sindicalistas celebradas en mayo

La Secretaría Confederal de la Mujer de CCOO ha publi-
cado el libro "Las políticas de igualdad de género. La
transversalidad de género en los objetivos de CCOO",
que recoge los resultados de las Jornadas de Mujeres
Sindicalistas, celebradas en Toledo en mayo de 2012.

Con esta publicación, la Secretaríade la Mujer hace ba-
lance y evalúa el trabajo sindical realizado durante los úl-
timos cuatro años en desarrollo de la transversalidad de
género, examinando el papel del empleo como corrector
de desigualdades sociales y de género; la acción sindical
para la superación de las brechas laborales de género a
través de la negociación de medidas y planes de igual-
dad; las acciones y materiales elaborados desde el sin-
dicato con finalidad divulgativa, informativa, formativa y
de sensibilización, herramientas necesarias para la apli-
cación de la transversalidad de género en el ámbito la-
boral y en la sociedad; y la comunicación para la igualdad
de género, principalmente a través de la revista Trabaja-
dora, así como la constatación de la realidad de CCOO
como sindicato de mujeres y hombres mediante el tra-
zado de un mapa de género que visualiza la presencia y
la participación de las mujeres como afiliadas, delegadas
o representantes sindicales.

El documento también recoge propuestas cardinales sur-
gidas en este encuentro de mujeres dirigentes sindicalis-
tas, en relación a los temas tratados (empleo y
condiciones laborales, negociación de planes y medidas
de igualdad, materiales de sensibilización y formación,
comunicación y lenguaje, afiliación y representación sin-
dical, etc.), para intensificar y sistematizar este enfoque
en la configuración de las políticas sindicales, de cara al
debate del X Congreso de CCOO, con la finalidad de
tener presente que, pese a los avances, aún continúa re-
produciéndose discriminación y violencia hacia las muje-
res y por tanto se hace imprescindible reforzar nuestra
estrategia de transversalidad de género, junto a la acti-
vación de la acción positiva y el empoderamiento del as
mujeres.

En el actual contexto de crisis, recortes y riesgos de re-
troceso en derechos y oportunidades, no vamos a permi-
tir ningún debilitamiento en el compromiso por la igualdad
de género sino, al contrario, es el momento de fortalecer
nuestra lucha sindical por el logro definitivo de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en el empleo y en la so-
ciedad.
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