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CCOO reclamama el aumento de nivel y salario de los mas de
100.000 profesionales del Sistema Sanitario Publico Andaluz

Nuria Lépez, Humberto Muioz y Carles Diéguez presentan la propuesta del sindicato de un
nuevo marco de cualificacion profesional para los trabajadores y trabajadoras del sector sanitario. El
objetivo, “reconocer el valor de los profesionales del sistema sanitario nacional”

CCOO considera “imprescindible” la determinacion
de un marco de cualificaciones y clasificacion profe-
sional que se corresponda con los avances que se
han producido en el sector sanitario y, por ello, han
presentado una campana informativa y de actuacio-
nes concretas puesta en marcha por la Federacion
de Sanidad y Sectores Socio Sanitarios, para conse-
guir la reclasificacion profesional de mas de 100.000
trabajadores del Sistema Sanitario Publico Andaluz
(SSPA), lo que conllevaria un aumento de sus retri-
buciones.

La secretaria general de CCOO ha explicado que “en
el ambito sanitario andaluz las cualificaciones profe-
sionales de sus trabajadores y trabajadoras estan por
encima del reconocimiento que la Administracion an-
daluza les asigna” y ha manifestado que el objetivo
de esta propuesta “seria y global” sobre las califica-
ciones y clasificacion profesional es que “se reconoz-
ca el valor que tiene cada categoria en el sistema
sanitario nacional”.

En esa misma linea se manifestaba el secretario
general de la Federacién de Sanidad y Sectores
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OPE 2016-2017/Consolidacion:

Listas definitivas de
personas que superan la fase de oposicidon de diversas
categorias

La FSS-CCOO de Andalucia informa que en el BOJA n° 110 de 11 de junio de 2019 se
aprobaron las listas definitivas de personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion de la convocatoria 2016/2017/Consolidacion, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se inicia el plazo para aportar méritos, por turno libre y promocién interna de las

siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO

-Matrén/a (Enfermero/a Especialista en Enfer-
meria Obstétrico-Ginecoldgica) (turno libre y
promocion interna)

-Médico/a de Familia en Unidades de Urgen-
cia Hospitalaria (turno libre y promocion inter-
na)

-Técnico/a Especialista en Anatomia Patol6-
gica, Laboratorio, Radiodiagnéstico y Radio-
terapia (turno libre)

-Técnico/a Especialista en Anatomia Pato-
lIégica, Laboratorio, Radiodiagnéstico (turno
promocion interna)

-Técnico/a de Farmacia (turno libre y promo-
cion interna)

-Facultativo Especialista de Area de: (turno
libre)

Cardiologia

Medicina Interna

Nefrologia

Neumologia

Oftalmologia

Oncologia Radioterapica

Radiodiagndstico

-Enfermero Especialista de Salud Mental
(promocidn interna)

-Enfermero Especialista en Enfermeria del Tra-
bajo (promocion interna)

-Facultativo Especialista de Area en: (turno
libre)

Angiologia y Cirugia Vascular

Cirugia Toracica

-Facultativo Especialista de Area en: (turno
promocion interna)

Medicina Interna

Nefrologia

Radiodiagndstico

-Farmacéutico de Atencién Primaria (turno
libre)

-Facultativo Especialista en Farmacologia

Clinica (turno libre)

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
-Monitor (turno libre y promocion interna)
-Técnico/a Superior de Prevencion de Ries-
gos Laborales en Ergonomia y Psicosociolo-
gia Aplicada (turno libre)

-Técnico/a Superior de Prevencion de Ries-
gos Laborales en Higiene Industrial (turno
libre)

-Técnico/a Superior de Prevenciéon de Ries-
gos Laborales en Seguridad en el Trabajo
(turno libre)

-Técnico/a Medio/a Funcién Administrativa
opcion Informatica (turno libre)

-Técnico/a de Promociéon en Donacion de
Sangre (turno libre)

-Personal de Oficio Tapicero (turno libre)
-Técnico/a Especialista en Logofoniatria
(turno libre)
-Técnico/a
(turno libre)

de Gestion Documental

Aquellas personas aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion, dispondran de 1 mes,
desde el 12 de junio hasta el 11 de julio de 2019,
ambos inclusive, para el alta de los nuevos mé-
ritos en el sistema informatico de curriculum di-
gital a través de la Ventanilla Electronica de la
persona Candidata (VEC).

A continuacion, presentaran el Autobaremo de
méritos en el plazo de 15 dias habiles, desde el
12 de julio hasta el 1 de agosto de 2019, ambos
inclusive, al que se anexaran los méritos que
acrediten dicho Autobaremo alegado. Duran-
te este plazo la persona aspirante podra conti-
nuar dando de alta los nuevos méritos en el sis-
tema informatico de curriculum digital a traves
de la VEC, y anexarlos hasta la finalizacion del
mismo.
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OPE SAS 2013-2015:

Nombramiento de

personal
estatutario fijo de Pediatra de Atencion Primaria y Cocinero

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 110 de 11 de junio se
publican las resoluciones por las que se hombra personal estatutario fijo de las categorias/
especialidades y sistemas de acceso que se citan:

-Pediatra de Atencién Primaria, acceso libre.
-Cocinero/a, promocién interna.

En dichas resoluciones se indica el centro de destino adjudicado y se inicia el plazo de toma de

posesion.

Las listas completas y las resoluciones estan disponibles a través del apartado Cuadro de evolu-
cion - Acceso libre o Cuadro de evolucion - Promocion interna de la pagina web del SAS.

Para consulta detallada por DNI PULSA AQUI.

Accede a la Resolucion de FEAs L.

Accede a la Resolucion de Cocinero/a Pl.

Bolsa SAS: Listados provisionales 2018 de Celador

El martes 11 de junio se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018, de Celador.

Las personas interesadas pueden consultar es-
tos listados en su seccion sindical o sindicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 11 de junio,
asi como a través del enlace Bolsas AL DIA del
martes 11 de junio.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes va-
lorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias para formular las alegaciones contra
la misma que se estimen pertinentes (del 12 al
25 de junio, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 11 de junio los
aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por
las comisiones, a través de su inscripcién-web
en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histdrico
Baremos’ (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite
de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta ‘Gestion de ale-
gaciones’ para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, a partir del 12 de
junio (la guia para facilitar la tramitacion a los
usuarios esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados
por autobaremo, con indicacion de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacién de bare-
mo provisional de los aspirantes valorados por
la comisién correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada
apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos).

Volver al sumario 3



http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/oep_listados/listado.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446127-Accede_a_la_Resolucion_de_FEAs_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2446128-Accede_a_la_Resolucion_de_Cocinero-a_PI..pdf
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/bolsa-de-empleo

CORREO SANITARIO N°761 12 DE JUNIO DE 2019

BOLSA SAS

Bolsa SAS 2018: Listados provisionales de varias

categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que el jueves 6 de junio se publicé en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud la actualizacion completa de baremo del listado unico de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de

octubre de 2018, de las siguientes categorias.

PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Area de:
-Neurocirugia

-Farmacia Hospitalaria

-Medicina Preventiva y Salud Publica
-Otorrinolaringologia

-Aparato Digestivo

-Obstetricia y Ginecologia

-Cirugia Pediatrica

-Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
-Medicina Intensiva

-Farmacologia Clinica

Medico Familia A.P.
Médico Familia CTS
Farmacéutico Atencion Primaria

Enfermero/a Especialista en:
-Enfermeria de Salud Mental
-Enfermeria Pediatrica

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Tecnico/a en Salud especialidad Educacion
Salud y Participaciéon Comunitaria

Pinche

Cocinero

Peluquero

Técnico Superior en Alojamiento

Las personas interesadas pueden consultar es-
tos listados en su seccidn sindical o sindicato
provincial de CCOO, asi como a través del enla-
ce Bolsas AL DIA situado en el margen derecho
de esta pagina web.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de
cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes
valorados en esta actualizacion completa, un

plazo de 10 = e — '
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ma que se
estimen per-
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junio, ambos
inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 6 de junio los as-
pirantes podran consultar la puntuacion del ba-
remo provisional y los méritos valorados por las
comisiones, a través de su inscripcion-web en el
menu ‘Informes’, en el icono ‘Historico Baremos’
(web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de
alegaciones disponen en la web del candidato
del SAS de la herramienta ‘Gestion de alegacio-
nes’ para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 7 de junio
(la guia para facilitar la tramitacion a los usuarios
esta disponible en dicha web).

-Los listados contienen aspirantes, ordenados
por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de bare-
mo provisional de los aspirantes valorados por
la comision correspondiente. En dicho listado
unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el au-
tobaremo de méritos alegados por los mismos y
la puntuacion provisional obtenida en cada apar-
tado del baremo (Experiencia No SAS, Forma-
cion y Otros méritos), tras la validacion de méri-
tos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados provisionales de aspirantes ex-
cluidos con indicacion de la causa de exclusion.
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SERVICIOS PUBLICOS

CCOO critica que el Gobierno andaluz quiere imponer
unos presupuestos de “cartén pluma” y advierte que no
permitiran que se “lesionen” los servicios publicos

Nuria Lépez, Humberto Muioz y Carles Diéguez presentan un nuevo marco de cualificacién
profesional para los trabajadores y trabajadoras del sector sanitario. El objetivo, “reconocer
el valor de los profesionales del sistema sanitario nacional”

La secretaria general de
CCOO-A, Nuria Lbpez, ha
mostrado su rechazo al Ante-
proyecto de Ley de Presupues-
tos para Andalucia y ha dicho
que se trata de unos presu-
puestos “de cartdon pluma que
bajo una abundante literatura
no deja claro si la opcion que
persiguen PP y Ciudadanos es
la privatizacién directa como ha
pasado en otras comunidades
en elementos tan fundamen-
tales como la sanidad o estan
buscando el desmantelamiento
paulatino”.

Lopez Marin ha denunciado
que “con esa literatura el Go-
bierno se desdice de lo que
ha dicho en sus seis primeros
meses de gestion sobre que
no iba a tocar la sanidad, que
iba a reforzar las politicas pu-
blicas o que los servicios pu-
blicos eran fundamentales”.
Segun explicada la dirigente,
en el Anteproyecto “no hay
partidas presupuestarias para
ello, y si frases muy dafiinas
que profundizan en la idea de

privatizacion directa se ser-
vicios esenciales y perlas en
materia de empleo que recha-
zamos de plano”. En concreto,
ha aseverado que “no vamos a
permitir que con los recursos
publicos de las personas des-
empleadas se le permita lim-
piar las cuentas a las empresas
privadas, o que los salarios de
los trabajadores venga de los
recursos a las personas des-
empleadas”

En ese sentido, la secretaria
general se ha mostrado tajante
al pedirle al Gobierno andaluz
que “revise muchas de las pro-
puestas que realiza porque no
vamos a permitir que se lesio-
nen los sistemas que sustentan
los elementos esenciales para
la ciudadania y que a las perso-
nas desempleadas se las mal-
trate todavia mas”.

De hecho, segun ha apuntado
el sindicato, el Gobierno ha re-
cortado de un plumazo 50 mi-
llones para la renta minima del
presupuesto anterior al actual
mientras habla de que hay lis-
tas de espera en sanidad, en
dependencia o para dar res-
puesta a las familias en riesgo
de exclusién.

La dirigente ha explicado a que
CCOO tampoco le “cuadran”
los numeros en sanidad, en
educacién, en dependencia ni
en empleo. “Nos preocupa que
se hagan movimientos de trilero

en las cuentas publicas y se le
hable a la ciudadania de unas
cuentas que no son y que no
cuadran porque nos piden un
acto de fe y que nos creamos
unas cuentas que llegan tarde
y mal. Dicen que con menos
van a hacer mas a través de la
eficacia cuando en siete meses
la eficacia y la eficiencia del
Gobierno de PP y Ciudadanos
ha brillado por su ausencia”.

El sindicato le reclama al Eje-
cutivo andaluz que hagan unos
presupuestos en funcién de
las necesidades de los anda-
luces y las andaluzas porque
“los presupuestos no son solo
una gestoria para pagar las n6-
minas, y cuando hablamos de
ellos el Gobierno no puede ser
solo un administrador de fin-
cas’, asevera.

Campana sanidad

La dirigente ha hecho estas de-
claraciones durante la presen-
tacion de una campana de la
Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
para presentar una propuesta
“seria y global” sobre las califi-
caciones Yy clasificacién profe-
sional que necesita el conjunto
del sector sanitario. El objetivo,
‘reconocer el valor que tiene
cada categoria en el sistema
sanitario nacional’.

LEE LA NOTICIA COMPLETA
AQUI
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Mas de 200 personas se concentran contra la ruptura de
las negociaciones del V convenio colectivo de pompas
funebres y tanatorios

El martes 5 de junio representantes del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva y mas de 200 personas se concentraron ante la sede de la Federacion
Onubense de Empresarios (FOE) en protesta por la ruptura de las negociaciones del V conve-
nio colectivo de pompas funebres y tanatorios de la provincia de Huelva. Esta organizacién
sindical seguira en la lucha incrementando la presiéon de las acciones reivindicativas hasta
donde sea necesario, no descartando incluso la convocatoria de una huelga en el sector.

Desde que en marzo el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva
comenzara la negociacion de un nuevo conve-
nio de pompas funebres y tanatorios de la pro-
vincia de Huelva, la parte social ha mantenido
una actitud favorecedora del acuerdo, flexibili-
zando al maximo su propuesta salarial. Por el
contrario, la patronal, desde un primer momento,
se ha mantenido en una posicion cicatera en la
gue ha evolucionado escasamente.

Los salarios de los y las trabajadoras de pompas
funebres no se actualizan desde el afio 2014.
Por ello, tras infructuosos intentos por ponerlos
al dia realizados el pasado afio, CCOO se vio
obligado a denunciar el convenio entonces vi-
gente; un convenio cuyo texto practicamente no
se ha modificado desde el afio 2001.

Elementos como la igualdad, la jornada laboral,
la maternidad y paternidad, la prevencion de
riesgos laborales, la clasificacion profesional, las
licencias y permisos, etc., deben adaptarse a los
nuevos tiempos y a las modificaciones legislati-
vas e incluso mejorarlas si es posible.

Para los sindicatos, UGT también esta presente
en la Comisién Negociadora, aunque el 100%
de la representacion lo ostenta CCOO, la recu-
peracion del poder adquisitivo perdido durante
los afios 2014 a 2018, que situamos en un 4%,
es irrenunciable. Frente a ello, la parte empre-
sarial se ha plantado en un 2,5%, que obviame-
te hemos rechazado, y de manera unilateral ha

roto las negociaciones.

Movilizaciones

Aunque en principio CCOO queria que toda la
recuperacion del poder adquisitivo se aplicara a
los salarios de 2019, planteé la posibilidad de fa-
cilitar su materializacion por las empresas, pro-
poniendo diferir el margen que separaba a los
siguientes afos de vigencia del convenio, 2020
y 2021. Finalmente, esto tampoco fue aceptado.

Hay que sefalar que el sector de pompas fune-
bres no se ha visto afectado por la crisis en nin-
gun momento. “Estamos ante un mercado cau-
tivo, la gente no puede decidir dejar de morirse
porque haya crisis econdmica”, sefiala CCOO.

Por lo tanto, lo que ha sucedido durante estos
afos, desde 2014 hasta ahora, ha sido un incre-
mento de los beneficios empresariales basados
en la congelacién de los salarios de sus traba-
jadores y trabajadoras que, sin duda, si se han
visto por el contrario afectados por la crisis y que
han posibilitado con su empobrecimiento un ma-
yor enriquecimiento de los duefios y duefas de
Sus empresas.

Esta concentracion ha sido la primera de una se-
rie de movilizaciones que iran aumentando, sin
que CCOO haya puesto limite alguno a las mis-
mas. Esta organizacion sindical seguira pues en
la lucha incrementando la presion de las accio-
nes reivindicativas hasta donde sea necesario,
no descartando incluso la convocatoria de una
huelga en el sector.

El objetivo de CCOO es justo y asumible para
las empresas y no va a cejar en su empefo con
el apoyo decidido, como ha sido en esta concen-
tracion, de todas las Comisiones Obreras.
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CCOO denuncia la reduccidén de la oferta del menu opcional
solo a pacientes de larga estancia en el Hospital Princesa

La seccidn sindical del Complejo Hospitalario de Jaén denuncia que la falta en sustituciones
y las jubilaciones no cubiertas en técnicos y técnicas de Nutricion y Dietética esta llevando
a la reduccion en la oferta del menu opcional sélo a los enfermos de larga estancia del

Hospital Princesa.

La seccion sindical
del Complejo quie-
re denunciar que
la falta de contrata-
cion en categorias
concretas como la
de Ténico en Nutri-
cion y Dietética esta
llevando a que la
oferta del menu op-

— cional se haga solo
a enfermos de larga estancia y a que se esté
obligando a asumir dicha tarea a auxiliares de
enfermeria, actividades para las que no estan
suficientemente formados, ya que poseen for-
macion basica al respecto.

La delegada de CCOO en el Hospital Neuro-
traumatoldgico, Antonia Callejas, quiere recor-
dar que el personal cualificado y con formacion
precisa y suficiente para llevar a buen término la
implementacion del menu opcional son los técni-
cos de nutricion y dietética, “nunca los auxiliares
y las auxiliares de enfermeria”, que podran co-

laborar, cooperar o participar en la distribucion o
implementacion de las tareas citadas, pero nun-
ca sustituir a los técnicos”.

La seccién sindical de CCOO mucho se teme
que este desvio mal intencionado de compe-
tencias es el paso previo a la desdotaciéon de
técnicos del Hospital Princesa para que la em-
presa privada, concesionaria del avituallamiento
de viveres como proveedor unico, asuma esta
actividad.

“Deseamos recordarle a la actual Direcciéon Ge-
rencia del hospital que no se puede mantener
como oferta de menu opcional de calidad sin
el personal necesario y bien cualificado y que
queda pendiente, desde hace afios, la oferta de
menu opcional en el bloque médico-quirurgico,
el familiarmente conocido como Capitan Cortés,
y que seria una de las ventajas que conllevaria
el cierre de la cocina del Doctor Sagaz. Al me-
nos eso vendian a bombo y platillo y que desde
CCOO negamos en todo momento”, asegura
Callejas.

Consulta la hoja informativa de junio del Area de Atencién

Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de junio, dirigida a
todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Hoja Informativa
Area de Atencién Primaria

JUNIO

Las personas interesadas pueden consul-
tar la hoja informativa editada por el Area de
Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
correspondiente al mes de juniopinchando en
la imagen..
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JNEDIO AMBIENTE

CCOO exige que se cumpla la Ley de Cambio Climatico
aprobada en Andalucia en 2018 y urge una Ley de Movilidad

La Confederacién Sindical Internacional (CSl), ha convocado para el 26 de junio el “Dia
Mundial de Accién Medioambiental en los centros de trabajo” con el fin de sensibilizar a las
empresas en la lucha contra el cambio climatico y reclamarles su compromiso en adaptar
los centros de trabajo, estableciendo otro modelo de produccion mas sostenible. Una
iniciativa a la que se suma el sindicato desde Andalucia donde ademas, han exigido que se
cumpla la Ley de Cambio Climatico aprobada en nuestra Comunidad en 2018 y donde urgen
que se tramite, con la participacion de la sociedad y desde el dialogo social, la aprobaciéon
de una Ley de Movilidad.

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosonitarios de ﬂndolum

| C‘@W@@ danitario \

- de recibir este correo envia un mensaje

fsandalucia@sanidad.ccoo.es =
siguenos en

facebook

i'ina Polonio Garvayo
Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

p rovinci?’les TU h e

aquetacion: Pedro Molero Toro
mne
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