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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                               
Andalucía) y la Federación del Hábitat de CCOO de Andalucía han firmado en el Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales el I convenio colectivo autonómico del sector de ayuda a domicilio, cuya vi-
gencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2027. La firma de este convenio, que beneficia a más 
de 40.000 personas trabajadoras, aporta estabilidad y mejora la situación laboral de este importante 
sector.
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En sesión celebrada en el Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales, la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, la Fe-
deración del Hábitat de CCOO de Andalucía, UGT y 
las patronales Asade, Cecua y Faecta han firmado el 
I convenio colectivo autonómico del sector de ayuda 
a domicilio con vigencia hasta el 31 de diciembre de 
2027. “Una reivindicación histórica de CCOO que por 
fin da estabilidad a todos los trabajadores y las traba-
jadoras del sector”, mantienen ambas federaciones 
de CCOO de Andalucía.

El acuerdo es fruto de un largo proceso de nego-
ciación, en el que tanto sindicatos como patronales 
han mostrado “una gran voluntad y predisposición” 
para alcanzar el convenio, a pesar de las diferencias 
iniciales. “En nuestra apuesta por el diálogo y el en-
tendimiento, destacamos que se ha conseguido fir-
mar uno de los convenios colectivos más avanzados 
e innovadores del país en este sector, que equipara 
los derechos de las personas trabajadoras de ayuda 

a domicilio en Andalucía a los de otras regiones              
españolas”, señalan desde CCOO.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Andalucía y la Federación del Hábi-
tat de CCOO de Andalucía resaltan que se trata de” 
un convenio a la vanguardia”, que mejorará las con-
diciones laborales y salariales de las más de 40.000 
personas trabajadoras, en su mayoría mujeres, y que 
con el que tendrán un incremento salarial fijo del 21% 
entre los años 2023 a 2027. Lee la noticia completa 
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https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665705--CCOO_firma_el_I_convenio_colectivo_autonomico_de_ayuda_a_domicilio_que_beneficia_a_mas_de_40_000_personas_trabajadoras&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:665705--CCOO_firma_el_I_convenio_colectivo_autonomico_de_ayuda_a_domicilio_que_beneficia_a_mas_de_40_000_personas_trabajadoras&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Calendarios propuestos para exámenes de OPE Extraordinaria/Estabilización SAS 2023 y 
2024:
Exámenes previstos para 2023

Exámenes previstos para 2024

OPE SAS 

Calendarios propuestos para exámenes de OPE Extraordinaria/Estabilización SAS 2023 y 2024

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de Técnico Especialista 
en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales

Publicado en BOJA el nombramiento de FEA en Medicina Nuclear

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de Maestro Industrial

Publicado en BOJA el nombramiento de FEA Cardiología y Fisioterapeuta

Publicado en BOJA el nombramiento complementario de Técnico Medio-Gestión de Función 
Administrativa, opción Administración General

TRASLADOS SAS

Publicada en BOJA la convocatoria de Técnico Intermedio en Prevención de Riesgos Laborales

Publicada en BOJA la lista provisional de Técnico en Farmacia

Publicada en BOJA la modificación del listado definitivo de Auxiliar Administrativo

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorías y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/60bc4962a6c9e9db315b32a0bd51e17f000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/59134cbe7259314817269503e51cd6fe000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:651633--Abierta_la_inscripcion_al_curso_de_CCOO_para_preparar_tus_oposiciones&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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Hace ya bastante tiempo que la Dirección-Ge-
rencia del Hospital Puerta del Mar, decidió dejar 
morir esta lavandería, que presta servicio a este 
centro, además de a los hospitales de Puerto 
Real y San Carlos en San Fernando, así como al 
Distrito de Atención Primaria Bahía de Cádiz-La 
Janda.

Lo obsoleto de la maquinaria de este importante 
recurso para la sanidad pública en la provincia, 
ha llevado a una situación en la que la mayor 
parte del tiempo, son muchas las máquinas que 
están fuera de servicio, algunas de forma per-
manente desde hace ya más de un año, y otras 
un día sí y otro también.

Al tratarse de aparatos arcaicos, muchas de 
las numerosas averías que sufren de forma 
continua, no pueden ser reparadas por falta de 
repuestos.

En concreto, la “calandra”, verdadero corazón 
de las instalaciones, y que se ocupa del plan-
chado y plegado de la ropa, está más tiempo 
averiada que funcionando, y sus reparaciones 
no pueden ser más que parches ante la dificul-
tad cuando no imposibilidad de encontrar piezas 
compatibles.

Además, al tener que trabajar en modo manual, 
requiere el doble de personal para manipular la 
ropa.

Este caos, repercute en las cargas de trabajo del 

personal, que se ven incrementadas ostensible-
mente, al igual que la penosidad del mismo.

También tiene consecuencias para la organiza-
ción del servicio ya que, al no contar con toda 
la maquinaria necesaria, se necesita un mayor 
número de personas para tratar y manipular la 
ropa.

Sin embargo, y esto es otra prueba más de la 
falta de voluntad para resolver este grave pro-
blema, las ausencias de trabajadores y traba-
jadores por bajas médicas, no se cubren con 
contrataciones, lo que nos lleva a un escenario 
imposible, en el que ni los sobresfuerzos de la 
plantilla son suficientes para sacar adelante el 
trabajo de lavado, planchado, etc. De hecho, 
se producen continuas rotaciones del personal 
entre las zonas de sucio y limpio, pero ni así es 
posible solventar la falta de máquinas.

CCOO lleva años denunciando esta kafkiana si-
tuación y el incumplimiento de las promesas de 
la Administración, que anunció una renovación 
de la lavandería que nunca se ha producido.

Este bloqueo lo resuelven externalizando a una 
empresa privada gran parte de la ropa sucia. 
Así, estos días, unas 30 jaulas, más de 2000 kg 
diarios de ropa, se están lavando fuera de nues-
tra lavandería, con un elevadísimo coste econó-
mico, para las arcas públicas. Si ese dinero se 
hubiese invertido en las propias instalaciones, 
hoy podríamos contar con un servicio nuevo y 
moderno.

Ante la presión de CCOO, la Dirección del Hos-
pital Puerta de Mar, se ha comprometido, otra 
vez, al menos, a sustituir la calandra por una 
nueva. No obstante, el sindicato, va a continuar 
vigilante y no descarta la convocatoria de movili-
zaciones, si esta nueva calandra no llega en un 
tiempo razonablemente corto.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia el                                   
deterioro a que el SAS está llevando esta lavandería, hace temer a la plantilla, unas setenta                                
trabajadores y trabajadoras, su futura privatización y pérdida de empleos.

CCOO denuncia “el abandono” de la lavandería del                             
Hospital Puerta del Mar

CÁDIZ
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de los fondos para los programas de Orienta-
ción al empleo, uno de los programas con más 
eficiencia de los que tiene en marcha la Funda-
ción. Esta entidad lleva años solicitando estos 
fondos y llevando el programa de orientación al 
empleo por el que se asesora y se inicia el itine-
rario de búsqueda activa de trabajo para perso-
nas con dificultades y o personas con trastornos 
de salud mental, que serán los primeros afecta-
dos por este recorte. Sin embargo, este año la 
solicitud y dotación de este programa se ha visto 
minorada provocando un recorte de personal en 
toda Andalucía, pero especialmente ha afectado 
a la provincia de Cádiz donde se van a contar 
con menos técnicos de orientación y ha provo-
cado el despido de una trabajadora de apoyo 
administrativo.

Desde hace años CCOO ha trasladado a la di-
rección de la Fundación, que este personal, 
debe considerarse personal de plantilla, ya que 
habitualmente son las mismas personas las que 
forman parte de estos programas y se desarro-
llan prácticamente durante un año natural, que 
se vuelven a convocar al año siguiente. Ade-
más, es un programa con un gran impacto en 
la población que atiende FAISEM, personas con 
trastorno mental grave. Sin embargo, este per-
sonal se ve sometido a finalizaciones de contra-
to y presentarse reiteradamente a procesos se-
lectivos para demostrar una experiencia y perfil 
que han demostrado durante los años en activo. 
La entidad se va a enfrentar a numerosos litigios 
por despidos improcedentes, en algunos casos 
ya se cuenta con declaraciones de tribunales de 

lo social, como contratos en fraude de ley, mani-
fiesta CCOO, que conoce que son muchos tra-
bajadores de este programa los que han iniciado 
los trámites legales ante la pésima gestión de 
estos programas.

En concreto, con el despido que presenta la 
entidad de salud mental, un viernes a las dos 
y media de la tarde, CCOO manifiesta su total 
desacuerdo, teniendo en cuenta la situación es-
pecial de esta trabajadora, que está inmersa en 
diferentes procesos de reclamación con la enti-
dad, por lo que entiende que detrás de esta de-
cisión hay motivos soslayados para no mantener 
este contrato, aún más cuando desde esta orga-
nización sindical se ha solicitado con tiempo a 
la dirección de la Fundación, la solicitud que ha 
presentado la misma para la participación en los 
fondos de estos programas, la previsión de con-
tratación o de cese del servicio y que a fecha de 
hoy no han trasladado ninguna información a la 
representación legal de los trabajadores.

Para finalizar, la carta de despido expone la im-
posibilidad de ubicar a la trabajadora, ignorando 
que actualmente la entidad tiene plazas vacan-
tes pertenecientes a la OPE de estabilización 
en la que podía haber ubicado a la trabajadora 
que ya contaba con la declaración de su anterior 
despido como nulo.

Desde CCOO, se pondrá en conocimiento de la 
autoridad laboral toda esta situación, y acom-
pañará a la trabajadora de nuevo ante esta               
agresión laboral.

El pasado viernes 2 de junio la dirección de la empresa notifico a la trabajadora el despido 
por causas organizativas. Un despido que se lleva a cabo sobre la misma trabajadora que 
tiene una sentencia favorable declarando su anterior despido como nulo.

CCOO rechaza el despido de una trabajadora en la                                   
fundación de la Junta de Andalucía FAISEM

CÁDIZ
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Las centrales sindicales CCOO y UGT y la pa-
tronal Asempur (Asociación de Empresas de 
Servicios Médicos de Córdoba), tras más de 3 
años de negociación, han llegado a un acuerdo 
sobre el nuevo convenio colectivo para el sector 
de clínicas sanitarias de la provincia de Córdo-
ba para el periodo 2023-2024. El convenio se 
encontraba paralizado desde la última actualiza-
ción de tablas salariales en el año 2010.

El nuevo convenio recoge mejoras a nivel re-
tributivo con una actualización de los salarios 
desde 2010. Así, el aumento salarial será el in-
cremento del IPC en estos años más 1 punto, de 
forma que el salario inferior base para el grupo E 
será de 1.080 euros mensuales. Además, habrá 
que sumar todos los complementos que corres-
pondan según categoría profesional y puesto 
desempeñado.

También se incluyen en este convenio incre-
mentos en el importe por trabajo en festivos, en 
el complemento de nocturnidad y en las horas 
extraordinarias y se crea un nuevo complemen-
to de turnicidad de 460€ anuales para aquellos 
y aquellas profesionales que incluyan los turnos 
de diurno y nocturno. Igualmente, se consolida 
en la nómina de las personas trabajadoras el 
complemento “ad personam” al no tener la con-
sideración de absorbible, al igual que los com-
plementos de turnicidad, nocturnidad, festivos y 
de jornada partida.

Durante 2024, se aplicará una subida salarial 
de un 2%, y además no será de aplicación la 
absorción en los complementos temporales de 
mejoras voluntarias que se hayan acordado 
entre empresa y la representación sindical o di-
rectamente con su plantilla.

En cuanto a jornada laboral, durante el perio-
do 2023-2024 se reduce la jornada anual en 
hasta seis días, dos en disminución de la jor-
nada anual y otros dos que se consolidan como 
días de libre disposición retribuidos, además de 
disponer de la opción de obtener dos días más 
no retribuidos.

En cuanto a permisos y licencias, se considera-
rán a partir del hecho causante y siempre con-
tabilizando en los días hábiles de la persona 
trabajadora.

Tanto las mejoras retributivas como de jornada y 
permisos y licencias del nuevo convenio colecti-
vo tendrán efecto con carácter retroactivo desde 
el 1 de enero de 2023, además, se acuerda una 
cláusula de revisión salarial para años posterio-
res al vencimiento de convenio, estableciéndose 
que, en caso de no denunciarse por alguna de 
las partes firmantes previo a la finalización de su 
vigencia.

Las partes firmantes exponen que se trata de 
un convenio sectorial provincial que, en cual-
quier caso, podrá ser mejorado por acuerdos 
de empresa. El convenio afecta a más de 600 
empresas de la provincia de Córdoba, incluyen-
do desde clínicas sanitarias, clínicas dentales y 
hospitales privados, hasta centros de diagnósti-
co, de radiodiagnóstico o laboratorios, excepto 
para aquellas empresas que ya tengan un con-
venio propio, lo que supone una diversidad muy 
alta de centros afectados 

Afecta a más de 600 empresas de la provincia de Córdoba, incluyendo desde clínicas                            
sanitarias, clínicas dentales y hospitales privados, hasta centros de diagnóstico, de radio-
diagnóstico o laboratorios, excepto a aquellas empresas que ya tengan un convenio propio.

Los sindicatos CCOO y UGT y la patronal Asempur firman 
un nuevo convenio para las clínicas sanitarias privadas de 
Córdoba

CÓRDOBA

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:666022--Los_sindicatos_CCOO_y_UGT_y_la_patronal_Asempur_firman_un_nuevo_convenio_para_las_clinicas_sanitarias_privadas_de_Cordoba&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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En las elecciones votaron más del 50% de la plantilla y la candidatura de CCOO obtuvo el 97% 
de los votos. Esto pone de manifiesto la confianza de las trabajadoras en sus representantes y el 
trabajo eficaz de las delegadas de CCOO en los cuatro años pasados.

“Agradecemos a las trabajadoras de Atemde Raíces la confianza depositada en nuestro sindicato 
y felicitamos a las delegadas elegidas y las animamos a seguir en la misma línea de actuación”, 
mantienen desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada.

A ellas y al resto de trabajadoras les manifestamos que en CCOO encontrarán el apoyo y la                             
información que necesiten.

El 31 de mayo se celebraron elecciones en el sector de ayuda a domicilio de la comarca de 
Guadix y la candidatura de CCOO obtuvo el 97% de los votos. De esta forma, el Sindicato de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada renueva el total de delegadas del 
comité de empresa, nueve representantes.

CCOO renueva el comité de empresa de Atemde Raíces

GRANADA
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El pasado mes de Abril el Comité de Empresa de esta Fundación presentó escrito solicitando infor-
mación sobre los criterios seguidos para la cobertura de diferentes cargos intermedios por parte de 
la dirección. Dicha solicitud no ha sido contestada, vulnerando así el derecho a la información de la 
representación legítima de los trabajadores.

Debido a la nula transparencia en estos procesos y a la falta de respuesta de la información reque-
rida, los delegados y delegadas de CCOO del comité de empresa en FAISEM Jaén, denuncian las 
irregularidades en las contrataciones ya que no se ajustan al convenio colectivo en sus artículos 16 
y 18, incumpliendo los principios de igualdad, capacidad, mérito y publicidad.

En palabras de Francisco López, delegado sindical de CCOO en la fundación: “FAISEM debe velar 
por la total transparencia en sus contrataciones para que cualquier trabajador de esta fundación 
pueda optar a ocupar esos puestos de cargos intermedios. Al comité de empresa no se le ha dado 
ningún tipo de información sobre los criterios en los que la empresa se ha basado para adjudicar 
esos contratos, si bien es cierto que no dudamos de la idoneidad de los compañeros y compañe-
ras que han ocupado esas plazas.”. Así mismo asegura que FAISEM ha incumplido el principio de 
transparencia necesario e imprescindible en una fundación pública.

Desde CCOO consideramos que FAISEM, como entidad pública de la Consejería de Salud y Con-
sumo de la Junta de Andalucía debe velar y fomentar la total transparencia en sus contratacio-
nes, realizando las convocatorias oportunas para cubrir tanto las vacantes como las sustituciones 
de puestos de responsabilidad. Desde el sindicato estaremos vigilantes y tomaremos las medi-
das oportunas que sean necesarias para subsanar esta situación de irregularidad por parte de la 
administración.

Los delegados de CCOO de sanidad y servicios sociosanitarios denuncian la forma de                        
actuar en materia de contratación que lleva a cabo la dirección de FAISEM (Fundación Pública 
Andaluza para la Integración de Personas con Enfermedad Mental) en los diferentes centros 
de la provincia de Jaén, realizándose una adjudicación de contratos de manera arbitraria.

CCOO de Jaén denuncia el “nepotismo” que se está                          
produciendo en los centros de FAISEM en materia de                         
contratación

JAÉN
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La atención a los pacientes con enfermedades venéreas y el con-
trol centralizado de las mismas en riesgo. A pesar del fundamental 
servicio, que prestan estos profesionales del Servicio Andaluz de 
Salud, controlando la trasmisión de estas enfermedades al tiempo, 
que mantienen la confidencialidad del usuario, estigmatizado en 
muchas ocasiones.

No obstante, los continuos esfuerzos del SAS por desmantelarlos, reduciendo personal y ahora 
dejándoles sin la aplicación informática con la que atienden a sus pacientes, nos conducen al cierre 
de dicho centro.

Las enfermedades no desaparecen, pero el SAS quiere hacer desaparecer a los enfermos, muchos 
de colectivos vulnerables. En riesgo este servicio público, por el que ya se frotan las manos entida-
des privadas, financiadas algunas de ellas por la Consejería de Salud.

En 2019 se atendieron más de 17.000 pacientes, 14.000 en 2020 y sólo 6.700 en 2022, reduccio-
nes de personal y medios para ahogar un servicio esencial para la comunidad. Al tiempo el SAS 
pretende volcar la carga de trabajo en la maltrecha Atención Primaria, que sean nuestros centros 
de salud, ya saturados y con grandes demoras en las citas (retrasos de 15 a 30 días) favoreciendo 
la transmisión de las enfermedades.

Desde CCOO entendemos la importancia de la atención diferenciada de estos enfermos y el no so-
brecargar al personal de los centros de salud, al tiempo que ofrecemos la confidencialidad, control 
y seguimiento de enfermedades que crecen año a año.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla denuncia que este 
centro no sólo atiende a usuarios en Sevilla, también atiende casos de la zona occiden-
tal de Andalucía. Y lo hace con pocos profesionales y escasos medios, demostrando una                           
eficiencia inigualable y manteniendose en el tiempo una situación insostenible.

La Consejería de Salud desmantela el Centro de                                                
Infecciones y Transmisión Sexual de Sevilla

SEVILLA

¿Sabías que según CCOO 
“sería un fraude 

democrático que la 
ciudadanía no 

conociera la visión de 
todos los partidos sobre la 
reforma laboral, el SMI o 

las pensiones”?

https://www.ccoo.es/noticia:666411--%E2%80%9CSeria_un_fraude_democratico_que_la_ciudadania_no_conociera_la_vision_de_todos_los_partidos_sobre_la_reforma_laboral_el_SMI_o_las_pensiones%E2%80%9D&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla prevé un 
verano “muy duro” para profesionales y perso-
nas usuarias de la sanidad pública en la provin-
cia ante la inexistencia del plan de vacaciones 
para el Servicio Andaluz de Salud (SAS).

Y es que, según denuncia CCOO, en pleno mes 
de junio y a menos de un mes para que comien-
ce el periodo de concentración de vacaciones, la 
Junta de Andalucía no ha proporcionado ningún 
tipo de información sobre contratación para co-
bertura de vacaciones, cierres de camas, dismi-
nución de actividad quirúrgica u horarios de los 
centros de salud, entre otras cuestiones.

La secretaria general del Sindicato Provincial de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Sevilla, María José Wanceulen, señala que 
“la falta del plan de vacaciones, junto con la 
política de no sustitución de bajas laborales y 
demás permisos reglamentarios precarizan aún 
más las condiciones laborales de los y las pro-
fesionales y ponen en riesgo la atención sani-
taria de los y las habitantes de Sevilla”. A juicio 
de Wanceulen, “la deriva economicista en ma-
teria de recursos humanos, motivada por una 
supuesta desviación presupuestaria, genera 

una sobrecarga laboral insostenible para los                                                               
trabajadores y trabajadoras”.

Para CCOO, “llama la atención la falta de infor-
mación desde las direcciones de los centros, 
que en nuestra opinión es dirigida y busca impe-
dir la labor de control de las organizaciones sin-
dicales. Nos ocultan lo que va a pasar en julio y 
agosto, pero lo que sí sabemos es que se están 
dejando sin cubrir ausencias del personal. Una 
falta de contratación que viene dándose desde 
el mes de marzo y que agrava la situación de los 
12.000 puestos temporales, con un futuro cada 
vez más incierto”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla manifiesta 
que “esta falta de previsión y desinterés es in-
aceptable porque ahonda en la precariedad de 
los y las profesionales y afecta a la calidad de la 
atención sanitaria. Así, el SAS vuelve a maltratar 
a su plantilla, generando más sobrecarga labo-
ral y vulnerando sus derechos laborales como 
modificación de cuadrantes, denegación de va-
caciones y permisos o autocobertura. Esta pre-
cariedad mantenida en el tiempo pone en riesgo 
tanto la salud física como mental de los trabaja-
dores y trabajadoras de la sanidad pública”.

Por eso, CCOO insta al SAS a convocar las co-
misiones de control y seguimiento de los planes 
de vacaciones de los centros, a la autorización 
de las contrataciones necesarias para garantizar 
el disfrute de las vacaciones y a la estabiliza-
ción de los 12.000 empleos temporales: “Si no 
hay solución, nos veremos en la obligación de                
convocar movilizaciones”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla alerta de 
que, en pleno mes de junio, la Junta no ha proporcionado información sobre contratación 
para cobertura de vacaciones, cierres de camas, disminución de actividad quirúrgica u hora-
rios de los centros de salud, entre otros: “Esta falta de previsión y desinterés es inaceptable 
porque ahonda en la precariedad de los trabajadores y trabajadoras y afecta a la calidad de 
la atención sanitaria. Por eso, instamos a convocar las comisiones de control y seguimiento 
de los planes de vacaciones de los centros, a la autorización de las contrataciones necesa-
rias y a la estabilización de los 12.000 empleos temporales”.

CCOO prevé un verano “muy duro” para profesionales y 
personas usuarias de la sanidad pública en Sevilla ante la 
inexistencia del plan de vacaciones para el SAS

SEVILLA
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Día Mundial del Medio Ambiente

MULTIMEDIA

Conoce de primera mano nuestras propuestas para la lucha contra  la sequia  y los plásticos 
para el Día Mundial del Medio Ambiente en los hospitales y residencias de Andalucía.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Síguenos en redes 
sociales

@FSSC-
COOAND

FSSCCOO
ANDALUCÍA

RESIDENTES
RESISTENTES

CCOO

FSS-CCOO ANDALUCÍA

FEDERACIÓN DE 
SANIDAD Y SECTORES 
SOCIOSANITARIOS DE 

CCOO ANDALUCÍA

Pulsa en la imagen para ver el vídeo

Pulsa en la imagen para ver el vídeo

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/fssccooand
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/residentesresistentesccoo/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=RYnJHKJQvL4
https://www.youtube.com/watch?v=WNOpNMxC5lI
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