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Con la educacion y la sanidad no se juega

CCOO ha hecho publica una declaracion contra los recortes en educacién y sanidad, en la que se denuncia
el ?arave deterioro de los servicios publicos basicos -educacion, sanidad, atencion a la dependencia, ...- que
estan provocando las politicas de ajuste, con una consecuencia clara: se deterioran los servicios publicos y
con ello la calidad de vida de la ciudadania, en especial de los sectores mas vulnerables de la sociedad: pen-
sionistas, jovenes, mujeres e inmigrantes y aumenta la desigualdad, la pobreza y la marginacion

"Ahora se han presentado los PGE para el afio 2012 8 a los dos dias se
nos anuncia un recorte presupuestario adicional de 10.000 millones en sa-
nidad y educacion. Ya conocemos que en educaciéon van a recortar 3.000
millones a base de aumentar el nimero de alumnos por aula, de reducir las
plantillas a través de incrementar la jornada de los docentes, de paralizar la
aplicacion de determinados ciclos formativos, de incrementar las tasas uni-
versitarias,... En sanidad van a recortar 7.000 millones. Ahora sabemos que
se va a imponer el repago de los medicamentos y que, gor primera vez, van
a pagar los pensionistas", dice la declaracién de CCOO.

Para CCOOQ, las medidas en educacion supondran un deterioro de la calidad
de la ensefianza (asi lo indican todos lo informes internacionales) que como
todas estas medidas se cebaran en los sectores mas desfavorecidos de la
poblacion, afectando gravemente a la igualdad de oportunidades.

Por lo que se refiere a la sanidad, CCOO denuncia que las medidas plan-
teadas pueden suponer que quien mas lo necesita, los pensionistas con
menos Ingresos y dolencias mas serias, dejen de recurrir a la sanidad au-
mentando los riesgos para la salud e incrementando los gastos de hospita-
lizacion. Ademas, suponen un recorte encubierto de las pensiones que el
Gobierno se habia comprometido a no tocar.

Segun el sindicato, "ambas lineas de recortes desbordan los limites de lo
asumible. No mejoraran la situacién econdmica y si representaran un retro-
ceso de mas de treinta afos en la calidad de servicios tan esenciales como
la educacion y la sanidad”, por lo que realiza un llamamiento a responder
con el lema explicito de que "Ya esta bien. Quieren acabar con todo. Con la
educacion y la sanidad no se juega" y a participar en las manifestaciones
convocadas para el préximo dia 29.

29 ABRIL

CON LA EDUCACION

Y LA SANIDAD

@~

i

La Plataforma en Defensa del Estado de
bienestar pide a Mato que defienda la na-
turaleza publica y la calidad del SNS

CCOO cree que el derecho a la salud
39 '{)liltede depender de la reduccion del
éfic

Temporal del corte 2010

El SAS convoca concurso de traslado
para la especialidad de Farmacia

Bolsa SAS: Listas definitivas de FEAs
éd?' Médico de Admisién y Documen-
cion Clinica

EMPRESAS PUBLICAS

Toxo alerta de que los recortes en Edu-
cacion y Sanidad llevaran a un serio
deterioro de los servicios publicos

El SAS finaliza la baremacion de todas
las categorias de la Bolsa de Empleo

ANDALUCIA

Humberto Mufoz: “Estamos asis-
tiendo al Ersi?:i io del desmantela-
miento del o de bienestar”

El Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales publica el listado defini-
tivo de aspirantes al procedimiento de
acreditacion de competencias

El cuarto corte de la bolsa de empleo
de la Agencia Sanitaria Hosrital de Po-
niente se iniciara a partir del 23 de abril

Prevision de publicacion en el BOJA de
los listados de presentacion de docu-
rr_|e|n2tgc1:i16n de las ayudas de accion so-
cial

Publicacion de los listados provisiona-
les del proceso de traslados internos
de la EPES

El personal de Claros se concentra
para denunciar los impagos en el Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio de Motril

CCOO forma en primeros auxilios al
personal de Clece

CCOO facilita los listados provisiona-
les del Concurso de Movilidad General
2011 en el Complejo Hospitalario

HUELVA
Listados provisionales del procedimiento
intemode las ias de Celador-Con-
ductor y DUE en el Distrito Huelva-Costa

El Comité de Seguridad y Salud del
Area Hospitalaria Juan Ramoén Jimé-
nez aprueba dos propuestas de CCOO

CCOO continta con los cursos del Plan
Sectorial Sanitario y Sociosanitario

CCOO recurre el Concurso de Acopla-
miento de Trabajador Social en el AGS
Norte de Huelva

Proceso de seleccion temporal de la
A%er]cia Sanitaria Costa del Sol para
cubrir varios puestos

El personal de la residencia Manuel Ri-
druejo Muioz se manifiesta tras cinco
meses de impago de sus salarios

CONTRAPORTADA

Un nuevo ntimero de Gaceta Sindical con
motivo del Dia Internacional de la Salud




2 EDireo sanitario 23 de Abril de 2012

La Plataforma en Defensa del Estado de bienestar pide a
Mato que defienda la naturaleza publica y la calidad del
SNS

La Plataforma en Defensa del Estado de bienestar pide a Mato que defienda la naturaleza publica
y la calidad del SNS. Una delegacion de la Plataforma en Defensa del Estado de bienestar y de los
Servicios Publicos, en la que ha participado Rosana Costa, secretaria confederal de Politica Social
de CCOO, ha entregado esta mafnana en el Ministerio de Sanidad una carta dirigida a la ministra
Ana Mato, en la que piden que defiendan la naturaleza publica y la calidad del Sistema Nacional de
Salud (SNS), y eviten cualquier medida de restriccion presupuestaria que pueda poner en riesgo
sus principios y fines

Con motivo de la reunion del Consejo Inter-
territorial del SNS que se celebra hoy, 18 de
abril de 2012, en el Ministerio de Sanidad, la
Plataforma Social en Defensa del Estado de
bienestar y de los Servicios Publicos, de la
que forman parte CCOO y UGT y numerosas
organizaciones y asociaciones, ha dirigido
una carta a la Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Ana Mato, en la que
plantea los recortes en relacion a la Sanidad
recogidos en el Proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales del Estado (PGE) para
2012, a los que hay que anadir el anuncio de
medidas que supondran un recorte adicional
de 10.000 millones en Sanidad y Educacion,
servicios publicos fundamentales y pilares
basicos del Estado de Bienestar. "Los deta-
lles sobre su distribucion sectorial y su apli-
cacion en los distintos capitulos
presupuestarios solo confirmaran los peores
presagios sobre sus efectos en los sistemas
sanitario y educativo", se subraya en la carta.

iembros de la Plataforma ante el Ministerio de Sanidad . i
Para la Plataforma, las medidas que se estan

adoptando por parte de la mayoria de las Comunidades Auténomas en los servicios autonémicos de salud, parali-
zando inversiones, reduciendo personal y equipos, cerrando unidades, plantas y camas, incrementando las listas de
espera, etc., estan suponiendo ya un deterioro de la calidad de la Sanidad, que hasta ahora habia sido considerada
de las mejores del mundo. En este sentido, esta Plataforma considera que la ciudadania y los profesionales de la
Salud estan notando ya los efectos de los recortes y muestran su preocupacion y malestar por los mismos.

"El establecimientode un segundo copago o "repago" en las prestaciones farmacéuticas, mas alla de que tenga poca
efectividad recaudatoria, va a disuadir la adquisicion de medicamentos a los sectores con menores recursos o y pa-
cientes con enfermedades cronicas, introduciendo un elemento de discriminacién hacia la poblacién precisamente
mas necesitada por su situacion econémica o estado de salud”, apostilla la Plataforma en la carta remitida a la mi-
nistra.

En cuanto a las medidas que se estan barajando de reforma del SNS, tales como la reduccién de la cartera de ser-
vicios, el establecimiento de copago ("repago") en las urgencias, o por dia de hospitalizacion,a juicio de la Plataforma,
"representan un inaceptable retroceso en el derecho a la salud y volver a la situacion anterior a la Ley General de
Sanidad".

La Plataforma también asegura que no tienen fundamento las justificaciones que se estan dando para defender estos
recortes de derechos sanitarios, en especial la supuesta insostenibilidad del gasto. En este sentido, sefala que,
segun datos de la OCDE sobre salud 2011, Espafia se encuentra muy alejada del gasto publico de paises como Ale-
mania, Francia, Reino Unido, Dinamarca o Noruega. "Por tanto, el gasto sanitario publico actual no debe considerarse
un problema para la sostenibilidad del SNS, muy al contrario, mantenerlo y, en su caso, aumentarlo, supone adoptar
medidas que mejoren su eficiencia, calidad, equidad y cohesion”, asevera.

En la misma carta, la Plataforma mantiene que la crisis econémica internacional ha tenido como una de sus conse-
cuencias la importante caida de los ingresos de las Administraciones Publicas, generando una situacion de grave di-
ficultad presupuestaria para los servicios publicos en general y para la Sanidad publica, en particular, cuyo peso en
los presupuestos de las Comunidades Auténomas ronda alrededor del 40% del total.

. Pasa a la pagina siguiente
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Por ello, cree que es necesario "definir criterios que permitan incrementar los ingresos para el sistema sanitario”,
para atender las necesidades reales de los servicios de salud y progresando en su caracter finalista, dotandoles de
la suficiencia financiera necesaria para adecuar el funcionamiento del sistema sanitario publico a las demandas y
necesidades de atencion que tiene la poblacion.

"Somos conscientes de las dificultades de financiacion y gestion de un sistema complejo y universal, que los ciuda-
danos valoran especialmente por ser redistributivo y solidario entre sanos y enfermos. Es un sistema basado en la
equidad como principio democratico. Razones por las que debe mejorarse la transparencia mediante la evaluacion
de los distintos modelos de gestion existentes en el ambito del SNS, con el fin de fortalecer el control y la naturaleza
]E)ublica de los servicios sanitarios en relacion con su titularidad, financiacion, gestién y provision", explica la Plata-
orma.

Asimismo, considera que el SNS, en una sociedad que cambia y en una realidad demografica, econémica y social
diferente a la existente cuando se aprobo la Ley General de Sanidad -y tras la experiencia adquirida en su gestion
por parte de las Comunidades Autébnomas-, requiere actualizaciones, mejoras en su funcionamiento, revisar disfun-
ciones, optimizar y racionalizar los recursos, etc. "No negamos, por tanto, la necesidad de reformas, pero estas no
deben estar dirigidas a satisfacer, ni estar condicionadas, por las presiones de los mercados, sino por el objetivo de
mejorar el funcionamiento del SNS", sefala.

Finalmente, en la carta dirigida a la ministra y al resto de los miembros del Consejo Interterritorial del SNS, la Plata-
forma en Defensa del Estado de bienestar y de los Servicios Publicos apela a ese Consejo para que defienda la na-
turaleza publica y la calidad del Sistema, y evite cualquier medida de restriccidon presupuestaria que pueda poner en
riesgo sus principios y fines.

CCOO cree que el derecho a la salud no puede depender
de la reduccion del déficit

La Secretaria Confederal de Politica Social de CCOO y la Federacion de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios del sindicato han hecho publico un comunicado en el que rechazan las medidas anun-
ciadas por la ministra de Sanidad para conseguir un ahorro de 7000 millones de euros o, lo que es
lo mismo, un recorte presupuestario que afectara gravemente al Sistema Nacional de Salud. CCOO
cree que las medidas anunciadas por la ministra lesionan el caracter redistributivo y el principio
de equidad del sistema. "No se puede someter el derecho a la salud a los objetivos del déficit", de-
nuncia el sindicato

"La ministra habla de justicia y equidad a propdsito del
copago farmacéutico. Para CCOO lo mas justo y equita-
tivo es que el Sistema Nacional de Salud se financie con
los ingresos que se recaudan a través del sistema tribu-
tario espaniol; de lo contrario se penaliza a las personas
enfermas que son trabajadores asalariados, pensionistas
y parados con prestacion”.

En opinion de CCOOQO, el modelo de copago farmacéutico
introduce el pago de prestaciones en el momento del uso
y en funcién exclusivamente del IRPF, sugiriendo esta 16-
gica de pago para el conjunto de los servicios y presta-
ciones sanitarias, como ya hacen algunas Comunidades
Auténomas, "algo que no podemos compartir". CCOO re-
chaza igualmente el caracter disuasorio que el Ministerio
de Sanidad pretende que tengan las medidas aprobadas
"porque el consumo farmacéutico de las personas enfer-
mas no es caprichoso, sino en funcién de la prescripcion
facultativa".

Fi : :
que el SNS sea insostenible y que se deba proceder a

recortar el gasto publico, porque este argumento no es
soélido. "El gasto sanitario de todos los paises de nuestro

CCOO valora que se impulsen algunas medidas para el
ahorro del gasto como la plataforma centralizada de com-
pras y el turismo sanitario, que son desarrollo de los
acuerdos de 2010 aprobados en el Consejo Interterritorial
de Salud, medidas, no obstante, que pueden mejorarse.
Especialmente relevante, afirma CCOO, sera conocer el
sentido de las modificaciones en la Cartera Béasica de
Servicios, teniendo en cuenta que es aqui donde se con-
centran buena parte de los recortes.

CCOO comparte la necesidad de avanzar hacia un gasto
sanitario publico mas eficiente, pero rechaza de plano

entorno es mayor que el espafiol y sin embargo el gasto
medio privado que se realiza en Espafia es mayor", pre-
cisa el sindicato.

Finalmente, CCOO duda que la puesta en marcha de las
medidas propuestas por el Ministerio de Sanidad y el
tiempo necesario para su efectiva aplicacion, contribuyan
a recortar el gasto en 7.000 millones de euros en lo que
resta de afio, y denuncia mientras tanto la paralizacion
de inversiones, la reduccion de personal y equipos, el cie-
rre de unidades, plantas y camas o el incremento de las

listas de espera.
Volver al Sumario



4 EDireo sanitario 23 de Abril de 2012

Toxo alerta de que los recortes en Educacion y Sanidad
llevaran a un serio deterioro de los servicios publicos

— . El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha criticado

_ ; N gue el Gobierno pretenda aplicar un recorte de 10.000 millones en

) = anidad, lo que sumado a los 3.000 millones anunciados en Educa-
cioén, llevara a un serio deterioro de los servicios publicos

En declaraciones a los medios de comunicacion en el marco de una confe-
rencia sobre empleo juvenil organizada por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), Toxo aseguré que los recortes en la ensefianza publica "llevara
a un mayor éxodo de jovenes cualificados”. Asimismo, sefiald la paradoja de
que se diga que "nuestra universidad goza de buena salud y al mismo tiempo
se inicie un proceso destinado a hacer una reforma, no sé con qué orienta-
cion, del sistema universitario".

Para Toxo, si se pone en relacion este recorte con el de 10.000 millones de
euros anunciado la pasada semana también en Sanidad, "la resultante solo
puede ser un deterioro serio de los servicios publicos basicos".

Humberto Munoz: "Estamos asistiendo al principio del
desmantelamiento del Estado de bienestar"

El secretario general de la Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalu-
cia (FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muioz, ha inaugurado hoy las V Jornadas Pepe Yaiiez, diri-
gidas a los representantes sindicales del sector de la Dependencia de la provincia de Almeria, que
se han centrado en esta edicién en abordar el impacto de la reforma laboral y la firma del VI Con-
venio de la Dependencia

Medio centenar de delegados y delegadas sindicales
de CCOO han participado hoy en las V Jornadas
Pepe Yanez, organizadas por el Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Alme-
ria, en torno a la aplicacién de la reforma laboral en
el sector de la Dependencia y la firma del VI Conve-
nio. El secretario general de la Federacion de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO), Antonio Cabrera; el secretario general
de la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalu-
cia), Humberto Mufoz; el secretario general de
CCOO de la Uniodn Provincial de Almeria, Juan Pa-
llarés, y el secretario general del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almeria, Juan Vergel, han inaugurado estas jornadas dirigidas a los representantes sindicales del sector de la De-
pendencia.

"El Gobierno ha realizado un recorte en la financiacion de la Ley de la Dependencia que, ademas, ira acompafado
de los recortes de las comunidades auténomas", ha sefalado Antonio Cabrera, quien ha explicado que "la prioridad"
debe ser el mantenimiento del empleo para que en el futuro sea un "sector estratégico”.

Por su parte, Humberto Mufioz, ha afirmado que la reforma laboral afecta "seriamente" a la formacién de los traba-
jadores y trabajadoras. "Estamos asistiendo al principio del desmantelamiento del Estado de bienestar", ha desta-
cado.

"En una sola mafnana de Consejo de Ministros han dilapidado 30 afios de pelea y consecucion de los derechos la-
borales", ha manifestado Juan Pallarés, a la par que ha recordado "la brutal campafa" que se esta realizando contra
las Unicas organizaciones que pueden "plantar cara".

Asimismo, Juan Vergel ha comentado que "ninguna" de las 52 reformas que se han creado en Espafia han generado
empleo y ha recriminado al Gobierno querer "maquillar" las cifras de los contratos.

En estas jornadas se han presentado las ponencias del responsable del Area de Negociacion Colectiva de la FSS-
CCOQO, Luis Alvarez; del responsable de la Secretaria de Privadas, Fundaciones y Empresas Publicas de la FSS-
CCOO Andalucia, Jesus Cabrera, y del responsable del Area de Formacion y Desarrollo Profesional de FSS-CCOO
Andalucia, José-Pelayo Galindo.

Volver al Sumario
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El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales pu-
blica el listado definitivo de aspirantes al procedimiento
de acreditacion de competencias

El Area de Formacion y Desarrollo Profesional de la FSS-CCOO Andalucia informa que el Instituto An-
daluz de Cualificaciones Profesionales ha publicado en su pagina web el listado definitivo con la relacién
de las personas aspirantes seleccionadas para acreditar las competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formaciéon en Andalucia

El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales ha publicado en su pa-
gina web el listado definitivo con la relacién ordenada de las personas aspi-
rantes seleccionadas y no seleccionadas, asi como las no admitidas, en el
procedimiento convocado por la Orden conjunta de las Consejerias de Edu-
cacion y de Empleo de 11 de noviembre de 2011. Asimismo, se detallan las
notas de corte de cada una de las cualificaciones profesionales.

Los desempates se han resuelto aplicando lo establecido en la disposicion cuarta, punto 2, de la Orden de 11 de no-
viembre de 2011.

A partir de la primera quincena de mayo los 6rganos responsables del procedimiento publicaran los lugares y fe-
chas en las que desarrollara la fase de asesoramiento. Posteriormente, sera la persona asesora designada la que

se pondra en contacto con las personas candidatas seleccionadas.

PINCHA AQUI REALIZAR LA CONSULTA PERSONALIZADA

Accede a la Resolucion de 18 de abril de 2012.

Prevision de publicacién en
el BOJA de los listados de

ion de documentacion
g(enl?s ayudas de accion social

En la pagina web del Empleado Publico Andaluz
de la Junta de Andalucia se detalla el calendario
de publicacion en el BOJA de los listados de pre-
sentacion de documentacién de las ayudas de ac-
cion social, correspondientes a la convocatoria de
2011 de Estudios, Guarderia, Alquileres y Présta-
mos sin intereses por la adquisicion de la primera
vivienda, y de los listados provisionales de Anti-
cipos Reintegrables de la convocatoria de 2012

Convocatoria de 2011. Listados de presentaciéon de
documentacion:

-Estudios: Septiembre.
-Guarderia: Mayo.
-Alquileres: Mayo.

-Préstamos sin intereses por la adquisicion de la primera
vivienda: Mayo.

Convocatoria de 2012. Listados provisionales:
-Anticipos Reintegrables: Mayo.

Accede al calendario de publicaciones en el BOJA en 2012

El cuarto corte de la bolsa de
empleo de la Agencia Sanitaria
Hospital de Poniente se iniciara
a partir del 23 de abril

Fuentes de la Agencia Publica Empresarial Sa-
nitaria Hospital de Poniente han comunicado a
la FSS-CCOO Andalucia que la publicacion en el
BOJA del anuncio de la convocatoria de la bolsa
de empleo temporal esta prevista a partir del dia
23 de abril, concretamente el 24 o 25 abril

Segun los datos que maneja la FSS-CCOO Andalucia, la
publicacién en el BOJA de la convocatoria de la bolsa de
empleo temporal de la Agencia Sanitaria Hospital de Po-
niente esta prevista a partir del dia 23 de abril, concreta-
mente el 24 o 25 abril.

El plazo para la presentacion de las correspondientes so-
licitudes se abrira al dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria, tal y como recogen las bases.

Accede al apartado de ofertas de empleo de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
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El SAS finaliza la baremacién de todas las categorias de
la Bolsa de Empleo Temporal del corte 2010

Segun la informacion publicada en la pagina
web del SAS, se ha concluido la baremacién de
las 89 categorias, especialidades y areas espe-
cificas que integran la Bolsa Unica de Empleo,
correspondientes al corte de octubre de 2010

Las comisiones de valoracion del SAS han valorado un
total de 253.819 expedientes, 115.205 correspondientes
al personal estatutario sanitario y 138.614 al personal es-
tatutario de Gestion y Servicios.

El SAS sefiala en su pagina web que esta actualizacion
de los méritos se ha materializado en 71.121 contratacio-
nes segun las nuevas puntuaciones. En concreto, se han
hecho 52.464 nombramientos temporales de profesiona-
les sanitarios y otros 18.657 dentro de las categorias y
areas de Gestion y Servicios.

El SAS convoca concurso de traslado para la especialidad
de Farmacia

En cumplimiento de la sentencia firme
dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA), con fecha
de 5 de octubre de 2011, el SAS ha co-
municado a esta organizacién sindical
que va a realizar convocatoria de con-
curso para la provision de puestos de
trabajo vacantes del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias
de la Junta de Andalucia, especialidad
Farmacia, en los centros asistenciales
del SAS

En la Resolucion de 13 de abril de 2012, que
puedes consultar como documento adjunto, se
detallan las bases reguladoras, plazas oferta-
das, solicitud de participacion en el concurso de
traslado, centros de destino, autobaremo de
méritos y solicitud de destino.

Resolucion de 13 de abril de 2012
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Bolsa SAS: Listas definitivas de FEAs y de Médico de
Admision y Documentacion Clinica

El martes 17 de abril, se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de personas
candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2010, de las siguientes especialidades y categoria:

-Médico de Admision y Documentacion Clinica
-Facultativo Especialista en Cardiologia
-Facultativo Especialista en Cirugia Cardiovascular

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de cues-
tiones importantes:

-Desde las 15.00 horas del dia 17 de abril las personas
candidatas podran consultar la puntuacién definitiva y los
méritos valorados por las comisiones, a través de su ins-
cripcion-web en el menu 'Informes', en el icono 'Histoérico
Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacion de la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de meéritos alegados por los mismos y la puntuacion defi-
nitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion de
méritos efectuada por las comisiones de valoracion. Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con indi-
cacion de la causa de exclusion.

-El 18 de abril se inicia la contratacion con las citadas listas.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provincial a partir del 16
de Iabrll bA?jl TISS,&nSO en el enlace Bolsas AL DIA, puedes consultar estos listados a partir del dia de su publicacién
en la web de

Resolucién de 12 de abril de 2012

Publicacion de los listados provisionales del proceso de
traslados internos de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias

El Area de Negociacion Colectiva de la FSS-
CCOO Andalucia comunica que la Empresa Pu-
blica de Emergencias Sanitarias ha publicado en
su pagina web los listados provisionales del pro-
ceso de traslados internos de la convocatoria vi-
gente para las categorias de Médico, Enfermera
y Técnico de Emergencias Sanitarias. El periodo
de alegaciones a las citadas listas finaliza el 23
de abril

En el Portal del Profesional de la pagina web de la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias las personas
interesadas pueden consultar los listados provisionales
del proceso de traslados internos de la convocatoria vi-
gente para las categorias de Médico, Enfermera y Téc-
nico de Emergencias Sanitarias.

El periodo de alegaciones finaliza el 23 de abril a las
14.00 horas.

Resolucion de los listados provisionales
Solicitud de subsanacion de los listados provisionales
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Granada: El personal de Claros se concentra para denunciar los
impagos en el Servicio de Ayuda a Domicilio de Motril

m Trabajadores y trabajadoras del Servicio de Ayuda
| | a Domicilio de Motril se concentraron el 19 de abril,

] en la Plaza de la Aurora de este municipio para de-
nunciar el impago por parte de la empresa Claros,
adjudicataria de este servicio, de la nomina corres-
pondiente al mes de marzo. La presidenta del co-
mité de empresa Rosario Moreno (CCOO) ha
confirmado que ya se ha interpuesto la correspon-
diente denuncia contra la empresa, ante la Inspec-
cion de Trabajo, por el reiterado incumplimiento del
Convenio Colectivo que regula el sector ?l que es-
tablece que el abono de las néminas de los traba-
jadores ha de efectuarse dentro de los cinco
primeros dias de cada mes

Esta situacién afecta a las 74 trabajadores que, a dia de
hoy, conforman la plantilla de la concesionaria del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio quienes, a pesar de los conti-
nuos retrasos en el cobro de sus néminas, han
continuado prestando los servicios de ayuda a domicilio
a todas las personas dependientes de Motril, alrededor
de doscientas.

La representante sindical ha denunciado que las irregu-
laridades en el abono de los salarios comenzaron hace
varios meses, lo que hace insostenible la situacion de
muchos de los trabajadores, dado que, en la mayoria de
los casos, su sueldo es el unico ingreso familiar.

Por todo ello, desde el Comité de empresa han anun-
ciado que si Claros S.C.A no abona inmediatamente el
sueldo a los trabajadores se pondra en marcha un calen-
dario demovilizaciones.

Un centenar de trabajadoras de la em-
presa Clece, adjudicataria del servicio de
Ayuda a Domicilio de Granada, han parti-
cipado en un curso de primeros auxilios
celebrado por el sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada

Esta iniciativa se ha realizado, tal y como ha ex-
plicado la secretaria general de Sanidad de
CCOO de Granada Teresa Jerez, con el fin de
que las personas que trabajan en el sector am-
plien sus competencias profesionales lo que a su
vez repercutira positivamente en la dignificacion
de la Ayuda a Domicilio, que constituye "sin duda"
uno de los pilares del Estado de bienestar.

Ante la gran acogida que ha tenido este curso, la
representante sindical ha confirmado que CCOO
esta disefiando un calendario con el objetivo de
que las 750 personas que confirman la plantilla
de Clece puedan acceder a esta accion forma-
tiva, de caracter gratuito.
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Huelva: Listados provisionales del procedimiento interno de
las categorias de Celador-Conductor y DUE en el Distrito

Huelva-Costa

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva informa de la publicacion el dia 16 de
abril de las resoluciones de la Direccion Gerencia del Distrito Huelva-Costa con las que se resuelve, con ca-
racter provisional, los concursos de acoplamiento para las categorias de Celador-Conductor y DUE

La convocatoria del Concurso de Acoplamiento en las ca-
tegorias de Celador-Conductor y DUE se inici6 con la pu-
blicaciéon de la Resolucién de 27 de marzo de 2012 de la
Direcciéon Gerencia del Distrito Huelva-Costa. Posterior-
mente, el dia 16 de abril se publicaron las resoluciones
con las que se resuelven con caracter provisional los con-
culrsos e acoplamiento para estos colectivos profesio-
nales.

Contra ambas resoluciones, ciue no ponen fin a la via ad-
ministrativa, las personas interesadas podran formular
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en los tablones de anuncios.

Resoluciéon de Celador-Conductor
Resolucion de DUE

Huelva: El Comité de Seguridad
y Salud del Area Hospitalaria
Juan Ramoén Jiménez aprueba
dos propuestas de CCOO

La seccion sindical de CCOO del Area Hospitalaria
Juan Ramén Jiménez propuso el dia 12 de abril al Co-
mité de Seguridad y Salud dos propuestas que fueron
aprobadas de forma mayoritaria en relaciéon a un plan
de movilidad que contribuya a mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y trabajadoras y la prevencion
de agresiones al personal sanitario

Las propuestas de
CCOO admitidas
por el Comité de
Seguridad y Salud
del Area Hospita-
laria Juan Ramén
Jiménez son las
siguientes:

1. La elaboracién
de un plan de
movilidad para la
implantacion de
medidas que con-
tribuyan a mejorar
la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras del Area
Hospitalaria.

2. Que se eleve a los Servicios Centrales del SAS el es-
tudio de la modificacién de la forma de identificar al per-
sonal para prevenir las frecuentes agresiones que sufren.
La identificacion del personal, tal como esta concebida ac-
tualmente, da lugar a que el agresor conozca datos que pue-
dan afectar a su integridad una vez concluida su jornada
laboral. Como posible solucién, la seccion sindical de CCOO
sugiere que en las tarjetas identificativas aparezca el cédigo
numérico personal, en lugar del nombre.

Sy - i S 1S

Huelva: CCOO continua con
los cursos del Plan Sectorial
Sanitario y Sociosanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva informa del inicio de la segunda edi-
cién del curso de Movilizacion deEpacientes para Téc-
nicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, que tuvo
lugar el dia 16 de abril en las instalaciones de FOREM-
Huelva. Esta actividad esta encuadrada dentro de la
continuidad del Plan Sectorial Sanitario y Sociosani-
tario y da respuesta a la demanda de 60 trabajadores
y trabajadoras del sector de la Dependencia

;_.: - ﬁ'; .

Los cursos ofrecidos son: Manejo del anciano con tras-
tornos degenerativos Alzheimer y Parkinson y dos edicio-
nes del curso de Movilizacion de pacientes para Técnicos
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, en la modalidad
semipresencial, con una duracién de 100 horas y dirigi-
dos a Auxiliares de Enfermeria de Centros e Instituciones
Sociosanitarias del sector de empresas privadas.

Estos cursos estan encuadrados dentro de la continuidad
del Plan Sectorial Sanitario y Sociosanitario, que se inicio
a mediados del mes de marzo y da respuesta a la de-
manda de 60 trabajadores y trabajadoras del sector de la

Dependencia. .
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Huelva: CCOO recurre el Concurso de Acoplamiento de
Trabajador Social en el Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva

El 27 de marzo la Direccidon-Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva publicé dos
convocatorias de acoplamiento para trabajadores sociales, una pre-OPE y otra post-OPE, corres-
pondientes al Proceso Extraordinario de Consolidaciéon y Provisiéon de Empleo resuelto para esta
categoria en junio de 2005. El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva
mantiene que la Unica razén para esta "insolita” actuacién administrativa es la de "satisfacer el
deseo” de una de esas trabajadoras de ocupar un puesto sobre el que no ostenta derecho alguno

Para CCOOQ, asi como para el resto de sindicatos
y la propia AdmlnlstraC|on los concursos de aco-
plamientos ya estaban resueltos, tal y como se re-
coge en el acta de la sesién de 28 de noviembre
de 2005 de la comision de acoplamiento del enton-
ces Distrito Sanitario de Atencion Primaria Sierra
de Huelva-Andévalo Central. En este documento
se recogia que, tanto los trabajadores sociales que
ostentaban nombramiento en propiedad con ante-
rioridad a la denominada OPE extraordinaria como
los procedentes de la misma, ya estaban ubicados
en los puestos de trabajo solicitados.

Sin embargo, la actual Direccion del AGSNH, ob-
viando dicho acto administrativo, ha decidido con-
vocar nuevamente y siete afios mas tarde el
referido Concurso de Acoplamiento. El Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Huelva mantiene que la Unica razén para esta
"insélita" actuacion administrativa es la de "satisfa-
cer el deseo" de una de esas trabajadoras de ocu-
par un puesto sobre el que no ostenta derecho
alguno.

Por todo ello, CCOO ha interpuesto recursos de re-
posicion contra los citados concursos de acopla-
mientos por entender que no se ajustan a derecho
y que vienen de nuevo a perjudicar a todo el colec-
tivo de Trabajador Social, en beneficio de una
Unica persona.

L

Jaén: CCOO facilita los listados provisionales del Concurso
de Movilidad General 2011 en el Complejo Hospitalario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Jaén adelanta los listados pro-
visionales del Concurso de Movilidad General
del afio 2011 en el Complejo Hospitalario de Jaén
de las siguientes categorias:

-Cocinero

-Auxiliar Administrativo
-Celador

-Pinche

Las personas interesadas pueden ampliar esta informa-
cion y consultar los citados listados provisionales en la
seccion sindical del Complejo Hospitalario de Jaén o en

R . o j el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
Complejo Hospitalario de Jaén. CCOO de Jaén.
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Malaga: Proceso de seleccion temporal de la Agencia
Sanitaria Costa del Sol para cubrir varios puestos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga informa que la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol pre-
cisa seleccionar profesionales para cubrir, de
forma temporal, puestos de Matrona, FEA en
Obstetricia y Ginecologia y Fea en Oncologia
Médica

Las personas interesadas pueden consultar las bases del
proceso de seleccién temporal en la pagina web de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol PIN-
CHANDO AQUI.

El plazo de entrega de los curriculums para cubrir los
puestos de Matrona, FEA en Obstetricia y Ginecologia
y Fea en Oncologia Médica finaliza el 2 de mayo.

Puedes ampliar informacién sobre la inscripcién y envio
de curriculums en los documentos adjuntos a esta noticia
y en el teléfono 951 976 650.

Matrona
FEA en Obstetricia y Ginecologia
Fea en Oncologia Médica

Sevilla: El personal de la residencia Manuel Ridruejo
Muinoz se manifiesta tras cinco meses de impago de sus
salarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Sevilla denun-
cia que la residencia Manuel Ridruejo
Munoz, propiedad de la Federacion An-
daluza de Organizaciones de Mayores
(FOAM), arrastra impagos, desde hace 5
meses, de salarios y promesas incumpli- |
das para poner solucioén a esta problema-
tica, a raiz de inversiones fallidas de la
citada federacion

Segun mantiene el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOOQO de Seuvilla, la si-
tuacién por la que pasa el personal de la
residencia Manuel Ridruejo Mufioz se hace "in-
sostenible", dado que no puede hacer frente a
los pagos de sus hipotecas, alquileres y demas
obligaciones.

"Son ya muchas las personas que han optado
por abandonar sus puestos de trabajo. Esto con-
lleva que la asistencia a las personas mayores
esté en grave peligro", aseguran desde CCOO.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Sevilla convoca permanen-
temente a los trabajadores y trabajadoras de
esta residencia a la movilizacién y sefiala que
emprendera acciones juridicas contra la em-

resa. -
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1265425.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1265424.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1265423.pdf
http://www.hcs.es/content/ofertas-de-empleo
http://www.hcs.es/content/ofertas-de-empleo

Un nuevo numero de Gaceta Sindical con motivo del Dia

Internacional de la Salud

El 28 de abril se celebra el
Dia Internacional de la
Salud y Seguridad en el

Trabajo. Una jornada rei-
vindicativa y de lucha,
con la que CCOO qwere
recordar a las trabajado-
ras y trabajadores que

Comircdermbien fbmdiv ol e L0 ldlcltm cspecial

han perdido su salud y su
vida como consecuencia
de las condiciones en las
que desarrollaron su acti-
vidad profesional.

En este 28 de Abiril, Dia In-
ternacional de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo,
CCOO exige un cambio de
rumbo en la politica econo-
mica y social de nuestro
pais para asegurar la salud
laboral en las empresas.
Asi, la reforma laboral
aprobada por el Gobierno : . -
del PPy las politicas neoli- .
berales impuestas estan { i
suponiendo un deterioro de mﬂ Imemammal
las condiciones de trabajo de |a Salud y

y del sistema de proteccion 4 3y 1
social, con consecuencias iﬂh"l 539”“““ en EI Tfahaiﬂ
muy negativas para la r & r ¥ r  E FFFFETD
salud de la poblacion traba-

jadora y del conjunto de la

sociedad.

Accede al dltimo infoempleo publicado en nuestra pagina web

imfoecmpleo

17 abril 2012 www.sanidad.ccoo.es/empleo

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener mas informacion también puedes visitar nuestra pagina web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje comunicandolo a
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

nuestras
Publica-
ciones
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