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Elecciones Sindicales 28 de Octubre de 2015

CCOO es un sindicato que defiende los intereses laborales de la clase
trabajadora en particular y los sociales de la ciudadania en general. Somos
el sindicato de los derechos de “todos y todas” los trabajadores y las
trabajadoras, sean de una u otra categoria. Esta vision global nos permite
plantear soluciones mas eficaces, justas e igualitarias, lo que nos ha
consolidado como el primer sindicato en el estado y en el sector sanitario.

CCOO se ha opuesto radicalmente a los recortes en Sanidad, ya fuesen en
empleo, salario, camas, plantillas o prestaciones, y defiende la sostenibilidad
y futuro del Sistema Nacional de Salud.

CCOO se compromete a trabajar en Melilla y en INGESA con los siguientes
objetivos:

e Recuperar los salarios arrebatados durante la crisis (5%, paga extra,
congelaciones salariales 2011-2015)

e L ograr un incremento salarial para 2016 del 1,5%, recuperar el 100% en IT
y negociar un modelo mas justo de Productividad Variable.

e Conseguir un proceso de movilidad voluntaria restringida para el personal
de INGESA.

e Fijar convocatorias de oposicion cada 2 afnos y elevar la tasa de reposicién
al 100%.

e Regular las Promociones Internas Temporales, las Bolsas de Empleo, las
Comisiones de Servicio y los Ceses.

¢ Implantar jornada semanal de 35 horas.

¢ Definir en Especializada ratios minimos de personal por servicios y unidades,
y en Primaria establecer maximos de TIS.

¢ Promover un acuerdo en licencias, permisos y vacaciones que posibilite la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

e Carrera Profesional: hemos mantenido su aplicacién durante la crisis, pero
los objetivos deben conocerse previamente, el Comité Central debe ejercer
sus funciones, hay que reconocer el periodo de formacion especializada y los
tiempos de solicitud y reconocimiento deben acompasarse.

e Conseguir un acuerdo que facilite el acceso a la Formacién en tiempo de
trabajo.

¢ Sobre las Unidades de Gestion Clinica, INGESA y el Ministerio con los Foros
Profesionales, estan actuando con opacidad en la regulacién e implantacién
de las mismas. En CCOO nos oponemos radicalmente a este cambio de
modelo de gestion y al modo en que se esta produciendo.

e Vamos a continuar con la defensa de los servicios publicos y sus plantillas.
CCOO se opondraacualquier privatizacién de unidades, servicios o actividad,
tal y como hicimos con el servicio de cocina.

e Reconocimiento de la categoria de informatico.

e Apoyar la prescripcion enfermera, el desarrollo de las especialidades de
enfermeria y la creacion de las categorias.

e Conseguir la apertura del nuevo hospital de Melilla.

¢ Reivindicar el mantenimiento del funcionamiento del actual hospital para
aliviar la presidén asistencial existente en algunos servicios. Ademas de
reclamar un uso complementario como centro de atenciéon sociosanitaria que
repercuta positivamente tanto en la atencién prestada a la ciudadania como
en creacion de empleo.

e Ajustar la plantilla de celadores al incremento de la carga asistencial y
reivindicar su reconocimiento como categoria sanitaria.
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