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ORDEN SAN/XXX/2025, de X de XXXX de XXXX, del Consefero de Sunidad, por lo que se crea la categoria
estatutaria de Técnico/a Superior de Integracion Social en el dmbito de los Cenfros Sanifarios del Servicio Aragonés
de Salud.de o Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, atribuye a cada Servicio de Salud la posibilidad de establecer, modificar o suprimir categorias de personal
estatutario de acuerdo con las previsiones establecidas, en su caso, en el respectivo Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos. .

Por su parte, Ia Disposicion adicional primera del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, determina que la creacién de categorias profesionales
se efectuard, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, mediante Orden del titular del Departamento
responsable de Salud, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

En el marco de la evolucién de las necesidades asistenciales y de la mejora continua de la calidad en la atencion -
sanitaria, se considera imprescindible que la Administracidn sanitaria acometa una reestructuracién organizativa que

permita una adecuada adaptacién a los nuevos retos sociales y comunitarios. Esta transformacién exige la incorporacion

de categorias profesionales que respondan con eficacia a las demandas actuales, integrando perﬁles mas cualificados

que contribuyan a la mejora del sistema sanitario.

En este contexto, se considera necesatia la creacion de la categoria profesional de Técnico/a Superior en Integracién
Social, correspondiente al nivel de Formacion Profesional de Grado Superior, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se regula dicho titulo y se fijan sus ensefianzas minimas, y en su
actualizacion llevada a cabo mediante el Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, que adapta los contenidos formativos a
los nuevos entornos profesionales. Esta categorfa se enmarca, ademds, en el nuevo modelo de ordenacion de la -
Formacién Profesional definido por el Real Decreto 69/2023, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica ¢l Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones. Asimismo, se tendra en cuenta
lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, que regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizaci6n.

La incorporacién de esta figura profesional en las plantillas orgénicas del Servicio Aragonés de Salud tiene como
finalidad reforzar la atencion psicosocial y comunitaria en los dispositivos sanitarios, tanto hospitalarios como de
dmbito comunitario, promoviendo una atencion integral, segura y centrada en Ja persona, que fomente [a autonomfa
- funcional y social de los usuarios. '

El personal Técnico Superior en Integracién Social estd capacitado para disefiar, implementar y evaluar intervenciones
de integracién social, aplicando estrategias especificas que promuevan la igualdad de oportunidades, la inclusion y el
respeto a la diversidad. Su perfil profesional, definido en la normativa vigente, incluye competencias en el desarrollo de
pfogramas de rehabilitacién, reinsercién comunitaria, mediacion social, prevencién de la violencia, atencién a
colectivos vulaerables y promocién de la participacion activa de la ciudadania,

Finalmente, fa creacién de esta categorfa profesional contribuye a consolidar el espacio profesional de quienes acceden
al titulo de Técnico Superior en Integracién Social, dando cumplimiento a las expectativas del sistema de formacidn
profesional y favoreciendo la articulacién entre formacién, cualificacion y empleo en el ambito sanitario, conforme a lo
previsto en la normativa estatal y autonomica aplicable.
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En la elaboracion de la présente crden, ademads del tramite de la negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad,
se ha emitido el informe preceptivo de la Secretarfa General Técnica del Departamento de Sanidad.

La tramitacion de la norma se ha llevado a cabo conforme a lo establecido en los articulos 42 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por el Decreto Legisiativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, habiéndose evacuado el preceptivo informe por parte de la Direccién General de
los Servicios Juridicos, asi como informe de la Direccidon General de Presupuestos, Financiacion y Tesorerfa, y
Dictamen del Consejo Consultivo de Aragdn. )
Habiéndose llevado a cabo la previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, se dicta la presente Orden en
cumplimiento de la Disposicion Adicional Primera del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, que establece que
de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal
estatutario de los servicios de salud, la creacidn, supresion, unificacion o modificacién de categorias profesionales del
Servicio Aragonés de Salud se efectuara, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, mediante Orden del
titular del Departamento responsable de Salud que se publicard en el Boletin Oficial de Aragén.

En virtud de tales antecedentes, y en uso de las competencias atribuidas en el artfculo dos del Decreto 39/2024, de 28 de
febrero, del Gobierno ‘de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del
Servicio Aragonés de Salud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto la creacién de la categoria estatutaria de Técnico/a Supeno; en Integracién Social, en
el 4mbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, asi como la regulacién de su régimen juridico,
clasificacién, acceso y funciones.

Artfeulo 2. Régimen furidico,
A la categoria creada por esta Orden-le serd de aplicacién el régimen previsto en la Ley 55/20()3 de 16 de d;clembre
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de desarrollo, asi
como ¢l texto refundido de fa Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en cuanto resulta de aplicacion al personal estatutario de los Servicios de Salud.

Articulo 3.- Ordenacién en plantilla orginica.
Correspondera al Servicio Aragonés de Salud determinar el nimero de efectivos de personal de ia nueva categoria
estatutaria creada en virtud de esta Orden que puedan prestar servicios en los Centros Sanitarios con cardcter estructural.

Para ello, se efectuars la necesaria adecuacién de plantillas orgdnicas en los correspondientes Centros, con las
limitaciones y de acuerdo con las previsiones establecidas en las disposicicnes presupuestarias en vigor.

Arxtfculo 4.- Creacion y clasificacion de nueva categoria estatutarla
En el ambito del Servicio Aragonés de Salud, se crea la categorfa de Técnico/a Superior en Integracion Somai
clasificada como profesién de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, de nivel Formacién Profesional de Grado
Superior; (subgrupo CI), teniendo la consideracién de personal estatutario de gestién y servicios, al desempefiar
funciohes de gestién o desarrollar su profesion u oficio sin cardcter sanitario, prevista en ¢l articulo 7.2.b) 1° de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Articulo 5, Requisitos de acceso.
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1.- La seleccion del personal de esta categoria profesional y la provision de sus plazas se efectuara de acuerdo con la
normativa rectora en esta materia para el personal estatutario de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

2. Para el acceso a esta categoria profesional, serd requisito indispensable estar en posesion del titulo de Formacion
Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Integracion Social, conforme a la Orden de 10 de diciembre de
2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de
Téenico Superior en Integracién Social para la Comunidad Auténoma de Aragén.

3.- Asimismo se entendera cumplido este requisito cuando se posea cualquier otro titulo declarado equivalente en los
términos previstos en la normativa de ordenacién general de la formacién profesional o cuando se est¢ en posesion de
alguno de los siguientes titulos de Formacion Profesional de Grado Superior, declarados equivalentes en la disposicion
adicional trigésima primera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci6n, los titulos de Técnico Especialista
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, correspondientes a
la rama Servicios a la Comunidad, Técnico Especialista en Economia Socio-Familiar y Técnico Especialista en
Adaptacién Social y el titulo correspondiente a la rama sanitaria, Técnico Especialista en Educador de Disminuidos '
Psiquicos.

Articulo 6. Funciones.
Bajo la direccién de los correspondientes responsables, corresponde a estas/os profesionales, sin menoscabo de la
competencia, responsabilidad y autonomf{a de ofras categorias, programar, organizar, implementar y evaluar actuaciones
dirigidas a-la atencién en la comunidad, integracién social y laboral de personas con enfermedad mental.

Podrén desempeitar las siguientes funciones: .

a) Colaborar en el disefio, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades que atienden las
necesidades fisicas, psicosociales y educativas de las personas usuarias, adaptadas a sus
caracteristicas y contexto.

b) Participar en el desarrollo de programas de entrenamiento en habilidades para la autonom|a‘
personal y sacial.

c) Apoyar en la gestion domeéstica de las unidades de convivencia, asegurando su correcto
desarrollo y evaluacion.

d) Facilitar la integracion social mediante actividades de apoyo psicosocial, respetando la intimidad
y dignidad de las personas.

e} Promover el acceso y acompariar a las personas usuarias en el uso de recursos, servicios y
prestaciones sociales.

fy Organizar, implementar y evaluar programas de insercion laboral y ocupacional ajustados a los
itinerarios individuales. '

g) Mantener relaciones fluidas y colaborativas con persohas usuarias, familias, profesionales y otros
agentes, prestando atencién a la resolucion de confictos.

h) Colaborar en el apoyo para manejar relaciones interpersonales y gestionar situaciones de estrés
o conflicto.

i) Conducir actividades grupales orlentadas a la autonomia, inclusién social, cultural y laboral de los
usuarios.

i} Realizar intervenciones comunltarias en diferentes ambitos: domicilio, trabajo, educativo,
sanitario, y servicios sociales y culturales.

k) Coordinar acciones con recursos sociales, educativos, sanitarios y ofros organismos para
optimizar la atencion integral.

) Participar activamente en equipos multidisciplinares y reuniones de coordinacion para mejorar la
intervencion.
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m) Gestionar la documentacion administrativa relacionada con la intervencidn social y el seguimiento
de programas.

'n) Desarrollar otras funciones compatibles con su perfil profesional para mejorar la calidad de vida y
autonomla de las personas atendidas.

Disposicién transitoria primera, Valoracion servicios prestados.

Desde 1a entrada en vigor de esta norma, los servicios prestados en désarrollo de las competencias propias de la nueva
categoria, debidamente certificados, serdn valorados en el Servicio Aragonés de Salud como servicios propios de esta
nueva categorfa a efectos de carrera profesional y de seleccidn v provisién de plazas para el personal que acceda a esta
‘nueva calegoria profesional, de conformidad con lo que se establezea en los criterios de ejecucion de la presente orden.

Disposicion transitoria segunda. Listas de empleo y promocidn interna temporal,
Con caracter inmediato a la creacion de la nueva categoria profesional, el Servicio Aragonés de Salud procedera a la
generacion de la nueva Bolsa de empleo temporal y los Sectores sanifarios confeccionarén los correspondientes listados
de promocidn interna temporal.

Disposicién derogatoria tinica.
La entrada en vigor de la presente orden conlleva la derogacién de cuantas normas de igual rango normativo se opongan
4 la misma. ‘

Disposicion final primera. Medidas de ejecucion.
1.- Se faculta a la Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud para adoptar las medidas necesarias para la

ejecucion de esta orden.

2.- Corresponderd al Servicio Aragonés de Salud determinar el nimero de efectivos de personal de la nueva categoria
estatutaria creada en virtud de esta orden que puedan prestar servicios en los Centros Sanitarios con cardcter estructural.

3.~ Para ello, se efectnard la necesaria adecuacién de plantilias orgénicas en los correspondientes Centros, con las
limitaciones y de acuerdo con las previsiones establecidas en las disposiciones presupuestarias en vigor.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrard en vigor el dia signiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, xX de xxxx de Xxxx.

El Consejero de Sanidad,
JOSE LUIS BANCALERO FLORES
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Por la Administracion:
Por {as Organizaciones Sindicales

Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud Voto favorable:
S

Por las Organizaciones Sindicales:

AHAGOR
Fankiad
Ana Cristina Castillo Forniés
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