
Nº835 12 de MAYO de 2021

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                            
Andalucía) valora positivamente la amplia participación de los profesionales del Servicio Andaluz de 
Salud (SAS) en las movilizaciones convocadas  el martes, 11 de mayo, en los centros sanitarios, con 
SMA, CSIF y UGT, ante el impago de la Administración sanitaria de la cantidad que aún les adeuda 
de la productividad de 2019. Según la información que maneja esta organización sindical, la cifra 
asciende a entre 18 y 20 millones de euros, por lo que ante esta situación CCOO tomará las medidas 
necesarias para reclamar lo que se debe al personal del SAS.
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El personal del SAS ha secundado de forma masi-
va las movilizaciones convocadas por la FSS-CCOO 
Andalucía, junto a SMA, CSIF y UGT, ante los centros 
sanitarios andaluces en protesta por el impago del 
18% del Complemento al Rendimiento Profesional 
(CRP) de 2019 a cerca de 100.000 profesionales, lo 
que supone, según la información que maneja esta 
organización sindical, entre 18 y 20 millones de euros.

La FSS-CCOO Andalucía recuerda que en la Mesa 
Sectorial de 3 de mayo, a preguntas directas de esta 
organización sindical, la Dirección General de Perso-
nal del SAS confirmó que no va a pagar esta cantidad 
que debe a su personal, justo el año en que mayo-
res esfuerzos han hecho todos los profesionales de 
la sanidad pública frente al Covid-19, “muchas veces 
sin medidas de protección adecuadas”.

Los cuatro sindicatos convocantes aseguran que 
adoptarán todas las medidas necesarias “para 

doblegar esta injusticia” que la Administración sani-
taria está realizando con los trabajadores de la sani-
dad pública andaluza. “Exigimos una intervención in-
mediata del consejero de Salud para que rectifiquen 
este maltrato, sin precedentes, a quienes lo siguen 
dando todo a cambio de estos desprecios de nues-
tros dirigentes políticos”, declaran las organizaciones 
sindicales.

FORMACIÓN
CCOO, SMA, CSIF y UGT se concentran con-
tra el robo del CRP a los profesionales del SAS 

Publicado en BOJA nombramiento de FEA,   
especialidad Cardiología

Publicado en BOJA la resolución definitiva de 
FEA, especialidad Cardiología

Publicado en BOJA nombramiento y relación 
complementaria de Técnico de Función Admi-
nistrativa, opción Administración General

Centenares de personas exigen al SAS el pago 
del 100% de la productividad de 2019 

Publicados los listados definitivos de personas 
solicitantes de la segunda convocatoria del 
Acredita 2020

CCOO, SMA, CSIF y UGT se concentran                
contra el robo del CRP a los profesionales del 
SAS

CCOO reclama en Sevilla el pago del                        
complemento de productividad al personal del 
SAS

Publicado en BOJA el inicio del                                                
plazo de autobaremo de méritos de Técnico                                                                                             
Especialista en Documentación Sanitaria CCOO vuelve a denunciar la falta de medidas 

de protección de las trabajadoras de Ayuda a 
Domicilio de Granada

Más de 17.000 profesionales sanitarios de      
Málaga no han cobrado aún el 100% de la               
productividad de 2019 

El SAS “roba y engaña” a sus profesionales al 
no pagarle parte de su salario CCOO reclama el pago del complemento 

de productividad  de 2019 al personal de la           
sanidad andaluza
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El día 11 de mayo, y en centros sanitarios de 
todas las provincias de Andalucía, los cuatro 
sindicatos de la Mesa Sectorial CCOO, SMA, 
CSIF y UGT se concentraron para protestar 
contra la sustracción que el SAS ha hecho 
del Complemento de Rendimiento Profesional 
(CRP) de las nóminas.

Y lo han realizado después de que el consejero 
de Salud se comprometiera a pagar el 100% de 
dicho concepto e incluso lo hubiesen publicado 
en una resolución donde venía la forma de su 
pago en dos partes, en una el 35% y en la últi-
ma el 65% restante, pero de este último falta el 
24%, “un galimatías” para finalmente no pagar 
lo que había prometido personalmente el con-
sejero de Salud y lo que dice la Resolución que 
ellos mismo publicaron.

Las cantidades adeudadas van desde los 200 hasta los mas de 600 euros en muchos casos y afec-
tan a todos los profesionales de todas las categorías del SAS.

Una situación inaudita hasta la fecha la que se está dando con esta negativa a pagar lo que viene 
en la norma que regula las retribuciones y que bajo ningún concepto se va a permitir que quede así.

Los cuatro sindicatos convocantes han emprendido movilizaciones en todos los centros y además 
“llegarán donde tengan que llegar” para doblegar esta injusticia que están cometiendo con el colec-
tivo de trabajadores de la sanidad pública andaluza. Por otro lado, resulta absolutamente lamen-
table que haya que recurrir a la justicia (con miles de demandas que bloquearán todavía más los 
maltrechos juzgados) para poder cobrar lo que corresponde.

“Exigimos una intervención inmediata del consejero de Salud para que rectifiquen este maltrato, sin 
precedentes, a quienes lo siguen dando todo a cambio de estos desprecios de nuestros dirigentes 
políticos”, aseveran los sindicatos.

Las movilizaciones del día 11 de mayo se realizaron en el Hospital Torrecárdenas de Almería a las 
11:00 horas; en el Hospital Puerta del Mar de Cádiz a las 10:30 horas; en el Hospital Reina Sofía 
(Monumento al donante) de Córdoba a las 10.00 horas; en el Hospital de Neurotraumatología y 
Rehabilitación de Granada a las 11:00 horas; en el Hospital Juan Ramón Jiménez de Huelva a las 
10:30 horas; en el Hospital Médico Quirúrgico de Jaén a las 10:00 horas; en la escalera de Urgen-
cias del Hospital Civil de Málaga a las 10:30 horas y en el Hospital Virgen del Rocío de Sevilla a las 
10.30 horas.

Los cuatro sindicatos de Mesa Sectorial se unen ante una situación sin precedentes y que 
provoca hartazgo entre los profesionales.

CCOO, SMA, CSIF y UGT se concentran contra el robo del 
CRP a los profesionales del SAS

MOVILIZACIONES

€€

€€

€€

€€

€€
€€ €€

EL $A$ ROBA NUESTRO SALARIO 
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El plazo de toma de posesión será de un mes 
improrrogable, contado a partir del día 17 de 
mayo de 2021, inclusive.

Puedes acceder al cuadro de evolución de ac-
ceso libre.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad 
Cardiología L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el BOJA número 88 de 11 de mayo se publicó la                       
Resolución de 5 de mayo de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo/a 
Especialista de Área, especialidad Cardiología, por el sistema de acceso libre. 

OPE SAS 2017: Publicado en BOJA nombramiento de FEA, 
especialidad Cardiología

Las personas aspirantes que figuran en el Anexo 
II de esta resolución deberán presentar solicitud 
de Petición de centro de destino: desde el día 10 
de mayo hasta el 28 de mayo de 2021, ambos 
inclusive.

Accede a la Resolución de Técnico/a Función  
Administrativo, especialidad Administración                          
General PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en BOJA número 86 de 7 de mayo la 
Resolución de 3 de mayo de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se modifica la Resolución de 11 de febrero de 2021, de la Dirección 
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal                                     
estatutario fijo en la categoría de Técnico/a de Función Administrativa, opción 
Administración General, por el sistema de promoción interna, y se publica relación                            
complementaria de personas aspirantes a las que, siguiendo a las que superan el 
concurso-oposición, se les requiere presentación de solicitudes de petición de centro de 
destino y se inicia el plazo para solicitar destino.

OPE SAS 2016: Publicado en BOJA nombramiento y                            
re lac ión complementar ia  de Técnico de Función 
Administrativa, opción Administración General

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fea-cardiologia
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre/fea-cardiologia
https://sanidad.ccoo.es/a378aa7a9a726f472c38c0a66937b5e5000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/a378aa7a9a726f472c38c0a66937b5e5000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/1bc2f6f69d05136cc60acd66c1270e5e000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/1bc2f6f69d05136cc60acd66c1270e5e000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/1bc2f6f69d05136cc60acd66c1270e5e000058.pdf
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Ir al concurso de Traslados.

Plazo de cese en origen desde el 17 al 19 de 
mayo de 2021.

Accede a la Resolución.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 88 de 11 de mayo se publicó la             
Resolución de 5 de mayo de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que, a propuesta de la Comisión de Valoración que ha valorado el concurso 
de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes de Facultativo/a Especialista de 
Área, especialidad Cardiología, se aprueba la Resolución Definitiva de dicho concurso.

Publicado en BOJA la resolución definitiva de FEA,                                
especialidad Cardiología

Los interesado deberán presentar el autobare-
mo de méritos en el plazo de 10 días hábiles, 
contados a partir del día siguiente al de publica-
ción de la presente resolución en el Boletín Ofi-
cial de la Junta de Andalucía, desde el 6 hasta el 
19 de mayo, al que se anexarán los méritos que 
acrediten.

Accede a la Resolución de Técnico/a                                           
Especialista en Documentación Sanitaria.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 84 de 5 de mayo se publicó la                
Resolución de 27 de abril de 2021, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz 
de Salud, que derivado de la ejecución de la sentencia se inicia plazo de presentación de 
Autobaremo de méritos en el concurso de traslado para la provisión de plazas básicas          
vacantes de Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria, convocado mediante 
Resolución de 17 de septiembre de 2019, y también se procede a la corrección de error            
material en el anexo de las plazas ofertas en la Resolución de 23 de febrero de 2021.

Publicado en BOJA el inicio del plazo de autobaremo 
de méritos de Técnico Especialista en Documentación                                  
Sanitaria

TRASLADOS SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados/cuadro-de-evolucion-del-concurso-de-traslado/fea-cardiologia
Accede a la Resolución.
https://sanidad.ccoo.es/30bb15459f1b56bcb04f7235837e432d000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/30bb15459f1b56bcb04f7235837e432d000058.pdf
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A través de la página del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (IACP) se puede ac-
ceder a los listados definitivos de personas admitidas y excluidas que solicitaron la acreditación de 
competencias profesionales en la segunda convocatoria del Acredita 2020.

Esta convocatoria incluye 100 plazas para cada una de las cualificaciones profesionalessiguientes: 
anatomía patológica y citología, prótesis dentales e higiene bucodental.

Las personas que se encuentren seleccionadas según el listado publicado serán contactadas por 
el personal asesor a través del correo electrónico y/o teléfonos indicados en su solicitud durante el 
mes de mayo de 2021.

Las personas interesadas que así lo deseen podrán interponer a lo largo del mes de mayo recurso 
de alzada ante la persona titular de la Secretaría General de Educación y Formación Profesional.

PINCHA AQUÍ para acceder a la página del IACP, donde está toda la información y los documentos 
relacionados.

La Resolución de 23 de abril de 2021, conjunta de la Dirección General de Formación                      
Profesional para el Empleo de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo y 
de la Dirección General de Formación Profesional de la Consejería de Educación y Deporte, 
aprueba los listados definitivos de personas solicitantes seleccionadas y excluidas de la 
segunda convocatoria de 2020 del procedimiento de evaluación y acreditación de las 
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no                      
formales de formación (Acredita 2020).

Publicados los listados definitivos de personas                                            
solicitantes de la segunda convocatoria del Acredita 2020

FORMACIÓN

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp/detalle/-/contenidos/detalle/acredita-2020-evaluacion-y-acreditacion-de-competencias-segunda-convocatoria-generica
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp/detalle/-/contenidos/detalle/acredita-2020-evaluacion-y-acreditacion-de-competencias-segunda-convocatoria-generica
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El Sindicato provincial de Sanidad de CCOO de Cádiz denuncia la actitud cicatera del Servicio 
Andaluz de Salud con sus 100.000 trabajadores a los que les debe parte del salario que tenía que 
pagar en el 2020 correspondiente a la productividad de su trabajo, y que se niegan a darles, obli-
gando a los trabajadores a tener que poner miles de demandas judiciales para cobrar lo que les 
corresponde y se han ganado con su trabajo y esfuerzo.

Recordarle al Consejero de salud y al Presidente de la Junta de Andalucía que no queremos que 
se hagan fotos inaugurando placas y monumentos en homenaje a los sanitarios, utilizando política-
mente el tremendo esfuerzo realizado durante estos últimos años, solo queremos que nos paguen 
lo que nos deben por realizar nuestro trabajo, por cierto el peor pagado de las comunidades del 
estado español., sin que muchos de sus profesionales cobren el concepto de carrera profesional 
como lo hacen en todo el estado español.

Poca vergüenza hay que tener para que en el año 2020 donde han muerto profesionales del ser-
vicio andaluz de salud y se han contagiado con el COVID 19, ellos y sus familias y todos los traba-
jadores enfrentados a una dramática pandemia, tomen la decisión de no pagarles el dinero que se 
les debe, por esta razón nos concentramos en la puerta del hospital puerta del mar el martes 11 de 
mayo junto con compañeros de otras tres organizaciones sindicales.

Los cuatro sindicatos convocantes aseguran que adoptarán todas las medidas necesarias “para 
doblegar esta injusticia” que la Administración sanitaria está realizando con los trabajadores de la 
sanidad pública andaluza. “Exigimos una intervención inmediata del consejero de Salud para que 
rectifiquen este maltrato, sin precedentes, a quienes lo siguen dando todo a cambio de estos des-
precios de nuestros dirigentes políticos”, declaran las organizaciones sindicales.

El personal del SAS ha secundado de forma masiva las movilizaciones convocadas por la 
FSS-CCOO Andalucía, junto a SMA, CSIF y UGT, ante los centros sanitarios andaluces en 
protesta por el impago del 18% del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) de 2019 
a cerca de 100.000 profesionales, lo que supone, según la información que maneja esta or-
ganización sindical, entre 18 y 20 millones de euros, esta mañana en Cádiz la concentración 
ha sido ante las puertas del Hospital Puerta del Mar.

CCOO, SMA, CSIF y UGT se concentran contra el robo del 
CRP a los profesionales del SAS

CÁDIZ
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Córdoba se ha concentrado en 
el Hospital Reina Sofia junto a UGT, CSIF y SMA 
para denunciar “el robo y engaño” del SAS hacia 
sus casi 11.000 profesionales en la provincia de 
Córdoba, a quienes va a dejar de pagar entre 
200 y 500€ según categoría profesional base del 
Complemento de rendimiento profesional (CRP) 
de 2019.

El secretario General de dicho sindicato, José 
Damas, considera una “desvergüenza” que el 
SAS decida de forma unilateral no pagar hasta 
un 24% del CRP correspondiente al año 2019 
cuando este complemento es parte de la masa 
salarial que pertenece a los trabajadores y tra-
bajadoras de la sanidad pública.

Durante más de un año, los y las profesionales 
de la sanidad pública han estado en primera 
línea de batalla de esta “guerra sanitaria” sin las 
medidas de protección y seguridad necesarias, 
en algunos casos, contagiándose y sufriendo las 
consecuencias de las secuelas del covid-19, y 
desgraciadamente otros profesionales han per-
dido la vida por culpa de esta pandemia, y ahora 
el SAS les roba parte de su salario. En 2020 el 
SAS hace reconocimientos públicos a los pro-
fesionales de la sanidad, inaugura monumentos 
a los aplausos, les premia con cuatro días de 
descanso adicionales y le recompensa con una 
“paguilla de covid”, pero “ahora el SAS muestra 

su verdadera cara y comprobamos que engaña 
a sus profesionales y sin dar explicaciones, de-
cide no pagar lo que resta de CRP de 2019, en 
definitiva, la paguilla ha sido a costa del propio 
profesional”, critica Damas.

Para CCOO, “es incomprensible que la Junta de 
Andalucía tenga en 2020 un superávit de 2.800 
millones de euros, según el Observatorio Eco-
nómico Semanal de la Junta de Andalucía pre-
sentado al Consejo de Gobierno, y sin embargo 
de forma cicatera se niegue a pagar a sus pro-
fesionales los aproximadamente 20 millones de 
euros que puede suponer el complemento del 
CRP”, subraya el responsable sindical.

Por ello, CCOO continuará denunciando y rei-
vindicando el pago del CRP hasta el último 
euro que se deba a los y las profesionales de 
la sanidad. “Hemos iniciado una campaña de 
recogida de firmas exigiéndole al SAS el pago, 
y además vamos a continuar reivindicando que 
este complemento de CRP se asigne de forma 
permanente en los conceptos salariales fijos 
de las nóminas, puesto que desde su creación 
solo ha servido para beneficiar a los directivos 
y jefaturas de servicio, que llegan a cobrar más 
de 12.000€, mientras que un profesional pinche 
o celador puede llegar a cobrar 459€, es decir 
que hay diferencias de hasta un 2.500%”, recal-
ca el secretario General de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios.

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba se ha concentrado 
en el hospital Reina Sofía para reclamar el pago de parte del Complemento de rendimiento 
profesional (CRP) del 2019, que ronda entre 200 y 500€ en las categorías base, y que el SAS 
debe a sus profesionales.

El SAS “roba y engaña” a sus profesionales al no pagarle 
parte de su salario

CÓRDOBA
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CCOO ha denunciado la falta de medidas de protección que sufren las trabajadoras de Ayuda a 
Domicilio de Granada con la ausencia de los equipos adecuados para realizar su cometido.

Desde el sindicato se ha expuesto que el pasado mes de octubre, la empresa Arquisocial, encar-
gada de gestionar este servicio, repartió mascarillas lavables, que “a fecha de hoy ya no protegen”. 
Así, en febrero, en una rueda de prensa conjunta con el grupo municipal de Podemos Izquierda 
Unida-Adelante, el sindicato hizo pública esta situación, que “no se ha corregido a día de hoy”.

Así, CCOO lamenta que son varias las trabajadoras afectadas por Covid-19, a pesar de tener 
puesta la primera dosis de la vacuna. “Por eso destacamos que es fundamental que los equipos 
de protección, sobre todo mascarillas, geles y guantes, sean adecuados en cantidad y calidad”, ha 
explicado la delegada de CCOO en el comité de empresa de Arquisocial, Mª Paz Gijón.

“Una única dosis de la vacuna no protege al 100 por 100 de la infección, por eso las medidas de 
protección no se deben abandonar”, ha continuado explicando Gijón.

Por ese motivo, desde el sindicato se exige a la administración que tome la decisión de facilitar la 
segunda dosis de la vacuna de Astra-Zeneca a estas trabajadoras y completar la vacunación del 
colectivo.

“Exigimos al Ayuntamiento de Granada que requiera a Arquisocial que facilite los equipos de pro-
tección adecuados a sus trabajadoras, ya que tanto ni las personas mayores como las empleadas 
deben tener el riesgo de contraer la enfermedad”, han expuesto desde el sindicato, que además ha 
reforzado que la Ayuda a Domicilio “se tiene que realizar en las máximas condiciones de seguridad”.

Los sindicatos ya reclamaron en su día a Arquisocial, empresa que gestiona la Ayuda a                   
Domicilio en Granada, equipos de protección adecuados para su plantilla. También denunció 
la falta de material junto al grupo municipal Podemos Izquierda Unidad- Adelante.

CCOO vuelve a denunciar la falta de medidas de protección 
de las trabajadoras de Ayuda a Domicilio de Granada

GRANADA
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El personal del SAS ha secundado de forma masiva las movilizaciones convocadas por la FSS-
CCOO Andalucía, junto a SMA, CSIF y UGT, ante los centros sanitarios andaluces, en Granada 
frente al Hospital de Traumatología y Rehabilitación, en protesta por el impago del 18% del Comple-
mento al Rendimiento Profesional (CRP) de 2019 a cerca de 100.000 profesionales, lo que supone, 
según la información que maneja esta organización sindical, entre 18 y 20 millones de euros.

La FSS-CCOO Andalucía ha recordado, que, en la Mesa Sectorial de 3 de mayo, a preguntas di-
rectas de esta organización sindical, la Dirección General de Personal del SAS confirmó que no va 
a pagar esta cantidad que debe a su personal, justo el año en que mayores esfuerzos han hecho 
todos los profesionales de la sanidad pública frente al Covid-19, “muchas veces sin medidas de 
protección adecuadas”.

Los cuatro sindicatos convocantes han asegurado que adoptarán todas las medidas necesarias 
“para doblegar esta injusticia” que la Administración sanitaria está realizando con los trabajadores 
de la sanidad pública andaluza.

“Exigimos una intervención inmediata del consejero de Salud para que rectifiquen este maltrato, sin 
precedentes, a quienes lo siguen dando todo a cambio de estos desprecios de nuestros dirigentes 
políticos”, han declarado las organizaciones sindicales.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía valora                                 
positivamente la amplia participación de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud en 
las movilizaciones ante el impago de la Administración sanitaria de la cantidad que aún les 
adeuda de la productividad de 2019. Según la cifra manejada por el sindicato, esta cifra varía 
entre 18 y 20 millones de euros.

Centenares de personas exigen al SAS el pago del 100% de 
la productividad de 2019

GRANADA
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El 11 de mayo se han realizado concentraciones 
en todas las provincias andaluzas, convocadas 
por las organizaciones sindicales CCOO, SMA, 
CSIF y UGT, para protestar por el impago de 
una parte del complemento de productividad. En 
concreto, el 18%, del año 2019 que el SAS aún 
no ha pagado a sus profesionales sanitarios y 
que debía haberlo hecho en 2020.

En el caso de la provincia de Málaga, el secre-
tario general del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan 
Carlos Navas, ha informado que “hay más de 
17.000 personas que se ven afectadas por este 
recorte”. En Andalucía hay un total de 100.000 
profesionales sanitarios afectados, que supone, 
según la información que maneja esta organiza-
ción sindical, entre 18 y 20 millones de euros.

Al respecto, Navas ha recordado que “en la 
Mesa Sectorial celebrada el pasado 3 de mayo, 
la Dirección General de Personal del SAS con-
firmó a CCOO que no va a pagar esta cantidad 
que debe a su personal, hecho que esta orga-
nización sindical ha denunciado conjuntamente 
con otros sindicatos y los han llevado a iniciar 
movilizaciones para exigir el pago de la totalidad 
de este complemento.

En palabras de Juan Carlos Navas, “no vamos 
a parar hasta que esta Administración pague lo 
que debe a su plantilla, un colectivo que ha esta-
do y sigue estando al frente de esta pandemia”. 
Una vez más, ha añadido el dirigente sindical, 
“el SAS castiga a sus profesionales sanitarios, 
pero nos van a volver a tener en frente para 
parar este recorte”.

Esta mañana se han realizado concentraciones 
en todas las provincias andaluzas, convocadas 
por las organizaciones sindicales CCOO, SMA, 
CSIF y UGT, para protestar por el impago de 
una parte del complemento de productividad. En 
concreto, el 18%, del año 2019 que el SAS aún 
no ha pagado a sus profesionales sanitarios y 
que debía haberlo hecho en 2020.

En el caso de la provincia de Málaga, el secre-
tario general del Sindicato de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO de Málaga, Juan 
Carlos Navas, ha informado que “hay más de 
17.000 personas que se ven afectadas por este 
recorte”. En Andalucía hay un total de 100.000 
profesionales sanitarios afectados, que supone, 
según la información que maneja esta organiza-
ción sindical, entre 18 y 20 millones de euros. 
Lee la noticia completa AQUÍ

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha convocado una 
concentración  el día 11 de mayo, conjuntamente con otras organizaciones sindicales (SMA, 
CSIF y UGT) para exigir el pago del 100% del Complemento del Rendimiento Profesional 
(CRP) del año 2019. En concreto, según ha explicado Juan Carlos Navas, secretario general 
de dicho sector sanitario en Málaga, “en la provincia hay más de 17.000 profesionales 
sanitarios afectados por este recorte, que aún no han cobrado la totalidad de dicho                            
complemento”. Los sindicatos no van a parar con las protestas hasta que el Servicio 
Andaluz de Salud (SAS) pague lo que debe a su plantilla.

Más de 17.000 profesionales sanitarios de Málaga no han 
cobrado aún el 100% de la productividad de 2019

MÁLAGA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:588068--Mas_de_17_000_profesionales_sanitarios_de_Malaga_no_han_cobrado_aun_el_100_de_la_productividad_de_2019&opc_id=fbf0d9c36f908306632e255979a76765
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El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha reclamado 
este martes en Sevilla el pago del complemento de productividad a los y las profesionales de la 
sanidad pública.

En una concentración ante el Hospital Virgen del Rocío, convocada junto al resto de sindicatos, 
CCOO ha denunciado “el robo de la Junta de Andalucía a los trabajadores y trabajadoras que han 
estado en primera línea durante la pandemia al negarse a abonar el complemento correspondiente 
a 2019”.

Según el Sindicato, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha dejado de abonar “unos 20 millones 
de euros que pertenecen a quienes se han jugado la salud y la vida en sus puestos de trabajo en 
una época muy dura, enfermando e incluso muriendo”, lo que a juicio de CCOO es “una auténtica               
vergüenza por parte del Gobierno andaluz”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, junto 
a otros sindicatos, se ha concentrado este martes ante el Hospital Virgen del Rocío para 
denunciar “que la Junta ha robado unos 20 millones de euros en total a los trabajadores y 
trabajadoras que han estado en primera línea durante la pandemia al negarse a abonar el 
complemento de 2019”.

CCOO reclama en Sevilla el pago del complemento de                    
productividad al personal del SAS

SEVILLA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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CCOO reclama el pago del complemento de productividad  
de 2019 al personal de la sanidad andaluza

MULTIMEDIA

Galería de imágenes de las concentraciones realizadas el 11 de mayo en todas las provincias 
andaluzas con motivo de la negativa del SAS al pago de la productividad íntegra de 2019

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro
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www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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