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La Cumbre Social convoca movilizaciones en más de 50
ciudades el 10 de marzo
Los secretarios generales de CCOO, UGT y USO, Ignacio Fernández Toxo, Cándido Méndez y Julio Salazar, y
la presidenta de la Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur), Teresa López, en representación
de la Cumbre Social, han presentado la convocatoria de manifestaciones del 10 de marzo en todo el país "con-
tra el paro y por la regeneración de la democracia", con la que se quiere expresar el rechazo de la ciudadanía
a las políticas de austeridad y a una situación política "trufada" de casos de corrupción

La Cumbre Social, de la que forma parte CCOO y otras más
de 140 organizaciones, ha convocado para el día 10 de
marzo manifestaciones en 50 ciudades y concentracio-
nes en otras 3, dentro del marco de movilizaciones euro-
peas convocadas por la Confederación Europea de
Sindicatos (CES) en el conjunto de la Unión Europea. "Que-
remos que estas movilizaciones sean el cauce que exprese
el aumento del descontento y el creciente rechazo de la ciu-
dadanía a unas políticas que acentúan la recesión y que ade-
más tienen efectos demoledores en el plano político con el
alejamiento de la ciudadanía de las instituciones, como han
puesto de manifiesto los resultados electorales de Italia", ex-
plicó Toxo.

"España, con seis millones de parados, vive el momento más
dramático desde el inicio de la crisis", advirtió el el secretario
general de CCOO, quien responsabilizó de la acelerada des-
trucción de empleo a las sucesivas reformas laborales. "Se
destruye cada vez más empleo asalariado sin que el em-
prendimiento lo compense con la creación de otros tipos de
empleo", señaló.

Austeridad
La situación económica y social, en su opinión, empeorará con
el marco presupuestario para el periodo 2014-2020 que acaba
de aprobar la UE, con el que se prolongan las políticas de aus-
teridad que están incrementando la desigualdad, el desempleo,
la miseria y la exclusión social. "En nuestro país, en 1,8 millones
de hogares ninguno de sus miembros tiene ingresos y más de
2 millones de personas carecen de cualquier tipo de protección
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social y, pese a ello, los gobiernos europeos se empecinan en
las mismas políticas", se lamentó Toxo.

Para el secretario general de CCOO, resulta prioritario resolver
la crisis política para resolver la crisis económica, de ahí que
las movilizaciones del 10 de marzo se convocan para protestar
contra la política económica europea y española, pero también
contra una situación política que hace que "el aire sea irrespi-
rable en nuestro país" por la corrupción. "La Cumbre Social
quiere convertirse en el cauce por el que se exprese la ciuda-
danía española para hacer patente su descontento con las
políticas que se están desarrollando", concluyó.
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CCOO cree cada vez más insostenible la ausencia de
políticas de estímulo y creación de empleo
El sindicato denuncia que España, con más de 5 millones de parados registrados, vive el momento más dra-
mático desde el inicio de la crisis agravado por las reformas laborales que han acelerado la destrucción de
empleo y advierte que el impulso dado por el gobierno a los emprendedores, especialmente a los más jóvenes,
no puede compensar la fuerte destrucción de empleo asalariado que sufre nuestro país

El número de parados registrados en las oficinas de empleo
ya supera los 5 millones de personas, con 59.444 nuevos
desempleados inscritos y un total de 5.040.222 personas.
Aunque mensualmente el aumento en el número de desem-
pleados es menor que en ocasiones anteriores, anualmente
328.124 (6,96%) personas se suman a la cifra de paradas.

Tanto los hombres como las mujeres incrementan las cifras
del paro, y aunque entre los hombres el aumento es ligera-
mente superior, en el total de desempleados hay más muje-
res inscritas (2.536.596) que hombres (2.503.626),
constatando que la crisis financiera, económica y social tiene
efectos negativos para el conjunto de la sociedad, pero con
repercusiones especialmente perjudiciales para las condi-
ciones de vida y trabajo de las mujeres, aumentando las bre-
chas de la desigualdad.

En términos relativos el incremento del número de parados
afecta más a los menores de 25 años, con un 3,46% frente
al 0,96% de los mayores de esta edad.

En todos los sectores crece el número de desempleados, y
aunque el 62,3% de los parados registrados son del sector
servicios, el mayor incremento en términos relativos en el
mes de febrero se produce en agricultura (3,93%), seguido
de las personas que buscan su primer empleo (2,39%).

El número de contratos registrados en el mes de febrero des-
ciende mensual (-13,79%) y anualmente (-4,04%).

Los contratos indefinidos descienden un 8,78% y los tempo-
rales un 14,28% respecto al mes de enero. En el primer año
de la existencia del contrato de emprendedores, con 83.371
contratos registrados desde su puesta en marcha hasta el
mes de enero, es necesario conocer su efectividad y saber
cuántos de estos contratos siguen, transcurrido el primer
año, considerado período de prueba.

La tasa de cobertura de las prestaciones por desempleo con-
tinúa descendiendo y en el mes de enero se sitúa en el
64,46%, un -6,7% menos que en el mismo mes de 2012.

Crece el número de beneficiarios en todos los tipos de pres-
taciones, excepto entre los beneficiarios del subsidio de
eventuales agrarios.

El mes de febrero ha sido un nuevo mes de pérdida de afi-
liación, en concreto se han perdido un total de 28.691 afilia-
dos (-0,18%) respecto del mes precedente, lo que sitúa la
cifra total de ocupados afiliados en 16.150.747, una cifra que
nos retrotrae a valores cercanos a los que teníamos una dé-
cada atrás en el año 2003.

Pese a que el Gobierno ha querido ver en esta cifra "un dato
esperanzador", ya que significa una ralentización de la caída
interanual (ha pasado del -4,59% al -4,42%), y supone en
términos absolutos una pérdida intermensual inferior a la que
se registró en el mismo mes del año anterior, CCOO no com-
partimos esta valoración. El dato en realidad, lejos de ser es-
peranzador, supone la constatación de que el Sistema de
Seguridad se encuentra en una situación de pérdida cons-
tante de afiliación que se va agravando en los últimos tres
años: en el mes de febrero de 2011 se registró una pérdida
del 1,28%, en el año 2012 la pérdida fue del 2,59%, en el
año 2013 ha sido del 4,42%. Así, el dato de febrero de 2013
refleja una pérdida de afiliación en términos relativos cercana
al doble que la registrada el mismo mes del año pasado, y
prácticamente cuadruplica que la que se registró dos años
atrás.

Al mal dato del paro y de los datos de afiliación a la Seguri-
dad Social se añade que un mes más ha vuelta a caer el
consumo por la falta de confianza de las personas en la eco-
nomía. Esto, unido a la bajada de los salarios, repercute de
forma negativa en la reactivación de la actividad económica
y consecuentemente en la  creación de empleo.

Desde el inicio de la crisis, los responsables políticos euro-
peos y, en concreto, el gobierno español, no han adoptado
ninguna política para el crecimiento y el empleo. Las refor-
mas estructurales llevadas a cabo han implicado la violación
de convenios fundamentales de la OIT y una profunda ero-
sión de los derechos laborales y sindicales, del diálogo social
y la negociación colectiva.

España, con más de 5 millones de parados registrados, vive
el momento más dramático desde el inicio de la crisis. Las
reformas laborales sólo han acelerado la destrucción de em-
pleo, y el impulso dado por el gobierno a los emprendedores,
especialmente a los más jóvenes, no puede compensar la
fuerte destrucción de empleo asalariado que sufre nuestro
país. El marco presupuestario para el periodo 2014-2020
que acaba de aprobar la UE, prolonga las políticas de aus-
teridad y conduce al aumento del desempleo y la exclusión
social.

CCOO seguimos insistiendo en la necesidad de crear em-
pleo decente, con derechos laborales, cobertura de seguri-
dad social e ingresos dignos. Para ello es necesario reactivar
la economía y conseguir que fluya el crédito a las familias y
a las empresas. 

La cumbre social ha convocado manifestaciones el 10 de
marzo en todo el país "contra el paro y por la regeneración
de la democracia", ante el deterioro insostenible de la situa-
ción económica, política y social que alcanza niveles inso-
portables para la mayoría de la ciudadanía.

El marco presupuestario para el periodo 2014-
2020, que acaba de aprobar la UE, prolonga las
políticas de austeridad y conduce al aumento del
desempleo y la exclusión social



35 de Marzo de 2013

Volver al Sumario

rreo Sanitario

El 1 de marzo se han dado a conocer los resultados
provisionales de la prueba MIR
Tras haber finalizado el plazo de reclamaciones a las plantillas de respuestas correctas del examen MIR,
la Comisión Calificadora de la prueba ha decidido eliminar cinco preguntas y sustituirlas por otras de
reservas. Asimismo, esta organización sindical también informa, en materia de formación, de la situación
actual del acceso a las especialidades de Enfermería mediante la vía excepcional

El pasado día 1 de marzo, se han publicadon los resultados pro-
visionales de la prueba, que no serán definitivos hasta el día 27
de marzo. Se conocerá el orden provisional, así como la nota
de corte que será el 30% de la media de los 10 mejores exáme-
nes, sistema que se ha implantado por primera vez este año.
Puedes consultar todos los datos aquí

Tras la anulación de las cinco preguntas, ya se puede consultar
en la web del Ministerio de Sanidad la plantilla definitiva de res-
puestas correctas.

Novedades en las especialidades de Enfermería
También en materia de formación y con respecto al acceso a las
especialidades de Enfermería mediante la vía excepcional, la
FSS-CCOO informa que, según fuentes del Ministerio de Edu-
cación, se continúa trabajando en el desarrollo de las especiali-
dades, sin que se haya planteado su paralización.

Carbonero califica las negociaciones del Pacto por Andalucía
de "lentas, farragosas e inconcretas"
Carbonero ha calificado las negociaciones con el gobierno sobre el Pacto por Andalucía de "lentas, farragosas,
e inconcretas y ha anunciado junto a su homólogo en UGT, Manuel Pastrana, que no asistirán a la reunión con-
vocada por la Junta "como toque de atención" y que volverán a enviar el documento con las propuestas sin-
dicales. Carbonero ha declarado que el gobierno "sí sabe lo que quiere, un pacto con un panel lo más amplio
posible de siglas pero sin propuestas concretas y CCOO no estará en ningún pacto que no resuelva los pro-
blemas reales de la ciudadanía". Por otra parte el dirigente le ha pedido a la Junta "que le ponga un poquito
más de sangre a su defensa de Andalucía y no se conforme con las migajas que le da el gobierno central”

Los dirigentes de CCOO y UGT han dejado claro que no
asistirán a la reunión convocada por la Junta para continuar
hablando el Pacto por Andalucía "como toque de atención"
ante unas negociaciones que Carbonero ha calificado de
"lentas, farragosas e inconcretas". No obstante ambos han
aclarado que refundirán el documento con las propuestas
sindicales para volver a enviarlo al gobierno y que, en cual-
quier caso no renunciarán a estar e incidir en cada uno de
los espacios y políticas que afecten a los trabajadores y tra-
bajadoras "si no estamos en el acuerdo lo haremos desde
la presión y las movilizaciones".

En cuanto a la postura del gobierno el dirigente sindical ha
declarado que "el gobierno sí sabe lo que quiere, un pacto
con un panel lo más amplio posible de siglas pero que no va
a resolver los verdaderos problemas concretos de la gente".
Y es que, según ha manifestado, "un acuerdo no es más efi-
caz por ser multitudinario y, de hecho no se puede tener en
él siglas con intereses totalmente contrapuestos, de ahí la
necesidad de buscar un consenso". En cualquier caso Car-
bonero ha advertido que "si esto no cambia la firma del
acuerdo la preevemos lejana".

El problema en este asunto no está, en opinión del dirigente
de CCOO, "en quién se sienta a negociar con los sindicatos
sino en lo que el gobierno quiere, para qué lo quiere y con
quién quiere firmarlo". En ese sentido Carbonero ha dejado
claro que "nosotros queremos que estén el gobierno y la pa-
tronal, aunque parece que la CEA quiere una foto distinta a
la que queremos CCOO y UGT y le da igual el contenido del
Pacto".

En cambio, el líder sindical ha mostrado su enfado precisa-
mente ante la falta de información sobre ese contenido "no
es lógico que no sepamos quién está hablando del Pacto o

La situación actual de cada especialidad es la siguiente:
• Geriatría: Están revisados todos los expedientes y se espera
celebrar la prueba objetiva a lo largo del presente año.

• Pediatría: Se han recibido 15.000 expedientes; actualmente
en fase de revisión de los mismos.

• Familiar y Comunitaria: Se iniciará la revisión de los expe-
dientes una vez finalizada la de Pediatría.

que nos enteremos de lo que se está diciendo por los medios
de comunicación como ha ocurrido con el Pacto andaluz por
la agricultura. CCOO quiere saber por ejemplo cómo afecta
ese tema al empleo y, por supuesto, queremos propuestas
tangibles y concretas porque no estamos exigiendo la Luna
sino saber cómo y en qué términos afectará a la ciudadanía
para decidir si vamos a estar o no en el Pacto".

Por otra parte Carbonero le ha exigido al gobierno andaluz
"más coraje y un poquito más de sangre para reivindicar las
necesidades de Andalucía ante el gobierno central". "No
puede conformarse con las migajas que le quieren dar o
aceptar pagar los intereses del FLA al 6% porque su silencio
lo estaría haciendo cómplice de las políticas el PP y la ciu-
dadanía no está dispuesta a seguir callando como lo está
demostrando en las calles reivindicando sus derechos, em-
pleo y la dignidad del pueblo andaluz".

https://sis.msps.es/fse/InstanciasExamenes/RespCorrectas/RespuestasCorrectas.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-04&cDocum=
https://sis.msps.es/fse/InstanciasExamenes/RespCorrectas/RespuestasCorrectas.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-04&cDocum=
http://sis.msps.es/fse/PaginasDinamicas/General/PagGeneral.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-15&cDocum=17
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Miles de personas llenan las calles de Andalucía el 28F
para defender la Autonomía y reivindicar los derechos y
la dignidad del pueblo andaluz
La jornada de manifestaciones convocadas en las capitales de provincia andaluzas por la plataforma
Compromiso Social para el Progreso reunió el 28 de febrero, a decenas de miles de personas en las ca-
lles de Andalucía que defendieron la Autonomía y reivindicaron la dignidad del pueblo andaluz, recha-
zando las políticas discriminatorias del Gobierno central y exigiendo al Ejecutivo autonómico mayor
coraje en la defensa de los derechos de los andaluces y andaluzas. Para el secretario general de CCOO
de Andalucía, Francisco Carbonero, las manifestaciones "recuperan el espíritu combativo y reivindicativo
de aquel 28F en el que los andaluces dijimos que queríamos ser iguales", alertando de que los avances
logrados desde entonces "están en serio peligro"

La plataforma Compromiso Social para el Progreso ha calificado
la jornada de manifestaciones en las ocho provincias de Andalu-
cía con motivo del 28F como un "éxito" debido a la "alta partici-
pación de los andaluces y andaluzas". En opinión de Carbonero,
que participó en la manifestación de Sevilla, "hemos actualizado
el espíritu que llevó a los andaluces a movilizarse hace tres dé-
cadas para reivindicar la igualdad de Andalucía con el resto de
los pueblos de España", además de expresar en las calles que
"no estamos dispuestos a que nos roben los derechos y avances
que esta tierra ha conquistado gracias a la Autonomía".

Entre las razones de las movilizaciones del 28F se encontraba
la defensa de la dignidad del pueblo andaluz, algo que, según el
líder de CCOO, "está siendo atacada con la política discrimina-
toria del Gobierno central, que está arruinando a esta tierra y a
sus ciudadanos" y pretende "desmantelar las administraciones
públicas para forzar el deterioro de los servicios básicos y sa-
carlos al mercado para que los ciudadanos tengan que ir allí
acomprarlos".

CCOO urge al SAS baremar la Bolsa de Empleo de las
especialidades de Veterinaria y Farmacia
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
ha remitido un escrito a la Dirección General de Profesionales del SAS solicitándole que nombre cuanto
antes a la comisión de valoración de Veterinaria y Farmacia para que bareme los expedientes de la Bolsa
de Empleo. Asimismo, esta organización sindical denuncia "la dejadez y la falta de actividad" del SAS
en esta materia, a pesar de las reiteradas peticiones de CCOO y casi tres años después de finalizar el
plazo de presentación de solicitudes para formar parte de la citada Bolsa

El 16 de julio de 2010 finalizó el plazo
de presentación de solicitudes para
formar parte de la Bolsa de Empleo del
personal temporal de las categorías
del Cuerpo Superior Facultativo de Ins-
tituciones Sanitarias de la Junta de An-
dalucía -especialidades de Veterinaria
y Farmacia- para prestar servicios en
el SAS. Sin embargo, después de
casi tres años y de reiteradas peti-
ciones de la Federación de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, la do-
cumentación presentada por las personas aspirantes a integrar
la mencionada Bolsa se encuentra a la espera de que se cons-
tituya la comisión de valoración correspondiente y proceda a ba-
remar los méritos alegados.

Esta organización sindical denuncia "la dejadez y la falta de
actividad" del SAS en esta materia y, una vez más, se ha diri-

gido a la Dirección General de Profe-
sionales, de quien depende esta deci-
sión, para que, cuanto antes, nombre
a la comisión de valoración de estas
dos especialidades y proceda a la va-
loración de los expedientes de la Bolsa
de Empleo.

La FSS-CCOO Andalucía señala que
próximamente se va a resolver el con-
curso de traslado de la especialidad de

Farmacia y la oferta de empleo público de la de Veterinaria, lo
que va a ocasionar ceses y nuevos nombramientos en plazas
diferentes a las que venían ocupando muchos trabajadores y
trabajadoras temporales de estas especialidades. Por ello, este
sindicato considera que se debe proceder con la máxima ur-
gencia a baremar los expedientes de esta Bolsa al objeto de
que la selección de personas candidatas para la contratación se
realice en base a méritos lo más actualizados posible.

Esa dignidad "la conquistamos aquel 28F, cuando la mayoría de
los andaluces dijeron que querían ser iguales desde la diferen-
cia", según Carbonero, para quien ahora esos avances logrados
con la Autonomía "están en grave peligro por las actuales políti-
cas de la derecha". "La única herencia que los trabajadores y
trabajadoras andaluces podemos dejar son los derechos y los
servicios sociales, por eso tenemos que salir a la calle para de-
fenderlos y seguir exigiendo igualdad, democracia, trabajo y
nuestra dignidad como ciudadanos", ha aseverado.

Reivindicación
Por otra parte, Carbonero ha urgido al gobierno de la Junta de
Andalucía a garantizar "a todos los andaluces que la política de
austeridad y recortes no va a terminar también en Andalucía des-
truyendo los derechos conquistados en los últimos treinta años".
"La Junta de Andalucía tiene que poner más sangre en su rei-
vindicación al gobierno de España y decirle basta ya de discri-
minaciones y chantaje hacia nuestra tierra", ha reclamado con
contundencia.

Carbonero ha apostado por "exigir al Gobierno andaluz que le
diga a los andaluces lo que está pasando y pierda el miedo, por-
que en Andalucía los ciudadanos decidieron en su momento que
aquí se gobernase de otra manera". "La prudencia institucional
siempre es buena, pero no se puede ser leal con quien no lo es
con Andalucía", ha concluido.
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Un estudio de CCOO revela que mientras el número de
mujeres en edad de trabajar es un 4% superior al de los
hombres hay 78 trabajadoras por cada 100 trabajadores
El estudio, realizado por la secretaría de la Mujer con motivo del 8M, destaca que la reforma laboral ha aumen-
tado la brecha salarial entre hombres y mujeres situándola en el 31% en Andalucía. El estudio recoge que
pese a que el número de mujeres en edad de trabajar es un 4% superior hay 78 trabajadoras por cada 100 tra-
bajadores. Otro dato reseñable es que los contratos indefinidos a mujeres en Andalucía está en 3,7% frente al
8,2% en España así como que un 29,1% de las mujeres mayores de 16 años permanece inactiva por tener que
dedicarse al cuidado de la familia y tareas domésticas frente al 3,5% de los hombres. La secretaria de la Mujer
de CCOO, Antonia Martos, ha llamado a hombres y mujeres para que el 8M salgan a la calle y bajo el lema
‘Mujer, movilízate, que no te roben tus derechos’ reivindiquen una igualdad efectiva

Como cada año CCOO-A ha elaborado un estudio sobre
la situación sociolaboral de la mujer en Andalucía con mo-
tivo del 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer, y en
esta ocasión Martos ha destacado que "el contexto es
más difícil debido a la crisis pero también a la reforma la-
boral y a las políticas nefastas que en lugar de aportar
soluciones están agravando la situación de la sociedad
en general y de las mujeres en particular".

Algunos datos que respaldan esta teoría son, por ejem-
plo, los que indican que la brecha salarial entre hombres
y mujeres lejos de disminuir continúa ensanchándose y
ya se sitúa en el 31% en Andalucía, alcanzando el 47,4%
en la empresa privada. También se destaca en el estudio
que pese a que el número de mujeres en edad de trabajar
es un 4% superior al de los hombres, hay 78 trabajadoras
por cada 100 trabajadores. Dato que continúa disminu-
yendo hasta situarse en 1.153.500 mujeres ocupadas.

En cuanto a la destrucción de empleo en Andalucía, este
se concentra en la administración pública con 8.800
puestos menos seguido del sector hostelero con 6.800 y
la agricultura con 5.900. El informe matiza que el único
repunte se da en el colectivo de autónomas y cooperati-
vas con un aumento del 9,8% si bien Martos ha señalado
que "el autoempleo no debe ser la única solución para la
mujer porque además este tipo de empleo suele conllevar
muchas horas de trabajo y muy baja remuneración".

Otro dato que denuncia el estudio es que las mujeres si-
guen ocupándose del cuidado de la casa y de la familia
en un porcentaje mucho más elevado que los hombres
(29,1% frente al 3,5%). Una situación que se ha agra-
vado, según el secretario general de CCOO de Andalu-
cía, Francisco Carbonero, con la caída de los ingresos
para el sector de la dependencia, "que había sido un
logro histórico para la igualdad laboral". "No puede haber
igualdad mientras no haya autonomía financiera", ha ase-
verado el líder de CCOO al tiempo que ha recordado que,
en opinión de CCOO, la desaparición de la Consejería de
Igualdad y Bienestar Social y su fusión con Presidencia
también ha sido un error".

Tanto Carbonero como Martos han denunciado que la
discriminación que sufre la mujer en el ámbito del trabajo
"se extiende a otros ámbitos y la acompaña el resto de
su vida, como lo demuestra el hecho de que el número
de mujeres que perciben prestaciones por jubilación es
menos de la mitad que el de hombres y de las que lo re-
ciben la cuantía en un 40% inferior a la de los hombres
en el Régimen General de la Seguridad Social y de un
68% en otros regímenes".

Negociación Colectiva y Planes de Igualdad
La secretaria de la Mujer ha insistido en que tanto la Ne-
gociación Colectiva como los planes de igualdad son las

"herramientas" para corregir la situación laboral y de dis-
criminación y ha lamentado que la reforma laboral "haya
terminado con cualquier posibilidad de intervención en
las empresas y haya contribuido al bloqueo de la nego-
ciación".

Según refleja el estudio hay 1.046 convenios colectivos
pendientes de negociar y de los 512 vigentes solo el
14,64% contiene planes de igualdad y el 18,16% contiene
cláusulas relacionadas con la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres pese a que la inclusión de ambos
apartados en los convenios es de obligado cumplimiento
desde hace seis años.

Servicio Defensa Legal
En 2012 se han atendido en este servicio gratuito de
CCOO de Andalucía 902 consultas y 199 procedimientos
judiciales. De ellos el 58% estaban relacionados con la
maternidad y los permisos de conciliación de la vida la-
boral, familiar y personal. Esto demuestra, en opinión de
Martos, que "la conciliación sigue siendo una asignatura
no resuelta y que el principio de igualdad de oportunida-
des se vulnera continuamente y se agrava con recortes
y políticas totalmente ineficaces".

Ante estos datos tanto Martos como Carbonero han
hecho un llamamiento a hombres y mujeres por igual
para que el 8 de Marzo, bajo el lema ‘Mujer, movilízate,
que no te roben tus derechos’, salgan a la calle "a reivin-
dicar y defender una igualdad necesaria para poder vivir
en una verdadera democracia".



6 5 de Marzo de 2013

Volver al Sumario

rreo Sanitario

¿Qué es el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud? Conócelo!

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud (ISTAS) es una fundación autónoma
de carácter técnico-sindical promovida por
Comisiones Obreras (CCOO) con el obje-
tivo general de impulsar actividades de pro-
greso social para la mejora de las
condiciones de trabajo, la protección del
medio ambiente y la promoción de la salud
de los trabajadores y trabajadores en el ám-
bito del estado español

El equipo está formado por técnicos que aúnan
conocimientos en diversas áreas con una amplia
experiencia práctica en el mundo laboral. Realiza
trabajos en estrecha colaboración con los repre-
sentantes del sindicato de CCOO. 

Investiga, asesora, forma y edita publicaciones
periódicas, como la revista porExperiencia, in-
formes, estudios monográficos, guías prácticas,
materiales de formación y de sensibilización. 

El objetivo de ISTAS es impartir conocimientos y
actividades con quienes quieran profundizar en
los temas de salud laboral y medio ambiente y
busquen su aplicación en la práctica, a través de
la acción socio-sindical.

La puedes encontrar en la siguiente página web
istas.ccoo.es y suscribirte gratuitamente a sus
boletines electrónicos. 

La revista porExperiencia, se publica en los
meses de enero, abril, junio, octubre y diciembre.
Van ya 59 números, si quieres conocernos un
poco más, accede al último número de la revista 
porExperiencia.  

Jaén: CCOO gana las elecciones sindicales en la empresa
Clece

La candidatura presentada por el Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Jaén ha obtenido 17 representantes sindicales
en las elecciones celebradas el 2 de marzo en
Clece, responsable del servicio de ayuda a do-
micilio en la Diputación de Jaén, para conformar
el nuevo comité de empresa

La plantilla de Clece ha respaldado mayoritariamente a
CCOO en las elecciones sindicales celebradas el sábado
2 de marzo, obteniendo un total de 17 representantes sin-
dicales que garantizarán el cumplimiento de los derechos
laborales y sociales de todo el personal durante los pró-
ximos cuatro años.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Jaén agradece a través de estas líneas a los
trabajadores y trabajadoras de Clece la confianza depo-
sitada en estas siglas.

http://www.porexperiencia.com/portada.asp
istas.ccoo.es
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Granada: Las juntas de personal de Atención Primaria se
encierran en el Centro de Salud Zaidín Sur ante la situación
de la plantilla en la provincia
Los representantes sindicales de las juntas de personal de Atención Primaria en Granada, integra-
das por CCOO, UGT, CSI-F, SATSE, SMA, y SAE, se encerraron el pasado 26 de febrero en el Centro
de Salud Zaidín Sur, como medida de protesta por la situación que están atravesando los trabaja-
dores y trabajadoras en la provincia de Granada

Las juntas de per-
sonal de Atención
Primaria rechazan
totalmente las me-
didas que se están
tomando por parte
de la Administra-
ción sanitaria, que
lo único que consi-
guen, según des-
tacan en un
comunicado, "es
empobrecer a los
trabajadores y
dañar la atención
que se presta a la
ciudadanía". "El
SAS está incum-
pliendo la obliga-
ción de llegar a un
acuerdo con los representantes de los trabajadores para
aplicar la jornada laboral. No hay nada firmado en Mesa
Sectorial sobre la aplicación de la jornada impuesta de
37,5 horas y cada director de centro sanitario ha impuesto
bajo criterio propio cómo se cumple la jornada",añaden
los representantes sindicales, quienes aseguran que esta
arbitrariedad supone un agravio "al compararnos con
otros trabajadores públicos de la Junta de Andalucía e in-
cluso con trabajadores de la sanidad de otras comunida-
des autónomas". 

En el comunicado, las juntas de personal señalan que se
han eliminado el pago de los acúmulos de cupo cuando,
para seguir atendiendo a los enfermos, se cubre la au-
sencia de un compañero y la Atención Continuada a la
Comunidad, actividad dedicada a la prevención y promo-
ción de la salud. Asimismo, con la excusa de cumplir con
las 37,5 horas de jornada, se han eliminado también las
10 horas de guardia y los descansos de sábado.  

También se ha eliminado las horas de Continuidad Asis-
tencial en Atención Especializada, pasando a contarse
como cumplimiento de jornada, y se impone un nuevo re-
corte salarial en el Complemento de Rendimiento Profe-
sional del 2012, sin garantizar plazos para el abono ni
contemplar el pago de llamados remanentes. Además no
se explica el destino de los presupuestos destinados al
CRP de 2012 que se va a dejar de abonar, de forma que
anuncian que contra esta medida acudirán a los tribuna-
les.

Rechazo
"Se han disminuido los módulos de enfermería, se obliga
a los trabajadores de turno de mañana a trabajar los sá-
bados en servicios distintos al suyo para cumplir jornada,
con el consiguiente empobrecimiento asistencial para los
usuarios, han quitado parte de la paga extra y se están

imponiendo jorna-
das maratonianas
de 12 horas ininte-
rrumpidas de tra-
bajo", aseguran en
la nota de prensa.
Esto supone,
según las juntas
de personal, peor
asistencia para los
usuarios y graves
dificultades para la
conciliación de la
vida familiar y la-
boral de los traba-
jadores. "Apenas
se sustituye a los
profesionales, lle-
gando a encontrar-
nos centros con el

50 o 60 % de la plantilla. A los pocos profesionales que
contratan se les hace al 75%, teniendo todos claro que
la enfermedad no tiene horario y que en sanidad las plan-
tillas tienen que estar al 100%, puesto que estamos ha-
blando de salud", aseguran. 

"Para terminar, queremos dejar claro que desde las juntas
de personal reiteramos nuestro más absoluto rechazo a
las medidas que se están adoptando contra los trabaja-
dores de la provincia de Granada y exigimos a la conse-
jera de Salud el cese o la dimisión inmediata del director
gerente del SAS por su falta de capacidad para llegar a
un acuerdo con los representantes de los trabajadores y
por la situación de asedio, agravio y persecución laboral,
retributiva y profesional a la que están sometiendo a los
trabajadores; que los contratos que se oferten vuelvan a
ser al 100%; que la aplicación de la jornada de 37,5 horas
se establezca en jornadas de 7,30 horas diarias; que no
se siga robando en las nóminas de los trabajadores y que
la Junta convoque una oferta pública de empleo en
salud". De no hacerlo así, mantienen en el comunicado,
la Junta de Andalucía estaría discriminando al personal
sanitario, no permitiéndole la consolidación de sus pues-
tos de trabajo.   

"Reprochamos al Gobierno de la nación y al Gobierno de
Andalucía el desprecio que muestran por los trabajadores
de la sanidad, a los que sistemáticamente se intenta des-
acreditar y a los que continuamente se agrede laboral y
profesionalmente. Nosotros no somos los responsables
de esta crisis que estamos pagando todos .Los trabaja-
dores y trabajadoras de la sanidad queremos seguir
siendo uno de los pilares fundamentales para los ciuda-
danos y garantizar para ellos la asistencia sanitaria digna
en un Estado del bienestar que entre todos hemos cons-
truido tras muchos años de esfuerzo y sacrificios", des-
tacan.
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"Este 8 de marzo tenemos
motivos más que suficientes
para reivindicar la defensa de
los derechos de las mujeres"

Las Secretarías de la Mujer de CCOO y UGT
hacen un llamamiento a las trabajadoras y tra-
bajadores y al conjunto de la sociedad a partici-
par en los distintos actos y manifestaciones que
se promuevan el próximo 8 de marzo a favor de
los derechos de las mujeres y para denunciar los
recortes sociales y legislativos que amenazan
los logros conquistados

CCOO y UGT, con motivo de la celebración del DíaInter-
nacional de la Mujer Trabajadora, han elaborado un ma-
nifiesto conjunto el quemanifiestan su defensa de las
políticas de igualdad entre mujeres y hombres,como
única vía para fortalecer un estado democrático y de de-
recho, y en el que denuncian"que la crisis financiera, eco-
nómica y social tiene efectos negativos para elconjunto
de la sociedad, pero tiene repercusiones especialmente
perjudicialespara las condiciones de vida y trabajo de las
mujeres, aumentando las brechas de la desigualdad".

Gaceta Sindical especial 
Manifiesto 8 de marzo 

http://www.congresovirtualccootcae1.com/
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1607644-Manifiesto_8_de_marzo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/30/1607643-Gaceta_Sindical_especial.pdf
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

