Federocion de Janidad y Sectores Sociosanitarios de findolucia

Correo Sanitario

\\3\ =/ \

% R B ,

m'm“,’,l

,'/_;‘_ i

i !

La | Jornada Internacional Salud y Trabajo acoge 700
inscripciones y 1.200 comunicaciones

Con el lema ‘Promoviendo un trabajo mas saludable’, el miércoles 18 de octubre, se
inauguré la | Jornada Internacional Salud y Trabajo en Granada, dirigida al personal de
Gestion y Servicios y organizada por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), con la vocacién de dar un servicio gratuito

a su afiliacion.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia celebré el miercoles
18 de octubre, junto al Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, la
| Jornada Internacional Salud y Trabajo con la colaboraciéon de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), CCOO de Andalucia, Convergencia Sindical de Panama y la Confederacién Sindical

de Trabajadoras(es) de El Salvador.

Muchos profesionales, y en especial los perte-
necientes a Gestion y Servicios, tienen bastante
experiencia laboral pero mucha necesidad de
formacion en aspectos tedricos y metodologi-
cos y de desarrollo profesional. Por ello, este
sindicato pone en marcha esta experiencia para
cubrir un hueco que la Administracion dificilmen-

te hace para estas categorias tan necesitadas
de actividades formativas y de foros donde se
intercambien experiencias.

El secretario general del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Grana-
da y presidente del Comité Organizador, Félix
Alonso; el secretario general de la Union Pro-
vincial de CCOO de Granada, Ricardo Flores; el
secretario general de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalu-
cia, Humberto Mufoz; el secretario general de la
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO, Antonio Cabrera, y la secretaria
general de CCOO de Andalucia, Nuria Lépez,
fueron las personas encargadas de inaugurar

esta Jornada. Lee la noticia completa AQUi
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1027957--La_I_Jornada_Internacional_Salud_y_Trabajo_acoge_700_inscripciones_y_1.200_comunicaciones

BOLSA SAS

Listas definitivas 2016 de Matrona, Técnico en
Documentacién Sanitaria y personal de Gestidn y Servicios

El miércoles 11 de octubre se publicaron en la pagina web del SAS las listas definitivas de
personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2016, del:

-Matrona
-Técnico especialista en Documentacion Sanitaria

'; -Tec. Salud esp. Educac. salud y part. com.

8 -Telefonista

g -Trabajador Social
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= Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
E cial de CCOO a partir del 11 de octubre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

n

8 La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

[+

-+ - Las personas candidatas pueden consultar la puntuacién definitiva y los méritos valorados por las
8 comisiones, a través de su inscripcién-web en el menu ‘Informes’, en el icono ‘Histérico Baremos’

(web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con indicacion de la experiencia en el
SAS, la puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Y la puntuacion definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validaciéon de méritos efectuada por la comision de valoracion. Asi
como listados definitivos de personas excluidas con indicacion de la causa de exclusién.

- El 12 de octubre se inicidé la contratacidon con las citadas listas.



http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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SOLIDARIDAD

17 de octubre, Dia internacional para la erradicacion de la
Pobreza

Con motivo del Dia Internacional de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social, las
personas, movimientos y organizaciones que impulsamos Pobreza Cero, entre ellas CCOO,
hicieronn un llamamiento a la sociedad para que se movilizase hasta lograr medidas
concretas y efectivas contra la pobreza y la desigualdad.

Suesgudsotiens 77 sessasss - La desigualdad es evitable: La acumulacion sin medi-
das de la riqueza es obscena. Esa acumulacién en ma-
nos de unos pocos desequilibra la vida de la mayoria y
provoca una pobreza igualmente obscena, vergonzosa,
inmoral y escabrosa. Podemos ponerle fin, y tu puedes
ser parte de ello.

e En Madrid, se realizé un pequeino acto, el 17 de octu-
MUeVe e bre, frente al Congreso de los Diputados, en el que se
entregd a los diputados miembros de la Comisién de

Presupuestos una carta que explica el contexto de la

Contra 'a campana, y recoge las reivindicaciones del manifiesto.
DESIGUALDAD Segun datos del Programa de las Naciones Unidas para
OBSCENA el Desarrollo, a nivel mundial, mas de 800 millones de
9 personas aun viven con menos de 1,25 ddlares al dia 'y
muchos carecen de acceso a alimentos, agua potable y

saneamiento adecuados.

«En un mundo caracterizado por un nivel sin preceden-
@@um g tes de desarrollo econémico, medios tecnologicos y re-

cursos financieros, es un escandalo moral que millones
de personas vivan en la extrema pobrezay, tal y como
se asegura en el prefacio sobre Los Principios Rectores
sobre la Extrema Pobreza y los Derechos Humanos.

La pobreza no es solo una cuestion econdmica. Por ese motivo, debemos dejar de observarla
exclusivamente como una falta de ingresos. Se trata de un fendbmeno multidimensional que com-
prende, ademas, la falta de las capacidades basicas para vivir con dignidad. La pobreza es en si
misma un problema de derechos humanos urgente y es a la vez causa y consecuencia de violacio-
nes de los derechos humanos, pues se caracteriza por vulneraciones multiples e interconexas de
los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, y las personas que viven en ella
se ven expuestas regularmente a la denegacion de su dignidad e igualdad. Reducir la pobreza y
erradicarla es por tanto una obligacion de todas las sociedades.

Hace ya 30 aios, el 17 de octubre de 1987, el padre Joseph Wresinski hizo un llamamiento para
luchar contra esta lacra, animando a conmemorar el Dia Mundial para la Superacién de la Pobreza
Extrema. Cinco afos después la Asamblea General, inspirada en ese llamamiento, declaré el 17 de
octubre como el Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza (resolucion 47/196).
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CCOO manifiesta su satisfaccion por la aprobacion en el
Congreso de una proposicion de Ley para la creacion de un
fondo de compensacion para las victimas del amianto

El sindicato saluda una proposicion de Ley que se enmarca en una vieja reivindicacion
sindical, pero seguira muy de cerca la tramitacion en el Parlamento para que el fondo de
compensacion se haga realidad y sea una herramienta efectiva para las personas afectadas

y sus familias.

A juicio de Pedro J. Linares, secretario confe-
deral de Salud laboral de CCOQO, la aprobacion
ayer en el Congreso de los Diputados de la pro-
posicion de Ley que plante6 el Parlamento Vasco
para la creacion de un fondo de compensacion
a las victimas del amianto deberia servir para
mejorar los derechos de estas personas enfer-
mas y para poner fin al penoso itinerario por los
juzgados al que se ven sometidas. También ha
de servir para evitar la incertidumbre, las angus-
tias y los problemas psicolégicos que sufren los
afectados y sus familias como consecuencia de
estos procesos. Y asimismo, para garantizar la
compensacion para aquellos trabajadores que,
tras el largo periodo de latencia de algunas de
las enfermedades, se encuentran con que la
empresa responsable de la reparacién ha des-
aparecido.

CCOO seguira muy de cerca la tramitacion par-
lamentaria del proyecto de Ley para continuar
aportando nuestra experiencia, ideas y colabo-
racion, y para asegurar que el fondo compense

tanto por las consecuencias de las exposiciones
laborales, como de las ambientales o de las fa-
miliares, o que se tengan en cuenta todas las
patologias asociadas al amianto, con inclusién
de las afectaciones de tipo psicoldgico que de
forma generalizada afectan a estos enfermos y
sus familias.

El sindicato considera imprescindible dotar al
fondo de compensacion con generosidad para
cubrir realmente los problemas que tienen las
victimas, sin olvidar la necesidad de agilizar los
procesos judiciales para que las responsabilida-
des por los dafios a la salud de los trabajadores
y al medio ambiente no queden impunes.

“La creacion de un fondo de compensacion en
el Congreso cumpliria con una vieja reivindica-
cion sindical y alinearia a Espafia con paises de
nuestro entorno como Francia, Bélgica o Paises
Bajos” ha afirmado Pedro J. Linares, secretario
de salud laboral de CCOO. “El avance logrado
ayer en el Congreso es fruto del ingente trabajo
desarrollado a lo largo de décadas por las victi-
mas, sus familias, sindicalistas y otras muchas
personas que se han enfrentado en la calle o
en los juzgados a empresas del amianto, orga-
nismos de la Administracion y Mutuas respon-
sables del entorpecimiento en el reconocimiento
del dafio, cuando no de su paralizacion. Aun asi
todavia quedarian otras cuestiones pendientes
que abordar como garantizar que todas las per-
sonas expuestas de una u otra forma al amianto
accedan de forma efectiva a la vigilancia de la
salud o la elaboracién de un plan nacional para
la retirada de las miles de toneladas de amian-
to que aun se encuentran instaladas en nuestro
pais, unica manera para poner fin definitivamen-
te a la epidemia del amianto, tal como establece
el Parlamento Europeo”, anadio Linares.
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AREA PUBLICA

CCOO exige al Gobierno incrementos salariales para
empleadas y empleados publicos

El sindicato rechaza la posible congelacion salarial e intensificara las movilizaciones ante la
pasividad del Gobierno respecto a seguir trabajando para sacar adelante los Presupuestos
Generales del Estado para 2018

o El sindicato rechaza la posible congelacion sala-
r | x; j J rial e intensificara las movilizaciones ante la pasi-
A vidad del Gobierno respecto a seguir trabajando
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CCOO ha analizado el plan presupuestario que el
Gobierno ha remitido a Bruselas, donde se con-
templa la congelacion de los salarios publicos®.
area publica El sindicato rechaza tajantemente esta posibi-
lidad, que en ningun momento ha planteado el
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a lo
largo de las negociaciones recientes, suspendidas desde que se intensifico el conflicto en Catalufia.

i

“Plantear una posible congelacién salarial supone que el Gobierno reconoce su aislamiento politico
y su incapacidad para lograr apoyos suficientes para la aprobacion de los Presupuestos Genera-
les del Estado para 2018”, afirma Pepe Fernandez, coordinador del Area Publica de CCOO, quien
también anuncia que el sindicato intensificara la campafa puesta en marcha en septiembre para
“recuperar lo arrebatado a las empleadas y empleados publicos”.

Ademas CCOO ha analizado las prorrogas presupuestarias de otros afos (1983, 1990, 1996 y
2012) y, salvo en 1983, en todas se trataron las retribuciones del sector publico. Por ello, CCOO
insta al Gobierno a retomar la negociacion sobre las condiciones laborales de las empleadas y
empleados publicos, recordando que desde 2010 han perdido mas de un 13% de poder adquisitivo
y que todo el sector ha perdido cerca de 300.000 empleos, ademas del derecho a la negociacion
colectiva en temas tan sensibles como jornada laboral, prestaciones por incapacidad temporal (IT),
salud laboral, etc.

Para CCOO “es el momento de recuperar las condiciones laborales de las empleadas y empleados
publicos, de reponer derechos. Sélo asi se contribuira a revitalizar el consumo y ayudar a consolidar
el crecimiento econdmico”. Por ello, el sindicato seguira celebrando asambleas y concentraciones
en el marco de la campafa “jVamos a recuperar lo arrebatado!” para exigir al Gobierno negociacion
y, en este caso y tras este anuncio “indirecto” de posible congelacion salarial, no descartan inten-
sificar las acciones para que se incluyan en los Presupuestos Generales del Estado 2018, haya o
no prorroga, subidas salariales y aumento de las inversiones, ambas cuestiones necesarias para
consolidar el crecimiento econémico.

* PLAN PRESUPUESTARIO 2018 Y REMISION TRIMESTRAL DE INFORMACION. Pag. 13.

“Por el lado del gasto, la ratio se reduce de 2017 a 2018 hasta alcanzar el 40,6% del PIB, conse-
cuencia de la contencion del gasto publico debido, en gran medida, al supuesto de congelacion de
los salarios publicos por tratarse de un escenario a politica constante”.



http://www.minhafp.gob.es/Documentacion/Publico/CDI/EstrategiaPoliticaFiscal/2018/PLAN_PRESUPUESTARIO_2018.pdf
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ENFERMERIA

El | Congreso virtual de Enfermeria organizado por CCOO
arranca el 11 de noviembre y aun estas a tiempo de
inscribirte y presentar comunicaciones o casos clinicos

El Comité Cientifico ha solicitado la Acreditacion a la Comisién de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud (SNS) para mas categorias
profesionales ademas de la de Enfermeria

Destinatarios de la solicitud de Acreditacién (pincha aqui):

Sesidn plenaria (conferencia, ponencias y mesas),
Enfermeras

Talleres

- Electrocardiografia practica,

Enfermeras y Médicos

- Triaje en urgencias, patologias emergentes,

Enfermeras

- Contencion del paciente agitado,

Enfermeras y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- Manipulacion y movilizacion de pacientes y ergonomia de espalda,
Enfermeras, Fisioterapeutas y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
- Consultas virtuales de enfermeria: presente y futuro,

Enfermeras

- Prescripcion de ejercicio fisico,

Enfermeras, Médicos y Fisioterapeutas

- Técnicas de apoyo a las actividades de la vida diaria a personas con discapacidad,
Enfermeras y Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

-Técnicas y habilidades para la realizacion de examenes tipo test,

actividad sin posibilidad de acreditacion

Consulta el video tutorial jAQUI!
Presentacion de Comunicaciones o Casos Clinicos hasta el 27 de octubre de 2017.
Inscripciones al Congreso hasta el 9 de noviembre de 2017.

Tu formacidén, nuestro compromiso

i AFILIATE ;
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http://www.congresovirtualccooenfermeras1.com/?seccion=formacion&subSeccion=solicitudesAcreditacion
http://www.congresovirtualccooenfermeras1.com/?seccion=formacion&subSeccion=video
http://www.congresovirtualccooenfermeras1.com/?seccion=comunicacion&subSeccion=comunicacion
http://www.congresovirtualccooenfermeras1.com/?seccion=registros&subSeccion=inscripciones
http://www.congresovirtualccooenfermeras1.com/index.php
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GRANADA

Concentracion de la Junta de Personal de los Distritos
Sanitarios contra las agresiones

El 18 de octubre de 2017, en la puerta principal del Centro de Salud del Zaidin, se han
concentrado el Personal de la Unidad de Gestion Clinica del Zaidin, del Dispositivo de
Cuidados Criticos y Urgencias de Granada, representantes de las Juntas de Personal de
los Distritos Granada y Metropolitano, asi como la Gerente y parte de los equipos directivos
de los Distritos Granada y Metropolitano, como repulsa a la agresién sufrida el pasado 8 de
octubre de 2017, a una médico de familia del Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias
Zaidin Granada.

Los hechos sucedieron cuando una usuaria de este
servicio de urgencias increpdé a una médico de fami-
lia, exigiendo atencién inmediata para su hijo. Tras
ver al nifo y observar que la lesion no revestia grave-
dad, le indico al grupo de acompanantes que el nifio
seria atendido cuando le correspondiera su turno. En
ese momento, una de las mujeres amenazo6 a la mé-
dico y le propiné una bofetada en la mejilla.

4 Se ha elaborado el documento de prevencion de
riesgos laborales (CATI) y entregado a las unidades
" de los Distritos Sanitarios Granada y Metropolitano
. que han tomado las medidas legales derivadas de la
i, -,‘ aplicacion del protocolo en caso de agresion.

CCOO considera que debemos poner todos los medios necesarios, para la concienciacion de las
personas usuarias del sistema sanitario, para el buen uso de los medios que el SAS pone a su dis-
posicion, ya que no es de recibo el mal trato verbal que deben soportar de forma tan frecuente los
y las trabajadoras.

La provincia de Granada durante el afio 2016 ha tenido un total de 55 agresiones, de ellas 16 han
sido fisicas y 39 no fisicas.

¢ Sabias que CCOO y UGT no
estan negociando con el
Gobierno ninguna reforma
laboral, por lo que

desmienten las
informaciones que apuntan
en esa direccion?



http://www.ccoo.es/noticia:247451--CCOO_y_UGT_no_estan_negociando_una_reforma_laboral
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MALAGA

Un estudio de CCOO afirma que Malaga lidera el numero de
agresiones fisicas en Andalucia en los ultimos diez ainos

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha presentado
en una rueda de prensa un informe sobre las agresiones que sufre el personal sanitario
publico del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Este informe, cuya organizacién sindical lleva
realizando durante los ultimos diez ainos, afirma que la provincia de Malaga sigue liderando
el nimero de agresiones fisicas con 490 agresiones fisicas registradas entre 2007 y 2016.
Ante ello, CCOO propone la creacion urgente de un Observatorio de Agresiones a nivel
andaluz compuesto por todas las partes implicadas para analizar y evaluar los motivos de
las mismas e implantar medidas reales y efectivas que hagan erradicarlas.
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Rafael Gonzalez y Rosa M? Martin.

El estudio presentado por el Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga pretende demostrar la evolucion de las
agresiones que han sufrido los trabajadores del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) en un perio-
do largo (2007-2016) segun los datos registra-
dos en el Registro Informatizado de Agresiones
(RIAC) por provincias.

Entre las conclusiones del informe, el secreta-
rio general de dicho sindicato, Rafael Gonzalez,
ha manifestado que “el numero de agresiones
en Andalucia presenta una curva descendente
hasta 2010, con un incremento notable desde
entonces, tanto en las agresiones fisicas como
las no fisicas. Ello nos puede llevar a pensar que
con el comienzo de los recortes se ha aumen-
tado la presién asistencial y por tanto, un factor
desencadenante del aumento de las agresiones.
A partir de 2012 vuelve a descender situandose
en valores similares a los previos a los recor-
tes (2009) y este descenso se vuelve a invertir
con el aumento de agresiones en 2015 que han
seguido aumentando en 2016”.

Sobre las agresiones diarias, el representante
sindical ha afirmado que “se trata de un dato
preocupante ya que cada dia mas de dos profe-
sionales del SAS en Andalucia sufre una agre-
sion, y en el caso de Malaga la cifra es levemen-
te superior”. También ha criticado que “casi el
10% de este colectivo de trabajadores ha sufrido
agresion en los ultimos diez afnos”.

Por provincias, Gonzalez ha senalado que “Ma-
laga es la que ha sufrido un mayor nimero de
agresiones, al relacionar el numero de agresio-
nes con los trabajadores”. Asi, ha asegurado
que “un 13,10% de la plantilla de profesionales
del SAS en Malaga ha sufrido algun tipo de agre-
sion en los 10 anos analizados. Dato que puede
apoyar la infradotacién que tiene esta provincia
y que ya hemos denunciado en numerosas oca-
siones desde CCOO puesto que la sobrecarga
asistencial es el primer factor de riesgo en las
agresiones al personal sanitario”. Ademas, ha
criticado que “Malaga sea también la provincia
que presenta los casos mas graves de agresio-
nes como son las agresiones fisicas, con 490
agresiones fisicas en diez anos”.

Entre las propuestas que ha defendido esta or-
ganizacion sindical para erradicar dichas agre-
siones, la secretaria de Salud Laboral de la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia, Rosa Martin, ha infor-
mado que “el SAS no lo esta haciendo bien ante
estos casos y por tanto, consideramos que debe
de que actuar de una manera mas decidida para
poder erradicar esta lacra que ha afectado a casi
90.000 trabajadores de la sanidad publica en
Andalucia”. LEE LA NOTICIA COMPLETA

8



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:1027870--Un_estudio_de_CCOO_afirma_que_Malaga_lidera_el_numero_de_agresiones_fisicas_en_Andalucia_en_los_ultimos_diez_anos

SEVILLA

CCOO participa en la manifestacion del 21 de octubre en
defensa de la sanidad publica

La Plataforma Marea Blanca en Sevilla ha convocado una manifestacion el préximo 21 de
octubre, desde San Telmo hasta Las Setas, para denunciar los recortes sanitarios y las
listas de espera, reclamar la reapertura del Hospital Militar, solucionar la situaciéon de las
Urgencias y mejorar la Atenciéon Primaria.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
SANIDAD de CCOO de Sevilla participa en esta movilizacién
i{ES PUBLICA! jES TUYA! por la defensa de la sanidad publica y la recupera-
iDEFIENDELA! cion progresiva para el sector publico.
3 ; El objetivo marcado para esta manifestacion es in-
cidir en los Presupuestos de la Junta de Andalucia
para 2018, que en breve comenzaran a debatirse.
Marea Blanca en Sevilla tiene un especial interés en
que se dote de una partida presupuestaria suficiente
para acometer las reformas necesarias que permitan
la reapertura del Hospital Militar de Sevilla, antes de
que el deterioro de dicho edificio lo haga irrecupera-
ble en el proceso de abandono al que esta sometido
por la administracion autonémica. La falta de camas
en la provincia, con los indicadores de camas, médi-
cos y enfermeros por habitante mas bajos de Espa-
Aa, la saturacion y colapso que invaden los servicios
de urgencias y la masificacion asistencial justifican
de sobra esta reivindicacion.

19 DE OCTUBRE DE 2017

CONVOCA: MAREA ELANCA EN SEVILLA

CCoOos= Marea Blanca en Sevilla quiere poner de manifiesto
la necesidad de un incremento presupuestario signi-
ficativo, y no testimonial, en las dotaciones destina-
das a la atencion primaria, a la prevencion y promo-
cion de la salud y a la eficacia en general del sistema sanitario publico. Los centros de salud han de
tener presupuestos suficientes para recuperar el personal perdido con los recortes y hacer realidad
los programas de salud tantas veces enumerados y tantas veces sometidos a la precariedad mas
absoluta. El mantenimiento de estos centros y de los hospitales ha de garantizar seguridad, limpie-
za, servicios eficientes y la externalizacion existente ha de revertirse.
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http://www.ccoo.es/Afiliate

JORNADAS

Galeria grafica de la | Jornada Internacional Salud y Trabajo

Con el lema ‘Promoviendo un trabajo mas saludable’, el miércoles 18 de octubre, se

inauguro la | Jornada Internacional Salud y Trabajo en Granada, dirigida al personal de
Gestion y Servicios y organizada por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), con la vocacién de dar un servicio gratuito
a su afiliacion.

El total de personas inscritas fue de 697:
-Almeria: 32

-Cadiz: 19

-Cérdoba: 34

-Granada: 345

-Huelva: 3

-Jaén: 54

-Malaga: 88

-Sevilla: 122

Las comunicaciones sumaron 1.200:
-Almeria: 36

-Cadiz: 25

-Cordoba: 54

-Granada: 735

-Huelva: 1

-Jaén: 53

-Malaga: 126

-Sevilla: 170
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

P Siguenos en
Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios faCEbOOk
de CCOO de Andalucia A

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseno y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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