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CCOO, SMA, CSIF y UGT Iogran que el SAS se comprometa a

pagar las cantidades adeudadas de la productividad de 2019 y

paralizan las movilizaciones
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CCOO, SMA, CSIF y UGT valoran positivamente la declaracion en Mesa Sectorial del gerente del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) y esperan “su inmediato cumplimiento”.

En la Mesa Sectorial celebrada el 27 de mayo el
gerente del SAS anunci6 y se comprometioé publica-
mente a pagar las cantidades que se adeuda a los
trabajadores del Complemento al Rendimiento Profe-
sional (CRP) de 2019, “aunque sea en otro concep-
to distinto”. Ante las presiones ejercidas por CCOO,
SMA, CSIF y UGT exigiéndole una respuesta con
continuas protestas en los centros sanitarios de toda
Andalucia, finalmente el gerente del SAS se compro-
metié al afirmar que, aunque el presupuesto para el
CRP 2019 “ya lo tienen mas que cerrado y gastado”,
admite esa deuda de un 24% del segundo pago y
negocia con Hacienda su pago.

Las cuatro organizaciones sindicales, tras convo-
car movilizaciones las semanas anteriores, dan
un voto de confianza y detienen las movilizaciones
a la espera no solo de ese pago, sino que ademas
se han constituido diversas mesas de negociacion
para cerrar acuerdos fundamentales como la carrera
profesional, urgencias, etc. que comenzaran de forma

inmediata.
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JNESA SECTORIAL

CCOO informa sobre la Mesa Sectorial de Sanidad de 27 de
mayo de 2021

La FSS-CCOO Andalucia informa de los siguientes puntos abordados en Mesa Sectorial de
27 de mayo:

Previo al orden del dia, el director gerente del SAS hizo una exposicion sobre los puntos fundamen-
tales que quiere tratar en el Acuerdo de estabilidad y calidad del empleo y que son: CRP, incremen-
to de plantilla y carrera profesional.

Tras una ronda de palabra de los sindicatos y debido a la presion que hemos ejercido con las con-
centraciones, el director gerente del SAS se ha comprometido una vez mas en Mesa Sectorial a
compensar el pago del resto del CRP de 2019 a todos los profesionales, sin compromiso de cuando
se abonar4, lo que nos lleva a continuar con las movilizaciones.

1. Analisis y presentacion del baremo de la OEP y aprobacion en su caso. La Administracion vuelve
a presentar modificaciones en los baremos negociados y, tras la negativa de todos los sindicatos de
apoyar este baremo, la Administracién toma la decision unilateral de que los baremos sean los de
las oposiciones anteriores con modificaciones. Se sometera a una préxima mesa técnica.

2. Calendario de mesas técnicas para las nuevas categorias y 3. Acuerdo para la estabilidad y ca-
lidad del empleo y el desarrollo profesional en el SAS. Se han fijado fechas concretas para seguir
con el resto de las negociaciones.

Volver al sumario Q
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2020: Listados provisionales de diversas
especialidades de FEAs y Peluquero

La FSS-CCOO Andalucia informa que el jueves 27 de mayo de 2021 se publicé en la pagina
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualizacion completa de baremo del listado Unico de
aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de
octubre de 2020, de las siguientes especialidades de facultativos especialistas de areas y de
Peluquero/a:

LEeT

Desde las 15:00 h. del dia 11 de mayo de 2021 se pueden consultar estos listados a través de la
seccion sindical o, sindicato provincial de CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Cardiologia
Facultativo/a Especialita de Area,
especialidad Neumologia
Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Neurocirugia

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Peluqueral/o

Tras dicha publicacion, para los aspirantes valorados en esta actualizacién completa, se iniciara
un plazo de 10 dias para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (28 de
mayo al 10 de junio, ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del dia 27 de mayo los aspirantes podran consultar la puntuacién de baremo
provisional y los méritos valorados por la Comisién a través de su inscripcion-web en el menu “IN-
FORMES?” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la Web del candidato de
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 28 de mayo . (La guia para facilitar la tramitacién a los usua-
rios esta disponible en la Web).

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisién
correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y
la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacién
y Otros méritos) tras la validacién de méritos efectuada por la Comisién de Valoracién. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Para facilitar
la busqueda de aspirantes en los listados, éstos se podran ordenar por apellidos y nombre.

Volver al sumario 3
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FUNCION PUBLICA

CCOO exige al Gobierno medidas eficaces y con seguridad
juridica para solucionar el problema de la temporalidad en
el sector publico

En el proceso actual de negociacion con el Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica, CCOO considera indispensable que primero se defina la solucion al actual problema
de la temporalidad y el proceso para la estabilizacién del personal temporal y, paralelamente,
se pongan las medidas y se realicen las correspondientes modificaciones normativas para
que no se vuelva a producir el abuso. No se podra llegar a un acuerdo si no se plasman
conjuntamente ambas cuestiones.

Para solucionar el problema resulta imprescindible:

Convocar en este afo todas las ofertas de empleo pu-
blico pendientes y los correspondientes procesos de
estabilizacién y consolidacion.
Eliminar la tasa de reposicion como referencia para la
— » - limitacion del numero de plazas de las Ofertas de Em-
a rea pu bI Ica pleo Publico, asi como situar la temporalidad por de-
bajo del 8% en todas las administraciones y el sector
publico, dando asi cumplimiento integro a los acuerdos

suscritos en 2017 y 2018.

Los procesos de consolidacion y estabilizacién deben llevarse a cabo con seguridad juridica, den-
tro de los marcos legales establecidos y reconociéndose al maximo la experiencia profesional del
personal interino o temporal, atendiendo a su situacién y estableciendo sistemas encaminados a
la consolidacién del empleo.

CCOO considera fundamental que el procedimiento tenga todas las garantias para que realmente
se cumpla. Debe ser claramente efectivo para que el personal temporal estabilice y consolide las
plazas y se reduzcan definitivamente y de manera permanente la precariedad y la temporalidad en
el empleo publico.

Por supuesto, no se pueden dar las inaceptables situaciones de incumplimiento de los acuerdos
que se han producido en el pasado y han de establecerse los mecanismos sancionadores oportu-
nos para evitarlo.

Para ello, debe asegurarse que en ningun caso sean las empleadas y empleados publicos los pe-
nalizados. Para ello, las modificaciones normativas deben contener elementos lo suficientemente
disuasorios y eficaces que eviten el abuso o fraude, donde la sancion y responsabilidad recaiga
sobre los verdaderos incumplidores de la norma, esto es, los responsables y gestores publicos.

El sindicato insiste en que ademas de tratar el problema de la temporalidad, por consenso por ser
uno de los temas mas urgentes y al que hay que darle prioridad en la negociacion junto con la pro-
vision de puestos de trabajo y la promocidn interna, es necesario un nuevo acuerdo de legislatura
en el que tienen que incluirse otros temas fundamentales como son la carrera y cualificacion pro-
fesional, la jornada laboral, seguir avanzando en la recuperacion de poder adquisitivo, planes de
igualdad y formacion, mejora de las condiciones laborales y de jubilacion, rejuvenecimiento de las
plantillas y modernizacién de la administracion publica, entre otros.

CCOO quiere un Acuerdo que se cifa a los elementos que hemos enunciado, para lo que manifes-
tamos nuestra predisposicion, con el tiempo necesario de debate y negociacion.

Volver al sumario 4
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SALUD LABORAL

CCOO mantiene la campana cambia tu contingencia a
profesional por el contagio Covid

La FSS-CCOO Andalucia mantiene después de terminado el estado de alarma la
campana que ha mantenido durante la pandemia por el Coronavirus, para que los
profesionales contagiados en sus puestos de trabajo por haber contraido el virus SARS-
CoV2 y tengan la calificaciéon de su enfermedad como contigencia comun, proceda a
solicitar el cambio a profesional.

‘__Julj La revisién de las prestaciones mo-

| tivadas por haber contraido el virus
Q SARS-CoV2 que hayan sido reco-
nocidas como derivadas de con-
tingencias comunes tendra lugar a
peticion de los interesados dirigida
S al organismo que las haya reconoci-

Asegurate que tu contagio por

Covid-19 este calificado " do, siendo de aplicacion, en cuanto
I Gar contingercia: profesional /| alos efectos econémicos de la so-
" TE ESPERAMOS EN CCOO < | licitud de revision, lo previsto en el

articulo 53 del texto refundido de la
. . Ley General de la Seguridad Social,
smomscunmsecconessiacaes | AProbado por Real Decreto Legisla-

mammcsnmmaeen | 11VO 8/2015, de 30 de octubre.

El reconocimiento como accidente de trabajo va mas alla del percibo del 100% de retribuciones, es
un requisito para contemplar su reconocimiento futuro como enfermedad profesional en aquellos
casos con secuelas, que se estan produciendo en muchos contagios producidos.

En un primer paso, lo mas importante es el reconocimiento de la contingencia como enfermedad
profesional o accidente de trabajo, segun proceda, ya que la exposicidon para el personal de centros
sanitarios y sociosanitarios tiene un origen laboral.

Se distinguen dos situaciones; para los casos de COVID-19 hasta el 28 de mayo, que se tramitaron
como contingencia comun con un cédigo de enfermedad especial para que a efectos econdmicos
constasen como contingencia profesional, hay que realizar una reclamacion de determinacion de
contingencia ante el INSS.

Desde el 28 de mayo se reconocen como accidente de trabajo a todos los efectos para el personal
de los servicios sanitarios y sociosanitarios. En este periodo se tendra reconocida la contingencia
profesional, para lo cual el SPRL debera rellenar el Anexo Il del Procedimiento de actuacién de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laboral ante la COVID-19.

Para solicitar el reconocimiento como enfermedad profesional es necesario atender a los plazos y
via de reclamacion. El modo de iniciarla es solicitando al INSS el cambio de contingencia. Si esa
solicitud es denegada o si pasan 45 dias sin tener ninguna respuesta, hay que presentar reclama-
cion previa en el plazo de 30 dias. La reclamacion debe presentarse ante el organismo o entidad
que ha resuelto en contra de la solicitud inicial de reconocimiento como enfermedad profesional, ya
sea el INSS o la Mutua. Ambas deben dictar resolucion en 45 dias y, si no lo hacen, se entendera
denegada la solicitud por silencio administrativo. LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Volver al sumario 5


https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:589860--CCOO_mantiene_la_campana_cambia_tu_contigencia_de_comun_a_profesional_por_el_Covid&opc_id=b27544ee9ce6bbe9dbf5486c57ee8804

CORREO SANITARIO N°838 03 DE JUNIO DE 2021

SALUD LABORAL

CCOO denuncia que s6lo 1 de cada 150 contagios Covid
en profesionales de residencias se declara accidente de
trabajo

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) denuncia
que, en uno de los sectores donde la pandemia incidiéo con mas fuerza como fue el de los
establecimientos residenciales, 65.565 personas se infectaron y 90.201 tuvieron que guardar
aislamiento preventivo. Una situacidon que se agrava aun mas si se atiende al registro de los
accidentes de trabajo- recogidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) entre
enero y diciembre de 2020- puesto que en residencias tan sélo el 0,7% de los contagios han
sido reconocidos como accidentes de trabajo, entre los profesionales sanitarios sélo al 5,8%
y en ayuda a domicilio un 0,1%.

Los datos acumulados totales en las actividades sanitarias
y de servicios sociales para las situaciones laborales de In-
capacidad Temporal (IT) por infeccién Covid ascienden a
249.009 personas; una realidad que contrasta y supera los
accidentes de trabajo causa Covid con baja, de enero a di-
ciembre de 2020, donde tan solo aparecen 9.590 registros.

Por rama de actividad, en las actividades sanitarias se ha
recogido un total de 156.651 de situaciones laborales de IT
con infeccion por Covid y 271.768 de aislamientos, suman-
do un total de 428.419 bajas que repercute en una merma
asistencial.

AR an aas
En los establecimientos residenciales, 65.565 personas se infectaron y 90.201 tuvieron que guardar
aislamiento preventivo. Esto supone que uno de cada cuatro trabajadoras y trabajadores (24% de
las plantillas) se infectaron; en un sector con una afiliacién media a seguridad social de 280.000.

En cuanto al personal de ayuda a domicilio, gran olvidado por las administraciones central, autoné-
mica y local, tanto en el reconocimiento de accidente de trabajo por Covid como en las medidas de
proteccion, sufrieron la pandemia y sus efectos con el contagio de 26.793 personas con situaciéon
laboral de IT; su numero se triplica (77.872) cuando comprobamos las situaciones de aislamiento,
posiblemente fruto de los contactos estrechos en los hogares donde desarrollan su trabajo.

Para la FSS-CCOO es inadmisible el subregistro de los accidentes de trabajo, puesto que en las
actividades sanitarias tan solo el 5,8% de los contagios han sido reconocidos como accidente de
trabajo, en residencias el 0,7% (uno de cada 150) y en las actividades de servicios sociales sin
alojamiento el 0,1%.

A la vista de estos datos, 249 mil casos de IT por infeccion Covid y extrapolando los mismos a la
realidad, donde se nos muestran las secuelas que la infeccién estd dejando entre la poblacién,
para CCOO es absolutamente necesario e imprescindible continuar liderando la reclamacién de la
inclusion y el reconocimiento pleno de esta enfermedad como profesional en todos los trabajadores
y trabajadoras que en estos sectores esenciales mantuvieron los cuidados asistenciales hacia los
mas vulnérales.

Volver al sumario é
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28 de mayo, Dia internacional de accion por la salud de las

mujeres

Desde la FSS-CCOO manifestamos que si se sigue sin aplicar la perspectiva de género en
las ciencias de la salud, la practica de la medicina o la prevencion de los riesgos laborales,
no puede haber igualdad para las mujeres en el ambito mas importante de la vida, que es la

salud.

Hace poco mas
de 30 afos que
en el mundo de
las ciencias de
la medicina vy
la salud se co-
menzaron a dar
cuenta de las
consecuencias
que tenia hacer
< todas las inves-
| tigaciones sobre
enfermedades
y farmacos en
cuerpos de
hombre o animales macho, para luego aplicar
las conclusiones a las mujeres. La razén era
que las mujeres y hembras nos vemos afecta-
das por nuestros ciclos hormonales y por los
embarazos, lo cual nos hacia a los ojos investi-
gadores mas variables y complicadas, cosa que
encarecia “inutilmente” las investigaciones. Se
comenzaron a hacer estudios que demostraban
como estas practicas acarreaban graves dafos
para la salud de las mujeres y algunos doctores
y doctoras comenzaron a alzar la voz en este
sentido. Sobresale entre ellos la Doctora Ber-
nardina Healy, quien libré una verdadera bata-
lla durante toda su vida para dejar claro que las
mujeres tienen una morbilidad mayor y diferente
que los hombres, que sufren muchas mas enfer-
medades cronicas debilitantes, que hay que tra-
tar las enfermedades de la mujeres como dife-
rentes a las de los hombres, pero con la misma
importancia.

Las mujeres tenemos una biologia diferente, y
unas circunstancias sociales también diferen-
tes que condicionan nuestra salud, tenerlas en
cuenta en el acto médico y en las investigacio-
nes es poner perspectiva de género, es igualar
en la salud.

En la actualidad queda mucho por hacer, pues
solo un tercio de los resultados de investiga-
ciones son desgranados por sexo, por lo que
nosotras y nuestras circunstancias de salud se-
guimos estando invisibilizadas. En las universi-
dades, sigue sin haber ningun temario obligato-
rio o troncal en Espana que incluya apartados
correspondientes a la salud de las mujeres mas
alla de la reproductiva, a pesar de que a estas
alturas ya sobran las evidencias cientificas en
cuanto a diferente afectacion y diagndstico de
patologias o la efectividad farmacoldgica.

La salud laboral también ha carecido historica-
mente de perspectiva de género. Socialmente
hombres y mujeres trabajamos en diferentes
actividades, profesiones y sectores, es el feno-
meno de la segregacion laboral por sexo, y eso
hace que tengamos también diferentes riesgos.
Los de las mujeres histéricamente no se han te-
nido en cuenta, a parte de un tema que es impo-
sible obviar: la maternidad biologica. Los riesgos
que sufren las mujeres en sus puestos de tra-
bajo responden mayoritariamente a largas jorna-
das de pie, a movimientos repetitivos, a grandes
cargas emocionales por atender a personas, a
la fustracion de la precariedad laboral y la falta
de oportunidades en la promocién o a las largas
jornadas diarias cuando se suma el trabajo invi-
sible del cuidado de familias y hogares. Todos
estos riesgos tienen consecuencias de largo re-
corrido, como las lesiones musculo-esqueléticas
que la mayoria de veces no estan reconocidas
como enfermedades profesionales, los riesgos
psicosociales como el estrés, la sobremedi-
cacion (el 80% de psicotropicos en Espafia lo
toman las mujeres) para poder aguantar a cierta
edad jornadas extenuantes o para dormir.. todo
ello hay que tenerse en cuenta para establecer
una buena prevencion.

Lee la noticia completa AQUI
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DEPENDENCIA

CCOO-A planteara movilizaciones ante la propuesta de
subida “insuficiente” del precio/plaza en la dependencia
anunciada por la Consejeria de Igualdad

CCOO de Andalucia se ha manifestado en contra de la propuesta de subida del precio/plaza
que ha hecho la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y no descarta
desarrollar movilizaciones: “la subida planteada es del 2,6% para los centros residenciales
y de dia, algo totalmente insuficiente para cubrir los costes de los centros y para que se
puedan mejorar los salarios de las personas trabajadoras, en su mayoria mujeres y que en
algunas categorias estan en el limite del Salario Minimo Interprofesional”.

CCOO de Andalucia se ha manifestado en contra de la pro-
puesta de subida del precio/plaza planteada por la Conseje-
ria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y no descar-
ta desarrollar movilizaciones: “la subida del 2,6% del precio/
plaza para los centros residenciales y de dia es totalmente
insuficiente para poder cubrir los costes de los centros y para
gue se puedan mejorar los salarios de las personas trabajado-
ras, en su mayoria mujeres y que en algunas categorias estan
en el limite del Salario Minimo Interprofesional”.

Ademas, segun explican desde el sindicato, esta subida no basta para abordar el proceso de me-
jora de los centros: “esta propuesta, como todas la que hace esta Consejeria, se toma de forma
unilateral sin el mas minimo proceso de dialogo y sin la mas minima justificacion”, critica CCOO de
Andalucia.

Segun han explicado, estos centros incluyen las residencias y centros de dia de mayores, las resi-
dencias y centros de dia de personas con discapacidad, “que son los que conciertan con la Junta de
Andalucia las plazas del Sistema de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la Depen-
dencia que es un Servicio Publico y por tanto la responsabilidad ultima de estos centros es publica”.

La organizacién sindical hizo una propuesta de subida del 20%: “el sector necesita mejorar los sa-
larios de las personas trabajadoras para acompasarlo con las subidas del Salario Minimo Interpro-
fesional de los ultimos anos. Asi mismo hemos propuesto un incremento excepcional para atender
los sobrecostes derivados de la COVID-19 de otro 20%”.

“Como se ha puesto de manifiesto durante la pandemia, el modelo de las residencias necesita una
reforma en profundidad que mejore la calidad de la atencion y eso implica el incremento del nume-
ro de personas trabajadoras por usuario en cada centro, es decir las ratios de personal. Ademas,
también es urgente mejorar las condiciones de habitabilidad, la distribucién de los espacios y los
servicios que se dan en los centros”, han reivindicado desde CCQOO.

El sindicato ha subrayado que “exigimos que la subida del precio que el Gobierno Central ha hecho
por persona atendida, que va desde el 26% para las personas con dependencia moderada, el
11,3% para la severa y el 23,6% para la gran dependencia, se dedique a subir el precio/plaza”.

‘Lamentamos la falta de compromiso y de sensibilidad de la Junta de Andalucia con las personas
mayores Yy las personas con discapacidad al hacer este tipo de planteamientos. No podemos olvidar
que la lista de espera en Andalucia esta cerca de las 100.000 personas y que se tarda una media
de 2 anos en resolver las solicitudes de atencion, cuando el plazo que establece la ley son seis
meses’.
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PODOLOGIA

CCOO y el Consejo de Colegios de Poddlogos exigen
incluir la Podologia en la cartera de servicios de la Sanidad
publica

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y el
Consejo General de Colegios Oficiales de Podbélogos de Espaia, ante la desidia de las
administraciones publicas a la hora de regular el sector de la Podologia en Espaiia,
acuerdan realizar actuaciones conjuntas para regular como cartera de servicios la Podologia
en el sector sanitario publico.

Ambas organizaciones exigen al Ministerio de Sanidad la regulacion y el reconocimiento de la Po-
dologia en el sistema sanitario publico. De este modo firmaron el 31 de mayo de 2021 un acuerdo
de colaboracion que recoge las siguientes medidas:

1. Impulsar la creacion de la categoria profesional de Poddlogo/a en los Servicios Publicos de Salud
de las diferentes Comunidades Autonomas.

2. Regular la provision de plazas, incluyendo esta categoria en las bolsas de empleo temporal para,
posteriormente, su provision definitiva en las Ofertas Publicas de Empleo.

3. Para acceder a plazas de Poddlogos/as, tanto en bolsas de empleo temporal como en Ofertas
Publicas de Empleo, se podra acceder con el titulo de diplomatura o grado en podologia.

4. Asimismo, ambas organizaciones se comprometen a incluir en sus Plataformas de Negociacion
en el ambito de la Sanidad privada como en el sector de la dependencia, tanto la creacién de la
categoria como el desarrollo de sus competencias profesionales.

5. Dado que estos y estas profesionales desarrollan sus funciones en otros sectores productivos, se
entablara colaboracion en el resto de ambitos, respaldando las reivindicaciones que no se opongan
a los principios de CCOO.

6. La FSS-CCOO se compromete a elevar al Ambito de Negociacion las propuestas contenidas en
este acuerdo

Volver al sumario
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CORDOPA

CCOO gana las elecciones sindicales en la residencia de
mayores de Baena “La Casa Grande”

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba consigue las tres
representantes sindicales que se elegian en las elecciones sindicales y ha agradecido la
confianza que la plantilla ha depositado en la candidatura del sindicato, que ha obtenido la
mayoria de los votos. Compromiso de seguimiento del ERTE presentado por la empresay la
dignificaciéon del sector de la dependencia, dos de los principales objetivos de CCOO.

- e

La candidatura de CCOO a las elecciones sin-
dicales celebradas en la Residencia de Mayo-
res de Baena “La Casa Grande” ha conseguido
el respaldo masivo de los votos, obteniendo la
candidatura del sindicato las 3 delegadas que se
elegian, quedando la otra candidatura presenta-
da por UGT sin representacion.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Cdérdoba, continla en su senda
de afianzamiento de su liderazgo en la provincia,
aumentando el respaldo de los trabajadores y
trabajadoras del sector sociosanitario. En esta
ocasion, CCOO aumenta su representacion de
las anteriores elecciones, con 104 votos frente a
los 15 de UGT.

El secretario General de dicho sindicato pro-
vincial, José Damas, resalta que “la plantilla ha
apostado claramente por la linea de trabajo sin-
dical que se ha llevado a cabo por el sindicato y
por las delegadas de CCOQ”. Damas agradece
a toda la plantilla de la Residencia de Mayores
de Baena el apoyo depositado en la candidatura
de CCOO y felicita y da la enhorabuena a las de-
legadas electas “por su trabajo y por el compro-
miso y dedicacion en la defensa de los derechos
laborales de la plantilla de del centro”.

Y aunque la empresa pasa por una disminucion
de ocupaciéon de personas residentes y ha pre-
sentado recientemente un ERTE que ha afec-
tado a 5 trabajadoras por un periodo de seis
meses, “se ha conseguido negociar que afecta-
se al minimo de personal y siempre mejorando
las condiciones, garantizandose el disfrute del
mes completo de vacaciones, aumento de la
prestacion de desempleo con un complemento
mensual adicional similar a la prorrata de paga
extra mensual y garantizandose que no se des-
cuenten los dias por ERTE de las pagas extraor-
dinarias, entre otras medidas”, remarca Damas.

Entre los principales objetivos que trabajara
CCOO en los proximos cuatro afos se situa
velar en la comision de seguimiento del ERTE
por el cumplimiento de los acuerdos alcanza-
dos, vigilar el cumplimiento del convenio, velar
por la seguridad y salud de la plantilla, y seguir
luchando por el cumplimiento de los derechos
laborales y retributivos de un sector altamente
feminizado, con salarios bajos y grandes cargas
de trabajo, donde hay un alto indice de lesiones
musculoesqueléticas.

Ademas, el secretario General del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Codrdoba ofrece el compromiso del sindica-
to para a seguir trabajando y conseguir que el
sector de la dependencia mejore sus condicio-
nes laborales y, para ello, el sindicato trabaja a
nivel estatal, demandando mayor dotacion pre-
supuestaria, y para negociar un nuevo conve-
nio colectivo para el sector de la dependencia
con el objetivo de que se recojan nuevos de-
rechos retributivos y laborales acordes con la
realidad actual social y laboral, maxime, cuando
en este periodo de pandemia se han puesto de
manifiesto las grandes carencias de este sector.
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CORDOPA

Los sindicatos logran que el SAS se comprometa a pagar
las cantidades adeudadas de la productividad de 2019

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba valora de forma
positiva la declaraciéon en Mesa Sectorial del gerente del Servicio Andaluz de Salud (SAS) y
espera su inmediato cumplimiento. Ante el anuncio, CCOO, SMA, CSIF y UGT paralizan las
movilizaciones previstas para la semana proxima.

El gerente del Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha anunciado en Mesa Sectorial su compromiso a
pagar las cantidades que se adeuda a las trabajadoras y trabajadores del SAS del Complemento
de Rendimiento Profesional (CRP) de 2019 “aunque sea en otro concepto distinto”.

Ante las presiones ejercidas por CCOO, SMA, CSIF y UGT exigiéndole una respuesta con conti-
nuas protestas en los centros sanitarios de toda Andalucia, finalmente el gerente del SAS se ha
comprometido al afirmar que, aunque el presupuesto para el CRP 2019 “ya lo tienen mas que ce-
rrado y gastado”, admite esa deuda de un 24% del segundo pago y negocia con Hacienda su pago.

Las cuatro organizaciones sindicales, tras convocar movilizaciones las semanas anteriores, dan un
voto de confianza y detienen las movilizaciones a la espera no solo de ese pago, sino que ademas
se han constituido diversas mesas de negociaciéon para cerrar acuerdos fundamentales como la
carrera profesional, urgencias, etc. que comenzaran de forma inmediata.

El secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba,
José Damas, destaca la importancia de la movilizaciéon para forzar al SAS a reconocer la deuda
con su plantilla y agradece el apoyo recibido por los trabajadores y trabajadoras del SAS durante
las movilizaciones realizadas tanto en el Hospital Reina Sofia y el Provincial de Cérdoba, como en
el Infanta Margarita de Cabra.

No obstante, Damas recuerda que el objetivo de CCOO es que el CRP se consolide en las némi-
nas en conceptos salariales fijos para acabar de una vez por todas con las discriminaciones entre
puestos de categorias base -que llegan a cobrar 450€ anuales-, y directivos, que llegan a superar
los 12.000€ anuales, esto es, un 2.500% de diferencia retributiva”, concluye el responsable sindical.
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CCOO recoge las reivindicaciones del Colegio de Trabajo
Social

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba
han mantenido un encuentro con miembros de la Comisién de Salud del Colegio en el que
han abordado la situacién de este colectivo en cuanto a falta de personal, y han
acordado reivindicar el papel de los trabajadores y trabajadoras sociales en centros
sanitarios publicos y en el sector sociosanitario.

Responsables del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba, enca-
bezados por su secretario General, José Damas, han mantenido un encuentro con la Comisién de
Salud del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba (CPTSC) para abordar la situacion
de los trabajadores y trabajadoras sociales de la sanidad publica y los sectores sociosanitarios de
nuestra provincia.

El secretario General del Sindicato Provincial de Sanidad de CCOO, José Damas, mostrd su pre-
ocupacion por “la acuciante falta de personal tanto en el sector sanitario como el sector sociosa-
nitario segun los datos de plantillas que en estos momentos trabajan en estos sectores. “Solo en
nuestra provincia se necesitarian al menos cubrir de forma inmediata, 31 puestos de trabajo, de
ellos 17 en el sector sanitario publico, y 14 en diferentes asociaciones de personas enfermas”.

En este sentido, Damas apunté que “es urgente la necesidad de incrementar la contratacion de tra-
bajadores sociales sanitarios para cubrir cada centro de salud, servicio de urgencias hospitalarias,
los hospitales del SAS y los de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir, los Equipos de Atencion a la
Violencia de Género y de Tratamiento Intensivo Comunitario de Salud Mental, asi como, los demas
dispositivos de Salud Mental de la provincia de Cérdoba”.

Para el responsable de CCOO “no es de recibo que en la actualidad se comparta este personal con
varios centros de salud de hasta 5 municipios y, ademas, se compartan centros de salud y Equipos
de Salud Mental, asi como centros de salud y Zonas con necesidades de transformacion social, lo
cual impide a este colectivo realizar el trabajo dignamente como un miembro mas del Equipo Basico
de Atencion Primaria”.

En cuanto a las asociaciones de personas enfermas, “nos encontramos en nuestra provincia con
hasta 14 de gran importancia, sin ningun profesional de trabajo social, lo que evidencia la carencia
en la atencién, asesoramiento y prestaciéon que estos profesionales deberian dar a las personas
enfermas de estas asociaciones y/o familiares”, remarco.

Por otra parte, y en referencia al resto de reivindicaciones de este colectivo, José Damas traslado
a la Comision de Salud del CPTSC que hacia de este sindicato las demandas trasladadas y se
comprometia a reivindicalas a nivel provincial y a trasladarlas también a nivel regional para que se
planteen en Mesa Sectorial de Sanidad del SAS.

Entre las medidas que este colectivo reivindica cabe mencionar el reconocimiento del Trabajo So-
cial en el ambito sanitario como profesién sanitaria; la dotacién de una estructura de coordinacion o
jefaturas de Trabajo Social Sanitario en el SAS en cada provincia andaluza; incrementar la forma-
cion continuada, asi como actividades de docencia e investigacion para el reconocimiento y promo-
cion a la carrera profesional del colectivo y espacios fisicos y herramientas de trabajo que permitan
el adecuado desempefio profesional. Lee la noticia completa AQUI
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CCOO imparte una jornada formativa en el IES San Juan
Bosco para explicar el funcionamiento de la Bolsa del SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, ha vuelto a las aulas
de forma telematica con una jornada sobre el funcionamiento de la Bolsa del SAS, con los
estudiantes de FP de la rama sanitaria del IES San Juan Bosco de Jaén.

Hemos contado, en estas jornadas virtuales, como ponentes con la diplomada en Enfermeria y se-
cretaria de Organizacion y Finanzas del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Jaén, Ana Maria Fuentes y con la Secretaria de Empleo, Formacion y Vivienda de
CCOO Jaén, Sara Garcia.

La jornada estara disponible en la web del IES San Juan Bosco para las estudiantes del ciclo de FP
de la rama sanitaria para su consulta.

Agradecerles la confianza que ha puesto de nuevo en el Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Jaén, en materia formativa y les emplazamos si las circunstancias nos lo
permiten, a una préxima jornada de manera presencial.

El sindicato siempre por la formacion y el futuro de los profesionales de la sanidad.

CcCursos & Qﬂ Formaci6n en 2020/2021 *

gratuitos & @ Hie
@ e Q,Q n,,:jﬁgzﬁrw
Mas de 14.000 plazas para todas las categorias. ( Q:\ \ i L ;
Teleformacién @(E}
'\
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CCOO denuncia ante la Inspeccién a la empresa de ayuda
a domicilio en Antequera por incumplimiento del convenio
colectivo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha registrado una
denuncia en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Malaga, en la que se hace
constar el incumplimiento del convenio colectivo por parte de Serainant S.L., empresa en-
cargada de realizar el servicio de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Antequera. En
concreto, la organizacion sindical ha denunciado que esta empresa aun tiene que hacer fija
a parte de su plantilla.

Segun ha informado el responsable de Organizacion en el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Malaga, Jose Maria Macias, “hemos presentado una denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo en la empresa Serainant, dedicada al servicio de asistencia a domicilio en
Antequera”.

El motivo de esta denuncia es contra el incumplimiento del convenio colectivo por parte de esta
empresa, en concreto, segun Macias “la plantilla de trabajadoras que lleva a cabo la prestacion de
los cuidados a las personas dependientes en sus domicilios, tal como se recoge en convenio, ten-
dria que estar conformada por, al menos, el 80% de trabajadoras fijas y, como maximo, un 20% de
trabajadoras con contratos temporales”.

Sin embargo, el representante sindical ha denunciado que “a dia de hoy, con una plantilla de 188
trabajadoras, tan solo 124 son fijas, ello supone el 66% del total, por lo que al menos faltan 26 tra-
bajadoras fijas mas para llegar al minimo marcado en su convenio colectivo.

Para CCOO, con esta forma de gestionar por parte de la empresa, se vislumbra claramente cuales
son sus prioridades, entre las que de manera evidente, no se encuentra el reconocimiento de la
labor que prestan estas trabajadoras tan esenciales, no sélo en estos momentos dificiles de pan-
demia sino desde siempre.

Es por ello, entre otras razones, por lo que CCOO insta a la empresa Serainant S.L. a que proceda
inmediatamente a convertir los contratos temporales de, al menos, 26 trabajadoras, en contratos
fijos indefinidos y deje de presionar a su plantilla democratizando las relaciones laborales, acorde
los tiempos actuales, cosa que ahora mismo no sucede.

-
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PERSONAL EN FORMACION SAS

CCOO TE CUIDA DURANTE TU FORMACION

La Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha elaborado un dossier actualizado que ayudara al personal que comienza su
residencia.

Personal que
comienza la Residencia

Para ver el dossier actualizado pincha en la imagen.

CCOO TE AYUDA A ENTRAR EN EL MERCADO LABORAL

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha elaborado un dossier actualizado que te ayudara en tu proceso de insercion
laboral.

Personal que
finaliza la Residencia

Para ver el dossier actualizado pincha en la imagen.
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