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CCOO ESTA NEGOCIANDO

LA JUBILACION ANTICIPADA DESDE EL ANO 2019

Es una negociacion que se produce en el ambito Ministerial,
donde hay Organizaciones Sindicales que NO tienen

JUBILACION

amicraon TNy EN EL 2020 PRESENTAMOS ANTE EL
" MINISTERIO UNA PROPUESTA DE JUBILACION
ANTICIPADA POR COEFICIENTES REDUCTORES
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JUBILACION ANTICIPADA | #
solicitada y recurrida

ccoo

bleciera el proced

2021, SOLICITANDO LA APLICACION DE
COEFICIENTES REDUCTORES ENTRE 0,20 Y
0,50 DEPENDIENDO DEL PUESTO DE TRABAJO

T Coeficiente reductor [ Anticipo i v
y JUBILACION 7 .- 0.20 7 anos 1Y
. ANTICIPADA 0.30 10 aftos y 6 meses
( EL TRABAJO, LA INSISTENCIA 0_40 14 an,:.s

N Y OBTIENEN RESULTADOSY « 0.50 17 afios y 6 meses
e e i 7 EN EL 2022 CONSEGUIMOS EMPEZAR CON LA
NEGOCIACION DE NUESTRA PROPUESTA

Y EN EL 2023 CCOO CONSOLIDA LA NEGOCIACION DE LA JUBILACION

| ANTICIPADA A TRAVES DE LA FIRMA DEL ACUERDO MARCO PARA UNA

ADMINISTRACION DEL SIGLO XXI QUE SE ESTA DESARROLLANDO EN
SUCESIVAS REUNIONES EN EL AMBITO MINISTERIAL

Plaza de Madrid, 4 — 62 Planta.
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