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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

El 9 de julio movilizaciones a favor del
derecho de huelga y la libertad sindical,
jacude a los actos convocados en Andalucia!

CCOO y UGT llaman a la ciudadania a participar en las movilizaciones convocadas en todo
el pais para el miércoles 9 de julio dentro de la campaia 'No nos van a callar', que han
puesto en marcha los sindicatos en respuesta a la ofensiva penal contra el derecho a

huelga y la libertad sindical. En esta noticia puedes consultar los actos por provincias

Para CCOO y UGT se esta aplicando una restriccion des-
proporcionada del ejercicio del derecho de huelga, que
durante mas de treinta y cinco afios se ha venido ejer-
ciendo de manera democratica y constitucional por parte
de los trabajadores de este pais y que se ha caracteri-
zado en todo momento por la ausencia de violencia. Casi
300 sindicalistas estédn sometidos a un proceso judicial,
algunos incluso con peticion de penas de 8 anos de car-
cel, tan solo por el hecho de ejercer el derecho constitu-
cional de huelga.

Segun denuncian los sindicatos,
se ha creado una dinamica de
criminalizacion de la accién sin-
dical con el fin de desalentar a
los trabajadores en el derecho a
movilizarse y de presentar la
imagen del derecho a huelga
como si fuese una practica delic-
tiva.

Por ello, ambas organizaciones
sindicales se han dirigido al Mi-
nisterio de Justicia, al Consejo
General del Poder Judicial y a la
Fiscalia con el objetivo de que se
cambie el Cédigo Penal y repo-
ner de esta manera los derechos

fundamentales que se estan so- T

cavando.

iPARTICIPA EN LAS MOVILIZACIONES
CONVOCADAS EN ANDALUCIA!

Almeria: 12.00 horas en la Subdelegacion del Gobierno.
Cadiz: 12.00 horas en la Subdelegacion del Gobierno.
Cérdoba: 20.30 horas en la Subdelegacion del Gobierno.
Granada: 20.00 horas en la Subdelegacién del Gobierno.
Huelva: 11.00 horas en la Subdelegacion del Gobierno.
Jaén: 10.30 horas en la Subdelegacion del Gobierno.
Malaga: 12.00 horas en la sede del PP (Avd. Andalucia).
Sevilla: 12.00 horas en la Subdelegacion del Gobierno.
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CCOO consigue que el personal de la Agencia
Publica Alto Guadalquivir perciba la parte
devengada de la extra de Navidad de 2012

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha fallado parcialmente a favor del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, que interpuso una de-
manda de conflicto colectivo contra la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Alto Guadal-
quivir en relacién a la supresion de la paga extra de Navidad de 2012. La sentencia del alto
tribunal andaluz afecta a 1.700 trabajadores que prestan sus servicios en los siete centros
de Coérdoba y Jaén que integran esta agencia

La justicia ha dado la razén a CCOO y la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir debera abonar la
paga extra de Navidad devengada entre el 1y el 14 de
julio de 2012, ambos incluidos, a 1.700 trabajadores del
Hospital de Andujar (Jaén), CHARE de Alcaudete (Jaén),
CHARE de Alcala la Real (Jaén), CHARE Sierra de Se-
gura (Jaén), Hospital de Montilla (Cérdoba), CHARE de
Puen)te Genil (Cérdoba) y CHARE de Penarroya (Cor-
doba).

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia (FSS-CCOOQO Andalucia) se congra-
tula por esta primera sentencia de caracter colectivo en
el ambito sanitario, puesto que se trata de una reivindi-
cacion reiterada de esta organizacion sindical desde la
aprobacion del Gobierno central del Real Decreto Ley
20/2012, y reclama la extension de este derecho al resto
del personal de la sanidad publica andaluza.

CCOO, UGT y CSI-F presentan el permiso 3
de concentracion para exigir la Z
negociacion en la Administracion

centraciones a las 12.00 horas en las dele-

gaciones y subdelegaciones del Gobierno

de cada comunidad autbnoma. En

Madrid tendra lugar ademas una

A gran concentracién frente al Mi-

nisterio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas.

J CCOO, UGT y CSI-F han
) , anunciado que estas movi-

lizaciones se intensifica-

ran a partir de
septiembre, en el caso
de que el Gobierno siga
negandose a reconocer
de manera efectiva el
derecho a la negocia-
cion colectiva.

Los sindicatos CCOO, UGT y CSI-F se con-
centraran a las puertas de los centros de
trabajo, en horario variable de des-
ayuno o cambio de turno, el viernes
11 de julio. Este acto enlaza con los
denominados "viernes negros" que
se vienen celebrando ininterrum-
pidamente en ayuntamientos y
centros de la Administracion
desde hace dos afos para pro-
testar contra el recorte de ser-
vicios publicos y derechos
laborales y para exigir la con-
vocatoria de la Mesa Gene-
ral de Negociacion de las
Administraciones.

El 15 de julio habra con-
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Cabrera: "El incumplimiento de la
profesionalizacion del sector pone en riesgo
la atencion a la Dependencia”

Las patronales y sindicatos firmantes del VI Convenio Estatal de la Dependencia presentan
en Madrid los datos que arroja el primer informe del Observatorio de la Dependencia, cuyas
conclusiones les lleva a reclamar la necesidad de que los poderes publicos financien, re-

gulen y atiendan adecuadamente al sector de la Dependencia

Tanto empresarios como representantes de las trabaja-
doras y trabajadores coinciden en que el desarrollo de la
ley de la Dependencia se esta produciendo sin la sufi-
ciente financiacion para cumplir
con las expectativas en cuanto
al derecho subjetivo de las per-
sonas en situacién de depen-
dencia, como de
profesionalizacion y creacién
de empleo en el sector.

A este respecto, el secretario
de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de
CCOO (FSS-CCOO0), Antonio
Cabrera, ha advertido de que
“se corre el riesgo de volver al
pasado y que tengan que ser
las familias quienes se ocupen
de atender a las personas de-
pendientes”, teniendo en cuenta que casi doscientas mil
personas estan pendientes de recibir las ayudas y otras
tantas estan pendientes de valoracién de su situacion.

Cabrera ha recordado que en los primeros cinco anos de

implantacion de la ley se crearon 115.000 empleos, con
una expectativa de aproximadamente 300.000. Sin em-
bargo, se esta produciendo una destruccién de empleo
que pone en peligro la presta-
cion de la asistencia necesaria
en las condiciones de calidad
deseables y que ha cifrado en
unos 28.000 puestos de tra-
bajo, de los cuales mas del
90% son mujeres.

De hecho, el responsable sin-
dical ha subrayado que una de
las premisas necesarias para
la verdadera implantacion de la
ley es la profesionalizacion del
sector, tanto desde el punto de
vista de los servicios que se
prestan como desde el punto
de vista de la cualificacion pro-
fesional de las personas que trabajan en los mismos.

Informe Junio de 2014: Observatorio del sector de
atencién a la Dependencia en Espaia

BOLSA SAS Listado definitivo de 2013 de Facultativo
Especialista de Area en Psiquiatria y Monitor

El 7 de julio se publicé la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo
Temporal, del periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013, de Facultativo
Especialista de Area en Psiquiatria y de Monitor

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su seccion sindical o sindicato provincial de
CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en la pagina web de la FSS-CCOO Andalucia
(www.sanidad.ccoo.es/andalucia).

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestio-
nes importantes:

- Las personas candidatas pueden consultar la puntua-
cion definitiva y los méritos valorados por las comisiones,
a través de su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en
el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacién de la experiencia en el SAS, la pun-

tuacion consignada por los
aspirantes en el autoba-
remo de méritos alegados
por los mismos y la puntua-

ultimas
cion definitiva obtenida en nOtiCiaS
cada apartado del baremo (Ex-

periencia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la va-
lidacion de meéritos efectuada por la comisién de
valoracion. Asi como listados definitivos de personas ex-
cluidas con indicacion de la causa de exclusion.

- El 8 de julio se inicia la contratacién con las citadas
listas.

Consulta la Resolucion
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ALMERIA CCOO consigue que los 'dias malosos' se
apliquen en la APES Hospital de Poniente

En contra de la opinién del resto de organizaciones sindicales y de la propia APES Hospital
de Poniente, CCOO defendié la aplicacion de este derecho en las agencias publicas em-

presariales sanitarias y, finalmente, lo ha conseguido

En reunion mantenida el dia 1 de julio de 2014 entre la
Direccidn Gerencia de la APES Hospital de Poniente y la
Comisién de Seguimiento del convenio, la directora ge-
rente informé que desde el 2 de julio los profesionales
pueden disfrutar de cuatro 'dias malosos' al afio.

Como ya adelantd CCOO hace varios meses, las gestio-
nes realizadas por este sindicato ante la Administracion
y el anuncio de demandas masivas hicieron que se reco-
nociera este derecho a los trabajadores y trabajadoras
de la APES Hospital de Po- I

niente.

Ahora que ya estd todo
claro, solo nos queda pre-
guntarnos como quedan los
sindicatos que no han hecho
nada por este tema y que
solo han intentado despres-
tigiar nuestro trabajo, mani-
festando que mentiamos y
que no era cierto que los tra-
bajadores de pudieran dis-
frutar de los dias malosos.
Ahora se suman al carro di-

ciendo que ellos también lo han gestionado, pero los tra-
bajadores tienen memoria.

Implantacion

Como CCOO ya explicé a los trabajadores y trabajado-
ras, sélo hacia falta que se formara la Comision de Se-
guimiento tras las elecciones para que la directora
gerente la reuniera e informara a todos sus miembros de
la implantacién de esta medida.

CCOO agradece que, por
fin, se implante esta medida
y finalice esta situacion de
injusticia que padecia el per-
sonal de las agencias publi-
cas empresariales sanitarias
en comparacion con el resto
de profesionales de la Junta
de Andalucia.

CCOO exige que este de-
recho sea aplicado con ca-
racter retroactivo desde el
dia 1 de enero de 2014.

GRANADA CCOO renueva su representacion en Pepsa

En las elecciones sindicales realizadas el 30 de junio en
el centro de Tratamiento Pepsa (Plan Experimental de
Prescripcion de Estupefacientes de Andalucia ), ubicado
en Granada, la representante de los trabajadores, de
CCOO, renovo su mandato por otros cuatro afos.
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Federaciin o8 Seided i Secfares Aos de Andelne'a

Desde el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada felicitan a la representante de
los trabajadores Elisa Crespo en esta nueva etapa. Ade-
mas, el sindicato deposita todo su apoyo y asesoramiento
en su trabajo sindical.

~ Siguenos en

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefo y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias
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