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SALUD LABORAL SENTENCIAS

73 Propuestas para mejorar la Prevencion de
Riesgos Laborales en Espafa

Con ocasion del 20° aniversario de la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, CCOO ha puesto en marcha un proceso de reflexion para elaborar
propuestas concretas con el objeto de mejorar la situacion de la prevencion de riesgos
laborales en Espainia.

: Ha sido un proceso que ha arrancado con la elaboracion
iStaS de una propuesta organizada en torno a 7 ejes tematicos.
- Un documento en el que han participado sindicalistas de
CCOO que desarrollan su actividad en el ambito de la salud
laboral, técnicos del campo de la prevencion y representan-
tes de las diferentes Administraciones Publicas que inter-

B =& T WA IEEERES vienen en la materia: Inspeccion de Trabajo, INSHT,
comunidades auténomas, Ministerio de Sanidad.

Como subraya el secretario confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO Pedro
J. Linares, “el sindicato quiere que este documento sirva como aportacion al debate del estado
de la prevencion de riesgos laborales en Espafia, una vez que se estan constatando los limites
de la eficacia del sistema preventivo que arranco con la aprobacion de la LPRL hace 20 afos,
debido a las profundas transformaciones vividas en las condiciones de trabajo, con la exten-
sion de un modelo precario de relaciones laborales que estan influyendo de forma negativa

en la salud y la seguridad de la poblacion trabajadora, en forma de incremento de accidentes
y de enfermedades de origen laboral”

“73 PROPUESTAS PARA MEJORAR
LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN ESPANA"

Esta iniciativa ha sido organizada por la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de
CCOO e ISTAS-CCOO y ha sido financiada por la Fundacion de Prevencion de Riesgos La-
borales.

¢, Sabes que las condiciones de tu contrato temporal
pueden mejorar tras las ultimas sentencias de la
Union Europea?

Una sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea
reconoce que los trabajadores
tienen derecho a una indemnizacion
exactamente igual que la que tienen
las personas con contrato fijo. Para
Nosotros esta sentencia supone un
antes y un después en la
~ contratacion temporal en Espafa
donde hay casi 4 millones de este
L&clmnmdecl:lll!lrldnInstmpmlenreclnthli]mdelcutntl tipo de contratos. Por ello hemos
temporal irregular, la condicidn de indefinido no fijo o una mayor ~
indemnizacidn por a extincidn, entre otros. puesto ~una campanfa c!e
. asesoramiento que en Andalucia
afecta a casi 840.000 personas

| »| W | oo:00 00:00 | & | il |
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CORDOBA

La ciudadania pagara con nuevos impuestos la
nueva "hipoteca" del Reina Sofia

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba ha
mostrado su malestar por no haber iniciado el proyecto de reforma de los accesos,
aparcamientos y nuevo edificio del Materno-Infantil sin haber contado previamente con

la participacion sindical y social.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cdrdoba ha cri-
ticado el sistema de financiacién elegido por
la Direccion del Hospital Universitario Reina
Sofia para cubrir los costes de la reforma de
los accesos, el aparcamiento y el nuevo edifi-
cio del Materno-Infantil del centro sanitario,
que ascienden inicialmente a mas de 11,2
millones de euros.

Para CCOO, se estd contratando una
hipoteca que pagaran los usuarios y ciudada-
nos como un tributo extra, puesto que el pro-
yecto asume los costes de la renovacion de
toda la calle San Alberto Magno, incluidos los
correspondientes colectores cuando, légica-
mente, esto deberia ser asumido por el propio
Ayuntamiento como actuaciéon urbana. Algo
para lo que la ciudadania ya contribuye con
los correspondientes impuestos municipales,
autondmicos y estatales para las actuaciones
en infraestructuras publicas y sanitarias.

Pero no solo "hipotecan" nuestra sanidad con
nuevos impuestos que pagara la ciudadania,
sino que nos "enganan” con proyectos medio-
cres de nuevas consultas externas para el
Materno Infantil, proyectos que no tienen en
cuenta lo comprometido y publicitado en la
propia web del Hospital Reina Sofia:"Todas
las habitaciones, tanto de mujeres como de
nifos, seran de uso individual. El programa
funcional de este nuevo centro prevé un in-
cremento de todos los recursos asistenciales
basicos: mas camas de hospitalizacion,
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quiréfanos y paritorios; se incrementan los
puestos de UCI, reanimacion, hospital de dia
-médico y quirurgico- y observacion; aumenta
la superficie de urgencias, las areas ludico-
pedagogicas, el hotel de madres y de las
zonas de trabajo de los profesionales"” (sic).

La realidad es que el proyecto actual dista
mucho de las inversiones que se recogian en
el Plan Director o en el Plan de modernizacion
integral del Reina Sofia, que deberian finan-
ciarse en su mayor parte por el Gobierno de
la Junta de Andalucia, y asi hacer realidad su
compromiso con la ciudad de Cérdoba.

Para CCOO, el proyecto no es una apuesta
clara por las mejoras y reformas asistenciales
necesarias desde hace décadas y que el sin-
dicato viene reclamando como mejoras en la
zona de aparcamientos del publico y de ur-
gencias, dado el pésimo estado de conserva-
cion y mantenimiento en el que se encuentran
algunas zonas, lo que conlleva multitud de ac-
cidentes por caidas de usuarios y personal
del centro, asi como el deficitario aparca-
miento del Hospital Provincial, que por falta
de espacio provoca la saturacion del barrio.

Ahora, la Direccion del centro da un paso mas
hacia la externalizacion y las privatizaciones
poniendo en bandeja para las empresas pri-
vadas un nuevo negocio que suma a los de
informatica, limpieza, cocina, lavanderia, es-
terilizacion, mantenimiento, almacenes, etc.

Una privatizacion que CCOO rechaza y sobre
la que ha manifestado su malestar, al igual
que sobre el hecho de que se haya puesto en
marcha la oferta publica del proyecto sin
haber contado previamente con la participa-
cion sindical y social.
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GRANADA

Sindicatos sanitarios se concentran el 3 de
noviembre en el Hospital del PTS

El 3 de noviembre, a las 11,30 horas, CCOO, SMA, SAE, SATSE, UGT y CSI-F convocaron
a profesionales y poblacién a concentrarse en la puerta del Hospital del PTS para
pedirle a la Junta de Andalucia y al consejero de Salud que Granada quiere y necesita
una nueva reorganizacion de la asistencia sanitaria que restaure la situacion previa a
la fusion, cuando la ciudadania disfrutaba de una sanidad publica digna y de calidad.

"Queremos una cartera de servicios completa y unas urgencias finalistas, no admitimos la si-
tuacién cadtica y nefasta de la actualidad. Recordamos a nuestras y nuestros responsables
politicos la actitud de la poblacion de Granada el pasado 16 de octubre. No hagan oidos sor-
dos, pedimos respuestas y hechos concretos”, mantienen los sindicatos de las juntas de per-
sonal de los hospitales de Granada CCOO, SMA, SAE, SATSE, UGT y CSI-F.

Ante esta situacion, los sindicatos convocaron a profesionales y ciudadania a la concentraciéon
del jueves 3 de noviembre, en la puerta del Hospital del PTS, a las 11,30 horas.

#seguimosenlalucha
#stop30"x2hospitales
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HUELVA

CCOO ha denunciado que "tanto los usuarios como el personal sanitario del Hospital
Infanta Elena estan discriminados en cuanto a la dotacion de plantilla en los turnos
nocturnos de las unidades de hospitalizacion con respecto al Hospital Juan Ramoén
Jiménez".

| CCOO ha denunciado que "las unidades de

[}

E;G' hospitalizacion del Hospital Infanta Elena

-"? adolecen de un serio déficit de plantilla du-
..f rante los turnos de noche". En este sentido,
x‘lf ' el responsable de Accion Sindical del SAS,
$ Juan José Rodriguez, ha senalado que
"todas ellas cuentan con tan solo una auxi-
liar de enfermeria y algunas también con
una unica enfermera".

En concreto, ha continuado el sindicalista,
de las ocho unidades de hospitalizacion,
cinco de ellas son atendidas por dos enfermeras y una auxiliar y tres por una persona de cada
una de estas categorias. "Hay que sefialar también que las dos unidades con menor numero
de camas (16) tienen habitaciones cerradas, en lo que supone un ejercicio tactico por parte
de la direccion, que sélo pretende evitar tener que dotarlas con un mayor numero de trabaja-
doras, algo inasumible", ha subrayado.

Esta situacion contrasta con la del Hospital Juan Ramén Jiménez, bajo la direccion del mismo
equipo, y en el que, en general, todas las unidades cuentan con dos enfermeras y dos auxi-
liares en el turno de noche.

CCOO ha afirmado que "esta circunstancia es totalmente discriminatoria, tanto para el per-
sonal como para los usuarios del Hospital Infanta Elena y ello a pesar de que los artifices de
la fusion de ambos hospitales arglian la equidad en la prestacién de servicios a los y las ciu-
dadanos y ciudadanas, como una de las razones que justificaban la unificacion de ambos
centros".

Finalmente, CCOO ha exigido la dotacion en los turnos de noche de dos auxiliares en las
cinco unidades con mayor numero de camas (4 unidades x 32 camas y 1 unidad x 29 camas)
y de dos enfermeras en las otras tres unidades con un menor numero de camas (1 unidad x
20 camas y 2 unidades x 16 camas), lo que se supondria la contratacién de, al menos, 10
auxiliares de enfermeria y 6 enfermeras.

€ s CCOOMEIGO

FSS-CC00 CONGRESO FEDERAL

CONSTRUYENDO FUTURDO
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HUELVA

Los sindicatos del sector de la sanidad publica CCOO, UGT, SATSE, SMA, CSI-Fy USAE
se han reunido para seguir impulsando las movilizaciones en rechazo a la fusion
hospitalaria en Huelva capital y por la aplicacion de la sentencia que anula este proceso
y obliga a abrir un proceso negociador.

Las concentraciones acordadas por CCOO, UGT, SATSE, SMA, CSI-F y USAE son las
siguientes:

-Jueves 10 de noviembre en el Hospital Infanta Elena, a las 11.00 horas.
-Martes 15 de noviembre en el Hospital Juan Ramén Jiménez, a las 11.00 horas.
-Viernes 18 de noviembre en la Delegacion de Salud, a las 11.00 horas.

CCOOQO llama a la movilizacion y a participar en las concentraciones frente a las puertas de
los centros hospitalarios de Huelva capital y la Delegacion de Salud.

iAcude por una Huelva con dos hospitales completos en su cartera de servicios. No a
esta fusidn que hace que se pierda empleo y calidad asistencial!

;. Sabias que CCOO
reclamara al nuevo Gobierno
un Plan de Choque Urgente

sobre Empleo?
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MALAGA MALAGA

Consulta la hoja informativa de noviembre del Area
de Atencion Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Mélaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
noviembre, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Las personas jnteresadas pueden consultar la hoja informativa
editada por el Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad
HAxbncmalion y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga, correspondiente
Area de Atencion Primaria . . .

al mes de noviembre pinchando en la imagen.

NOVIEMBRE

CCOO ofrece cursos de preparacion de la OPE SAS
para su afiliacion

-Entrega de solicitud, fotocopia de DNI y resguardo del
pago en sindicato provincial o seccién sindical de Sa-
nidad de CCOO.

-Precio de los cursos:
*El precio del curso de 21 horas es: 60 euros
*El precio del curso de 36 horas es: 110 euros

1. CURSO: LEGISLACION SANITARIA BASICA EN
y & ANDALUCIA DIRIGIDO A PERSONAL NO SANITARIO
(MIERCOLES). DE 16.30 A 19.30 HORAS. 21 HORAS.

2. CURSO: LEGISLACION SANITARIA BASICA EN ANDALUCIA DIRIGIDO A TODAS LAS
CATEGORIAS (SABADOS). DE 10.00 A 13.00 HORAS. 21 HORAS.

3. CURSO: ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS DEL AUX. ADMINISTRATIVO EN EL
SAS (JUEVES). DE 16.30 A 19.30 HORAS. 36 HORAS.

4. CURSO: LEGISLACION SANITARIA BASICA EN ANDALUCIA DIRIGIDO A TODAS LAS
CATEGORIAS (MARTES). DE 16.30 A 19.30 HORAS. 21 HORAS.

5. CURSO: ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS DEL TECNICO EN LABORATORIO EN
EL SAS (JUEVES). DE 16.30 A 19.30 HORAS. 36 HORAS.

Las personas interesadas pueden consultar AQUI toda la documentacion correspondiente a
los citados cursos, asi como en el teléfono 952 22 01 10 y en tu seccion sindical de CCOO.

Volver al Sumario (4
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MALAGA

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Méalaga asegura en un
estudio que seria necesaria la contratacion de al menos 4 médicos y 4 enfermeros para
obtener la ratio aconsejable de 1.500 pacientes por médico y la apertura urgente del
Consultorio de Torre de Benagalbon, que aliviaria enormemente la presion asistencial
que sufre el CS Rincén de la Victoria.

Como consecuencia de los recortes sanitarios im-
puestos por la Junta de Andalucia y la politica de
El recorte en Salud tasa de reposicion cero derivada de la politica del
no afectard la atencion Gobierno central, se ha ido produciendo en los ul-
directa de la gente.,. timos afnos una sobrecarga asistencial en todos
los centros sanitarios de la provincia de Malaga,
al seguir atendiendo a la misma poblacién con
menos profesionales de todas las categorias.

Si en un hospital es llamativo la saturacion de las
Urgencias o la falta de camas, es en Atencién Pri-
maria donde mas facilmente se pueden cuantificar
las sobrecargas asistenciales, puesto que con los
mismos profesionales y en muchas ocasiones
menos aun, hay que atender a la misma pobla-
cion, o incluso creciente en algunos municipios.
Este es el caso del Centro de Salud del Rincén de
la Victoria que sufre la presion asistencial mas alta

de toda la provincia de Malaga.

Las conclusiones que se derivan de un estudio elaborado por el Sindicato de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Malaga son:

1. El municipio del Rincon de la Victoria ha incrementado su poblacion en 11.139 personas
en once anos, fecha en laque se produjo la ultima creacion de un cupo médico. Este aumento
se cuantifica en un 35% mas de poblacion con los mismos recursos humanos.

2. La media de TIS (Tarjetas individuales sanitarias), excluyendo el cupo médico que ocupa
el director del centro, es de 2.223 pacientes por médico. Mas de 700 pacientes por médico
que la recomendacion del propio Servicio Andaluz de Salud.

3. Seria necesario la contratacion de al menos 4 médicos y 4 enfermeros para obtener la ratio
aconsejable de 1.500 pacientes por médico.

4. Seria necesario la apertura urgente del Consultorio de Torre de Benagalbdn, que aliviaria
enormemente la presién asistencial que sufre el CS Rincén de la Victoria
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SEVILLA

Personal de Mantenimiento del SAS se moviliza
contra la desaparicion de categorias

Trabajadores del Mantenimiento del SAS de los hospitales Virgen Macarena, Virgen del
Rocio y El Tomillar han acordado en asamblea iniciar un proceso de movilizacion para
exigir el mantenimiento de la categoria de jardinero, que el SAS pretende suprimir. Un
centenar de personas se concentraron el 7 de noviembre en la primera movilizacion,
celebrada en el Hospital EI Tomillar.

Los trabajadores han decidido, entre otras ac-
ciones, llevar a cabo concentraciones en sus
centros y llamar a todas las categorias a par-
. ticipar en esa movilizaciones, que no se limi-
¥ taran a protestar por la desaparicion de la
categoria de jardinero, sino que incluiran la
exigencia de que se mantengan otras catego-
rias que el SAS pretende hacer desaparecer-
privatizar, como las de limpiadora, peluquero
y costurera.

En el caso de las limpiadoras, CCOO tiene noticias de que el SAS parece estar dispuesto a
rectificar la propuesta de desaparicion de la categoria, que algunos directivos atribuyen a "un
error de redaccion".

El 2 de noviembre se celebré una primera concentracion en el Hospital El Tomillar, en la que
ha participado un centenar de trabajadores y trabajadoras del centro.

Personal del Hospital Virgen del Rocio se moviliza
contra la desaparicion de categorias en el SAS

200 trabajadores y trabajadoras del Hospital Virgen del Rocio se concentraron el 7 de
noviembre ante el Edificio de Gobierno del Hospital Virgen del Rocio para exigir el
mantenimiento de las categorias de jardinero, peluquero, costurera y limpiadora que
el SAS pretende suprimir.

e
e M, RS

La concentracion sigue a la que
celebraron la semana pasada tra-
bajadores del Hospital El Tomillar y
se prevén también movilizaciones
en el curso de los préximos dias en
los Hospitales Macarena y San
¢ Lazaro.

Con estas movilizaciones se exige
el mantenimiento dentro del SAS
de todas estas categorias y se
rechazan los planes de privatiza-
cion de la Gerencia del SAS que,
si no se paran, acabaran por eliminar cada vez mas categorias de personal, convirtiendo a la
sanidad publica andaluza en campo para negocios de grandes empresas concesionarias.

Volver al Sumario 9




OPINION

El futuro de un pais

Articulo de opinion del secretario general de CCOO de Andalucia Francisco Carbonero

En multiples ocasiones escuchamos que el futuro de un pais son sus jovenes, pero qué su-
cede cuando esos jovenes no encuentran una salida profesional, carecen de autonomia fi-
nanciera, y les resulta imposible emanciparse ante una realidad laboral marcada por la
precariedad y la falta de oportunidades; pues pueden suceder dos cosas, que se marchen
fuera del pais a buscar lo que aqui se les niega, o que se vean obligados a permanecer o no
salir de la unidad familiar. En cualquiera de las opciones posibles estaremos condenando a
toda una generacién y con ella el futuro de un pais.
Por desgracia, la sociedad andaluza y espainola ya esta descubriendo las consecuencias de
dejar pasar el tiempo sin que los gobiernos procuren la creacion de empleo de calidad y nos
enfrentamos a una realidad tremendamente dramatica, especialmente en Andalucia, donde,
como constata el estudio que cada afo realiza CCOO, desde 2007 se ha perdido un 44 por
ciento de empleo juvenil, y en la actualidad el total de la poblacién activa joven es de 1.275.000
personas, mientras que en 2007 el numero de personas jovenes que estaba trabajando era
de 1.400.000.
Las causas de ese descenso las encontramos no
e 13, Unaey Bar oo vones mancrse o 18 ahes e Andil sélo en el hecho de que la gente deja de ser joven,
sino también en la migracién, -Andalucia ha per-
dido 12.000 personas jovenes en los ultimos tres
anos-, y en la prolongacion de los estudios. Unos
estudios que nos hacen contar con la juventud
mejor formada de nuestra historia, pero que tam-
bién se enfrenta a un desalentador panorama la-
boral marcado por la precariedad y el desempleo.

LEE EL ARTICULO COMPLETO AQUI
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Sj deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccién: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@FESSCCOOAND
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