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En Madrid, a 24 de febrero de 2020

REUNIDOS

De un parte, en representacion de la Empresa CLECE S.A

* D. Javier Romdn Hernando. Director General.
* Dia. Purificacién Gonzalez Pérez. Directora de Recursos Humanos.

¢ Dfa. Susana Ferndndez Monje. Responsable de Politicas de lgualdad

De ofra parte, en representacién de la Federacién de Construccién y Servicios de
Sindicato de Comisiones Obreras:

* Dna. Mercedes Egido Rubio. Delegada de Personal en Clece, Sector Ayuda a
Domicilio. Construccién y Servicios-CCOO

Dna. Pilar Expdsito Cortés. Secretaria Mujer e igualdad Yy Movimiento Social.
Construccién y Servicios de CCOO. (Asesora)

Y, en representacién de lg Federacién de Sanidad y Sectores Socio Sanitarios (FSS)

del Sindicato Comisiones Obreras:

Dia. Lorenza Sanchez Morales. Delegada de Personal en Clece, Residencia
de Alzhaimer Fundacién Reina Sofia. FSS-CCOO.

¢ DAa. Silvia Espinosa Lopez. Secretaria de Mujeres y politicas LGTBI. FSS-CCOO.
(Asesora)

De otra parte, en representacién de FeSMC del Sindicato Unién General de
Trabajadores, UGT

Dna. Eva Sobrado Peldez. Delegada de Personal de Clece. FeSMC-UGT.

* Dna. Nieves Garcia Huelmo, Técnica de la Secretaria para igualdad de la
FeSMC-UGT. (Asesora)

* DfAa. Maria Luisa Cubero Rincdn, Responsable de Sector de Limpieza vy
Seguridad de la FeSMC-UGT. {Asesora)

Y. en representacién de la FeSpP del Sindicato Unién General de Trabajadores, UGT :

* Dna. Cristina Rején Rodriguez. Delegada de Personal de Clece, Sector Ayuda
a domicilio FeSP-UGT

* Dna. Rosario Garcia Ramos. Responsable Federal de Planes de lgualdad de la
FeSP-UGT

www.clece.es
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Il Plan de Igualdad

PREAMBULO

Clece S$.A viene desarrollando desde hace anos una intensa labor de impulso de
principios y valores éticos, asi como de implantacion de programas, procedimientos
internos y medidas positivas tendentes a crear ung atmédsfera de trabajo que
potencie el respeto entre personas, la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres y la integracién de Ia diversidad, que suponen una Creciente asuncién de
compromisos de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

Clece S.A., viene tfrabajando por crear conciencia de los derechos individuales de
las personas, protegiéndolos y potencidndolos. En especial se protege la dignidad
personal en el seno de |g empresa, estableciendo pautas de comportamiento
saludables y erradicando aquellas conductas que se puedan considerar intromisiones
llegitimas en la intimidad personal o que violenten Ig dignidad de las personas.

Asimismo, las partes firmantes del presente Plan de lgualdad, cuentan con una larga
y fructifera trayectoria de negociaciéon de un considerable nimero de convenios,
\ acuerdos y pactos colectivos de toda indole, incluida en materig de Igualdad. En
\ este marco de compromisos y relaciones, Y en cumplimiento de la Ley Organica
A 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Clece S.A.
negocié y acordd con fecha 14 de Julio de 2009 un Plan de Igualdad con los
sindicatos mds representativos a nivel estatal, cuya presencia conjunta en los érganos
de representacion unitaria de la plantilla en Clece, S.A. resulta mayoritaria, el cual se
encuentra vigente hasta la fecha.

Las partes firmantes coinciden enla utilidad que ha tenido el primer Plan de lgualdad,
tanto para difundir el valor de laigualdad, como para promoverla activamente en el
seno de la empresa, concienciando sobre la importancia de las politicas de igualdad.
E igualmente coinciden en destacar la importancia que tiene la firma de este
( segundo plan, que tiene una vocacién de continuidad Y permanencia de dichas
politicas; pero también de mejora y avance respecto g lo ya logrado.

Como paso previo, Y e€n cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de dicha Ley
Orgdnica, se constituyd la Comisidn negociadora del presente Plan, ysellevd a cabo
un diagndstico de la situacién de los datos de Ia compania en la para la elaboracién
del Il Plan de Igualdad, situacion que ha permitido conocer la realidad actual de Ig
plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los
mecanismos que permitan formular las propuestas que se intfegran en el presente Plan
de Igualdad.

www.clece.es
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I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Clece

OBJETIVOS

e Reforzar el compromiso de sostenibilidad Yy responsabilidad social corporativa

asumido por Clece S.A. en orden a mejorar la calidad de vida y de empleo de los
trabajadores y trabajadoras, asi como de fomentar el principio de igualdad de
oportunidades.

* Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, garantizando en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles.

* Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el dmbito de aplicacion del plan.
Principalmente en aquellos grupos profesionales en los que las mujeres se encuentren
menos representadas.

* Promover y mejorar Ias posibilidades de acceso de Ig mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse en el seno de CLECE, S.A.

* Fomentar la redlizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo
de habilidades y competencias, sin distincién de género.

* Velar por la seguridad y salud de los frabajadores y frabajadoras, incorporando en
la politica de prevencion Ia perspectiva de género y teniendo en cuenta asimismo
los riesgos y enfermedades especificas tanto de la mujer y del hombre, asi como las
situaciones de maternidad y lactancia.

e Favorecer e impulsar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las
trabajadoras y trabajadores de CLECE S A.

e Prevenir y actuar ante posibles situaciones de ACoso, sexual y por razén dé Sexo.

* Promover la sensibilizacién que contribuya en la lucha contra Ig violencia de género
Y apoyar la insercién y proteccién de las trabajadoras en situacion de violencia de
género.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con Ig igualdad, que implique a
toda la organizacion: direccion de la empresa, mandos intermedios, y a la totalidad
de la plantilla.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CIece

ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente Plan se estructura del siguiente modo:

» Ambito de aplicacién y Vigencia

Areas de Actuacién:
» Seleccidny Contratacién.
e Formacion
¢ Promocién
e Retribucidn
e Conciliacion y corresponsabilidad
¢ Prevencion de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo
* Profeccién de las trabajadoras en situaciéon de violencia de género en el
dmbito Laboral
e Saludy Bienestar Laboral.

e Comunicacidén

Criterios de Seguimiento y Evaluacién del Plan de igualdad

Comision de Seguimiento

Purificacion Gonzdlez Pérez
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l.  PLAN DE IGUALDAD

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Ambito de aplicacién:

El presente plan extiende sU aplicaciéon y vincula, a todas las trabajadoras y
trabajadores adscritos g cualquiera de los centros de trabajo que la empresa CLECE
S.A. tenga o pueda tener en un futuro en Espafiaq, independientemente de su
modalidad contractual o Cargo que ostente, mientras dure su relacién laboral con
CLECE, S.A.

Vigencia:

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
CLECE, S.A. tiene vocacién de futuro y es de duracién indefinida.

El presente Plan de Igualdad tendrd una vigencia de 4 afios, a contar desde su firma,
entrando en vigor con la firma el dia 24 de febrero de 2020 hastq el dia 23 de febrero
de 2024.

En el supuesto de que, llegada dicha fecha, no haya sido acordado uno nuevo, se
entenderd prorrogado el actual, por un periodo maéximo de seis meses, a fin de
concluir las negociaciones del mismo. Sin perjuicio de que anualmente, en funcién
de las necesidades que se detfecten en la Comisién de Seguimiento se puedan

modificar o incorporar acciones al plan, después de su negociacion y previo el

acuerdo correspondiente.
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I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CIece

AREAS DE ACTUACION

SELECCION Y CONTRATACION

En esta drea se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el acceso
al empleo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones, favoreciendo una
composicién equilibrada de g plantilla, dentro de la estructura y clasificacion

profesional de Ia empresa.

Objetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los procesos

de contratacién no contienen elementos de discriminacién directa o indirecta.

Medida 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a todas
aquellas personas que intervienen en el proceso de seleccion.

Medida 2: Establecer directrices para que las preguntas que se realizan en las
entrevistas se relacionen exclusivamente con los requerimientos del puesto de frabajo
y eliminar en el proceso de seleccion los datos relativos g Ig sifuacién personal y
familiar de la persona candidata.

Medida 3: No utilizar un lenguaije sexista ni imagenes estereotipadas en las ofertas de
empleo y revisar el modelo de solicitud de empleo para comprobar si existen
preguntas de cardcter personal o con connotaciones sexistas

Medida 4: Unificacién de los criterios de seleccién, basados en principios no
discriminatorios. Se reflejard expresamente por parte de la empresa el rechazo, en
todo el proceso de acceso al empleo, de cualquier comportamiento que contemple
discriminaciones por razones de $€Xo o cualquier otfra circunstancia personal.
Medida 5: En caso de qQueé sea una empresa externa la que seleccione gl personal,
Clece se asegurard de que ésta garantice el proceso de seleccion en igualdad de
condiiciones para mujeres y hombres.

Medida é: Publicitar en Ias ofertas de empleo, el compromiso de Ia empresa sobre (s
igualdad de Oportunidades. (\5
Medida 7: Valorar la formacién en igualdad y género en los curriculos para el acceso, i\é‘ -
promocién o carrera profesional.

7
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Medida 8: Ampiliar Ias fuentes de reclutamiento con el objetivo de tener personas Y7
ww.clece.es
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candidatas del sexo menos representado en el puesto a cubrir, al objeto de avanzar

en el equilibrio de mujeres y hombres en distintos puestos de frabajo.

Objetivo 2: Facilitar Ia incorporacién de las mujeres en puestos en los que exista un
desequilibrio conforme q los criterios de la L.O 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Medida 1: Facilitar 1a incorporacién de la mujer, en los puestos donde seq el geénero
menos representado, manteniendo siempre como criterio de seleccidn la titulacidn,
las competencias y los conocimientos requeridos para el puesto ofertado.

Medida 2: Redlizar las ofertas de empleo usando un lenguaje no sexistq, incluyendo
en la medida de lo posible imdgenes, disefios o fotografias, con los que las mujeres
s€ puedan sentir identificadas, de modo que dichas ofertas inviten a las mujeres a
participar en los procesos de seleccién para cubrir aquellos puestos en los qgue se
encuentran su representadas.

Medida 3: La empresa se compromete a poner los medios necesarios para la
conversion de las jornadas parciales en completas, en al menos un 5% a lo largo de
los cuatro afos de duracion del plan de Igualdad en las actividades de servicios

sociales y sanidad.

y.67
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES cnece

FORMACION

Dentro de esta drea se encuadran las medidas encaminadas alograr, con acciones
formativas y/o informativas, la equiparacién de oportunidades entre mujeres y
hombres. Se implicard en la consecucién de estos objetivos a las diferentes personas

conresponsabilidades en materia de recursos humanos, y especialmente en el drea
de formacién.

Objetivo: Incorporar Ia perspectiva de género en todas las acciones formativas y
Cursos que la empresa dirija a la plantilia.

Medida 1: Realizar cursos y jornadas de sensibilizacién en igualdad de oportunidades
Yy reparto de responsabilidades dirigido, en primer lugar, al equipo directivo y mandos
intermedios y, en segundo lugar, al resto del personal de la empresa.

Medida 2: Realizar cursos y/o jomadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigidas a las nuevas incorporaciones.
Medida 3: Establecer médulos de igualdad de oportunidades en ofros cursos
ofertados porla empresa adaptado a las responsabilidades y funciones del colectivo
que lo recibe.

Medida 4: La formacion presencial interna (es decir, la impartida y organizada por la
empresqy), se realizard preferentemente dentro dei horario laboral. En caso contrario
$€& compensardn las horas al alumno o alumna.

Medida 5: Formacién con maodulos especificos en igualdad de oportunidades o
directivos, mandos Y responsables de recursos humanos que estén implicados de una
manera directa en la Seleccidn contratacién, formacion, promocion, comunicacién
e informacién de trabajadores y frabajadoras.

Medida é: Establecimiento de unareserva de plazas, del 15% para mujeres (siempre
que haya suficientes mujeres solicitantes) en acciones que formen en competencias
para desempefiar actividades tradicionalmente ocupadas por hombres.

Medida 7: Revisar desde Ia perspectiva de género, los contenidos y materiales que se
imparten en la formacién interna de la empresa.

Medida 8: Se andlizarg en Iq comision de Seguimiento, las conclusiones de Ias

revisiones de los contenidos en las formaciones internas de Ia empresdq.
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Clece
Medida 9: Proponer Acciones formativas de reciclaje sobre su frabajo si fuera

necesaria, a quienes se incorporen en la empresda tras la finalizacién de un permiso
de duracién superior a un afio por motivos de conciliacion.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CIE‘CE

PROMOCION

Dentro de esta drea se engloban todas las medidas cuyo objefivo consiste en fomentar la

promocién intema en base a criterios acordes con la igualdad de oportunidades.

Objetivo 1: Favorecer la igualdad efectiva en el desarrollo de la promocién profesional.

Medida 1: Elaborar un protocolo con criterios Objetivos para la promocién interna de la
empresa.
Medida 2: redlizar un seguimiento anual de las promociones desagregadas por Sexo 'y

grupo profesional.

Objetivo 2: Favorecer la promocién de las personas a los distintos grupos profesionales,
funciones y puestos de trabajo en las que se hallen infrarrepresentados, y la incorporacién

de trabajadoras a puestos de responsabilidad.

Medida 1: Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacién, habilidades y
conocimientos requeridos para el puesto; la promocién del género menos representado en
las vacantes a cubrir

Medida 2: Respetando en todo caso lo establecido en los convenios colectivos de
aplicacion, en caso de existir una vacante en el centro, vy que la misma tenga que ser
cubierta, lo serd preferentemente por las personas que en ese mismo centro tengan una
jornada inferior, de tal manera que si se tiene que recunir a una contratacién extermna, sea
esta la de menos nUmero de horas.

Medida 3: En aquellos centros de trabajo en los que no exista un procedimiento para la
cobertura de posibles vacantes, se informard a la plantila a tiempo parcial, en caso de
existir, de las vacantes a tiempo completo y/o aumento de jomada a fravés de los medios
de comunicacion que posea la empresa en el cenfro de frabajo, dejondo constancia de
€esa comunicacion.

Medida 4: Accién positiva a favor de mujeres para que accedan a los puestos de
responsabilidod donde estén su representadas: en igualdad de idoneidad para el puesto,

accederd la mujer.

www.clece.es
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RETRIBUCION

Dentro de éste dreq de actuaciéon se engloban las acciones encaminadas g
fomentar la igualdad en Ias retribuciones, basada en criterios objetivos de mérito y

capacidad.

Objetivo 1: Garantizar Ig existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo,

verificando la aplicacién del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

Medida 1: Impuisar Ia igualdad de trato en la aplicacion del sistema retributivo a las
Personas promoviendo la reduccidn de Ig brecha salarial de género.

Medida 2: Fomentar acciones que disminuyan la segregacién horizontal y vertical de
género en la empresa Clece, porel que se asignan a mujeres determinados empleos
o funciones especificas con menor remuneracion o menor oportunidad de ascenso.
Medida 3: Garantizar sistemas de retfribucidén basados en la valoracién del puesto de
trabajo, las competencias personales y profesionales sin discriminacién alguna por
razén de género.

Medida 4: Redlizar un estudio refributivo al afio de la firma del Plan de igualdad. Si
COmMO consecuencia del andlisis del estudio se detectaran desigualdades, se
propondran acciones correctoras.

Medida 5: La empresa trabajard en la implantacién del registro salarial previsto en el

art. 28.2 del ET, conforme q lo que se establezca en su desarroilo reglamentario.

(Loo
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Dentro de éste drea se engloban todas las medidas para facilitar la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral haciendo hincapié en Ia busqueda de una mayor

corresponsabilidad entre las mujeres y los hombres.

Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacién Yy la corresponsabilidad,
asegurando que el ejercicio de estos derechos no tengan consecuencias negativas

en el dmbito profesional.

Medida 1: Realizar Campanas de Sensibilizacion especificamente dirigidas a Ia
plantilla sobre las medidas de conciliacién existentes en Ia empresa. Se redlizard un
diptico que se colgard en los tablones de anuncios de los centros de frabagjo.
Medida 2: El ejercicio de los derechos de conciliacién no supondrd discriminacién
alguna, ni obstdculo ni impedimento en materia de formacién, promocién,
refribucion, ni en el resto de materias objeto del presente plan, y en todas las acciones
formativas en materia de igualdad se informard a tal respecto.

Medida 3: Mejorar las condiciones profesionales de la plantila a través de la
implantacién progresiva de medidas de conciliaciéon. Entre ellas como primeras
medidas:

* Las reuniones de trabajo se desarroliaran, preferentemente, durante Ia

jornada ordinaria.

* Sepotenciard el uso de g videoconferencia para reducir, los vigjes de trabajo.
Medida 4: La empresa se compromete a presentar en la Comisién de Seguimiento los
datos de sustituciones de los permisos por nacimiento, adopcién y guarda legal de
menores de 12 anos, con el objetivo de que, durante I vigencia del presente Plan,
la cobertura de dichos permisos sea del 100%.

Medida 5: Conceder permisos no retribuidos por el tiempo necesario para la plantilla
que decidan someterse a un tfratamiento de técnicas de reproduccion asistida,

siempre y cuando se comunique con una antelacién minima de 3 dias y COn un

X
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maximo de 10 horas al af

No.
www.clece.es YN e \

2

a3
5
==y
;_;; | /



EEEMF(;) E‘Sqf) construccion Mfedemciéndesmidad E
 Comsomms PiRlicos Y servicios ¥ sectores sociosanitarios v

Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CIPce

Medida é: En caso de adopciones internacionales, se establecerd la posibilidad de

conceder permisos sin sueldo, con derecho areserva de puesto de frabajo por una
duracién méxima de 2 meses.

Medida 7: Conceder como permiso retribuido el tiempo de ausencia del puesto de
trabajo como consecuencia de los gestiones necesarias para llevar a cabo la
adopcidn, siempre y cuando se comunique con una antelacidén minima de 3 dias y
con un mdximo de 20 horas al afio, revisable €N Casos excepcionales.

Medida 8: Aumento del permiso de lactancia compactada en dos dias sobre lo
legalmente establecido. Este permiso se disfrutard en dias completos, sin posibilidad
de fraccionarlo.

Medida 9: Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la persona progenitora
distinta de la madre, para el acompanamiento a exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deberdn justificarse posteriormente.

Medida 10: Posibilidad de acumular las vacaciones, incluso del aio anterior, tras el
permiso de lactancia.

Medida 11: Ampliacién de Ig edad del menor a 14 afos para acogerse a la
reduccién de jornada por guarda legal.

Medida 12: Ampliacién de 2 g 3 anos de excedencia por cuidado de personas
dependientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad y con reserva de
puesto los primeros 18 meses. Transcurrido dicho plazo, la reserva se referird a un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Medida 13: Ampliacion de 3 g 4 anos la excedencia por cuidado de menores, con
reserva de puesto los primeros 18 meses. Transcurrido dicho plazo, la reserva se referird
a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Medida 14: Bolsa de horas de 10 horas anuales retribuidas por trabajador/a, no
acumulables en dias completos Y que deberdn solicitarse con minimo 4 dias de
antelacion, para, exclusivamente los siguientes supuestos:

e Acompaniamiento a visitas médicas a menores (de hasta 14 anos) o mayores

dependientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que en todo
caso deberan justificarse a posteriori.

e Para acompafar a mayores dependientes de hasta e 2° grado de

consanguinidad o afinidad a citas o gestiones en los centros de atencidn social

de lo administracidon piblica, que en todo caso deberdn justificarse con

posterioridad.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Clece
de la_administracion publica, que en todo caso deberdn justificarse con

posterioridad.

Medida 15: En caso de hospitalizacién o intervencion quirdrgica con hospitalizacién,
el permiso podrd disfrutarse dentro del periodo de hospitalizacién, siendo la fechg de

inicio del hecho causante Ig que el frabajador/a determine, dentro de ese periodo.
Medida 14:

El permiso por matrimonio serd ge 16 dias naturales.

Purificacidn Gonzélez Pérez
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SALUD Y BIENESTAR LABORAL

Bajo este capitulo se tratan las medidas encaminadas a analizar la seguridad y salud

desde una perspectiva de género.

Objetivo: Mejorar la capacidad de Ia organizacién para tratar el impacto de género
en la prevencién de riesgos laborales, la seguridad y la salud.

Medida 1: Incluir el enfoque de género enlas politicas, sistemas de gestion, estrategias
y actuaciones de prevencién de riesgos laborales.

La identificacion, evaluacion Yy prevencion de riesgos laborales deberd definir Ias
tareasy puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo paralareproduccidn, para
las mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia natural y
deberdn establecerse las medidas preventivas necesarias para su eliminacion o
confrol bajo condiciones inocuas.

Medida 2: Difundir el protocolo de proteccion ala maternidad y gestion de riesgo por
embarazo y lactancia natural

Medida 3: Informacién confinua en Ias charlas de PRL sobre el protocolo de
actuacion por riesgo de embarazo.

Medida 4 Las actitudes de acoso suponen un atentado contra la dignidad de los
trabajadores y frabajadoras, porlo que no permitird ni tolerard el acoso en el trabagjo.
Se rechaza el acoso sexual, por razén de sexo en todas sus formas y modalidades
Queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta de esq naturaleza,
siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones pertinentes.

La Empresa, protegerd especialmente al empleado/a o empleados/as que sean
victimas de dichas situaciones, adoptdndose cuando sea preciso, las medidas
cautelares necesarias para llevar a cabo dicha proteccién, sin perjuicio de guardar
la confidencialidad y sigilo profesional, y no vulnerar la presuncidon de inocencia
del/la presunto/a o presuntos/as acosadores/as.

Todo el personal de la Empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un
entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable el acoso, Y. €n concreto,
los mandos tienen la obligacién de garantizar, con los medios a su alcance, que el

Acoso no se produzca en las unidades organizativas que estén bajo su

Jads

responsabilidad.

www.clece.es
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES C|ece

La Empresa incluird en las condiciones de subcontratacién con ofras empresas, el

conocimiento y respecto a los principios establecidos en su protocolo.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Clece

PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO EN EL AMBITO SEXUAL Y POR
RAZON de SEXO

La empresa tiene establecido un “Protocolo de Prevencién para la prevencién del
Acoso Sexual y por razén de Sexo " que regula la prevencion del acoso sexual y el
acoso por razdn de sexo, incluyendo su definicidn, un procedimiento de prevencion,
actuacion y de medidas sancionadoras con el objetivo de prevenir y erradicar el
Acoso Sexual y por razédn de Sexo a cualquiera de las personas empleadas en Ia

empresa Clece

Objetivo: Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas empleadas en la

empresa.

Medida 1: Informar sobre los canales de denuncia en los casos de acoso, asegurando
el fratamiento confidencial de las denuncias gue se efectien.

Medida 2: Promover acciones formativas, y de sensibilizacion (difusion de informacion,
campanhas, comunicados, internet, etc.) sobre los distintos tipos de acoso, dando a
conocer el Protocolo sobre prevenciéon del acoso Y sU procedimiento.

Medida 3: En las acciones formativas e informativas citadas, se hard mencién expresa
a aquellas medidas que contribuyan a la prevencién, deteccidn y denuncia de este
tipo de conductas, y a los valores y principios que deben respetarse dentro de Ia
empresa, asi como informar de las conductas prohibidas y de las consecuencias de

los incumplimientos.

www.clece.es

\@m e @m\nm@ D "



oD

TN\

(oo

@] ES_SsME, construccién ﬁ federacién do sanidad
¥ Cansimo i y servicios ! ¥ sectores sociosanitarios 13

Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CIece

DERECHOS Y MEJORAS EN EL PLAN DE IGUALDAD DE LA EMPRESA CLECE DE LAS
TRABAJADORAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL.

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad. Su erradicaciéon precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones

intfegrales en distintos dmbitos, incluyendo el dmbito laboral.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditardn mediante:

- Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género

- Orden de proteccién o cualquier ofra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la trabajadora en situacién de violencia de
género.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante se encuentra en situacién de violencia de género.

- Tambieén podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados g mujeres en situacién de violencia de género
de la Administracién PUblica competente

- Por cualquier ofro ftitulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los
derechos y recursos a los que puedan acceder las mujeres en situacion de

violencia de género.

Objetivo 1: Propiciar y favorecer una adecuada proteccién en el dmbito laboral de

las trabajadoras en situacién de violencia de género.

Medida 1: Generar un protocolo de accién que permita establecer los canales de

comunicacion entre las trabajadoras en situacion de violencia de género vy la
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empresay poder poner en marcha las medidas necesarias garantizando los derechos
de confidencialidad.

Medida 2: Garantizar que cualquier frabajadora en situacidn de violencia de género,
pueda ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabgjadores, a raiz de Ig
enfrada en vigor de lg Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004. Art 21:

% Derecho alareduccién de iqg jornada laboral, con reduccién proporcional del
salario.

 Derecho ala reordenacién del tiempo de frabagjo.

% Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto
de frabajo de origen durante doce meses.

% Derecho a la suspension de la relacidn laboral con reserva de puesto de
trabajo, doce meses desde la terminacién del desempleo si hubierg
cormespondido. Y con derecho a las prestaciones por desembleo, en |los
términos previstos en Ia Ley General de Ia Seguridad Social.

% Derecho ala extincién del contrato de trabajo con derecho g las prestaciones

por desempleo, en los términos previstos en la Ley General de Ig Seguridad

§ Social.
“* No fienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por

la situacién fisica o psicolégica de la trabdjadora a consecuencia de la
violencia de género.

% Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses extensibles hasta
dieciocho meses.

% El despido serd nulo si se produjese con ocasidn del gjercicio por parte de g
trabajadora en situacion de violencia de geénero, de los derechos

Ney) anteriormente citados.

Medida 3: En aquellos casos en los que la mujer en situacion de violencia de género
y el supuesto agresor trabajasen en el mismo centro de trabagjo, la empresa dard

preferencia alag trabajadora para que pueda optar o bien por continuar en su cenftro

s

de trabajo, o bien por ser trasladada a otro cuando exista tal posibilidad.

Medida 4: La trabajadora en siftuacién de Violencia de Geénero, que esté en situacion

de IT, como consecuencia de una contingencia vinculada con su situacion, se le

SR RASNN

complementard hasta el 100% de su salario mensual por la Empresa, mientras dure
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dicha situacién. La trabajadora deberd comunicar y acreditarlo directamente a la

empresa para que se le asigne la complementacion del salario.

Medida 5: Apoyar la insercién laboral de mujeres en situacion de violencia de género
mediante concierto con asociaciones institucionales.

Medida é: Ayuda econdmica a la trabajadora en situacién de violencia de genero
para el traslado de centro o localidad, siempre que mantenga su relacién labordl
con la empresa. La ayuda consistird en abonarle los gastos de mudanza de enseres
y se le abonard contra factura, con el limite de 1000 €uros y en una sola ocasion.
Medida 7: Realizar campaiia de Sensibilizacién el dia internacional contra la violencia
de Genero.

Medida 8: Se generard un permiso retribuido de cinco dias para el traslado entre

centros o localidad a los que se refieren la medida 3y lamedida 7.

Objetivo 2: Participar del compromiso por una sociedad en igualdad entre hombres
Yy mujeres, respetuosa de los derechos fundamentales y libre de cualquier tipo de

violencia ejercida contra lg mujer.

Medida 1: La Empresa participard en las campanas especificas que estime oportunas
en la lucha contra la violencia de género y para la eliminacién de violencia contra
la mujer.

Medida 2: Difusion de las medidas Y garantias concretas que la Empresa pone a

disposicién de las trabajadoras en situacion de violencia de género.

o= &= -fjc)
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COMUNICACION

En este capitulo se refieren las acciones encaminadas a la difusién y conocimiento

del contenido del plan de igualdad asi como de las politicas de comunicaciéon de la

Empresa.

Objetivo: Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicacién de la
empresa, potenciando la cultura de la igualdad y participando de la difusién del Plan
de Igualdad y las medidas propuestas.

Medida 1: Introducir la igualdad y diversidad en la estrategia de comunicacion
interna y externa.

+ Utilizar los medios internos de comunicacién como, tablones de anuncios,
infranet, etc. para difundir el plan de igualdad, y el protocolo de actuacién
frente al Acoso sexual y/o por razén de sexo.

Medida 2: Promover y fomentar la cultura de Iq igualdad y diversidad a través del
lenguadije y la publicacién de imdgenes.

+ Eliminar el uso del lenguaije sexista en todos los documentos y comunicados de
la empresa que pudiera invisibilizar a las mujeres.

% Eliminar el uso de imagenes sexistas y/o estereotipadas.

Fomentar el trato simétrico y equivalente entre hombres y mujeres en las
férmulas de tratamiento (designacion de los cargos, clasificacion y reparto de
roles, listados, etc.) e impulsar el uso de los términos femeninos (directora,
técnica, etc.).

% Fomentar el uso de palabras de género femenino que expresan universalidad
(personas, las partes, la plantilla, etc.) y términos que representan colectivos o
conceptos abstractos (la direccién, el personal directivo, la ciudadania, etc.).

% Elaboracién y difusion de una guia del lengudje que fomente la equidad, asi
como la formacién respecto a la utilizaciéon de un lenguaje no sexista.

Medida 3: Dar visibilidad a las campanas en las que la empresa Clece participe y el
compromiso de la empresa confra la violencia de género, y al apoyo a la insercion

laboral de las mujeres en situacion de violencia de género. . -
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Medida 4: Se informard sobre cudles son los canales y medios para que cualquier
trabajadora o trabajador pueda hacer llegar a la empresa las denuncias de acoso,
asi como sus sugerencias sobre igualdad y conciliacion.

Medida 5: Informar a Ias empresas colaboradoras, asociaciones empresariales,
sindicatos, administraciones Yy enfidades vinculadas con g compania del

compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades.

Purificacion Gonzélez Pérez
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INDICADORES Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS

DESCRITAS ANTERIORMENTE:

» Por cada medida se establecerd un indicador, la persona responsable de su
ejecucion y un plazo medio para su implementacién. Estos datos se recogerdn
de manera conjunta en el cronograma que acompana al presente Plan.

> Las medidas descritas en el Plan de lgualdad se revisardn por la comisién de
seguimiento del Plan semestralmente y estardn vigentes durante la duracién
del mismo.

> Laempresainformard anuaimente mediante una memoria de actuaciones en
Materia de Igualdad a la Comisién de Seguimiento sobre las dreas de
actuaciones descritas en el Siguiente Plan de Igualdad, las completadas y
cumplidas en ese afo, se revisardn Y se analizard la evolucidn del mismo y del
cumplimiento de cada una de las medidas.

> Laempresa elaborard una memoria final analizando el cumplimiento de todas

Y cada una de las medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad.

4
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COMISION DE SEGUIMIENTO:

Clece

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del
presente Plan de Igualdad, se creard una Comision de Seguimiento que se reunird al

ano de la firma del Plan de Igualdad y después de forma semestral.

Composicién: Dicha Comisién de Seguimiento y evaluacién estard integrada, para

preservar el principio de equilibrio entre  ambas representaciones firmantes,
empresariales y sindicales.

Funciones: Serdn funciones de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

> Readlizacién del seguimiento semestral respecto al estado de desarrollo
y ejecucién de las medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad.

> Celebraciéon de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al
presente Plan de Igualdad, a la vista de Ia evolucion del mismo.

> Elaboracién de una evaluacion parcial de un informe anual, a la vista
de la evolucién de los indicadores y del grado de cumplimiento de las
medidas y objetivos establecidos, y una

> evaluacion final una vez acabada la vigencia del plan.

> Proponerias recomendaciones que se consideren oportunas en aras de

intentar mejorar y facilitar la consecucion de los objetivos establecidos
en el presente Plan de Igualdad.

CLAUSULA FINAL: El presente Plan de Igualdad de CLECE SA sustituye total e

integramente al anterior, rigiéndose en adelante dicha materia por lo dispuesto en el

presente Plan de Igualdad, mientras el mismo continUe vigente segun lo dispuesto en
el apartado I.
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Clece

ANEXO I: CUADRO DE MANDO
PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL | PLAN DE
IGUALDAD DE CLECE, S.A.
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