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CCOO consigue

Federocion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de findolucio -

C‘@W@@ Somvtoﬂo'

la integracion de

mas de 600

profesionales del SAS como Técnico Especialista en

Mantenimiento

Gracias a las reiteradas reivindicaciones y gestiones realizadas por la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), el
viernes 15 de mayo, durante la reuniéon de la Mesa Sectorial de Sanidad, se alcanzé un
acuerdo con el SAS para la integracidon del Personal de Mantenimiento de los hospitales
pendientes en la categoria de Técnico Especialista en Mantenimiento de Edificios e

Instalaciones Industrlales

CONCURSO DE TRASLADOS

Este acuerdo de integracion afecta, entre otros, a
- los dos colectivos del Personal de Mantenimiento que
. quedaron fuera de la aplicacion de la Orden de 16 de
junio de 2008, como son los profesionales que obtu-
_vieron plaza en propiedad en la OPE Extraordinaria y
~ los que la consiguieron en la OPE 2004-2007, ya que
¢ alfinalizar el plazo de integracién ambos colectivos no
reunian los requisitos exigidos.

Hasta el citado acuerdo el SAS ofrecia la integracion
a estos dos colectivos en la categoria de Técnico Es-
' pecialista en Mantenimiento de Edificios e Instalacio-

nes Industriales, sin embargo, en el grupo compuesto

por las categorias de Jardinero, Pintor, Albafil y Car-
pintero los requisitos de titulacion eran mas dificiles de ostentar que en el de Calefactor, Fontanero, Mecanico y
Electricista, de forma que ya no hay diferencias entre las distintas categorias de Mantenimiento que son
del personal fijo.

Pmcha aqui para Acuerdo y Resoluclon

Durante la Mesa Sectorial de Sanidad se acord6 tambien la creacion de una comision técnica de la Mesa
Sectorial en la que la Junta de Andalucia se compromete a negociar para que, antes del 31 de octubre, la bolsa
de trabajo de Mantenimiento esté operativa, asi como otros aspectos muy importantes para este colectivo, tales
como formacién, mapas de competencias y sistemas de acreditacion de éstas, OPE y movilidad, carrera profe-
sional, etc.

En la imagen de arriba, las personas interesadas pueden consultar el Acuerdo de 15 de mayo de 2015
sobre el Personal de Mantenimiento SAS y la Resolucion de integracion del Personal de Mantenimiento
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CONCURSO DE TRASLADOS

La FSS-CCOO Andalucia informa que el SAS ha publicado en su pagina web que el
miércoles 13 de mayo se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
las resoluciones por las que se convoca Concurso de Traslados para la provision de
plazas basicas vacantes de las siguientes categorias dependientes del SAS:

-EPIDEMIOLOGO/A DE
PRIMARIA

-MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTA-
CION CLINICA
-ODONTOESTOMATOLOGO/A ATENCION
PRIMARIA

-PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
-FEAALERGOLOGIA

-FEAANALISIS CLINICOS
-FEAANATOMIA PATOLOGICA
-FEAANESTESIOLOGIAY REANIMACION
-FEAANGIOLOGIAY CIRUGIA VASCULAR
-FEAAPARATO DIGESTIVO

-FEA BIOQUIMICA CLINICA

-FEA CARDIOLOGIA

-FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DI-
GESTIVO

-FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMA-
TOLOGIA

-FEA CIRUGIA PEDIATRICA

-FEA DERMATOLOGIA MED. QUI. VENER.
-FEA FARMACIA HOSPITALARIA
-FEAHEMATOLOGIAY HEMOTERAPIA
-FEA MEDICINA FISICA Y REHABILITA-
CION

-FEA MEDICINA INTENSIVA

-FEA MEDICINA INTERNA

-FEA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

-FEAMICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA
-FEANEFROLOGIA

-FEANEUMOLOGIA
-FEANEUROCIRUGIA
-FEANEUROFISIOLOGIA CLINICA
-FEANEUROLOGIA

-FEA OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
-FEA OFTALMOLOGIA

-FEA ONCOLOGIA MEDICA

-FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

-FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
-FEAPEDIATRIA

-FEAPSICOLOGIA CLINICA
-FEAPSIQUIATRIA

-FEA RADIODIAGNOSTICO
-FEAREUMATOLOGIA

-FEAUROLOGIA

-ENFERMERO/A DE EMPRESA
-MATRON/A

-FISIOTERAPEUTA

-TERAPEUTA OCUPACIONAL
-TECNICO/A ESPECIALISTA ANATOMIA
PATOLOGICA

-TECNICO/A ESPECIALISTA DIETETICAY
NUTRICION

-TECNICO/A ESPECIALISTA DOCUMENTA-
CION SANITARIA

-TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATO-
RIO

-TECNICO/A ESPECIALISTA MEDICINA
NUCLEAR

-TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAG-

ATENCION

NOSTICO

-TECNICO/A ESPECIALISTA RADIOTERA-
PIA

-AUXILIAR ENFERMERIA

-TECNICO/A EN FARMACIA

-TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ADMINISTRACION GENERAL
-TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ECONOMIA/ESTADISTICA
-TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ORGANIZACION /GESTION
-TECNICO/A DE SALUD EDUCACION
PARA LA SALUD Y PARTICIPACION CO-
MUNITARIA

-TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRA-
CION GENERAL

-TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION INFORMATICA
-TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (HIGIENE IN-
DUSTRIAL)

-TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (SEGURIDAD)
-INGENIERO/A TECNICO/A

-MAESTRO/A INDUSTRIAL
-TRABAJADOR/A SOCIAL
-ADMINISTRATIVO/A

-COCINERO/A

-TECNICO/A ESPECIALISTAEN INFORMA-
TICA

-TECNICO/A ESPECIALISTAEN MANTENI-
MIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES

-TECNICO/A  SUPERIOR EN ALOJA-
MIENTO

-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO ACABA-
DOS DE CONSTRUCCION

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
-CELADOR/A-CONDUCTOR/A
-COSTURERO/A

-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE MA-
DERAY MUEBLES

-TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ADMINISTRACION GENERAL
-TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ECONOMIA/ESTADISTICA
-TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA
OPCION ORGANIZACION /GESTION
-TECNICO/A DE SALUD EDUCACION
PARA LA SALUD Y PARTICIPACION CO-
MUNITARIA

-TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRA-
CION GENERAL

-TECNICO/A MEDIO-GESTION FUNCION
ADMINISTRATIVA OPCION INFORMATICA
-TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (HIGIENE IN-
DUSTRIAL)

-TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION
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-TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE MA-
DERAY MUEBLES

El plazo de solicitudes de partici-
pacion es de 30 dias naturales,
desde el 18 de mayo al 16 de
junio de 2015, ambos incluidos.

para
consultar web del SAS
a este respecto.
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CONCURSO TRASLADOS OPE SAS

La FSS-CCOO Andalucia recuerda que la presentacion de solicitudes de participacion
en el Concurso de Traslados, a través del apartado 'e-atencion al profesional’ en la web
del SAS, permanecera disponible hasta al 16 de junio de 2015, fecha en que finaliza el
plazo de inscripcion para todas las categorias y especialidades incluidas en la convo-

catoria.

La solicitud de participacion se realizara exclusivamente a través del
apartado 'e-atencion al profesional’ en la web del SAS. Existen
dos formas de presentacion de la solicitud de participacion, el autoba-
remos de méritos y la solicitud de destinos:

-Solicitud telematica: Permite realizar el proceso completo sin
que sea necesario presentar la solicitud en soporte papel. Disponible
para todos los profesionales de alta en 'e-atencién al profesional' que
accedan con certificado digital. Los profesionales que no son del SAS
deben darse previamente de alta en 'e-atencion al profesional’ con cer-
tificado digital para utilizar esta via.

-Solicitud ofimatica: Disponible para los profesionales que no se
hayan identificado con certificado digital. Permite completar la solicitud,
pero debe presentarse fisicamente en oficinas de Registro.

Las personas interesadas pueden ampliar esta informacién

PINCHANDO AQUI.

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 94 de 19 de mayo se publica
la correccion de errores de la Convocatoria de OPE de Técnico Superior de Alojamiento,
tanto de Turno Libre como de Promocién Interna.
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correccion de errores

técnico superior de alojamiento
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Esta organizacion sindical sefala que la correccion de errores que publica el BOJA afecta fundamentalmente
a la titulacion exigida para poder participar.

Asimismo, supone la ampliacién del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion para esta categoria

concreta hasta el 4 de junio inclusive.

Volver al Sumario
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BOLSA SAS

Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2014 de
FEAs y de Auxiliar de enfermeria

El viernes 15 de mayo se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa
de baremo del listado unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2014, de las siguientes
especialidades y categorias del Personal sanitario:

-Facultativos Especialistas de Area:
*Anestesiologia y Reanimacion
*Cirugia Cardiovascular
*Neurocirugia

-Auxiliar de enfermeria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sincjicato
provincial de CCOO a partir del14 de mayo, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA, si-
tuado en la parte de abajo de esta pagina , una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, un plazo
de 10 dias naturales para formular las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes
(del 16 al 25 de mayo, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 15 de mayo los aspirantes podran consultar la puntuacion del
baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-web
en el menu 'Informes', en el icono 'Historico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del candi-
dato del SAS de la herramienta 'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y registrar
las alegaciones via telematica, a partir del 16 de mayo.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisién correspondiente. En dicho listado unico consta la experiencia en el SAS, la pun-
tuacién consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos
y la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, For-
macion y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comision de valoracion.
Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-

sién. IR A RESOLUCION

Volver al Sumario
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CONGRESOS AUXILIAR DE ENFERMERIA

Ante el elevado indice de inscripciones y presentacion de comunicaciones a la segunda
edicion del Congreso Virtual para Técnicos en Cuidados Auxiliar de Enfermeria (TCAE),
que se celebrara en el mes de junio, el Comité Organizador ha decidido ampliar la fecha
limite de admisiéon de comunicaciones hasta el 10 de junio.

Se trata de un congreso cientifico que se realiza en su totalidad a través de una web. La filosofia es la
misma que la de un congreso presencial, proporcionar un espacio de encuentro entre profesionales para la
actualizacion de conocimientos, para debatir sobre aspectos concretos de la profesion y para mostrar trabajos
cientificos o experiencias, en forma de comunicaciones o exposicion de casos clinicos.

La modalidad virtual proporciona flexibilidad en la asistencia a las congresistas, que pueden acceder al mismo
a lo largo de un periodo largo de tiempo y a cualquier hora del dia, ya que los contenidos estan siempre dispo-
nibles.

Los comités organizador y cientifico se encargan de mantener el rigor cientifico y metodoldgico que las profe-

sionales TCAE se merecen, destacando la apuesta por abordar en las mesas, ponencias y talleres formativos
programados, temas de maxima actualidad cientifica y
de debate profesional.

Es una excelente ocasién que proporciona la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
CCOOQ) para compartir experiencias e inquietudes y, de
esta forma, avanzar en las competencias que seguiran
haciendo de las TCAE una profesién de futuro en el
siglo XXI.

CCOO recuerda que la fecha limite de admision de
comunicaciones finaliza el 10 de junio de 2015,
como se destaca en la web del Congreso

ESTRUCTURA DEL CONGRESO

Plenario. (2,2 créditos en la 12 edicidon)

- Conferencia inaugural: 'Presente y futuro de las TCAE'
- Ponencias:

'Funciones de las TCAE en el equipo multidisciplinar:
responsabilidad o delegacion'

'La prevencion de riesgos laborales en las TCAE'

- Mesas de debate:

'Vision integral de los cuidados, humanizar el arte de cui-
dar'

'Tiene papel la TCAE en la atencién primaria de salud'

Talleres: (2,6 créditos en la 12 edicion)
' -'La higiene y la seguridad en el paciente'
Accede a la web del Congreso -Técnicas de apoyo en la Actividades de la Vida Diaria
(AVD) a personas con discapacidad'
Solicitada Acreditacion para la 22 edicion
Inscribete en la 22 edicion del | Congreso para TCAE de la FSS-CCOO con el lema "Atencion Integral del
TCAE al Paciente: Cuidando Vidas".

Nos vemos en http://www.congresovirtualccootcae.com/index.php

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
iAFILIATE!

Volver al Sumario
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CORREO SANITARIO N°581 19 DE MAYO DE 2015

CRP

En reuniéon de la Mesa Sectorial de Sanidad de 15 de mayo el SAS informé a los
sindicatos presentes que el pago del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP)
de 2014 volvera a realizarse fraccionado en dos plazos. De esta forma, se abonara en
las nédminas complementarias de junio y septiembre, que se cobran en los meses de
julio y octubre respectivamente.

BUZON de CONSULTA

Servicio exclusivo de CCOO
para su afiliacion

Volver al Sumario
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CARRERA PROFESIONAL ELECCIONES

CCOO logra que el SAS desbloquee la carrera profesional

El SAS ha aceptado las demandas planteadas por la FSS-CCOO Andalucia y presenté
el 15 de mayo en la Mesa Sectorial de Sanidad una serie de modificaciones para la
adaptacion del sistema de carrera profesional a la sentencia del Tribunal Supremo de
12 de marzo de 2012.

La FSS-CCOO Andalucia ha dado el visto
bueno a las modificaciones presentadas por
el SAS en Mesa Sectorial de Sanidad, ya que
desbloquean la carrera profesional paralizada
desde que se produjo la sentencia del Tribu-
nal Supremo, con el consiguiente perjuicio
para miles de profesionales.

No obstante, esta organizacion sindical se-
guira exigiendo firmemente que se cree
cuanto antes una Mesa Técnica para desblo-
quear otros importantes temas pendientes en
esta materia (homologacion, repesca, PI, di-
sefio y puesta en marcha de la carrera para
el personal de gestion y servicios y el personal
sanitario no perteneciente a los grupos A o B,
etc.).

El domingo 24 de mayo de 2015 se celebran elecciones
locales en la Comunidad Auténoma de Andalucia

De acuerdo con el Decreto 136/2015, de 28 de abril, los permisos para ejercer el voto
para los trabajadores que el mencionado dia no sea dia de descanso son los
siguientes:

Electores y Electoras. —

Cuando la jornada laboral de los trabajadores c&iggzida";‘totél o] paréialmente,con el horario de
apertura de los Colegios Electorales, éste t derecho a permiso retribuido, dentro de su
jornada, en los supuestos y en las condiciones siguientes:

/ =

I la coincidencia es superior a seis horas, permiso retribuido de cuatro horas.
b) Si la coincidencia es superior a cuatro horas pero no excede de seis horas, permiso
retribuido de tres horas.
c) Si la coincidencia es de dos a cuatro horas, permiso retribuido de dos horas.
d) Si la coincidencia es menor de dos horas, no se tendra derecho a permiso.

Miembros de la Mesa Electoral.

Tendran derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la votacion,
si no disfrutan dicho dia de descanso, y a una reduccién de cinco horas en su jornada de
trabajo del dia 25 de mayo de 2015, siempre que justifiquen su actuacion como tales.

Volver al Sumario
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JUSTICIA

El Supremo admite a tramite el recurso interpuesto por
CCOO contra los acuerdos entre el Ministerio con
asociaciones profesionales y sindicatos corporativos

El recurso de casacion interpuesto por la FSS-CCOO, junto con CSIF y FSP-UGT, contra la sentencia
desestimatoria en primera instancia de la demanda de recurso contencioso-administrativo contra los
Acuerdos Marco de Colaboracién, suscritos por el Ministerio con el Foro de la Profesion Médica de
Madrid, Consejo General de Colegios Profesionales de Enfermeria y SATSE, se admite por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. Con esos acuerdos firmados, el Ministerio obvia el
espacio legalmente previsto para negociar todas las cuestiones relativas al personal del Sistema
Nacional de Salud, el 'ambito de negociaciéon’.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, mediante Providencia de 7 de mayo de 2015,
ha admitido a tramite el recurso de casacion interpuesto por la FSS-CCOO, junto con CSI-F y la FSP-UGT,
contra la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional dictada en fecha 26
de noviembre de 2014.

Dicha Sentencia habia desestimado en primera
instancia la demanda de recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la FSS-CCOO vy las
otras dos organizaciones sindicales contra los
Acuerdos Marco de Colaboracién suscritos por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad con el Foro de la Profesion Médica de Ma-
drid y con el Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria y el sindicato SATSE.

Mediante dichos acuerdos, el Ministerio trata de
sortear el foro legalmente previsto para negociar
todas las cuestiones relativas al personal del Sis-
tema Nacional de Salud, el llamado 'ambito de
negociacion', del que forman parte, entre otras,
las organizaciones sindicales recurrentes, al
El abogado de la FSS-CCOO José Manuel tiempo que trata de dar enFrada en Ia_ ne_gociacién

, de dichos asuntos a colegios y asociaciones pro-
Rodriguez. fesionales y sindicatos corporativos que, segun
la ley, carecen de legitimacion para ello.

Galendario
Labhoral

Volver al Sumario
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CORDOBA RENTA BASICA

CCOO vy el resto de organizaciones promotoras entregan
en el INE 4.500 firmas recogidas para la ILP de la Renta

Basica Garantizada

Las organizaciones promotoras de la ILP de la Renta Basica de Inclusién presentaron
el 15 de mayo en la Oficina del Censo Electoral las 4.500 firmas recogidas durante los
ultimos meses para exigir al Gobierno la puesta en marcha de esta renta destinadas a
todos los ciudadanos que no cuenten con unos ingresos minimos para subsistir.

CCOO, UGT, FACUA-Andalucia, CEPES-Andalucia, la Federacion de Asociaciones de Vecinos Al-Zahara, y la
EAPN-A (Red Andaluza contra la Pobreza)

han presentado en la Oficina del Censo Elec-

toral las 4.500 firmas que ambos sindicatos

han recogido durante los ultimos meses para

que el Parlamento de Andalucia debata y f©=

apruebe la Renta Basica de Inclusion, que re- [

cibiran todas aquellas personas que no tenga &

recursos suficientes para satisfacer las nece- sy =

sidades basicas de la vida.

Por su parte, el secretario general de CCOO

de Cordoba, Rafael Rodriguez, ha sefialado [

que la Administracion se tiene que dar cuenta

de que "lo primero son las personas y que hay

que atender a las personas que no tienen nin-

gun recursos y desarrollar planes individuali-

zados para la inclusion socio-laboral con el fin

de que encuentren, lo antes posible, un em-

pleo digno para solventar el problema de su 8 =

vida". Teresa Juanico, junto a representantes de

. _ del resto de organizaciones promotoras.
Asi, desde CCOO se quiere hacer una lla-

mada de atencion a los partidos politicos del

Parlamento de Andalucia para que "formen gobierno lo antes posible y puedan abordar este asunto en cuento
les lleguen los pliegos de firmas pongan en marcha los mecanismos parlamentarios necesarios", ha sefialado
Rodriguez.

Para CCOO esta medida es muy necesaria si se tiene en cuenta que 38 personas de cada 100 carecen de re-

cusos suficientes en Andalucia para subsistir, que el 67% de los hogares tienen serias dificultades para llegar a
final de mesy que mas de 280.000 personas viven en hogares sin ingresos de ningun tipo.

seren Renba Basica

e pobiera severa, ue canecen 4 i
o e DE INCLUSION | A

CCOO0 propone

para todo el Estado
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JAEN IGUALDAD

Por un empleo 'libre de LGTBifobia'

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén participa en la cam-
pafia de concienciacion 'Por un empleo libre de LGTBifobia', que implica a la ciudadaniay a
las diferentes instituciones y empresas en la lucha contra la discriminacion y la violencia
fisica y verbal que todavia sufren y a la que se enfrentan dia a dia lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales en sus entornos de trabajo.

#CCOOcontraIaLGTEfo

17 de Mayo de 2015,Dia Internacional contra
la Homofobia v la Transfobia

Empleo
libre de
LGTBifobia

28 de Junio de 2015,
Dia del Orgullo LGTB #CCOOcontralaLGTBifobia

racCcoo— Federacion de Sonidad y Sectorer Soclasonkoriar de findolucia.

ttp//www.sanidad.ccooes/andaluc

C@ﬂ@@é@D itario ]

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje co-
municandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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