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Miles de personas exigen un cambio en las politicas de
austeridad y el desbloqueo de los convenios laborales

MWMM
MAS PROTEGE 0N SOCIAL

. NOHAY EXCUSAS s

Bajo el lema 'No hay excusas’, mas de 42.000 la generacion de riqueza en las empresas reper-
personas se han dado cita este 1 de Mayo enlas  cuta "en la calidad el empleo y a mejorar las con-
calles andaluzas para reivindicar un cambio en las  diciones de los trabajadores", al tiempo que han
politicas de austeridad y el desbloqueo de los con- reivindicado una mayor proteccion social de los
venios colectivos. CCOO y UGT han exigido tanto  ciudadanos en cuanto a las pensiones y prestacio-
a las instituciones publicas como a la patronal que nes por desempleo.
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. . Falta de voluntad del Complejo
28 de abril: La lucha por la seguridad y la Hospitalario para acometer refor-

el e MepiEEEs D mas reales en sus cocinas
OPE SAS 2013-2015 CCOO demanda un nuevo punto de Ur- MALAGA

gencias en la zona de la Fuensanta .
Se modifica la Resolucién de 23 de febrero CCOO consigue el traslado de L
de 2017 estableciéndose un nuevo plazo de pANADA centralita telefénica del Hospital Se-
aportacion de documentacion rrania de Ronda
DEPENDENCIA Concc_eptracién para condenar la ultima SEVILLA

agresion en un Centro de Salud . .
CCOO alerta que la recuperacion del Sis- C_ontmuas agresiones a Io_s p_rofe-
tema de Dependencia sufre "agotamiento | Jornada Cientifico Sanitaria los dias 4 y sionales de la Unidad de Psiquiatria

y desaceleracion" 5 de mayo del Hospital de San Lazaro
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OPINION

28 de abril: La lucha por la seguridad y
la salud en mayusculas

El mes de abril es un mes especial, no solo porque
se llenan los jardines de flores que nos alegran dos
organos importantes, el corazén y la vista, sino por-
que concentra dos efemérides que van de la mano,
la salud y la seguridad. Podemos decir que inaugura
el mes el Dia Mundial de la Salud y lo cierra el Dia de
la Salud y la Seguridad de todas las personas traba-
jadoras, el 7 y 28 de abril respectivamente.

Los aniversarios son importantes porque durante 24
horas concentramos esfuerzos de patios de vecinos
solidarios en querer cambiar acontecimientos que su-
frimos para revertirlos en soluciones que florezcan al
igual que abril. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) denuncio el 7 de abril que la depresion es el
principal origen de problemas de salud y discapaci-
dad en todo el mundo. Mas de tres millones de per-
sonas viven con depresién, un incremento de mas de
un 18% entre 2005 y 2015, encabezando la lista de alu
las principales causas por enfermedad.

Rosa M? Martin

CCOO, como cada 28 de abril y este afio con el eslogan "La discriminacion nos dafia a todas",
va a recordar a las personas trabajadoras que fallecieron o perdieron la salud mientras se ga-
naban la vida y a denunciar las malas praxis que ahondan en las desigualdades y en las in-
justas condiciones de trabajo que se esconden tras los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, contabilizandose en Andalucia en una semana 7 accidentes
mortales y dos suicidios provocados por las altas médicas forzosas a dos personas enfermas,
sin importarles el estadio de su recuperacion, solo reducir la duracion media de las bajas.

iNo nos debemos de cansar en la lucha jamas!, maxime en esta situacion tan atroz de crisis
y de recortes que no terminamos de despejar aunque se nos diga incesantemente que esta
remitiendo. Hoy, 28 de abril, debemos de unir voces, conseguir alianzas amplias que incluyan
a la sociedad civil, a empresarios responsables con la salud laboral y la salud publica, socie-
dades cientificas y profesionales, asociaciones de afectados, ecologistas y sindicatos para
conseguir una salud laboral en mayusculas. Administracion pon oido y voluntad de cambio
que vaya mas alla del mero cumplimiento.

Debemos revertir la situacion y lo conseguiremos si luchamos todas juntos, con fuerza y de-
terminacioén, en los centros de trabajo con la denuncia de los delegados y delegadas de pre-
vencion y las trabajadoras y trabajadores con su apoyo. Esta demostrado que los centros de
trabajo sindicados son mas efectivos, constituyen la mejor garantia para el ejercicio de dere-
chos y protegen mas la salud. Vamos a olvidarnos de esa alergia a los sindicatos vacia de
contenido porque los sindicatos somos todas y todos juntos en union, luchando por nuestras
mejoras que no debe conocer el miedo en sus reivindicaciones, especialmente cuando ha-
blamos de nuestra salud y la de los nuestros. Amplia AQUI el articulo de la responsable
de Salud Laboral de la FSS-CCOO Andalucia, Rosa M? Martin

Volver al Sumario
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OPE SAS DEPENDENCIA

OPE SAS 2013-2015: Se modifica la Resolucidon de
23 de febrero de 2017 estableciéndose un nuevo
plazo de aportacion de documentacion

La FSS-CCOO Andalucia informa que en la Mesa Sectorial de Sanidad de 28 de abril se
acordoé publicar una nueva Resolucioén por la que se modifica esta de 23 de febrero de
2007, estableciéndose un nuevo plazo de aportacion de documentacioén acreditativa de
requisitos, méritos alegados y autobaremados de la OPE 2013-2015, desde el dia 10 de
mayo hasta el dia 30 del mismo mes, ambos inclusive.

La documentacion debera aportarse a través — :
de una nueva aplicacion informatica denomi-
nada la Ventanilla Electronica de la Persona

Candidata (VEC), a la que se accede desde
la web del SAS PINCHANDO AQUI

Asimismo, esta organizacion sindical ha soli-
citado en la Mesa Sectorial que se permita el
registro clasico de los méritos para esta OPE
en formato papel, denegado nuestra solicitud
el SAS.

CCOO alerta que la recuperacion del Sistema de
Dependencia sufre "agotamiento y desaceleracion”

Carlos Bravo, secretario confederal de proteccion social y politicas publicas de CCOO, ha
valorado los ultimos datos de gestion del Sistema de Dependencia publicados por el IM-
SERSO en los que se confirma que 1 de cada 4 dependientes continua en lista de espera,
a pesar de que la Ley de Dependencia ha superado ya los 10 afios de existencia. En con-
creto, el Sistema de Dependencia presenta una lista de espera de 335.201 personas (el
27,61% del total), a los que hay que sumar las mas de 126.000 personas que se encuen-
tran aun a la espera de valoracion del grado de dependencia.

-
Después de los recortes impuestos por el Gobierno en 2012, que llevaron a una reduccio
de mas de 59.000 beneficiarios con prestacién efectiva (el 7,5% del total), tras las eleccio-
nes autondmicas de mayo de 2015 se comenzo a registrar una recupe@&:ién de la cober-
tura del Sistema de Dependencia, que hoy atiende a 878.000 personas. Sin embargo, a
juicio del secretario de proteccion social de CCOO "esta recuperacion presenta un ritmo
discontinuo y en desaceleracion, hasta el punto de que el mes de febrero se llego incluso a
registrar una reduccién de beneficiarios atendidos respecto del mes anterior, situacion que
no se producia desde 2015". Ello da muestra de la debilidad del proceso de recuperacion
que vive el Sistema de Dependencia.

CCOQO considera que la precariedad que presenta la recuperacion tiene una de sus causas
principales en el escaso compromiso presupuestario que el Gobierno central ha proyectado
en los PGE-2017, lo que traslada a las CCAA el mensaje de que tendran que ser ellas las
que asuman en solitario el coste de acabar con la lista de espera.

Amplia esta noticia AQUI
Volver al Sumario
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CORDOBA

CCOO demanda un nuevo punto de Urgencias
en la zona de la Fuensanta

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosantarios de CCOO de Cérdoba, en la reunién
mantenida con la Direccion del Distrito Sanitario Cérdoba-Guadalquivir, ha reivindicado
la necesidad del refuerzo de los puntos de Urgencias y nuevas salas de fisioterapia en

Atencioén Primaria.

En una reunion mantenida dentro de la ronda
de contactos que el sindicato esta llevando a
cabo con los distintos responsables del sector
sanitario del SAS, los representantes sindica-
les han planteado distintas cuestiones que
consideran de extrema importancia tanto para
la poblacién cordobesa como para los y las
profesionales, algunas de las cuales se en-
marcan en lo que el sindicato denomina "pilar
estratégico de la sanidad publica".

En este sentido,

CCOO ha ex-

puesto la necesi-

dad de nuevas g

salas de fisiotera- |

pia en centros de g

salud como el de

Aeropuerto y .

Fuensanta, asi

como de tres

equipos moviles

de fisioterapia a

domicilio para pa-

liar la gran demanda y la necesidad de trata-
miento y para acercarnos a las plantillas del
resto de Andalucia. Para CCOO, el desarrollo
de esta categoria profesional es primordial
pues su peso especifico en Atencidon Primaria
es clave ante el ahorro en gasto farmacéutico
particular, como por derivacién y tratamientos
via sistema sanitario.

Otra de las cuestiones que se han exigido ha
sido la apertura del antiguo centro sanitarios
de Avda. América para poder cerrar el de
Coldn, que supone un enorme gasto por el al-
quiler de las instalaciones que ocupa y que,
ademas, cuenta con un espacio demasiado
reducido e insuficiente, mas aun desde el cie-
rre del antiguo edificio de especialidades.

Igualmente, CCOO reclama la apertura del

Volver al Sumario

centro de salud Huerta de la Reina hasta que
se culmine la construccién del nuevo edificio,
que quedo sin terminar a consecuencia del
cierre de la empresa constructora.

Asimismo, y por la importancia social que
conlleva, CCOO ha solicitado al gerente de
los distritos la implantacion de un nuevo punto
de Urgencias en el centro de salud de la
Fuensanta ademas de la apertura 24 horas
del Dispositivo de Cuidados
Criticos y Urgencias (DCCU)
en el CARE Carlos Castilla
del Pino, habilitandolos con
los servicios basicos de
diagndstico, todo ello, como
" medida para paliar la gran
1 demanda que soporta el
~ | Hospital Reina Sofia y llevar
s 2 cabo una atencion sanita-
- ria mas completa, rapida y
efectiva, dando respuesta
= también al aspecto economi-
“= cista, pues se ahorrarian de-
rivaciones sanitarias.

Esta es una reclamacion que la ciudad de
Cdrdoba lleva solicitando desde hace muchos
afnos y que este sindicato ya le ha planteado
anteriormente a la Administracion sanitaria.
La unica razén que CCOO encuentra a la ce-
rrazén del SAS a la apertura de nuevos pun-
tos de urgencias es la deriva politica que
desde hace afios lleva la Junta de Andalucia,
que potencia la atencién hospitalaria sobre la
Atencién Primaria quiza por la presion de las
farmacéuticas y otros sectores con especiales
intereses en la atencidon hospitalaria cuando
estd demostrado que la inversidén en preven-
cion y educacion sanitaria supone un ahorro
elevado.

Amplia esta noticia AQUI
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GRANADA

El salén de actos de CCOO Granada (C/ Periodista Fco Javier Cobos 2, 12 planta) acoge
los dias 4 y 5 de mayo la | Jornada Cientifico Sanitaria, cuyas inscripciones son gratui-
tas en las secciones sindicales del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Granada o llamando a los teléfonos 958 27 53 32 / 606 073 577.

Dia 4 mayo

-18h Conferencia: 'Una enfermeria que evo-
luciona. Una enfermeria de calidad'. Susana
Rodriguez Gomez. Estrategia de Cuidados de
Consejeria de Sanidad Junta de Andalucia.

-18.45- 19.45 Ponencia: 'El impacto de las
nuevas tecnologias en el cuidado enfermero'.
Joaquin Toro. Responsable de Unidad de For-
macion. Hospital Universitario Reina Sofia de
Cérdoba.

En ambas sesiones el aforo estara limitado
por la capacidad de la sala.

Dia 5 mayo

-11- 13.30h Taller 'Prescripcion de ejercicio fi-
sico'. Jacobo Vazquez Artuna. Médico del De-
porte. Centro de Medicina Deportiva Axola de
Donostia.

Capacidad maxima para el taller: 15 perso-
nas. Se respetara estrictamente el orden de
inscripcion.

La Jornada se celebrara en el salon de actos
de CCOO Granada (C/ Periodista Fco Javier
Cobos 2, 12 planta) los dias 4 y 5 de mayo y

B s sales al extraniero
YBUSCAS EMPLEO

te informamos de tus derechos
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4 y 5 de mayo de 2017

Salén de actos de CCOO Granada
C/ Periodista Fco Javier Cobos 2, 1% planta
18014 - Granada

Unidén provincial de Granada

Inscripciones Gratuitas

Fase 0)() LmEE

las inscripciones son gratuitas en las seccio-
nes sindicales del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Gra-
nada o en el 958 27 53 32 /606 073 577.

Alberguesy
campamentos
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GRANADA

JAEN

Concentracién para condenar la ultima
agresion en un Centro de Salud

En la puerta del Centro de Salud de Guadahortuna, el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Granada ha participado en la concentracion convocada para
condenar la ultima agresion fisica sufrida por una médico y una enfermera. El celador
conductor del centro de salud también sufrié agresiones verbales.

Los hechos ocurrieron el sabado 8 de abril
cuando un paciente y su esposa acudieron al
Centro de Salud con una herida en una mano
y, segun han confirmado testigos presencia-
les, propinaron una bofetada a la profesional
sanitaria que intento llamar a la Guardia Civil
a través del teléfono, que también le arreba-
taron. La médico ha declarado incluso que
llegd a temer por su vida.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO Granada exige la tolerancia
cero en este tipo de situaciones y por ello re-
clama un esfuerzo en todos los ambitos de la
sociedad para acabar con las agresiones a
las y los profesionales sanitarios que, lamen-
tablemente, son cada vez mas habituales en
los centros asistenciales.

El secretario general del Sindicato de Sanidad
de CCOO Granada, Félix Alonso, ha expli-
cado que mientras sigan existiendo agresio-
nes o actitudes agresivas hacia el personal
sanitario "seguiremos demandando sensibili-
dad a la sociedad y presionando e insistiendo
ante los poderes publicos para que se casti-
guen penalmente dichas agresiones".

1UNTA DEP RSONIAI-. -GRANADA- M-ET;?OPOLITAN
TRA DE LAS AGRESIONES
OEESIONALES DE LA SANIDAD | 5

50, SA iz-mm‘liiw--m-

CCOO denuncia la falta de voluntad del Complejo
Hospitalario para acometer reformas en cocinas

Las deficiencias de estas instalaciones se re-
fieren a su estado de mantenimiento general
y la mas que mejorable gestion de sus pin-
ches, cocineros, técnicos de nutricion, etc., al-
gunos de los cuales como son los cocineros
tienen muy alto nivel de cualificacion, titula-
cion, desempefio y reconocimiento publico y
no se les reconoce la gran profesionalidad.

"Bien podria la Direccion de éste hospital
aportar un plan de mejoras de instalaciones y
material de las cocinas del Complejo, que por
parte de esta seccién sindical se le detallo,
pero solo se obtuvo un tomar nota por su
parte, sin aportar nada concreto, lo que en-
tendemos como una forma de dilatar para no
invertir ya que estas deficiencias deberian de
conocerlas por ser estructurales", sefalan

Volver al Sumario

desde el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOOQO de Jaén.

Desde CCOO se quiere recalcar que las
malas practicas de la nueva empresa - Medi-
terranea -, concesionaria del servicio cono-
cido como proveedor unico y que tomo las
riendas del servicio desde primeros del pa-
sado febrero, "ha cogido pronto los malos ha-
bitos de otras empresas", a pesar de que
desde la Direccidn del hospital "se nos decia
gue venia avalada por amplia experiencia,
digna ganadora del concurso publico por ser
la mejor oferta y mil halagos mas, y de la cual
no dudamos pero falta demostrarlo”, afaden.

Amplia esta noticia AQUI
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MALAGA

CCOO consigue el traslado de la centralita
telefénica del Hospital Serrania de Ronda

Hace unos dias que el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga informé sobre las agresiones verbales que sufrié una telefonista del Hospital
de Ronda Il por parte de un usuario, que no desembocé en mayores consecuencias
por la intervencién de otro compaiiero trabajador del centro. Asimismo desde CCOO
se denuncioé que el origen de esta agresidon provenia de la mala ubicacién de la central
teleféonica que se localizaba en el vestibulo de este nuevo hospital. Tras la denuncia
publica realizada por esta organizacion sindical, CCOO se felicita porque ha conseguido

el traslado de esta centralita de teléfonos.

La pasada semana, la seccion sindical de
CCOO en el Hospital de Ronda manifest6 que
"el llevar a cabo las conversaciones telefoni-
cas en un lugar tan poco protegido del publico
que permanentemente entra en el hospital,
puede poner en riesgo la proteccion de datos
de los pacientes P
con los que se j

contacta telefoni- B

camente para in- =

formarles de su @

situacion clinica". | g

Asimismo, senalo [

que "por las tar- @

des, los fines de =

semana y festivos -

el personal telefo-

nista se encuen- *

tra totalmente

solo en el vesti-

bulo de entrada,

por lo que sucesos como este pueden volver
a repetirse". También alerté que "en compa-
racién con otros hospitales de la provincia la

plantilla para esta categoria es muy escasa,
ya que consta solo de dos personas mientras
que el resto de hospitales comarcales tienen
seis".

CCOQO instaba a la Administracién sanitaria a

"habilitar una

P nueva ubicacion,

: mas adecuada

I para la centralita y

el aumento de la

plantilla para esta

categoria". La res-

puesta ha sido in-

mediata por parte

de la Direccion Ge-

rencia y desde el

pasado 26 de abril

= se ha cambiado la

ubicacién de la

centralita de teléfo-

nos, pasandose

ésta a la primera planta en el area de urgen-

cias, totalmente desligada con la atencion di-
recta a los pacientes y familiares.

@GSOk

L
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SEVILLA

CCOO denuncia continuas agresiones a los
profesionales de la Unidad de Psiquiatria de San Lazaro

Los casos de agresiones tanto a estos profesionales como a otros pacientes ingresa-
dos en el propio servicio se vienen repitiendo con una frecuencia que, segun entiende
la seccion sindical de CCOO, es excesiva, hasta el punto de encontrarnos con la Unidad
de Agudos de Salud Mental con mayor incidencia de este tipo de sucesos de todo el

Servicio Andaluz de Salud (SAS).

La seccion sindical de CCOO denuncia la si-
tuacion de inseguridad en la que se encuentra
el personal que desarrolla su actividad laboral
en esta unidad desde hace un periodo dila-
tado de tiempo. Los casos de agresiones
tanto a estos profesionales como a otros pa-
cientes ingresados en el propio servicio se
vienen repitiendo con una frecuencia que a
nuestro entender es excesiva, hasta el punto
de encontrarnos con la Unidad de Agudos de
Salud Mental con mayor incidencia de este
tipo de sucesos de todo el Servicio Andaluz
de Salud.

"Hemos de recordar que el pasado dia 1 de
marzo se produjo una grave agresion, en la
que sufrieron lesiones fisicas cinco profesio-
nales afectados, siendo en muchos de los
casos de especial gravedad, dado que un en-
fermero sufrié un traumatismo craneal, con
pérdida de la conciencia, acompafado de una
fractura de mufeca, otro profesional padecié
una fisura costal y el resto con importantes

contusiones y cuadros de dolor de diferente
indole.

Ahora los trabajadores de esa Unidad han su-
frido un nuevo caso de agresion, el pasado
dia 25 de abiril, en donde las lesiones sufridas
por uno de los trabajadores son también de
consideracion.

CCOO lleva meses denunciando esta situa-
cion ante la direccion del Hospital Macarena,
al estar adscrito al mismo, y si bien es cierto
que desde la Direccion de ese hospital se han
tomado una serie de medidas para intentar
paliar esta situacion, lo cierto es que a la luz
de los acontecimientos estan siendo insufi-
cientes, dado que son continuos los percan-
ces que sufren los que alli trabajan, e incluso
se pone en peligro la integridad de otros pa-
cientes ingresados en el caso de aparecer
una conducta agresiva por parte de alguno.

Amplia la noticia AQUI

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los

sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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