Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia N°: 466 29 de Enero de 2012

31 de enero, nueva jornada de lucha del sector
publico andaluz

La Plataforma Sindical y de Asociaciones Profesionales de Empleadas y Empleados Publicos hace
un llamamiento a todo el personal del sector publico andaluz a participar en las movilizaciones
unitarias en defensa del empleo y de los servicios de calidad, que tendran lugar el dia 31 de enero
en todas las provincias andaluzas a partir de las 17.30 horas

El dia 31 de enero, a las 17.30 horas,estan previstas concentraciones en N \.l

toda Andalucia convocadas por la Plataforma Sindical y de Asociaciones Pro- :

fesionales de Empleadas Y Empleados Publicos, de la cual forma parte CCOO,

gaaa exigir una vez mas el mantenimiento de unos servicios publicos y de cali-
ad.

Por ello, esta Plataforma insta al personal de este sector a que participe en cada
una de las movilizaciones previstas en su provincia y exigir de esta manera la
derogacion de las disposiciones adoptadas hasta el momento en materia de
recortes de las condiciones laborales, retributivas y sociales, procediendo asi-
mismo al abono de la paga extra de diciembre de %01 2.

AcIiEemai'\s, 51 Plgtg{)cln_rma S_i?dilcal )a de AgocgaclioneslPr_ofegionﬁles de Empl%adas -, i. -
mpleados Publicos pide la reduccion de los salarios de altos cargos y direc- .

Vos de las empresas publicas y entes instrumentales en un 30%; la disminucion iD E F I E N D E LO! Fats
de la publicidad institucional, de los gastos de protocolo, de los coches oficiales, -
etc., y una fiscalidad realmente progresiva y equitativa, entre otros aspectos. .

Lugar de las concentraciones:

-Almeria: Puerta Purchena.

-Cadiz: Subdelegacion del Gobierno &C/ Barcelona, 1).

-Cérdoba: Bulevar Gran Capitan (junto a Cajasur).

-Granada: Delegacion del Gobiemno de la Junta de Andalucia (Gran Via).
-Huelva: Subdelegacion del Gobiemo (Gran Via).

~Jaén: Subdelegacion del Gobiemo (Pza. de las Batallas, 2).

-Malaga: Entrada C/ Larios.

-Sevilla: Avda. de la Constitucion, esquina con C/ Adolfo Rodriguez Jurado
(junto a Casa de la Moneda).

El servicio publico
es de todos
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CCOO denuncia que el Gobierno desmonta el Sistema
de Dependencia para sustituirlo por un modelo privado
financiado por el dependiente

Segun un informe de la secretaria confederal de Politica Social de CCOO, en el que analiza los prin-
cipales efectos de las reformas impuestas en el 2012 por el Gobierno del Partido Popular a través
de los Reales Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, y 20/2012, de 13 de julio, ambas reformas
legislativas buscan la reduccion del gasto publico destinado a la financiaciéon del Sistema de De-
pendencia y el debilitamiento de su naturaleza publica"

Para CCOO, el Gobierno pretende reducir el numero de
beneficiarios y la intensidad de las prestaciones a las que
tienen derecho los beneficiarios. Asimismo, busca trans-
ferir al beneficiario la responsabilidad de financiar la parte
de gasto publico que el Gobierno ha reducido, a travées
de un mayor copago, y modificar el concepto de Red pu-
blica y oferta publica de
servicios sustituyéndolo
por el de Red de servi-
cios de financiacién pu-
blica.

"Los resultados han sido
claros, al aprobarse el re-
traso en las fechas en las
que los dependientes
moderados deberian
estar atendidos por el
Sistema de Dependen-
cia, algo mas de
271.000 dependientes
moderados han visto
como el acceso a las
prestaciones se retrasa,
como muy pronto, hasta
julio de 2015", senala
Rosana Costa, secretaria
confederal de Politica
Social de CCOO.

"Pese a que el Gobierno

justific6é esta moratoria
con el argumento de que
era una oportunidad para
concentrar esfuerzos en
mejorar la atencion de
las personas que se encontraban en "lista de espera”,
con derecho reconocido pero sin prestacion efectiva, esta
medida ha sido también claramente un fracaso. La lista
de espera tan sélo se ha reducido en 1 de cada 5 perso-
nas que se encontraba en ella, y actualmente contindan
en ella mas de 230.000 dependientes. Ademas, el nu-
mero de personas atendidas con una prestacion del Sis-
tema de Dependencia se viene reduciendo desde agosto,
el que tenian una prestaciéon 780.536 personas y se ha
pasado a 770.494 en diciembre de 2012. Sefial inequi-
voca del proceso de desmantelamiento que sufre el Sis-
tema de Dependencia", afade.

Otro de los argumentos esgrimidos por el Gobierno
para justificar las reformas ha sido el de ayudar a poner
en marcha una oferta de servicios que fuese asumible en
términos de coste para las Administraciones publicas y
con ello, contribuir a incrementar la atencion en base a
este tipo de prestaciones. Sin embargo, los datos mues-
tran que el numero de beneficiarios atendidos mediante
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prestaciones econémicas de cuidado familiar no han de-
jado de situarse en el entrono del 45% del total.

Por otro lado, los servicios profesionales han visto re-
ducida su oferta, especialmente intenso ha sido el recorte
impuesto en el niumero de horas de atencion de Ayuda a
domicilio, que se ha redu-
cido en una horquilla de
entre -20% hasta -60%, de-
pendiendo de los grados de
dependencia. Esta reduc-
cion en la intensidad de los
servicios supondra una evi-
dente pérdida de empleo,
ya que se aplicara no sélo
a los nuevos beneficiarios
sino también a los que ya
tenian reconocida una
prestacion, y que ahora
veran reducida el namero
de horas de atencion.

El informe de CCOO afiade
que la reforma se completa
con un intento de transferir
a los beneficiarios la res-
ponsabilidad de asumir la
parte de financiacion que
las administraciones publi-
cas han dejado de realizar,
por la via del incremento
del copago que pasa en
todos los servicios hasta el
90% del coste del servicio.

A su vez, se refuerza la
prestacion vinculada a un servicio como herramienta que
permite aflorar el "copago familiar", ya que son éstas las
que con esta prestacion se ven obligadas a compensar
el déficit tarifario que actualmente tienen los ciertos pu-
blicos al tener que financiar el diferencial entre una pres-
tacion econdmica relativamente escasa y el importe final
que el proveedor privado del servicio establece por la
compra del servicio.

Por ultimo, la secretaria confederal de Politica social
de CCOOQ alerta de la intencion del Gobierno, aunque no
ha hecho ninguna propuesta formal y explicita al res-
pecto, de incluir en distintas normas de desarrollo refe-
rencias que apuntan su intencion de modificar el
concepto de Red publica y oferta publica de servicios es-
tablecido en la Ley de Dependencia y sustituirlo por el de
"Red de servicios de financiacion publica". Con ello pre-
tende modificar el régimen de responsabilidades que las
administraciones publicas deben mantener respecto de
las prestaciones que ofrece el Sistema de Dependencia
y se reduce enormemente su capacidad de intervencion,
control, y supervision.
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El sindicato considera que los datos de la EPA reflejan la
"nefasta” politica del PP en su primer ano de gobierno y
le exige un plan de empleo para Andalucia

La secretaria de Empleo de CCOO de Andalucia, Nuria Lépez, ha afirmado que los datos de la EPA del IV tri-

mestre de 2012 reflejan la dramatica situaciéon que estan viviendo los trabajadores y trabajadoras de este pais,

I\4especialmente, la dificultad de aquellas personas que se encuentran en paro en nuestra comunidad. Lopez
a manifestado que las "dramaticas" cifras reflejan el primer aiio de gobierno del PP y el efecto de todas sus

politicas incluida la injusta reforma laboral "por lo que ya no puede escudarse en la herencia recibida". El sin-

dicato ha exigido al gobierno central un plan de empleo que sirva de choque para Andalucia y al andaluz

'('ima or contundencia y firmeza en su defensa de los derechos de los andaluces y andaluzas ante el gobierno
e Espana”

El 2012 ha sido un afio "catastréfico” para el empleo con 850.000
puestos de trabajo destruidos. Estas cifras no son mas gue el
reflejo del primer afio del gobiemo del PP y consecuencia de sus
recortes y ajustes en los presupuestos publicos. "Ya no puede
escudarse en la herencia recibida", ha apostillado Lépez.

En Andalucia el impacto de las politicas del PP ha supuesto que
169.600 personas hayan acabado en las listas del paro, que su-
madas a las que ya se encontraban en ella supone que de cada
100 personas haya 36 que, a gesar de querer trabajar no pueda
hacerlo y que mas de 700.000 no tengan ningun tipo de presta-
cion por desempleo y se encuentren sin poder cubrir sus nece-
sidades mas basicas.

Por ello, el sindicato ha reiterado su exigencia al Gobierno de
Espana gue cambie sus politicas, deje el extremismo de recortes
y austeridad que profesa y ponga en marcha un plan de empleo
para Andalucia que permita que las personas sin recursos pue-
dan volver a trabajar y cubrir esas necesidades basicas, al
tlemFE>$ '\ﬂue sirva para reactivar la economia de los municipios y

una Andalucia mas igualitaria donde sin duda la educacion, la
sanidad, y los servicios publicos en general juegan un papel vital

las ES andaluzas "que se encuentran totalmente paraliza-
das por el expolio que el gobierno del PP esta realizando al con-
junto de la ciudadania de este pais".

Asimismo CCOO de Andalucia ha reclamado al Gobierno an-
daluz "mayor contundencia y firmeza" en la defensa de los de-
rechos de los andaluces y andaluzas ante el gobiemo de Espafia
"y haga valer nuestros derecho como pueblo reflejados en el Es-
tatuto de Autonomia que nos han permitido avanzar y conformar

para el futuro de nuestra tierra".

En este sentido Lépez ha pedido que los trabajadores y traba-

jadoras andaluces, las personas en paro, estudiantes, pensio-
nistas y jubiladas y al conjunto de las personas andaluzas que
el 28 de febrero salgan a la calle "para que ese dia se convierta
en un clamor popular que reclame al Gobierno de Esparia, tra-
Pajtln_, d((ajrechos e igualdad de oportunidades para Andalucia”, ha
inalizado.

CCOO plantea al SAS aspectos de interés sobre la nueva
regulacion del complemento de Incapacidad Temporal

La FSS-CCOO Andalucia presento el pasado 24 de enero, al SAS una serie de cuestiones relacionadas
con el complemento de Incapacidad Temporal en la reunion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo
de Vacaciones, Permisos y Licencias. Asi, durante el encuentro, esta organizacién sindical abordaré
temas vinculados con las intervenciones quirargicas, hospitalizaciones, enfermedad por embarazo, pro-

rrateos de determinados complementos en varios supuestos, etc.

En la Comision de Seguimiento del Acuerdo de Vacaciones, Per-

misos y Licencias, la FSS-CCOO Andalucia plante6 al SAS as-

[la_ectos importantes sobre la regulacién de la Incapacidad
emporal que afectan a todo su personal y que este sindicato

glntiende que deben ser resueltos con la mayor celeridad posi-
e.

Asimismo, esta organizacion sindical se ha puesto en contacto
con la Subdireccion de Profesionales del SAS, dado que, a pesar
que el 2 de enero de 2013 entrd en vigor la moditicacion del
cobro de este complemento, los centros auin no tienen ins-
trucciones de como debe justificar el trabajador o trabaja-
dora los supuestos que recoge el articulo 14 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, que dan derecho al cobro del
100% del complemento de IT.

Tras las gestiones realizadas por CCOO, la Subdireccion de
Profesionales del SAS ha confirmado a este sindicato que ac-
tualmente estan trabajando sobre el procedimiento a seguir para
que el personal pueda justificar los citados supuestos y se les
abone el 100% del complemento desde el primer dia de la baja.
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Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de Auxiliar de
Enfermeria y Técnico Especialista en Medicina Nuclear

El jueves 24 de enero, se publicaron en la pé(?ina web del SAS la lista definitiva de personas candidatas
de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2011, de las siguentes categorias:

-Auxiliar de Enfermeria
-Técnico Especialista en Medicina Nuclear

Las personas interesadas pueden consultar estos lis-
tados en su seccidn sindical o sindicato provincial a
partir del dia 23 de enero, asi como en el enlace Bolsas
AL DIA, una vez que se publiquen en la web del del SAS.

- Desde el dia 24 de enero las personas candidatas pue-
den consultar la puntuacién definitiva y los méritos valo-
rados por las comisiones, a través de su inscripcién-web
en el menu 'Informes', en el icono 'Histérico Baremos'.

-Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacion de la experiencia en el SAS, la pun-
tuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuacion de-
finitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experien-
cia No SAS, Formacion y Otros méritos), tras la validacion
de méritos efectuada por las comisiones de valoracion.
Asi como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicacién de la causa de exclusion.

- El 25 de enero se inicidé la contratacién con las cita-
das listas.

Resolucion de 18 de enero de 2013

Bolsa SAS: Listado definitivo de 2011 de Celador

Hoy martes 29 de enero de 2013 a partir de las 15:00 h. se publicara en la pagina Web del Servicio
Andaluz de Salud la lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del
periodo de valoracion de méritos 31/10/2011, de la categoria de CELADOR

\l - Las personas interesadas pueden consultar estos lis-

tados en su seccidn sindical o sindicato provincial a
partir del dia 28 de enero, asi como en el enlace Bolsas
AL DIA, una vez que se publiquen en la web del del SAS.

- Los candidatos podran consultar la puntuacién defini-
tiva y los méritos valorados por la Comision a través de
su inscripcion-Web en el menu "INFORMES" en el icono
"HISTORICO BAREMOS".

- Los listados contienen candidatos, ordenados por ba-
remo, con indicacién de la experiencia en el Servicio An-
daluz de Salud, la puntuacion consignada por los
aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos Yy la puntuacion definitiva obtenida en cada apar-
tado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion y Otros
méritos) tras la validacion de méritos efectuada por la Co-
mision de Valoracién. Asi como listados definitivos de
candidatos excluidos con indicacion de la causa de ex-
clusion.

- El 30 de enero se inicia la contratacion con las cita-
das listas.

Accede a la Resolucién de 21 de Enero
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Premio de investigacion junior Researcher Award 2013

Convocado para Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria o jéovenes Médicos de Familia

La Medicina Familiar y Comunitaria es una disciplina emer-
gente para la labor de investigacion a nivel mundial. Es inte-
gral, de ambito poblacional que implica demandas
especiales de habilidades de investigacion multi-metodolo-
gicas.

Vasco da Gama Movement tiene como objetivo promover
una generacion de jovenes Médicos de Familia que adopten
las habilidades de investigacion junto con la labor asistencial,
la atencion al paciente, como una carrera de por vida.

Es por lo que, Vasco da Gama Movement, proporciona y pro-
mociona unPremio Anual de Investigacion Junior. Este pre-
mio honra a la investigacion pendiente y la carrera de los
investigadores que estan haciendo la residencia de Medicina
Familia y Comunitaria o los Jovenes Médicos de Familia
(aquellos que se encuentran en los 5 afios posteriores a
haber finalizado la especialidad)

¢Quién lo puede solicitar?
- Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria o Jévenes
Meédicos de Familia (5 afios posteriores a la especializacion)’

- Debera presentar un proyecto de investigacion con alto im-
pacto en el campo de la medicina general.

- Sodlo se acepta una solicitud por candidato, que sera en-
viada al Representante Nacional de Vasco da Gama Move-
ment.

- Cada representante Nacional de Vasco da Gama Move-
ment puede proponer un solo proyecto de investigador por
pais, utilizando la tabla de seleccion propuesta por Vasco da
Gama Movement.

La fecha limite para envio de proyectos es el 15 de febrero
de 2013

Convocatoria e informacion AQUI

Cadiz: CCOO denuncia que la concesionaria de la residencia
Puerto Luz condiciona el pago a su plantilla a la concertacion
con la Junta

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Cadiz asegura que habra huelga de la
plantilla desEués de que el Sercla haya acabado sin acuerdo ante la propuesta presentada por la em-
Presa, "que ha planteado pagar a sus trabajadoras siempre y cuando el Gobierno andaluz le abone a

inal de mes el dinero correspondiente a las certificaciones de plazas concertadas". Ante este plantea-
miento, CCOO abandoné la mesa por considerar un "desproposito” que una empresa presente seme-
jatnte solucilén,;que tampoco supone un remedio porque esta plantilla seguiria arrastrando un mes de
atraso en el cobro”

Finalmente, habra huelga de las trabajadoras de la residen-
cia de ancianos Puerto Luz, de Valdelagrana, en El Puerto
de Santa Maria, para reclamar las dos néminas -la de di-
ciembre y la extra de Navidad- que la adjudicataria del cen-
tro, Hoclatel, adeuda a la plantilla, compuesta por unas 80
trabajadoras.

Asi lo ha asegurado el Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Cadiz después de denunciar la
pretension de la empresa de vincular el pago de las nébminas
que debe a su personal con la liquidacion de las certificacio-
nes de plazas concertadas por parte de la Junta de Andalu-
cia.

"Es la propuesta que ha presentado hoy en la reunion del
Sercla previa al paro y con la que plantea que pagara a la
plantilla siempre y cuando la Junta le abone a ella a final de
mes las plazas concertadas", han argumentado desde el sin-
dicato.

Despropésito

Al respecto, CCOO ha calificado de despropdsito esta pro-
puesta que tampoco supondria una solucion, "porque toda-
via se arrastraria un salario impagado". Por ello, ha insistido
que ante semejante planteamiento, "que condiciona que un
tercero pague para que la empresa abone las néminas", es
imposible el acuerdo. "La misma solucién que plantea no la
podrian hacer las trabajadoras, ya que no pueden decirles a
sus bancos que "cuando me pague mi empresa te pago la
hipoteca", porque seguro que terminan perdiendo sus
casas", ha anadido el sindicato.
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Granada: Los sindicatos de la sanidad publica reclaman
de forma colectiva la paga extra de Navidad

Los sindicatos de la sanidad publica de Granada (CCOO, CSIF, FATE, SAE, SMAg UGT) que integran la Plata-
forma Sindical y de Asociaciones Profesionales de Empleadas y Empleados Publicos de Andalucia han pre-
sentado en el registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de Granada la
reclamacion de la paga extra de Navidad, mediante una reclamacién administrativa previa a la via judicial. En
la provincia hay unos 9.000 trabajadores y trabajadoras de la sanidad afectados por este recorte

Como han explicado los representantes sindicales, esta
aga fue suspendida en el mes de julio por el Gobierno del
P através del Real Decreto Ley 20/2012 y, una vez pasado

el 'hecho causante' (no se ha cobrado la paga extra de di-

ciembre), es cuando se puede comenzar el proceso de re-

clamacion. Asi, ademas de la paga extra de Navidad, y de
forma subsidiaria, también se va a solicitar la paga propor-
cional de los dias trabajados hasta la publicacion del Real

Decreto, es decir, la parte de la misma generada en el mes

ge J4l.J4l.'lIdoy los primeros 14 dias de julio, que suman un total
e ias.

En sus alegaciones, los sindicatos exponen que la supresion
de la paga extra de Navidad "supone una quiebra total y ab-
soluta" de tres principios constitucionales: el de no retroacti-
vidad de las disposiciones restrictivas de derechos
individuales, el de seguridad juridica proclamados en la
Constitucion y el de confianza legitima.

Este J)rocedimiento se enmarca dentro las actividades orga-
nizadas por la Plataforma Sindical y de Asociaciones Profe-
sionales de Empleadas y Empleados Publicos de Andalucia
con el unico fin de reivindicar la pérdida de derechos socio-
laborales que los empleados y empleadas publicos han su-
frido en el ultimo trienio, como consecuencia de las politicas
de recortes de los gobiernos estatal y autondmico.

Huelva: Los sindicatos sanitarios interponen la reclamacion
de la paga extra de Navidad

Los sindicatos de la sanidad publica de Huelva (CCOO, SATSE, CSIF, FATE, SAE, SMAy UGT) que integran la
Plataforma Sindical y de Asociaciones Profesionales de Empleadas P( Empleados Publicos de Andalucia pre-
sentaron el 25 de enero en el registro de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social
de Huelva la reclamacion de la pagla extra de Navidad, mediante una reclamacién administrativa previa a la via
judicial. En la provincia hay unos 7.000 trabajadores y trabajadoras de la sanidad afectados por este recorte

Como han explicado los representantes sindicales, esta
aga fue suspendida en el mes de julio por el Gobierno del
P a través del Real Decreto Ley 20/2012 y, una vez pasado

el 'hecho causante' (no se ha cobrado la paga extra de di-

ciembre), es cuando se puede comenzar el proceso de re-

clamacion. Asi, ademas de la paga extra de Navidad, y de
forma subsidiaria, también se va a solicitar la paga propor-
cional de los dias trabajados hasta la publicacion del Real

Decreto, es decir, la parte de la misma generada en el mes

ge Jﬂué)y los primeros 14 dias de julio, que suman un total
e ias.

En sus alegaciones, los sindicatos exponen que la supresion
de la paga extra de Navidad "supone una quiebra total y ab-
soluta" de tres principios constitucionales: el de no retroacti-
vidad de las disposiciones restrictivas de derechos
individuales, el de seguridad juridica proclamados en la
Constitucion y el de confianza legitima.

Este procedimiento se enmarca dentro las actividades orga-
nizadas por la Plataforma Sindical y de Asociaciones Profe-
sionales de Empleadas y Empleados Publicos de Andalucia
con el unico fin de reivindicar la pérdida de derechos socio-
laborales que los empleados y empleadas publicos han su-
frido en el ultimo trienio, como consecuencia de las politicas
de recortes de los gobiernos estatal y autonémico.
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Huelva: CCOO rechaza por "insuficiente™ la bajada de tarifas
del parking privado junto al Hospital Juan Ramén Jiménez

El 21 de diciembre de 2012 la Empresa Municipal de la Vivienda comunicé una revision de tarifas
del parking privado anexo al Hospital Juan Ramén Jiménez. Esta bajada de tarifas se produjo,
segun CCOQO, tras tener conocimiento de la mocién que Izquierda Unida en el Ayuntamiento de
Huelva iba a presentar después de reunirse con la seccion sindical de CCOO en el hospital

La seccion sindical de CCOO en el Hospital Juan Ramon Ji-
ménez considera que la bajada de tarifas del parking es una
"operacion de maquillaje dpoll'tlc:o", ya que las tarifas que dis-
minuyen son las de tarde y noche, asi como festivos, es
decir, franjas horarias y dias en las que apenas se utiliza
puesto que hay plazas libres en el parking gratuito del prolpio
centro. Mientras, afiaden desde CCOOQO, permanecen inalte-
rables los "precios abusivos" en horario de mafana, cuando
las plazas gratuitas del hospital se encuentran saturadas.

CCOQO insiste en que el parking anexo al Hospital Juan
Ramén Jiménez debe ser abierto al personal del centro y a
usuarios de forma gratuita o con una tarifa simbodlica, tal y
como venia sucediendo hasta que el Ayuntamiento tuvo la
idea de "hacer caja a costa de la necesidad de trabajadores
y usuarios". Por ello, CCOO exige la reversion del aparca-
miento a un uso libre y gratuito y rechaza la operacion de
cosmética de supuesta bajada de tarifas.

CCOO hace un llamamiento a trabajadores g usuarios para
que no utilicen el aparcamiento privado del Consistorio.

Sevilla: Jornada de movilizaciones de la plantilla del Hospital
del Aljarafe

El personal del Hospital del Aljarafe, administrado por la Orden de San Juan de Dios, ha llevado a cabo
ayer, 28 de enero, una concentracion ante las puertas del centro, que ha continuado posteriormente en
el vestibulo del mismo. Asimismo, durante esa tarde, los trabajadores y trabajadoras han secundado
una manifestacion desde la vicepresidencia de la Junta de Andalucia, en Plaza Nueva, hasta la presi-
dencia de la Junta, en el Palacio de San Telmo

Con estas movilizaciones, la plantilla del centro quiere expresar

su protesta por las propuestas de recortes salariales (un 7,5%),

de incremento de jornada (de 35 a 39 horas, un 11%) y de re-

cortes de plantilla (entre 60 y 75 trabajadores y trabajadoras),

que ha presentado la Orden de San Juan de Dios como conse- -!-
cuencia de la reduccion anunciada de las transferencias econo- g8, ¥
micas desde la Junta de Andalucia a este consorcio sanitario
publico. Una reduccion de 5,7 millones de euros.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO

de Sevilla quiere hacer constar que la asignacion econémica de

este hospital por habitante atendido es mucho menor que la de

cualquier otro hospital publico de caracteristicas similares y que

la financiacién extraordinaria que la Junta de Andalucia ha deci-

gi?o retirar este afio se cred para paliar -sélo minimamente- esta
iferencia.

Como consecuencia de este recorte de financiacion, la direccion
del hospital propone reducir en 5,1 millones de euros el gasto
de personal, de manera %ue sera la masa salarial de los traba-
jadores la que soporte el 90% de los recortes.

Recortes B
Ademas, todo este proceso de recortes se ve constrefido a ne-

gociarse en el plazo perentorio de 15 dias establecido por la re-

ciente reforma laboral. Periodo que se cuenta desde el momento

en que la em8resa entrega a la representacion de los trabaja-

dores casi 600 paginas de documentacion y que termina el dia

g de febrrtero con la puesta en marcha automatica de las medidas
e recorte.

Esta situacion, va a suponer, inevitablemente y a pesar del es-
fuerzo que como trabajadores hemos hecho y vamos a seguir

haciendo, una pérdida de calidad de la asistencia sanitaria que
se presta a la poblacion del Aljarafe.

Por todo ello, CCOO solicita la intervencion de la Junta de An-
dalucia en dos sentidos: reconsideracion del recorte propuesto
alaluz de las peculiares caracteristicas del hospital y mediacion
en las conversaciones entre empresa y comité para que sea po-
sible una verdadera negociacion en un plazo razonable.
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Sevilla: Sindicatos sanitarios
registran una reclamacion
administrativa conjunta de la
paga extra de Navidad

Secretarias y secretarios generales provinciales de
Sanidad de CCOO, UGT, CGT, SATSE y USAE proce-
dieron el pasado dia 23 de enero, a firmar y re?istrar
una reclamacion administrativa conjunta contra la me-
dida del SAS de eliminar la paga extra de Navidad de
2012, tal y como se acord6 en la Plataforma Sindical y
de Asociaciones Profesionales de Empleados y Em-
pleadas Publicos de Andalucia

UNIVERSITARICS VIRGEN DEL
ZEDIFICIO BE GOSIERND

[
-

El pasado dia 23 de enero, las secretarias y los secretarios
enerales provinciales de Sanidad de CCOO, UGT, CGT,
ATSE%/ SAE firmaron y registraron una reclamacion ad-

ministrativa conjunta contra la medida del SAS de eliminar

la paga extra de Navidad de 2012.

La Plataforma Sindical de Empleados Publicos de Andalucia
ha acordado plantear de manera coordinada la reclamacion
de la paga extra de Navidad de 2012 para evitar reclama-
ciones masivas <1ue puedan generar resoluciones adminis-
trativas o judiciales contradictorias o que puedan causar
perjuicios a los empleados publicos (tasas judiciales, conde-
nas en costas, etc.). Igualmente, de este modo, se consigue
la mayor economia de medios sin alterar el resultado final
que, de ser positivo, se hara efectivo al conjunto de los em-
pleados publicos a través de la peticion de la extension de

sentencias.
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Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
Disefio y Maquetacion: Guillermo A. Sanchez de Arias

Sevilla: CCOO denuncia la
“Insostenible” situacion laboral
enlaqueseencuentrael

del Centro de Transfusiones
Sanguineas

La seccién sindical de CCOO del Hospital Virgen
del Rocio denuncia la "lamentable” situacion labo-
ral que sufren los trabajadores y trabajadoras del
Centro de Transfusiones Sanguineas de Sevilla,
provocada, segun este sindicato, por la "incompe-
tencia" de la direccion del centro

El personal eventual del Centro de Transfusiones Sanguineas,
mayoritariamente de la categoria de TEL, que tiene actualmente
reducida su jomada al 75%, como consecuencia de las medidas
economicas de ahorro llevadas a cabo desde la Consejeria de
Salud de la Junta, padece un doble agravio ya que desde la di-
reccion del centro han impuesto unilateralmente esta reduccién
en tramos de horarios diarios y no ené'omadas completas, como
ha sido indicado desde la Direccion Gerencia del SAS.

De ofro lado, la seccion sindical de CCOO del Hospital Virgen
del Rocio critica que se pretende poner en marcha en febrero
una reorganizacion del centro, donde se contempla la rotacion
de todos los profesionales por las diferentes areas de trabajo.
La premura en laimplantacion de esta medida, sin la debida for-
magcion y/o reciclaje de los profesionales, pone “en grave riesgo”,
ajuicio de CCOQ, la calidad de los diferentes componentes san-
guineos. Por ello, CCOO entiende que esta medida obedece a

aliar la falta de personal y la dificultad para la contratacion de
as slgamones temporales, primando asi los resultados econo-
micistas.

Retraso en el cobro

Asimismo, los trabajadores de los equipos méviles llevan un re-

traso de dos meses en el cobro de la némina complementaria y

tienen constantes problemas con la programacion de la jornada,
ue en este colectivo es mensual y adaptada al calendario de
onaciones.

Después de intentar dar solucién en varias ocasiones con el di-
rector del centro y el administrador, este sindicato no ha obtenido
una via de didlogo y negociacién seria, donde se puedan dar
respuestas y soluciones a estas "lamentables" situaciones labo-
rales. No obstante, CCOO si ha recibido por su parte "veladas
amenazas" de menoscabo de empleo y derechos de los traba-
jadores, por lo que no se descarta iniciar otro tipo de medidas
de presion y denuncia en breve.
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