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1° DE MAYO

Manifestaciones por el
1° de Mayo en CLM

Derechos, no trincheras. Salarios, vivienda y democracia

2026 “9.*\

mavo

Bajo el lema “Dere-
chos, no trincheras:
salario, vivienda 'y
democracia” , este 1de
mayo se ha hecho un
llamamiento a la uni-
dad frente a los discur-
sos que dividen a la
sociedad.

CCOO ha defendido su
agenda centrada en los
problemas reales de la
gente como los bajos
salarios, el alto coste de
la vida, el acceso a la
vivienda y el fortaleci-
miento de los servicios
publicos.

ERAS
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Cerca de 700 personas han marchado por el
Paseo de San Gregorio de la combativa ciudad
minera para reivindicar la lucha de la clase obrera
y una sociedad mas justa frente a las politicas
ultras que amenazan las libertades.

El secretario general de CCOO Castilla — La Man-
cha, Javier Ortega, ha reivindicado el papel histé-
rico y el compromiso de los sindicatos de clase
con la defensa de los derechos laborales en un
contexto que ha considerado “critico” por el ries-
go de retroceso democratico. “Frente a los dis-
cursos reaccionarios que mucha gente abraza por
desesperacion o incertidumbre, los sindicatos
tenemos una agenda propositiva destinada a
mejorar la vida de la gente” ha dicho.

Ortega ha exigido una subida salarial de entre el
4%y el 7% porque “el crecimiento econémico no
se esta trasladando a las familias” al tiempo que
ha criticado la paralizacién de la negociaciéon
colectiva en la region. “Si no hay avances en esta
materia, no dudaremos en recurrir al conflictoy a
la huelga” Un derecho irrenunciable y cuya crimi-
nalizaciéon no se va a permitir porque “la huelga
no es delito”, recordando asi la lucha por el con-
venio del metal.

Este aflo CCOO quiere poner el énfasis en el pro-
blema de la vivienda. “Nadie deberia destinar a
ello mas del 30% de sus ingresos”, ha dicho,
lamentando que se quiera condenar a toda una
generacion a no poder tener proyecto de vida.
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Un ejemplo, la unién de las
tres derechas en el Congre-
so para tumbar el Real
Decreto que prorrogaba los
alquileres. La manifesta-
cién de Puertollano ha con-
tado con la presencia de la
Ministra de Vivienda, Isabel
Rodriguez.

El lider sindical también ha
tenido palabras para el pro-
ceso de regularizacién de
migrantes, algo que califica
como “una cuestion de
derechos y de dignidad”
con miles de personas que
ya estan aqui trabajando
en los cuidados, los servi-
cios o la agricultura
expuestos a la explotacion.
Con los conflictos bélicos
como teldn de fondo, Orte-
ga ha reclamado el cese de
las guerras y que se respete
el derecho internacional, la
paz y la proteccién de la
poblacidn civil.

Este 1 de mayo se ha dado
protagonismo en todas las
manifestaciones a la plata-
forma por las escuelas
infantiles 0-3 que el proxi-
mo 7 de mayo han convo-
cado una huelga general.
CCOO defiende que este
ciclo se consolide como
una etapa educativa publi-
ca, universal y gratuita, con
un marco estatal comun
gue acabe con las desigual-
dades, y limitar la externali-
zacion que precariza las
condiciones laborales.
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En Albacete el secretario
general Paco Gomez ha
tenido palabras para algu-
nos de los conflictos loca-
les, como el de los trabaja-
dores y trabajadoras de
Telepizza, y para la lucha
de las educadoras infanti-
les. GAmez ha pedido “un
pacto de Estado” para
solucionar el problema de
la vivienda ya que “no

puede ser que el juego [ A ) PERECHOS
sy , =, ) (3 | " NCHERAS.
politico esté condenando = £0! : & bt 2

a toda una generacién a
vivir sin vivienda en pro-
piedad y que muchos no
puedan ni pagar un alqui-
ler” El otro problema,
lograr salarios dignos, y eso sélo puede hacerse a través de la negociacion colectiva.

En Puertollano, la secretaria general de CCOO Ciudad Real, Esther Serrano, ha alertado de que los que
nos quieren hacer retroceder son “los mismos que sefialan al migrante, al pobre, al diferente, como si
el problema no fueran los privilegios de unos pocos”, quienes quieren recortar derechos laborales o
piensan que “las mujeres hemos llegado demasiado lejos” Frente a eso, Serrano ha pedido mas demo-
cracia, solidaridad, organizacion colectiva y dignidad.

En Cuenca, donde la manifestacion ha terminado en la Plaza de Espafia, el secretario general, Carlos
Hortelano, ha pedido que la clase trabajadora “no caiga en los falsos, peligrosos y violentos mensajes
de odio y division”. Por con-
tra, pide luchar juntos por el
derecho constitucional a
una vivienda, para que las
personas migrantes “dejen
de tener condiciones mise-
rables”, por un reparto
justo de la riqueza dado que
ésta es la tercera comuni-
dad con peores salarios vy
por la defensa de los servi-
cios publicos.
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Cientos de personas han reco-
rrido también las calles de
Guadalajara este 12 de mayo.
Alli Javier Morales, secretario
general de CCOO en la provin-
cia, ha puesto el acento en
que “las guerras criminales
provocadas por Trump o
Netanyahu estan empobre-
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Pl M LS | ciendo a la clase trabajadora”
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A;as‘?‘a.mmm ' que tendrd lugar el 7 de mayo

P s T e —— . por la educacién de 0 a 3 afos
o el conflicto de limpieza viaria
de Cabanillas del Campo, sin
olvidar los convenios “atasca-
dos” como el de comercio o
logistica. “Se pueden firmar
buenos convenios pero si el
precio de los alquileres sigue
subiendo nos seguiremos
empobreciendo” por lo que ha
pedido a la Junta que declare
a Guadalajara como zona ten-
sionada.

El cambio de itinerario ha sido
la novedad este afio en la
manifestacion de Toledo aun-
gue ha conseguido movilizar a
cerca de mil personas. El
secretario general de CCOO
Toledo, Federico Pérez, ha
denunciado que la siniestrali-
dad sigue siendo una “lacra
inaceptable” por eso la pre-
vencion no puede ser un tra-
mite y la seguridad depender
del beneficio empresarial. “La
productividad no puede signi-
ficar mas precariedad” ha
dicho, sino que debe significar
“mejores salarios, menos jor-
nada y mas derechos”.
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CCOO inaugu

ra una retrospectiva grafica

s

del 1 de mayo en democracia

La Casa de Bafios de Puertollano acoge la exposicidon  “Memoria, movilizacion
y reivindicacion 1978 — 2026" , que se podra visitar hasta el 16 de mayo

Mantener viva la memoria y el recuerdo de la
lucha obrera que ha salido a la calle todos los 1 de
mayo desde que se recuperaran las libertades. Es
el objetivo de la muestra, organizada por CCOO
Ciudad Real, que puede verse en la Casa de
Bafios. Un sencillo recorrido por esta celebracién
reivindicativa en la provincia.

Durante la inauguracién, la secretaria general de
CCOO Ciudad Real, Esther Serrano, ha dicho que
con esta exposicién se pretende recordar, espe-
cialmente a las generaciones mas jévenes, “que
las vacaciones pagadas, la baja por enfermedad o
la prohibicién del trabajo infantil no llegaron por
casualidad sino fruto de muchas huelgas y mani-
festaciones”. La exposicién se configura como

una recopilacion de momentos, carteles y expe-
riencias del sindicalismo de clase que han permi-
tido en estos 50 anos “avanzar y construir gracias
al esfuerzo colectivo”.

El recuerdo de las protestas del 1 de mayo pre-
tende honrar el protagonismo colectivo de hom-
bres y mujeres dentro de sus organizaciones
obreras “como antidoto a la pasividad”. Los res-
ponsables de recopilar y ordenar el material (32
cuadros entre fotos, carteles y composiciones
mixtas) han sido Jests Camacho, sindicalista his-
térico de CCOO, y Manuel Romero, actual secre-
tario de empleo y juventud, lo que demuestra el
espiritu intergeneracional de la exposicion.



7 GSD » SEMANARIO DIGITAL

VIERNES 8 DE MAYO DE 2026¢ N2 618

IGUALDAD

CCOQ reivindica medidas publicas correctoras
y una estrategia de cuidados para acabar con
la desigualdad de género en el trabajo

La secretaria confederal
de Mujeres e Igualdad,
Carolina Vidal, y el
secretario general de
CCOO CLM, Javier
Ortega, y han partici-
pado este jueves en la
jornada formativa

“Desigualdades de
género y clase: trabajo
decente con perspecti-
va de género” , organi-
zada por la Fundacién
1° de Mayo

La brecha de la desigualdad entre hombres vy
mujeres persiste tal y como se desprende de los
recientes datos de desempleo en Castilla-La Man-
cha, por eso para CCOO es necesario ahondar, en
jornadas como la que este jueves se han celebra-
do en Albacete, en las herramientas e instrumen-
tos publicos que nos permiten reducir esa brecha
gue se da en el mundo laboral, y que favorece y
sustenta la desigualdad en toda su amplitud.

Asi lo ha sefialado el secretario general de CCOO
Castilla La Mancha, Javier Otega, “la propuesta
del gobierno de ley de reduccién de brecha es
interesante, pero no va a reducir esa brecha sala-
rial, ya que las condiciones laborales se negocian
en los convenios colectivos y las medidas deben
salir del marco del didlogo social”.

Por su parte, Carolina Vidal, secretaria confederal
de Mujeres e Igualdad, también se ha referido a
la necesidad de hablar de las discriminaciones
qgue sufren las mujeres en el ambito laboral y de
demandar trabajo decente de las mujeres. “Es
cierto que en este momento tenemos mas muje-
res trabajando que nunca, mdas de 10 millones,
pero también es verdad que seguimos teniendo
los salarios mas bajos y soportamos la mayor
temporalidad, y esto no es casual, sino estructu-
ral, porque las mujeres siguen copando los secto-
res mas precarios, como es el caso de la educa-
cién de cero a tres anos, que precisamente este
jueves ha estado de huelga”.

LEER MAS

CCOOxm

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOQ, sindicato feminista



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757830--CCOO_reivindica_medidas_publicas_correctoras_y_una_estrategia_de_cuidados_para_acabar_con_la_desigualdad_de_genero_en_el_trabajo&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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NO MAS MUERTES EN EL TRABAJO

CCOO lamenta la muerte de dos trabajadores en
la regidn y exige el cumplimiento de las medidas
de seguridad en todos los centros de trabajo

Dos trabajadores han perdido la
vida en su puesto de trabajo esta
semana en Castilla La Mancha,
uno en la provincia de Guadalaja-
ray otro en la de Cuenca.

Castilla La Mancha tiene una
debilidad en materia de siniestra-
lidad laboral que arroja datos
preocupantes porque la gestion
preventiva “no es una prioridad
para las empresas” segln Raquel
Payo, secretaria de didlogo social
y salud laboral de CCOO Castilla
La Mancha. El grueso de acciden-
tes en la region tienen su origen
en causa materiales (caidas, gol-
pes, atrapamientos) cuyas causas
pueden prevenirse.

Ante esta situaciéon, CCOO hace
un llamamiento urgente para que
se cumpla la ley y se implanten
medidas de prevencion en todas
las empresas, y para que se de la
formacion adecuada a las perso-
nas trabajadoras que son el esla-
bdon mads débil de la cadena pro-
ductiva. LEER MAS

NO MAS MUERTES
EN EL TRABAJO

gCCOOE

. comisiones ol breras
de Castilla-La Mancha

CCOO Guadalajara

sl

se concentra
contra la siniestralidad laboral

“CCOO0 no va a normalizar nunca jamads que una persona vaya
a trabajar y no vuelva a su casa por sufrir un accidente labo-
ral”. Asi lo ha manifestado el secretario general de CCOO
Guadalajara, Javier Morales, quien ha insistido en que la res-
ponsabilidad en seguridad y salud laboral es empresarial, asi
se recoge en el articulo 14 de la Ley de prevencidn de riesgos
laborales. Morales ha realizado estas declaraciones a los
medios de comunicacidn durante la concentraciéon convoca-
da este viernes en la puerta de la sede del sindicato en repul-
sa por la siniestralidad laboral, tras el fallecimiento esta
semana de un trabajador en accidente laboral en una empre-
sa en Azuqueca de Henares al quedar atrapado en una
maquina. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757627--CCOO_lamenta_la_muerte_de_dos_trabajadores_en_la_region_y_exige_el_cumplimiento_de_las_medidas_de_seguridad_en_todos_los_centros_de_trabajo&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758021--CCOO_Guadalajara_se_concentra_contra_la_siniestralidad_en_el_trabajo_y_exige_a_las_empresas_que_cumplan_con_su_responsabilidad_legal_en_seguridad_y_salud_laboral&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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PARO REGISTRADO

Datos positivos con récord en contratacion
indefinida, si bien preocupan las brechas y la

pérdida de empleo publico

El paro baja en abril en Castilla-La
Mancha y se sitla en 117.137 per-
sonas, lo que supone un descenso
del 1,99% respecto a marzo y del -
7,97% respecto a abril del afio
pasado; y sube la afiliacion a la
Seguridad Social, especialmente la
indefinida.

Hosteleria, comercio y construc-
cién son los sectores que mas
empleo han creado en el dltimo
mes.

La brecha de género en el desem-
pleo se incrementa, ya que entre
los hombres el paro baja mas
deprisa que entre las mujeres. Hay
40.297 hombres parados (-2,67%
respecto a marzo) y 76.840 muje-
res (-1,63% respecto a marzo).

Del total de personas paradas en
Castilla-La Mancha en el mes de
abril, 9.027 tienen menos de 25
afios, representando el 8% del
total de personas paradas, un
8,38% menos que en el mes de
marzo.

CCO0+N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Ante los datos de paro registrado y afiliacién que se han hecho
publicos este martes, CCOO CLM valora que siga mejorando la
calidad y estabilidad en el empleo, con 462.776 personas afiliadas
a la Seguridad Social con contrato estable, lo que supone un
nuevo récord, si bien al sindicato le preocupa que se mantengan
las diferentes brechas, asi como en el Ultimo mes se hayan perdi-
do mas de 400 empleos en la Administracion publica.

“Bajar de las 100.000 personas en desempleo en Castilla-La Man-
cha debe ser nuestro objetivo como sociedad”, afirma el secreta-
rio regional de Empleo, Formacién y Migraciones, Juan Carlos del
Puerto. LEER MAS

OFERTAS DE EMPLEO

Accede aqui a nuestro boletin semanal



https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757496--Datos_positivos_con_nuevo_record_en_contratacion_indefinida_si_bien_preocupan_las_brechas_y_la_perdida_de_empleo_publico&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO reclama el Estatuto del Becario y
anima a denunciar los abusos a través del

buzdn del falso becario

Son 3 los derechos clave para unas practicas dignas:

1. La compensacion de gastos. Las practicas no pue-
den suponer un coste para quien las realiza. Trans-
porte, comida y, cuando sea necesario, alojamiento
deben ser cubiertos por la empresa o entidad. Por-
que formarse no puede depender de la capacidad
econdmica de cada persona ni convertirse en un
privilegio.

2. No mas fraude. Basta de falsos becarios. El Esta-
tuto debe reforzar la presuncién de laboralidad
para evitar que se cubran puestos estructurales con
estudiantes en précticas. “Si haces el trabajo de una
persona contratada, no estas ‘aprendiendo’
estas sustituyendo empleo” , denuncian desde el
sindicato.

3. Seguridad y proteccion. Las practicas deben ser
un entorno seguro. Acceso a equipos de protec-
cién, protocolos frente al acoso y la discriminacion,
y prohibicion de tareas peligrosas. Aprender si, pero
nunca a costa de la salud o la integridad de las per-
sonas jovenes.Aprender no puede significar trabajar
gratis

PRACTICAS
"DERECHOS

- HCccoo

“No puede ser que haya jovenes pagando trans-
porte, alojamiento o manutencion para trabajar
gratis o en condiciones precarias mientras una
empresa obtiene un beneficio directo de su tra-
bajo”, afirma la secretaria de Mujeres, lgualdad y
Juventud de CCOO CLM, Ana Villasefor.

LEER MAS



https://practicasconderechos.ccoo.es/
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757898--CCOO_reclama_el_Estatuto_del_Becario_y_anima_a_denunciar_los_abusos_a_traves_del_buzon&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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LABORAL

Jornada de huelga histérica en las escuelas
infantiles por el reconocimiento del ciclo 0 —3

CCOQO, junto a la Plataforma
Escuelas Infantiles 0 — 3 de
Castilla — La Mancha, celebré
concentraciones al mediodia
ante todas las subdelegacio-
nes de Gobierno de la regién
a las que se sumaron por la
tarde concentraciones en las
plazas.

El seguimiento supera el 57%
de media.

Las personas trabajadoras de
las mas de 600 escuelas infanti-
les de CLM han estado llamadas
este jueves a secundar su pri-
mera huelga nacional. Entre las
principales reivindicaciones: la
reduccién de ratios, el reconoci-
miento del caracter educativo
de la etapa, la implantacion de
la pareja educativa, el refuerzo

de apoyos para alumnado con
necesidades especiales, la
mejora de las condiciones labo-
rales, especialmente, en los
centros de titularidad privada o
gestién indirecta y que se unifi-
que la normativa para todos
ellos. La secretaria de la Federa-
cion de Enseiflanza de CCOO
CLM, Ana Delgado, ha recorda-

.
I

do que las escuelas infantiles no
son guarderias, ni parques de
juegos ni un lugar para conci-
liar. La secretaria de la Federa-
cion de Servicios a la Ciudadania
de CCOO CLM, Carmen Juste, ha
calificado de “clamor” esta
huelga con la que “decimos al
Ministerio que se tiene que sen-
tar”. LEER MAS

Ensefianza Cuenca consigue que se paguen
atrasos de las itinerancias a las y los docentes

La Federacién de Ensefianza de CCOO de Cuenca
ha conseguido que la Delegacién de Educacién de
esta provincia abone los atrasos de las itinerancias
a las y los docentes que tienen esta condicion. El
sindicato también ha logrado que se paguen las
cantidades que se debian a los tribunales de opo-

siciones del afo 2025.

Esta situacion de atrasos en el pago de las itine- a’
rancias ya se produjo hace afios, logrando el sindi- =
cato que se solucionase el problema y que la Dele-

EN CUENCA YA!

com iPAGO DE ITINERANCIAS j

comisiones obreras de Cuenca

www.castillalamancha.ccoo.es

iPAGO DE ITINERANCIAS
EN CUENCA YA!

gacion de Educacion se pusiese al dia con el mismo, pero esta vez, por otras circunstancias, la situacion
se ha vuelto a repetir, explica Alfredo Guijarro, secretario general de la Federacidon de Ensefianza de

CCOO Cuenca. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757817--Jornada_de_huelga_historica_en_las_escuelas_infantiles_por_el_reconocimiento_del_ciclo_0_%E2%80%93_3&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757900--CCOO_Ensenanza_Cuenca_consigue_que_la_Delegacion_de_Educacion_pague_los_atrasos_de_las_itinerancias_a_las_y_los_docentes&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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“Si en la reunién de la semana que viene no
hay disposicion por parte de Brahm, la huelga
sera inminente”

Estas protestas, que se vienen repi-
tiendo todos los martes y jueves de

. * cada semana, son el paso previo a la

convocatoria de huelga que baraja el
Comité de Empresa, decisiéon que
adoptara en funcidn del resultado de
la reunion que mantendra la semana
gue viene con la direccién.

Brahm, una multinacional dedicada a

" |a fabricacion de componentes de

Los trabajadores y trabajadoras de Brahm de Manzanares se
han vuelto a concentrar a las puertas de la fabrica para recla-
mar un convenio colectivo digno y mejoras salariales.

automovil, maquinaria agricola y
defensa, cuenta en su centro de Man-
zanares con una plantilla de 150 per-
sonas. LEER MAS

CCOO reivindica nuevos parques bomberos
de Canete y Priego como un logro de las

personas trabajadoras

Tras conocer los avances para la pues-
ta en marcha de los nuevos parques
de bomberos en la provincia, CCOO
valora la decisiéon de la Diputacién
provincial de Cuenca, al tiempo que
recuerda que esta decision es fruto en
gran medida de afios de lucha, movili-
zaciones y reivindicacion sindical. La
representacion de CCOO en el Servi-
cio provincial de Prevencidon y Extin-
cion de incendios, Proteccion Civil y
Emergencias (SPEIN) ha sido una de
las voces que, desde 2019, han lidera-
do la exigencia de dotar a la provincia
de una red de emergencias moderna
y eficaz. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757554--%E2%80%9CSi_en_la_reunion_de_la_semana_que_viene_no_hay_disposicion_por_parte_de_Brahm_la_huelga_sera_inminente%E2%80%9D&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757352--CCOO_reivindica_los_nuevos_parques_de_bomberos_de_Canete_y_Priego_como_un_logro_de_las_personas_trabajadoras&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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CCOO denuncia la situacidon limite de las
trabajadoras de las residencias de mayores

CCOO denuncia la

debido a la insuficien-

., taria general de la
Federacién de Sanidad
y Servicios Sociosanita-
rios de CCOO CLM,
Pilar Ramos, y la res-
ponsable provincial de
esta federacion, Mila
Martinez, quienes han
expuesto una realidad
generalizada en las
residencias privadas, la
mayoria de las cuales

situacion critica en la
que se encuentran las
mayoria de las perso-
nas trabajadoras de las
residencias de perso-

nas mayores, no solo

por las condiciones
laborales y salariales
que tienen, sino tam-
bién por la sobrecarga
de trabajo que asumen

cia de las ratios presen-
ciales. Asi lo han sefna-
lado el secretario gene-
ral de CCOO Albacete,
Paco Gémez, la secre-

tiene ademas plazas
concertadas con la
Administracion.

LEER MAS

Falta de voluntad de la patronal del Metal en

la negociacion del convenio

Tras la tltima reunién celebrada
el miércoles, CCOO quiere mos-
trar su preocupacién por la
situacion en que se encuentrala
negociacion del convenio del
Metal, debido a una propuesta
de la patronal completamente
inasumible porque significa
condenar a las personas traba-
jadoras a perder poder adquisi-
tivo.

Las posturas de la patronal y de
CCOO se mantienen muy aleja-
das, siendo uno de los principa-
les escollos la propuesta de la
patronal de hacer una subida
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salarial por debajo del nivel de
inflacién. El secretario general
de la Federacion CCOO Industria
Albacete, Marcelino Zornoza,
ha reiterado que CCOO no va a
firmar ningln convenio que

abunde en la pérdida de poder
adquisitivo, y lamenta que la
patronal no tenga intencién de
debatir sobre otras cuestiones.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757672--CCOO_denuncia_la_situacion_limite_de_las_trabajadoras_de_las_residencias_de_mayores&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757832--CCOO_muestra_su_preocupacion_por_la_falta_de_voluntad_de_la_patronal_del_Metal_en_la_negociacion_del_convenio&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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La Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOOQ Castilla La
Mancha ha mantenido una reu-
nién con el Sescam para abor-
dar el contenido del nuevo con-
trato del transporte sanitario.
Lamentablemente ha quedado
de manifiesto que las mejoras
implementadas en el servicio no
van a repercutir en las condicio-
nes salariales de las plantillas.

El Sescam le pasa la pelota a las empresas en
el desbloqueo del convenio del transporte

sanitario

CCOO ha denunciado que el
transporte sanitario lleva
con el convenio caducado
desde 2023 por lo que,
desde entonces, los salarios
no han visto incrementado
ni siquiera el IPC. Las anti-
guas adjudicatarias se lava-
ron las manos a la espera
del nuevo concurso y las
empresas que han conse-
guido ahora el contrato
todavia no estdn en disposi-
cién de negociar. El sindica-
to ha pedido la intermedia-
cion del Sescam, como titu-
lar del servicio, pero la
administracion argumenta
gue no es parte de la mesa
negociadora y que la piedra
estd en el tejado de las nue-
vas adjudicatarias.

El sindicato espera que las
nuevas adjudicatarias ten-
gan la voluntad de firmar
un convenio digno.

LEER MAS

CONCESION DE SUBVENCIONES 2026

ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD 1)
CON COMPROMISO DE CONTRATACION

+/ ¢{QUIENES PUEDEN SOLICITAR LA SUBVENCION?

Entidades de formacion, publicas o privadas, que cumplan los
requisitos de acreditacién e inscripcion en el Registro de
entidades

Las entidades solicitan la formacion en concurrencia [
competitiva a través de FOCO

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

« Formacion acreditable

« Contrato de formacion en alternancia, (duracién minima
de 6 meses)

« Adquisicion de competencias profesionales

¢DONDE SE INSCRIBEN LAS PERSONAS PARTICIPANTES?

Buscador de cursos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
https://e-empleo.jccm.es

PLAZO DE PRESENTACION PARA ENTIDADES:
Hasta el 30 de noviembre de 2026

£ 638 625 825

Castilla-LaMancha

< acreditayformacion@cm.ccoo.es

CCOO:R

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

E% PR Nedwan  SEPE



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758017--El_Sescam_le_pasa_la_pelota_a_las_empresas_en_el_desbloqueo_del_convenio_del_transporte_sanitario&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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LABORAL

Un acuerdo con la empresa principal de
Telepizza pone fin a un largo y tenso

conflicto

Después de mas de 8 meses de conflicto, con el sufrimiento y
desgaste que ello ha supuesto para la plantilla, se ha logrado
un acuerdo con la empresa principal Telepizza Food Delivery
Brands, gracias al cual las personas trabajadoras van a ser

da les debia. Después de un largo y
tenso conflicto, provocado por la
incompetencia y nefasta gestién de la
empresa Loguida, franquiciada de los
establecimientos de Telepizza en
Albacete, hoy por fin hay buenas noti-
cias, gracias al acuerdo alcanzado con
la empresa matriz.Asi lo han anuncia-
do el secretario general de CCOO
Albacete Paco Gémez y la responsa-
ble de la seccidn sindical en Telepizza,
Pilar Segovia, quienes han dado la
enhorabuena a los trabajadores y tra-
bajadoras, por ser un ejemplo de
lucha y dignidad.

LEER MAS

subrogadas y a cobrar las nédminas que la franquiciada Logui-

Desconvocada la huelga en la empresa MTE
de Yunquera de Henares tras un preacuerdo
para la firma del convenio colectivo

El Comité de Empresa de MTE (Multiples Trans-
portes y Envases de Espafa) de Yunquera de
Henares (Guadalajara) ha desconvocado la huel-
ga prevista el lunes de 11 de mayo tras haber
alcanzado un preacuerdo con la direccidn para la
firma del convenio colectivo. En él se establecen
mejoras en las retribuciones y en las jornadas de
las 120 personas que componen la plantilla y de
los 30 trabajadores y trabajadoras contratados a
través de ETT.

En concreto, el preacuerdo contempla una subida
salarial del 10,5% para los tres afios de vigencia

del convenio (del 4% para 2026 con efectos retro-
activos desde el 1 de enero de 2026; del 3,25%
para 2027; y del 3,25% para 2028). Ademas, si a
fecha de 31 de diciembre de 2028 el IPC real acu-
mulado de los afios 2027 y 20287 fuese superior
al 6,5%, la empresa abonard la diferencia del
mismo hasta un tope del 8%.

En el preacuerdo se incluye igualmente un plus
de productividad para las personas trabajadoras
de todas las categorias y la creacidon de una mesa
de trabajo para hacer mas equitativo y transpa-
rente dicho plus. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758003--Un_acuerdo_con_la_empresa_principal_de_Telepizza_pone_fin_a_un_largo_y_tenso_conflicto&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:758024--Desconvocada_la_huelga_en_la_empresa_MTE_de_Yunquera_de_Henares_tras_alcanzar_un_preacuerdo_para_la_firma_del_convenio_colectivo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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AGENDA

Jomada CCOO
ZONAS ESCASAMENTE POBLADAS

UNA OPORTUNIDAD PARA EL EMPLEO

11 de mayo 2026
Sotos-Cuenca

Casa de la Cultura
(Callején de los Herreros 9)

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

10.30 HORAS. APERTURA

Carlos Hortelano. Secretario general de CCOO Cuenca.

Nuria Illana. Alcaldesa de Sotorribas.

M? de los Angeles Lépez. Delegada provincial de laJCCM en Cuenca.

José Manuel Muifioz. Secretario de Politica Institucional y Desarrollo Territorial
CCOO CLM.

11.00 HORAS. EL EMPLEO EN ZONAS ESCASAMENTE POBLADAS
Vicente Jiménez. Responsable del sector agrario Federacién Industria de
ccoo

11.45 HORAS. PAUSA-CAFE.

12.00 HORAS. TRAMITACION E INCENTIVOS PARA INICIAR ACTIVIDADES EN
ZONAS RURALES
Jesus Alique. Comisionado del Reto Demogréfico de Castilla-La Mancha.

12.30 HORAS. MESA DE EXPERIENCIAS DE PERSONAS QUE ENCONTRARON
UNA ALTERNATIVA LABORAL EN ZONAS ESCASAMENTE POBLADAS

Cristina Lafarga y Diego Berlanga. La Fisioneta, fisio puerta a puerta.
Martina Royuela y Natalia Castillero. Agencia de marketing y disefio Raices.
Jésica Alfaro y Soledad Lépez. Abaceria La Bodeguilla

13.30. CLAUSURA
CRRL &)
f i C Regional de u]
Inscribete aqui s iaRegont e 1 astilla:Ls Manchs
I—
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ZONAS ESCASAMENTE
POBLADAS: UNA
OPORTUNIDAD PARA
EL EMPLEO

CCOO de Castilla-La Mancha celebra el lunes
11 de mayo en la localidad de Sotos (Cuenca)
una jornada donde hablaremos sobre trabajo
y zonas despobladas, siendo estas una opor-
tunidad para el empleo. Analizaremos el
empleo en zonas escasamente pobladas, la
tramitacidn e incentivos para iniciar activida-
des en zonas rurales y personas que encon-
traron una alternativa laboral en zonas esca-
samente pobladas.

edo CONTRA LA LGTBIFOBIA

10.00 H. PRESENTACION. TRABAJAR LOS DISCURSOS DE

ODIO DESDE CCOO Toledo
Carlos Cuesta Garcia-Romeu. Secretaria de Publica y
Politicas LGTBIQ, Federacién de Ensefianza CCOO.
14 DE MAYO DE 2026

Ana Villasefior Horcajada. Secretaria de Mujeres,
Igualdad y Juventud CCOO CLM. TOLEDO

Mayte Garcia Cabafas. Secretaria de Organizacion, Castillo de San Servando
Mujeres y Politicas LGTBI CCOO Toledo.

10.00 horas

11.00 HORAS. MESA REDONDA “POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD LGTBI: RETOS Y OPORTUNIDADES"

Ignacio de la Iglesia Caballero. Secretario de LGTBI y
Diversidad del PSOE CLM (PSCM-PSOE).

Adrian Navas Alcén. Informacién, analisis y ciencias
sociales. Miembro de Aleas de IU.

Modera: Ana Isabel Romero Cano. Secretaria de
Organizacién de FSC CCOO Toledo.

12.00 h. PAUSA CAFE

1230 H. MESA REDONDA “TEJIENDO REDES,
EXPERIENCIAS QUE TRANSFORMAN"

Javier Dominguez Garcia-Tenorio. Activista LGTBI.
Encarna Gémez Marfil. Asociaciéon Chrysalis familias de
infancia y juventud trans.

Ariana A. Celorio. Comisién del afio tematico intersex.
Bolo Bolo CLM.

Domi Diaz Ramos. Asociacion LGTBTorrijos.
Modera: Pedro Jesus Lépez Argudo. Concejal
en el Ayuntamiento de Toledo.

CONFIRMAR ASISTENCIA

mgarciac@cm.ccoo.es
Q, 69094 66 06

CCOO TOLEDO CONTRA
LA LGTBIFOBIA

Un afio mds CCOO de Toledo conmemora el
Dia Internacional contra la Homofobia, la
Transfobia y la Bifobia con una jornada el pré-
ximo jueves dia 14 dedicada al andlisis de la
situacion que afrontan las personas LGTBI en
los centros de trabajo y en la sociedad. Habla-
remos sobre cdmo trabajar los discursos de
odio, sobre las politicas publicas para la igual-
dad LGTBI y contaremos con activistas LGTBI
y asociaciones en una mesa de experiencias.
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CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

REQUISITOS

o No tener la cualificacién reconocida para concertar el contrato para la practica
profesional.

o Tener menos de 30 afios!

o Compatibilizar el trabajo con la formacidn oficial acreditada.

TUS DERECHOS

Duracidén: 3 meses a 2 afios.
Relacion entre formacion y actividad laboral.
Jornada: max. 65 % el ler afio y 85 % el 2¢.
Retribucidon: minimo 60 % del SMI (ler afio) y 75 % del SMI
(22 aho).
o Contrato de formacién en alternancia siempre por escrito,
sin periodo de prueba?
o Prohibidas horas extras y trabajo nocturno
o Planindividual de formacidn y tutorizacién obligatoria. B

INCENTIVOS

o Reducciones en cuotas de Seguridad Social.

o Bonificaciones para formacioén y tutorizacion.

o Reduccidn adicional si el contrato de formacion en alternancia se
convierte en INDEFINIDO.

o JCCM: Subvencion directa de 6.000 € a la empresa formalizadora.

0 0 0 0

1.- excepto personas con discapacidad y estudios universitarios, certificados o grados de nivel 3 o cursos de especializacion

de FP.
2.- salvo que la naturaleza de la actividad lo requiera para la formacion.

MAS INFORMACION

> 638 625 825 B http://www.asesoriaformacion.foremclm.es/
\>

— acreditayformacion@cm.ccoo.es @SedeProvincial
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



