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EL QUE NECESSITES SABER SOBRE
LA TEUA JUBILACIO

La nostra prioritat, defensar i
millorar les pensions



ALLL A 4
- ANY PERIODE COTITZAT EDAT
2025 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
A partir de 2027 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

A quina edat podré jubilar-me?

[’edat minima de jubilacié sera de 67 anys I'any 2027, pero fins a aqueixa data s’ha establit
un periode transitori pel qual es va retardant I'edat de jubilacié anualment fins a arribar als
67 anys I'any 2027. En qualsevol cas, es permetra la jubilacio als 65 anys sempre que s’haja
cotitzat un minim d’anys. Aquest minim per jubilar-se als 65 anys també va augmentant
progressivament, fins a arribar als 38,5 anys I'any 2027.

Quins requisits he de complir per poder accedir a la pensié de jubilaci6?

A més de complir amb el requisit de I'’edat minima de I'apartat anterior, es necessitara un
periode minim cotitzat de 15 anys dels quals dos almenys han d’estar compresos dins dels
15 anys anteriors al moment de produir-se la jubilacio.

Com es realitza el calcul de la pensio de jubilacié?

La quantia de la nostra pensi¢ esta determinada per la base reguladora que és la mitjana
de les bases de cotitzacio dels ultims anys de la nostra vida laboral.

Per a aixd cal sumar les bases de cotitzacié de tots els anys computables en cada
moment i dividir-ho per agueix nombre d’anys multiplicat per les 14 pagues.

Any Mesos computables Divisor

2023-2026 300 (25 anys) 350

Les ultimes 24 bases de cotitzacio, les corresponents als 2 Ultims anys, es computaran
segons el seu valor nominal, mentre que totes les anteriors s’actualitzaran segons I’'evolucio
d’index de preus al consum (IPC) durant tot aqueix periode (fins al mes 300 abans de la
jubilacio).

En el suposit d’haver-hi periodes en els quals no s’ha cotitzat i, per tant, amb llacunes de
cotitzacio, per a les persones treballadores per compte d’altre les 48 primeres mensualitats
sense cotitzacions s’integren en la base reguladora amb un import igual al 100 % la base de
cotitzacid minima vigent en aqueixos mesos. Els restants mesos amb llacunes s’integren
en la base reguladora amb un import igual al 50 % de la base de cotitzacié minima.
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A la base reguladora resultant se |i apliquen uns percentatges, que
varien segons la nostra edat, el temps que avancem o prolonguem I'edat
de jubilacié ordinaria i, per descomptat, els nostres anys de cotitzacio.

Actualment, amb 15 anys cotitzats la quantia de la pensié és del 50 % de la base reguladora
i per obtindre el 100 %, els anys necessaris cotitzats van augmentant progressivament,
des dels 35,5 I'any 2018 fins als 37 anys a partir de 2027.

Percentatge aplicat sobre la base reguladora per calcular la pensié, en funcio
del nombre d’anys cotitzats.

Una vegada calculada la base reguladora, per obtindre I'import de pensidé que li
correspondria a la persona en I’edat de jubilacié ordinaria, s’apliquen una série de coeficients
en funcid dels anys cotitzats al llarg de la vida laboral:

Amb 15 anys cotitzats, es té dret al 50 % de la base reguladora.

Per a tindre dret al 100 % d’aquesta és necessari cotitzar un minim d’anys que variara
segons I'any d’accés a la jubilacié. Per als que accedisquen a la jubilacié a 2025 o 2026 sera
necessari haver cotitzat almenys 36 anys i 6 mesos per a tindre dret a percebre el 100 % de la
base reguladora. A partir de 2027 seran necessaris 37 anys cotitzats per a accedir al 100 %.

Quines son les pensions contributives maximes i minimes ’any 2023?

Amb conjuge a carrec 1.127,60 euros 15.786,40 euros
Sense conjuge (unitat familiar
i 874,40 euros 12.241,60 euros
unipersonal)
Amb conjuge,
) . 830 euros 11.620 euros
pero no a carrec
Amb conjuge a carrec 1.127,60 euros 15.786,40 euros
Sense conjuge (unitat familiar
) 818 euros 11.452 euros
unipersonal)
Amb conjuge, pero no a
. 773,20 euros 10.824,80 euros
carrec
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Puc jubilar-me de manera anticipada abans de ’edat minima?

La jubilacié anticipada voluntaria permet jubilar-se fins a dos anys abans de I’edat de
jubilacié ordinaria que corresponga.

Per a saber si pots accedir a la jubilacié anticipada en 2025 amb 63 anys, és important
que verifiques primer si tindries dret a la jubilacié ordinaria en 2027 amb 65 anys o
si, per contra, hauries d’esperar més. Ho analitzarem pas a pas:

Si preveus que en 2027 hauras cotitzat almenys 38 anys i sis mesos, tindries dret eixe
any a jubilar-te de manera ordinaria amb 65 anys. En eixe cas, si que podries optar per la
jubilacio anticipada amb 63 anys en 2025.

En canvi, si calcules que en 2027 tindras menys de 38 anys i sis mesos cotitzats, la
jubilacio ordinaria et correspondria als 67 anys. Per tant, no podries jubilar-te anticipadament
amb 63 anys en 2025, ja que s’exigeix haver complit almenys els 65. Podran fer-ho
unicament els qui, en eixe moment, hagen aconseguit o superat eixa edat.

A més, per poder accedir a la jubilacié anticipada voluntaria es requereix haver cotitzat
almenys 35 anys, dels quals 2 anys de cotitzacié hauran d’estar compresos en els 15 anys
anteriors al fet causant (normalment, aquest és el dia de cessament de I’activitat laboral).

Dins d’aqueixos anys cotitzats, es tindra en compte el periode de temps destinat a la
realitzacio del servei militar, la prestacio social substitutoria / servei militar i el servei social
femeni (aquest ultim com a novetat des d’1 de gener de 2022), amb un maxim computable
d’1 any.

Quina reduccié se m’aplicara en cas de jubilacio anticipada?

Els descomptes, que abans eren per cada trimestre d’anticipacid, des de 2022 son
mensuals. | canvien segons els anys de cotitzacio en la nostra trajectoria laboral. La manera
de “descomptar” és el temps que ens falte per a complir I’edat ordinaria de jubilacié que
tindriem assignada 'any en qué ens haguérem jubilat sense anticipacié. Aplicacid de
coeficients reductors per jubilacié anticipada voluntaria.

Una vegada calculada la pensid¢ tedrica que haguera correspost en cas de jubilacié
ordinaria, aplicant a la base reguladora els coeficients corresponents en funcié del nombre
d’anys cotitzats, el pas final consisteix a aplicar sobre aquella pensié els coeficients
reductors mensuals per anticipaci¢ de I’edat de jubilacid, en funcié del nombre de mesos
d’avancament de 'edat de jubilacio i del periode de cotitzacié acumulat.
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En concret, les reduccions son les seglents:

Jubilacié Menys de 38’? anys‘ 41,5 anys o més,
anticipada 38,5 anys 0 mes, pero pero menys de ?4’5 anys
voluntaria cotitzats e el Sl 44,5 anys B @ R
anys
d’avh::z:rsnent % de reduccié % de reduccié % de reduccié % de reduccié
@ any:4méxim) 21 19 17 13
23 17,60 16,50 15 12
22 14,67 14 13,33 11
21 12,57 12 11,43 10
20 11 10,50 10 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8 7,60
17 8 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 (1 any) 5,50 5,25 5 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4
8 4,40 4,20 4 3,80
7 4,19 4 3,81 3,62
6 4 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 mes (minim) 3,26 3,11 2,96 2,81
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Complement per a la reduccié de la bretxa de génere

El complement de pensions contributives per a la reduccié de la bretxa de genere,
substitueix el complement per maternitat per aportacié demografica per un complement
dirigit a la reduccio de la bretxa de génere, amb el qual es persegueix reparar el perjudici
que han patit al llarg de la seua carrera professional les dones per assumir un paper
principal en la tasca de les cures dels fills/es que es projecta en I'ambit de les pensions.

La quantia del complement es fixara en la corresponent llei de pressupostos generals
de I'Estat de cada any. L’any 2025, I'import és de 35,90 euros mensuals per cada fill
o filla, 502,6 euros anuals amb el limit de quatre vegades aquest import (4 fills/filles).
El complement no es té en compte en I'aplicacié del limit maxim de les pensions
contributives ni per a determinar el complement per a pensions inferiors a la minima.

Beneficis relacionats amb el part

Aquestes cotitzacions ficticies Uinicament es reconeixen a les treballadores.

S’acrediten 112 dies de cotitzacio per cada part (126 dies en cas de part multiple de dos,
i se sumen 14 dies més per cada fill), quan no s’haja gaudit de la prestacié de maternitat
integrament (16 setmanes o les corresponents al part multiple).

Exclusivament quan el sol-licitant siga dona, a I’efecte de les pensions contributives de
jubilaci¢ i d’incapacitat permanent, es computaran a favor de la treballadora sol-licitant de
la pensié un total de 112 dies complets de cotitzacio per cada part d’un sol fill i de catorze
dies més per cada fill a partir del segon, aquest inclos, si el part fos multiple, llevat que, per
ser treballadora o funcionaria en el moment del part, s’haguera cotitzat durant la totalitat de
les setze setmanes o durant el temps que corresponga si el part fos multiple.

Beneficis per a cures per fills/es o menors acollits

Es computen com a dies cotitzats de manera ficticia quan es prova que els treballadors
(home o dona) van extingir el seu contracte de treball o van finalitzar el gaudiment de la
seua prestacio per desocupacio, interrompent la seua carrera de cotitzacié, dins dels 9
mesos anteriors al naixement del seu fill/a o en els seglients 6 anys a comptar des d’aquest
naixement.

Aquest dret s’iguala en suposits d’adopcid i acolliment. En aquest cas, el periode es
comptabilitza entre els 3 mesos abans d’aquesta situacio i els sis anys seglents.

Es comptabilitzaran 270 dies per cada fill/a.

Aquest dret sols es reconeix a un dels dos progenitors. Si no hi ha acord, se li concedeix
a la mare.
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Aquest periode no computa per a completar les cotitzacions que s’exigeixen com a minim
per a accedir a la jubilacio, ni en la jubilacio ordinaria, ni en la jubilaci¢ anticipada. Si que
s’utilitza per al calcul de la quantia i I'’edat legal d’accés a la pensio.

Per qué les empleades i els empleats publics no poden accedir a la jubilacio
parcial anticipada?

L’Area Publica de CCOO va signar el 18 de desembre de 2024, un acord amb el Govern
que retorna al personal estatutari i funcionari, el dret a la jubilacié parcial. Un avang
que equipara a aquests col-lectius amb la resta de les persones treballadores a Espanya
que ja gaudien d’aquest dret i que és fruit d’anys de treball en el seguiment de I’Acord
marc per a una Administracié del Segle XXI. Amb aquest acord, es corregeix una injusticia
historica derivada de les retallades aplicades pel Govern del PP en 2012, que van eliminar
aquest dret de I'E.B.E.P.

Ara correspon al Govern impulsar, amb agilitat, les modificacions normatives
necessaries (Estatut Basic de I'Empleat Public i Llei General de la Seguretat Social)
perque I'acord es faca realitat. El compromis amb el Govern és que aquestes reformes es
tramiten “al més prompte possible” possible, segons arreplega literalment el text signat
per I'Executiu i les dues organitzacions sindicals, perqué aquest dret siga prompte una
realitat.

Si tinc nomenaments a temps parcial o que no suposen la realitzacié d’una
jornada completa com es computen per al calcul de la prestacio?

Des de 2014 la cotitzacio a temps parcial a I'efecte de jubilacié es va veure modificada.
Es va eliminar aquest requisit i una ocupaci¢ a jornada parcial com a jornada completa
computen el mateix a 'efecte del calcul dels dies cotitzats. El que varia és la base
reguladora de la pensiod, que delimitara la quantia a cobrar.

Com funciona la cotitzacié a temps parcial a ’efecte de jubilacié en I’actualitat?

Actualment, els teus anys de cotitzacid tant a temps parcial com a temps complet
computen exactament el mateix, el que marcara la diferéncia de quanties és la base
reguladora. En treballar a jornada parcial perceps un salari menor i, per tant, la teua base
reguladora en comptabilitzar aqueixos anys també sera menor. Des de 2022 es computen
les bases reguladores dels Ultims 25 anys. A més, us recordem que per a obtindre el 100
% de la base reguladora és necessari haver cotitzat (vegeu taula 1, pagina 1).
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El sistema public de pensions és
necessari per questions de justicia social |
equilibri macroeconomic.

El sistema de pensions €s sostenible.
Els principals reptes als quals s’enfronten les
pensions exigeixen
actuar a curt, mitja i llarg termini.
Rebaixar cotitzacions posa en risc el futur de
les pensions publiques.

CCOO som la millor eina per a
defensar les pensions.
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