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CCOO logra disminuir el porcentaje 

a menos de un 7% con la �rma del Proceso 

de interinización de miles de eventuales.

Firmado en Mesa Sectorial Febrero de 2016

En 2015 las plantillas

del SERMAS alcanzaban

cotas de eventualidad

superiores al 30%

CCOO alcanza el Acuerdo de Permisos, 

Licencias y Vacaciones.

Firmado en Mesa Sectorial 10/12/2015

Los profesionales

no tenían nada específico

sobre permisos y licencias

CCOO �ja los criterios para la creación 

de Bolsas de Promoción Interna en hospitales.

Firmado en Mesa Sectorial 05/02/2016

La Promoción Interna

en los hospitales era algo

exclusivo de unos pocos

CCOO consigue un acuerdo único que regula 

criterios y procedimientos del Concurso 

de Movilidad Interna en hospitales.

Firmado en Mesa Sectorial 30/11/2016

La Movilidad Interna

en los hospitales era escasa

y dirigida a unos pocos

CCOO �rma el acuerdo para una Bolsa única 

y abierta de Auxiliares Administrativos.

Firmado en Mesa Sectorial 29/11/2017

Los Auxiliares Administrativos

se contrataban en muchos casos

a dedo por las Direcciones
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