“I: Hospital Ur_1iversitario Fecha de publicaciéon: 6 de julio de 2022
SaludMadrid FundaC|0n Alcorcon |

ANUNCIO OFERTA DE PUESTO DE SELECCIOI\J SINGULAR’

PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON

El Hospital Universitario Fundacion Alcorcon selecciona a FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA- REANIMACION Y TERAPEUTICA DEL DOLOR para la DIRECCION
ASISTENCIAL (COD: ANEST 1/22)

FORMACION IMPRESCINDIBLE

Facultativo Especialista en Anestesiologia-Reanimacion y Terapéutica del Dolor, via MIR (debera poseer esta
titulacion o estar en condiciones de obtenerla, habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del
plazo de presentacion de solicitudes)

BASES Y CONDICIONES

Modalidad de contrato: Interino por plaza vacante/OPE

Documentacién a entregar obligatoriamente:

Baremo de méritos, curriculum vitae, certificado de vida laboral y certificados de empresa que justifiquen la experiencia
requerida, fotocopias de la titulacion, cursos u otros méritos reflejados. No se valorara ningin baremo de méritos que
no adjunte la documentacion solicitada.

El baremo de méritos se debera cumplimentar preferiblemente por medios electrénicos, rellenando el formulario del
proceso, al que se accedera siguiendo la secuencia https://empleotemporal.halcorcon.es y posteriormente seleccionando
“Procesos de seleccion singulares”. Para realizar el proceso de registro acceda al cédigo y la denominacién del puesto
de trabajo al que se presenta y a continuacién al apartado Presentacion de solicitudes. Inscripcién. Cuando se
cumplimenten correctamente la solicitud y el curriculo, se confirmard mediante un mensaje en pantalla y por correo
electrénico “Solicitud enviada correctamente”. También podra remitirse por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun
cumplimentando el documento en pdf Solicitud para participar en Proceso de Seleccién Singular. Titulado Superior
Especialista en Anestesiologia-Reanimacion y Terapéutica del Dolor (COD: ANEST 1/22).

En caso de no entregar el baremo de méritos por medios electrénicos debera dejar constancia de su participacién en
el proceso selectivo enviando un correo electronico a seleccion.hufa@salud.madrid.org aportando recibo de
presentacion en el plazo de presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacién de candidaturas es del 6 al 12 de julio de 2022, ambos inclusive.

Las fases del proceso de seleccidon son: baremacién de méritos del curriculum vitae, y entrevista profesional
reglada. La baremacién de méritos del curriculum vitae supondra el 50% de la puntuacion y la entrevista profesional
reglada el otro 50% de la puntuacion.

La baremacion del curriculum vitae consistirhd en la comprobacién de los méritos que acrediten los aspirantes con
arreglo al baremo de méritos.

La fase de entrevista profesional tendra caracter obligatorio y eliminatorio, pudiéndose establecer un punto de corte
para citar a los candidatos a la misma en funciéon del nimero de candidatos presentados. La entrevista sera
profesional y reglada. Ira dirigida a valorar la adecuacién de los méritos indicados en el Perfil Técnico publicado del
puesto al que opta, sus competencias en relacién con las del Servicio Madrilefio de Salud y su compromiso con la
organizacion.

Las personas presentadas y no seleccionadas que realicen las dos fases del proceso constituirdn una bolsa de
empleo para futuras contrataciones en tanto no varie el perfil 0 se convoque un nuevo proceso de seleccion.



https://empleotemporal.halcorcon.es/
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Etiqueta del registro

Solicitud para participar en Proceso de Seleccién Singular
Titulado Superior Especialista en Anestesiologia- Reanimacion
y Terapeutica del dolor(COD: ANEST 1/22)

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2 |

Fecha de
Nombre nacimiento
Correo electronico Domicilio |
Direccion Tipo via \l:li:mbre Ne
Piso | Puerta | | cp | Localidad | | Provincia |
Fax Teléfono Fijo| | Teléfono Movil |
2.- Datos de el/la representante:
NIF/ NIE Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon Social
Fax Teléfono Fijo Teléfono

Movil

Correo electronico

3.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

@) Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

4.-Documentacién requerida:

Documentos que se acompanan a la solicitud
Baremo de méritos O
Curriculum vitae 0
Certificado de vida laboral 0
Certificado de empresa que justifique la experiencia requerida m
Formacion u otros méritos reflejados relacionados con el puesto O
El Hospital Universitario Fundacion Alcorcon consultara por medios electronicos los datos de los Marcar solo si se opone a la
siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente
documentacion. consulta y aporta documento (*)
NIF/NIE O
Titulo oficial |

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



5.-Autorizacién consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales:

Si autorizo consulta. (Incluye consulta del DNI)

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado con esta solicitud O

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de nacimiento‘ o

Pais de nacimiento ‘

Comunidad Autébnoma de nacimiento

Provincia de nacimiento

Municipio de nacimiento

Nacionalidad

Nombre del padre ‘

Nombre de la madre

Hombre O ‘Mujer O

Acredita no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, en los términos y durante el plazo que

se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucion judicial.

Acredita poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente]
contrato se acreditara mediante informe favorable expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon, quedando condicionada la contratacion a la obtencion de la citada certificacion.

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El/La
firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion singular a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos

consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran anteriormente.

FIRMA

............................................. , Qoo deoode .

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos que los datos personales que nos facilite seran tratados con la finalidad
de tramitar su candidatura. El Responsable del Tratamiento es el Hospital Universitario Fundacion Alcorcon, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD), es el
“Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccién en Plaza Carlos Trias Bertran n°7 (Edif. Sollube) 28020 Madrid. La base
juridica que legitima el tratamiento es el consentimiento expreso del interesado. Sus datos seran conservados durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones estipuladas en la normativa vigente y contractuales, y al menos mientras dure el proceso selectivo.

Asimismo, le informamos que los datos no seran comunicados a terceros, salvo en aquellos casos obligados por Ley.

Al facilitar sus datos usted garantiza haber leido y aceptado expresamente el tratamiento de los mismos conforme a lo indicado. No obstante, en todo momento
podra revocar el consentimiento prestado. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, en la
medida que sean aplicables, a través de comunicaciéon escrita al Responsable del Tratamiento con domicilio en c/Budapest, n°® 1, 28922 Alcorcon
(Madrid), aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente y concretando su solicitud. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid) www.agpd.es.

DESTINATARIO

Hospital Universitario Fundacion Hospital Alcorcén
Direccion de Recursos Humanos



http://www.agpd.es/
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PERFIL TECNICO PROFESIONAL

Denominacion del Puesto

Otros Méritos objeto de valoracién
(su valoracidn se procedera a realizar en la fase de entrevista profesional)

F.E. Anestesia

Titulacion requerida: Médico Especialista en Anestesiologia.

Formacion valorable:

1- Anestesia Total Intravenosa

2- Anestesia regional con ecografia: miembro superior e inferior y tronco.
3- Técnicas de Depuracion Extra-renal Continua

4- Anestesia y analgesia en la paciente obstétrica

5- Ecografia cardiaca y Pulmonar en el paciente agudo grave

6.- Anestesia en sala de Hemodinamica.

Experiencia profesional:

1-Experiencia documentada en Unidades de Reanimacién Postquirurgica.
2-Experiencia documentada en técnicas de soporte organico del paciente critico.

3-Experiencia clinica en la anestesia y manejo perioperatorio de pacientes con
Obesidad Mérbida sometidos a Cirugia Bariatrica.

4-Experiencia en la anestesia del paciente sometido a Hipertermia Intraperitoneal
Caliente

Otros méritos valorables
Participacidn en actividades concretas y diferenciadas relacionadas con la Mejora de

la Calidad y la Seguridad del paciente.
Participacion en la elaboracién de Protocolos Clinicos interdepartamentales

Firma Director Asistencial Firma Directora Recursos Humanos

Firmado digitalmente por: OMANAS GOMEZ CONCEPCION BELEN

Firmado digitalmente por: CASTILLA CASTELLANO JOSE VIRGILIO
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN ANESTESIA Y REANIMACION

El Hospital Universitario Fundacién Alcorcén (HUFA) es un hospital publico de complejidad media, que atiende a la
poblacién asignada por el SERMAS (Alcorcdn, pacientes de libre eleccién, pacientes en la Unidad de Urgencias,
pacientes derivados de hospitales de estancia media como el Hospital Universitario Virgen de La Poveda y pacientes
derivados de Centros Penitenciarios como los de Navalcarnero y Aranjuez). Los profesionales del mismo
desempeiian sus funciones en todos los dmbitos del Hospital, incluyendo Urgencias. Ademas, desde un punto de
vista quirurgico, atiende a la poblacidn asignada al H.U. de Mdstoles que precisan cirugia vascular.

La Unidad de Anestesia, Reanimacion y Tratamiento del Dolor del HUFA realiza su tarea en diferentes dmbitos
asistenciales, si bien, todo lo relativo al tratamiento del Dolor Crénico es realizado por una plantilla especifica y
estable compuesta por 3 anestesistas dedicados a tiempo completo a esa tarea.

CONSULTA de PREANESTESIA. Todos los pacientes sometidos a una intervencién no emergente pasan una consulta
preanestésica para evaluacién del riesgo y optimizacion preoperatoria.

PARTES DE INTERCONSULTA. Se trata de evaluaciones preanestésicas realizadas en pacientes ingresados en los que
se programa una cirugia electiva durante el propio ingreso.

ANESTESIA en QUIROFANO. Cubre las especialidades de Cirugia General y Digestivo, Urologia, Traumatologia y
Ortopedia, Cirugia Vascular, Ginecologia, O.R.L, Oftalmologia y Dermatologia, asi como procedimientos muy
especificos como cirugia del raquis o hipertermia caliente intraoperatoria. En el afio 2019, como referencia, se
realizaron mas de 7.000 procedimientos quirdrgicos bajo anestesia general o regional (se excluye anestesia local) o
sedacién profunda, tanto programados como urgentes, siempre excluyendo las cirugias realizadas con anestesia
local. Todas las anestesias regionales realizadas mediante blogqueo de plexos nerviosos o nervios periféricos, se
realizan con ecografia por lo que es imprescindible una formacién sélida en este campo.

ANESTESIA en AREAS FUERA de QUIROFANO. La actividad fuera de quiréfano estd experimentando un incremento
lineal en los ultimos 15 afios, al incluir: anestesia en Digestivo (endoscopias, CPRE, eco-endoscopias, etc.), anestesia
en Diagndstico por Imagen (radiologia vascular intervencionista, intervenciones bajo control de TAC, Resonancia
Magnética), anestesia en terapia electroconvulsiva, anestesia en programa de reproduccién asistida y anestesia en la
Unidad de Cardiologia y sala de hemodinamica donde se realizan procedimientos como Implante valvular aértico
transcutaneo, implante de Desfibriladores y marcapasos, cardioversiones, etc.

OTRAS ACTIVIDADES. La Unidad de Anestesia se encarga de la canalizacion de vias centrales en pacientes
hospitalizados, asi como la colocacién de catéteres epidurales o de plexos para la analgesia en pacientes con dolor
agudo de alta intensidad (isquemia de extremidades, pancreatitis graves, etc.).

REANIMACION PORSTOPERATORIA. Todos los pacientes postoperados bajo anestesia son trasladados a la sala de
Vigilancia postoperatoria donde permanecen un tiempo variable hasta estar en condiciones de ser trasladados a su
habitacidon con completa seguridad.

CUIDADOS CRITICOS QUIRURGICOS. Hay 5 camas destinadas a pacientes quirurgicos (o hemorragias digestivas y
pacientes obstétricas) que precisan soporte organico, ya sea éste respiratorio, hemodinamico, renal o endocrino-
metabdlico por lo que es necesaria una formacién adecuada en cuidados criticos.

Ademas de la actividad asistencial, la Unidad de Anestesia estd muy involucrada en todas aquellas tareas
relacionadas con la Seguridad en la Asistencia Clinica y participa de forma activa en cuantas experiencias
relacionadas con esta parcela se han desarrollado en HUFA en los ultimos afios (comunicacion y analisis de
Incidentes Criticos y eventos adversos, Auditorias Clinicas, Listados de verificacion, Simulacidn clinica). La visién de la
Unidad de Anestesia esta basada en la Seguridad del Paciente requiriéndose formacién sélida en este campo.

La unidad de Anestesia participa de forma activa y continuada en actividades de investigacién de proyectos locales y
multicéntricos y tanto de ensayos financiados como no financiados y forma a residentes de nuestra especialidad
desde hace 15 afios de forma ininterrumpida (3 residentes por afio) y estd muy involucrada en la formacion docente
de estudiantes de medicina por lo que se valorara la experiencia docente tanto pre como postgrado.



Igualmente, la Unidad de Anestesia participa de forma muy activa en la elaboracién de Protocolos y Guias Clinicas
qgue afectan a varias especialidades, no sélo quirurgica sino también médicas. Por ello, se valorara la experiencia y
participacién en proyectos como los descritos

Modalidad de contrato: Interinidad por plaza vacante/OPE

Firma Director Asistencial Firma Directora Recursos Humanos

Firmado digitalmente por: OMANAS GOMEZ CONCEPCION BELEN

Firmado digitalmente por: CASTILLA CASTELLANO JOSE VIRGILIO
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CATALOGO DE COMPETENCIAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD - Roles Asistenciales

Identificacion y compromiso con la misién, los valores y los objetivos de la organizaciéon

Muestra interés por la organizaciéon en conjunto, e incorpora sus valores y objetivos
como retos personales.

Actla de forma consecuente con las exigencias y compromisos que se derivan de la
misién, la visidn, los valores y los objetivos del SERMAS y en especial en lo que se refiere
al trabajo en equipo y a la atencion al paciente.

Mentalidad de servicio

Adopta una actitud de aprendizaje y mejora cuando se detectan errores o incidencias
en la prestacidn del servicio al paciente.

Analiza las dificultades y las reclamaciones de los pacientes que tienen que ver con su
ambito de actuacién y propone alternativas que puedan darles solucién efectiva.

Actia como referente respecto a los valores y las actitudes que son ejemplo de
mentalidad de servicio

Trabajo en equipo

Sabe cudndo anteponer las necesidades del grupo sobre las propias.

Concibe la misidn de su puesto de trabajo desde una perspectiva conjunta, asumiendo
que los resultados se consiguen individualmente y a través de los equipos de los que
forma parte.

Es proactivo en la respuesta a las peticiones de colaboracion que recibe tanto en su
propio equipo como de otras dreas y organizaciones.

Liderazgo

Identifica nuevas areas de desarrollo profesional en los que utilizar sus capacidades y
conocimientos.

Proporciona estimulo, apoyo y orientacion a los companieros a la hora de afrontar las
dificultades de su trabajo.

Toma la iniciativa para superar obstdculos y resolver conflictos.

Integridad y respeto

Actua de forma coherente con lo que demanda para si mismo y con lo que es correcto
desde el punto de vista ético.

Contribuye con su actitud y su comportamiento a crear un entorno de trabajo basado
en el respeto y la integridad.

Mantiene una actitud vigilante y transparente a la hora de detectar y comunicar errores
e incidencias que ponen en riesgo la seguridad del paciente.

Comunicarse con eficacia

Adecua su forma de comunicarse a las caracteristicas del interlocutor y al feedback
recibido.

Transmite de forma proactiva sus inquietudes, percepciones y sugerencias, al tiempo
gue se muestra receptivo a las que plantean los compafieros u otras areas de la
organizacion.

Intenta eliminar los prejuicios a la hora de valorar la informacion que le llega de los
companieros y del resto de la organizacion.



10.

11.

12.

Responsabilidad social

Asume la naturaleza publica de los recursos y los gestiona y actla en aras de la
sostenibilidad y la eficiencia.

Contribuye a mejorar la transparencia y la sostenibilidad del sistema desde su ambito
especifico de actuacién y responsabilidad.

Integra la perspectiva y las demandas de la Sociedad en la identificacion de las
prioridades de su cometido y de las personas con las que trabaja.

Concibe el conocimiento como un patrimonio colectivo a preservar y compartir tanto
internamente como con otros servicios de Salud u organizaciones de servicio publico.

Escuchar, conocer y entender al paciente y a su entorno

Identifica formulas y alternativas para obtener la informacién relevante sobre el
paciente y su entorno.

Hace un uso eficaz y eficiente de la informacidn obtenida que redunda en beneficio del
paciente.

Solicita feedback al paciente para mejorar la calidad percibida de los servicios y la
atencién prestados.

Humanizar la atencién y el cuidado

Concibe al paciente desde una éptica integral y no sélo sanitaria, considerando todos
aquellos aspectos que como persona son relevantes a la hora de su atencion y cuidados.
Lidera y participa en las iniciativas que contribuyen a mejorar la experiencia del
paciente.

Identifica oportunidades de mejora que ayuden a dignificar y humanizar la atencidny la
asistencia al paciente, las traslada y colabora en su implantacidn.

Facilitar la participacién y respetar la autonomia del paciente

Lidera y colabora en iniciativas internas y/o institucionales que canalizan la demanda
social de una mayor participacién y autonomia del paciente

Participa en la creacién o redefinicion de protocolos y procesos que aseguren,
promuevan o poténcienla participacion y la autonomia del paciente.

Informa al paciente de los errores o incidencias que se han producido en su atencién y
tratamiento y las implicaciones y consecuencias para su salud.

Mejorar en beneficio de la sociedad

Establece objetivos realistas de desarrollo profesional que permitan una evolucidn
continuada de su capacidad de respuesta a las necesidades presentes y futuras de los
pacientes y de la sociedad en materia de salud.

Entiende que los cambios sociales o tecnoldgicos son consustanciales, no sdlo
sobrevenidos, en su labor y adopta una actitud de colaboracién y participacion en su
implantacion.

Se preocupa por conocer buenas practicas y buscar alternativas para hacer mas eficiente
su tarea y la de su equipo.

Autocontrol y Resistencia al estrés

Mantiene un desempeno estable de su actividad en situaciones que en general, se
caracterizan por una gravedad o complejidad muy alta, frecuencia cotidiana y por
proceder de multiples fuentes de presion, tanto internas como externas.

Conoce y aplica de forma efectiva diversas técnicas de afrontamiento del estrés.

Actla con dominio de la situacidn, pero sin caer en el hermetismo, la despersonalizacion
o el cinismo.



CATALOGO DE COMPETENCIAS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD - Roles Técnicos

Identificacion y compromiso con la misién, los valores y los objetivos de la organizaciéon

e Muestra interés por la organizacidn en conjunto, e incorpora sus valores y objetivos
como retos personales.

e Actla de forma consecuente con las exigencias y compromisos que se derivan de la
misién, la visidn, los valores y los objetivos del SERMAS y en especial en lo que se refiere
al trabajo en equipo y a la atencidn al paciente.

Mentalidad de servicio

e Se comporta de forma coherente y equilibrada en la relacién con los compafieros y
usuarios de su organizacion.

e Se muestra receptivo y flexible ante las incidencias y los cambios que puedan darse en
la prestacidn del servicio a los pacientes.

e Utiliza la escucha activa para identificar oportunidades de prestar un mejor servicio al
paciente y es capaz de ponerse en su lugar y comprender sus inquietudes y necesidades.

Trabajo en equipo

e Sabe cuando anteponer las necesidades del grupo sobre las propias.

e Concibe la mision de su puesto de trabajo desde una perspectiva conjunta, asumiendo
que los resultados se consiguen individualmente y a través de los equipos de los que
forma parte.

e Es proactivo en la respuesta a las peticiones de colaboracidn que recibe tanto en su
propio equipo como de otras dreas y organizaciones.

Liderazgo

e I|dentifica nuevas dreas de desarrollo profesional en los que utilizar sus capacidades y
conocimientos.

e Proporciona estimulo, apoyo y orientacion a los companieros a la hora de afrontar las
dificultades de su trabajo.

e Toma lainiciativa para superar obstaculos y resolver conflictos.

Integridad y respeto

e Actua de forma coherente con lo que demanda para si mismo y con lo que es correcto
desde el punto de vista ético.

e Contribuye con su actitud y su comportamiento a crear un entorno de trabajo basado
en el respeto y la integridad.

e Mantiene una actitud vigilante y transparente a la hora de detectar y comunicar errores
e incidencias que ponen en riesgo la seguridad del paciente.

Comunicarse con eficacia

e Adecua su forma de comunicarse a las caracteristicas del interlocutor y al feedback
recibido.

e Transmite de forma proactiva sus inquietudes, percepciones y sugerencias, al tiempo
gue se muestra receptivo a las que plantean los compafieros u otras areas de la
organizacion.

e Intenta eliminar los prejuicios a la hora de valorar la informacion que le llega de los
companieros y del resto de la organizacion.



10.

11.

12.

Responsabilidad social

Es conocedor del papel fundamental que juega el SERMAS en el cuidado de la salud y en
el bienestar de la sociedad y de la trascendencia que tiene en su labor, en la del equipo
y en la organizacién a la que pertenece.

Es consciente del impacto econédmico y medioambiental del uso de los recursos que
utiliza y gestiona.

Contribuye, de acuerdo a su nivel de cualificacién, experiencia y responsabilidad a la
creacion, difusién y mantenimiento del conocimiento en su drea

Escuchar, conocer y entender al paciente y a su entorno. N/A

Humanizar la atencién y el cuidado. N/A

Facilitar la participacidn y respetar la autonomia del paciente. N/A

Mejorar en beneficio de la sociedad

Establece objetivos realistas de desarrollo profesional que permitan una evolucion
continuada de su capacidad de respuesta a las necesidades presentes y futuras de los
pacientes y de la sociedad en materia de salud.

Entiende que los cambios sociales o tecnoldgicos son consustanciales, no sdlo
sobrevenidos, en su labor y adopta una actitud de colaboracién y participacion en su
implantacion.

Se preocupa por conocer buenas practicas y buscar alternativas para hacer mas eficiente
su tarea y la de su equipo.

Autocontrol y Resistencia al estrés

Mantiene un desempeno estable de su actividad en situaciones que, en general se
caracterizan por una gravedad o complejidad alta, frecuencia periddica y por proceder
de varias fuentes de presion, tanto internas como externas.

Identifica en si mismo los sintomas fisicos (dolores, fatiga, mareos, etc.), emocionales
(ansiedad, irritabilidad, tristeza, etc.), cognitivos (dificultad de concentracion, etc.) y
conductuales (insomnio, llanto, incremento del consumo de sustancia psicoactivas. etc.)
que indican una respuesta de estrés y pide ayuda o pone en marcha alguna técnica,
accion o cambio en el estilo de vida para contrarrestarlas.

Conoce o aplica alguna técnica basica de afrontamiento del estrés.

En situaciones de marcada provocacion, oposicion u hostilidad, actia controlando sus
impulsos y emociones negativas.



*

saveard FUNAacion Alcorcon

BAREMO DE MERITOS

Hospital Universitario

Apartado 1: Experiencia profesional (mdximo, 55 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura andloga de la institucidn en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados segun el perfil especifico requerido 1
para el puesto como Titulado Superior en la categoria a la que concurre como
estatutario o categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones
sanitarias publica adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de las CCAA o de la Unién Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacion.

b) Porcada mes completo de servicios prestados como Médico Interno Residente para 0,3
la obtencion del titulo de Especialista en la categoria a la que concurre.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que concurre en 0,5
instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unidn Europea, con concierto
asistencial y/o acreditacién docente justificados documentalmente justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

Para la valoracién este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. No podrdn valorarse simultdneamente los servicios prestados simultdneamente en los apartados a) y c) si son
coincidentes en el tiempo, computdndose siempre el mds beneficioso para el aspirante.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo, a
excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se hard a tiempo completo.
Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valorardn en proporcién a la jornada
trabajada.

3. Los servicios prestados con hombramiento de Atencién Continuada o Guardias Médicas, se computardn con el
criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que
corresponda a la fraccion; ademds se incluirdn por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte proporcional que
corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de 140 horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que
el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados
deberdn expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios prestados, se sumardn en
dias todos los periodos y se dividirdn por 30, desprecidndose del resultado final los que sean inferiores a 30.

5. La experiencia profesional se acreditard mediante vida laboral y certificado de empresa o contrato de trabajo.



Apartado 2: Formacidon, Docencia, Investigacién, participacion y compromiso con la
organizacion (maximo, 45 puntos)

2.1. Formacion (mdaximo 20 puntos)

2.1.1 Formacion Universitaria y Especializada Puntos

a) Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias 0,6
relacionadas directamente con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias.

b) Por la obtencion del Titulo Propio Universitario Master (60 ECTS) en

materia relacionadas con la Salud. 0,4

c) Estudios de Doctorado: Por la realizacion completa de todos los cursos de
Doctorado o la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de 1
suficiencia investigadora o la obtencién del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA) segln la normativa vigente. Si la nota media es de
sobresaliente se afadiran: 1,5 puntos.

d) Grado de Doctor. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de
sobresaliente “cum laude” se afiadira: 0,4 puntos. 3

Los apartados c) y d) no podran valorarse simultdaneamente.

2.1.2. Formacion continua.

Se valorard la realizacion de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y
obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria,
diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, siempre
que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Formacién directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e impartida
por Universidades. Los titulos obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la
Unidn Europea deberdn contar con homologacion oficial.

b) Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comisidon de Formacién Continuada.

c) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de postgrado de
caracter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracién Central, Autondmica, Local, Universidades e
Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con
las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacion se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:
Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito

Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora
Formacion certificada en CFC: 0,10 puntos por cada crédito



Cuando figuren horas y créditos, la formacion continua se valorard siempre en créditos

Cuando sdlo figuren horas, se podrdn acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor de un crédito.
El valor de 1 crédito serd de 10 horas.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni créditos.

Se valorardn también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente, que estén
directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes en materia transversal.

Se considera materia transversal: Comunicacion, evacuacion de Centros en situaciones de emergencia, idiomas
(excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser formacion continuada), legislacion relacionada
con la categoria profesional, lenguaje de signos, maltrato infantil, RCP bdsica, resolucion de conflictos, salud laboral
/ prevencion de riesgos laborales, taquigrafia, trabajo en equipo, violencia de género, estadistica, metodologia de la
investigacion y busquedas bibliogrdficas.

No se valorardn la asistencia a jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valorardn los siguientes cursos: Los impartidos por las Cdmaras de comercio, certificados
de profesionalidad, disefio de pdginas web, fotoshop ni cursos sobre legislacion no relacionada con la categoria
profesional. No se considera formacion continuada cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, mdster, doctorado,
especialidad, titulos propios universitarios, formacion profesional.

2.2. Docencia (maximo 5 puntos)
Puntos

a) Por servicios prestados como Profesor con designacion oficial, en Centros 0,50
Universitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo

oficial de Medicina o en otros Grados de caracter sanitario, por cada curso
académico

b) Por servicios prestados como tutor con designacidn oficial en la formacién 0,50
especializada del personal residente en Instituciones Sanitarias acreditadas para

la docencia mediante certificacion expedida por la Direccion de la
correspondiente Institucion, por cada curso académico

c) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacién de 0,08
profesionales y/o especialistas citados en los apartados de Formacién Continuada
apartado 2.1.2 a) y b) en Instituciones sanitarias concertadas con la Universidad
mediante certificacion expedida por la Direccién del Hospital o por la Gerencia
Asistencial de Atencién Primaria, por cada cien horas de colaborador

d) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada, 0,20
por cada 10 horas de formacion impartida.

2.3. Actividad cientifica y de investigacion (maximo 15 puntos)

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria convocada y en funcidn de la aportacién del interesado.



Para la valoracion de este apartado se tendrdn en cuenta los siguientes criterios y tabla de valoracion:

1. Contribucion: Por la publicacion de un articulo original, revision narrativa, revision sistemdtica, editorial o carta
cientifica en revista de cardcter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a ninguno como autor
principal o primero.

3. Difusion: Por la difusion nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracion

Publicaciones nacionales e internacionales, indexadas en JCR, WoS o

Pubmed

Publicacion revista 1,50 * 0,75
Capitulo libro 0,35 0,175
Libro completo 0,70 0,35

(*) Autor primero, ultimo o de correspondencia

En ningun caso podrd valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste el nombre de la revista,
el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En
cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, el
titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.
En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd indicarse por el aspirante la
disponibilidad y acceso de la pdgina web en formato hipertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”,
En este documento se indicard ademds el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de una copia
impresa de la pdgina principal de la publicacidn.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y podsteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada.

Para la valoracion de este apartado se tendrdn en cuenta los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Pdosteres 0,15 0,075

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el aspirante debe
presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de “abstract” de los congresos y jornadas
correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valorardn unicamente los trabajos cientificos o de investigaciéon en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unidn Europea. Se valoraran los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

Para la valoracion de este apartado se tendrdn en cuenta los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Tipo de financiacion Investigador principal Resto de investigadores
Financiacion publica (por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacion privada (por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos



2.4. Participacion y compromiso con la organizacion (maximo 5 puntos)

a) Por participacion en Comités y Comisiones hospitalarias, Comisiones clinicas o de Puntos
evaluacidn (0,5 puntos por afio por pertenencia a cada una de ellas)

2,50
(maximo)
b) Miembro de grupos de expertos en preparacion de proyectos, protocolos o guias 2,50
clinicas (0,5 puntos por afio por pertenencia a cada una de ellas)
(méximo)



