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Para el sindicato, el hecho de que se haya apla-
zado la presentación de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) supone una oportuni-
dad para que siga la negociación 
sobre las condiciones de trabajo, 
empleo y salario de las empleadas 
y empleados públicos.
 
CCOO cree que hay margen para 
seguir negociando el  incremento 
salarial. Y, para ello, es imprescin-
dible que se reconozca la deuda 
con las empleadas y empleados 
públicos por el poder adquisitivo 
perdido, para lo que es necesario 
que se marquen plazos concretos 
para su recuperación. Además, 
se debe establecer una cláusula de garantía             
salarial que garantice que no se sigue perdiendo          
capacidad adquisitiva.

 Asimismo, para CCOO es fundamental recupe-
rar el papel de la negociación colectiva en todos 
los ámbitos. En esta línea, resulta imprescindi-

ble restablecer el derecho de cada 
mesa de negociación a estable-
cer libremente la jornada laboral, 
como ocurre en muchos Adminis-
traciones que han acordado las 35 
horas semanales, que mejoran la 
conciliación de las y los emplea-
dos públicos y recuperan empleo, 
lo cual revierte directamente en la 
mejora de la calidad de los servi-
cios públicos que se prestan a la 
ciudadanía. Junto a la   jornada, 
hay otras materias importantes 
como la carrera profesional, la de-

volución de las prestaciones por Incapacidad 
Temporal (IT), la formación, salud laboral o   ma-
terias relacionadas con la igualdad, entre otras.

En la Mesa general de negociación de las Administraciones Públicas. celebrada el pasado 
viernes, CCOO expresó que para llegar a un acuerdo es imprescindible que el Ministerio 
aumente su propuesta salarial y devuelva la capacidad real de negociación colectiva a las 
administraciones autonómicas y locales, y al conjunto del sector público.
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El PLAZO PARA CESAR en la plaza que, en su caso, desempeñen es dentro de los tres días                 
hábiles siguientes al de la publicación en el BOJA.

La TOMA DE POSESIÓN DE LA NUEVA PLAZA deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles 
siguientes al del cese, si las plazas son de la misma Área de Salud; en el plazo de diez días hábiles, 
si son de distinta Área de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud 
de destino o supone el reingreso al servicio activo.

La Resolución y las listas pueden consultarse  PULSANDO AQUÍ  y mediante la opción                                         
personalizada Consulta por DNI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA número 186 de 27 de                  
septiembre de 2017 la Resolución de 21 de septiembre de 2017, de la Dirección General de 
Profesionales del SAS, por la que, a propuesta de las comisiones de valoración que 
han valorado los Concursos de Traslado,  se aprueban las listas definitivas de destinos 
adjudicados para la provisión de plazas básicas vacantes de:

Importante plazo de cese y toma de posesión de la nueva 
plaza 

TRASLADOS SAS 

-Costurero/a
-Técnico/a de Mantenimiento Acabados de 
Construcción
-Técnico/a de Mantenimiento de Madera y               
Muebles
-Monitor/a
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Cirugía Pediátrica
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Bioquímica Clínica
-Médico/a de Admisión y Documentación Clínica
-Enfermero/a de Empresa
-Técnico/a Especialista Dietética y Nutrición
-Técnico/a en Farmacia
-Técnico/a Superior en Alojamiento
-Peluquero/a
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Alergología
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Análisis Clínicos
-Facultativo/a Especialista de  Área especialidad 
Angiología Cirugía Vascular
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Neurocirugía
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Reumatología
-Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales (Higiene Industrial

Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales (Seguridad)
-Técnico/a Especialista en Mantenimiento de 
Edificios e Instalaciones Industriales
-Peón/a
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Dermatología MédicoQuirúrgica y Venereología
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Psicología Clínica
-Técnico/a Función Administrativa opción                     
Administración General
-Técnico/a Función Administrativa opción                      
Economía/Estadística
-Técnico/a Función Administrativa opción                    
Organización/Gestión
-Técnico/a Medio-Gestión Función Administrati-
va opción Administración General
-Técnico/a Medio-Gestión Función Administrati-
va opción Informática
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Medicina Intensiva
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Medicina Interna
-Técnico/a Especialidad Anatomía Patológica
-Facultativo/a Especialista de Área especialidad 
Medicina Física y Rehabilitación

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosacc.asp?pagina=pr_traslado_cuadroev
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/trasladosa4/listadot.asp
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En este avance de datos se aprecia un incremen-
to del 6% en el número de accidentes con baja 
respecto del mismo periodo del año anterior. Los 
accidentes en jornada de trabajo crecen indepen-
dientemente de su nivel de gravedad, destacan-
do los graves (+8,3%) y los mortales (+6,7%). En 
cuanto a los accidentes in itinere, aumentan los 
leves (+5,5%) y los graves (+14,1%) aunque se 
produce un descenso en los mortales (-21,7%).

En cuanto a los índices de incidencia de los accidentes en jornada de trabajo, que expresan la 
siniestralidad relativa independientemente del volumen de trabajadores afiliados a la Seguridad 
Social (número de accidentes por cada 100.000 trabajadores), el incremento es del +2,2 % para el 
conjunto de los accidentes y del +2,8 % para los mortales. Atendiendo a estos índices de incidencia, 
es de gran preocupación la situación en el sector agrario (+9 % y +9,3 % para el caso de los morta-
les) y todavía más grave en el caso de la construcción (7,2% y 38,2% para los mortales).

“Desde CCOO venimos insistiendo en que este agravamiento de la siniestralidad laboral que ve-
nimos padeciendo desde 2013 supone una tragedia para las víctimas y sus familias, pero también 
un factor de pérdida de competitividad para la economía española” ha declarado Pedro J. Linares, 
secretario de Salud Laboral de CCOO, “y va a seguir siéndolo mientras no se modifiquen las le-
gislaciones que han favorecido la implantación de un modelo de relaciones laborales basado en 
la precariedad y han dinamitado la negociación colectiva y la participación de los trabajadores en 
la determinación de las condiciones de trabajo, y asimismo, mientras no se recuperen las políticas 
públicas en materia preventiva que se recortaron desde el inicio de la crisis económica”.

“Un claro ejemplo de la actual coyuntura que sufrimos es el del sector de la construcción, que vivió 
un importantísimo descenso de la siniestralidad en el periodo previo a la crisis gracias al impulso de 
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y a la inversión pública y privada en materia preventiva. 
Con la crisis se hundieron el número de trabajadores empleados en el sector y las inversiones en 
prevención y sólo ha hecho falta que se inicie un repunte en la actividad para que la siniestralidad 
aumente de manera dramática. Este fenómeno demuestra la debilidad del sistema preventivo en 
la construcción, pero que se puede hacer extensivo al resto de los sectores, y que hace necesario 
un cambio de rumbo en las políticas del Gobierno porque no se puede edificar la recuperación de 
la economía sobre la salud y la vida de los trabajadores y las trabajadoras”, ha añadido Linares.

El avance de estadísticas de accidentes de trabajo del periodo de enero a julio de 2017,                
publicado el 19 de septiembre en la web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,                     
confirma la profundización de la tendencia de aumento de la siniestralidad, fruto del 
deterioro de las condiciones de trabajo y de la pérdida de eficacia del sistema preventivo de 
nuestro país.

Las estadísticas de accidentes de trabajo confirman el                 
deterioro del sistema preventivo español

SALUD LABORAL
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CCOO siempre ha defendido los 
derechos y la inclusión de la di-
versidad sexual y de género en 
todas las esferas de la sociedad, 
y por ello se firmó el convenio de 
colaboración con la Federación 
Estatal de Lesbianas, Gais, Tran-
sexuales y Bisexuales (FELGTB), 
verdadera y principal impulsora de 
dicha proposición, que hoy será                        
defendida en el Congreso de los
 Diputados.

En la manifestación del WorldPride celebrada en el mes de julio en Madrid, la FELGT invitó tanto al 
Gobierno como a todos los partidos políticos a estar en la cabecera de pancarta siempre y cuando 
respaldasen la tramitación de la ley de igualdad LGTBI. Y hoy les recordaremos que ese fue su 
compromiso.

Los obstáculos con los que se encuentran lesbianas, gais, bisexuales, transexuales o intersexuales 
siguen siendo muchos y de diversa índole y para terminar con ellos es preciso apoyarse también 
en la legislación. Elena Blasco, Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO recuerda 
que “el derecho a la libertad de elección sobre identidad sexual y de género, forma parte de los 
derechos humanos, y como tal debe protegerse, defenderse y afianzarse de forma vital”.

Muchas personas LGTB continúan viviendo en el armario; continúa cuestionándose la existencia 
de personas bisexuales y las familias LGTBI viven con preocupación la escolarización de los y las 
menores. Las agresiones, el acoso escolar y los delitos de odio, continúan a la orden del día entre la 
población LGTBI. Las personas trans siguen siendo consideradas “enfermas” y el sistema sanitario 
no responde a sus necesidades vitales debidamente. Hay mucho que hacer aún para que las y los 
menores trans no sufran discriminación en los centros escolares. Las mujeres sin pareja varón no 
tienen acceso a las técnicas de reproducción asistida en plano de igualdad.

La invisibilidad conlleva desconocimiento, prejuicios, estereotipos y estigma y, en consecuencia, 
discriminación, ante la cual debemos luchar por una acertada legislación, que proteja la diversidad 
sexual y de género y que garantice las libertades individuales.

CCOO defiende la diversidad sexual y de género como elemento enriquecedor de la socie-
dad y por tanto los representantes políticos deben implicarse y acabar con la discriminación 
y la LGTBIfobia.

El martes 19 de septiembre se debatió en el Congreso de los Diputados la proposición 
de ley de igualdad LGTBI (Proposición de Ley contra la discriminación por orientación                                 
sexual, identidad o expresión de género y características sexuales, y de igualdad social de                              
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales).

CCOO afirma que la identidad sexual y de género forma   
parte de los derechos humanos y como tal debe protegerse 
y defenderse

IGUALDAD
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CCOO considera que la Aten-
ción Primaria de salud tiene 
unas características especia-
les, en tanto que los profesio-
nales son frecuentemente obli-
gados a desplazarse de unos 
pueblos a otros para cubrir 
consultas y acumular cupos, 
con motivo de las ausencias 
justificadas que se producen 
por parte de los y las profesio-
nales que trabajan en estos 
municipios.

Por este motivo, el sindicato considera que es de primer orden que el Plan de Movilidad y Accesibi-
lidad sea una realidad, ya que es un problema prioritario por el gran índice de accidentabilidad que 
hay debido a los citados desplazamientos dentro de las diferentes zonas básicas de salud.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada ha solicitado a la 
Dirección-Gerencia de los distritos sanitarios de Atención Primaria de Granada, con motivo 
de la Semana de la Movilidad Europea 2017, que se convoque a la mayor brevedad posible 
la Mesa de la Movilidad para, entre las organizaciones que lo consideren, participar y poner 
en marcha un Plan de Movilidad al centro de trabajo que sin duda mejorará social, ambiental 
y económicamente a las personas que trabajen en estos distritos y aquellas personas que 
asisten a consultas.

CCOO pide a los distritos de Atención Primaria que se                
convoque la Mesa de la Movilidad

GRANADA

¿Sabías que según CCOO
 Andalucía con el impuesto 

de sucesiones se ha 
hecho una campaña 

para confundir la
 sociedad?

http://www.andalucia.ccoo.es/noticia:245705--Con_el_impuesto_de_sucesiones_se_ha_hecho_una_campana_para_confundir_la_sociedad
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El 22 de septiembre los directores-gerentes de 
los hospitales Juan Ramón Jiménez (HJRJ) e 
Infanta Elena (HIE) informaron al grupo de tra-
bajo que, procedente de la Mesa Sectorial de 
Sanidad de Andalucía, viene debatiendo sobre 
el proceso de separación de ambos centros, su 
decisión de que el HIE no cuente con los servi-
cios de Ginecología y Pediatría.
 
El secretario general del Sindicato de Sanidad 
y Sectores Sociosanitarios de CCOO en Huel-
va, Juan José Rodríguez, exige la presencia de 
esos dos servicios en el HIE, lo que supone “un 
manifiesto incumplimiento tanto de lo acordado 
en la sesión de Mesa Sectorial de 10 de marzo 
como en el propio grupo de trabajo el 24 de abril 
de 2017”.
 
El pacto de Mesa Sectorial contemplaba el res-
tablecimiento de la ordenación de la cartera de 
servicios anterior a la fusión y la permanencia en 
el HJRJ, solamente del Servicio de Tocología y 

Servicios de Neonatología asociados.

Por su parte en el grupo de trabajo se suscribía 
por todos sus miembros, también por las direc-
ciones-gerencias de los centros, la cartera de 
servicios del HIE incluyendo tanto Ginecología 
como Pediatría, condicionando la no dotación 
de esta última en el HIE a la creación de un Hos-
pital Materno-Infantil.
 
Con la presentación en el grupo de trabajo el 
pasado día 22 de septiembre de un proyecto de 
diseño de Hospital Materno-Infantil, cuya redac-
ción hay que agradecer a sus autores/as, sin 
memoria económica ni calendario de ejecución, 
los directores-gerentes dan por cumplimentado 
lo exigido para dejar al HIE sin Pediatría y de 
paso sin Ginecología, lo que ni en Mesa Sec-
torial ni en el propio grupo de trabajo ha sido 
pactado ni acordado.
           
El representante sindical recuerda que desde 
CCOO, que viene defendiendo desde el comien-
zo de este conflicto que el HIE debe volver a ser 
un hospital comarcal completo, en lo que coin-
cide plenamente con lo expresado por la junta 
de personal de este hospital, “reivindicamos que 
ambos servicios, con sus correspondientes uni-
dades de hospitalización (contaban con 19 y 10 
camas respectivamente en 2013 antes del pro-
ceso de fusión) y consultas externas, retornen a 
este centro”.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva denuncia el                              
incumplimiento de los pactos sobre la separación de los hospitales Juan Ramón Jiménez 
e Infanta Elena que recogían el retorno de los servicios mencionados a este último centro.

CCOO exige el retorno de los servicios de Ginecología y 
Pediatría al Hospital Infanta Elena

HUELVA

https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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Su implicación, activismo y dedi-
cación en todas las movilizaciones 
han servido de ejemplo para va-
rias generaciones de sindicalistas. 
Siempre defendiendo, siempre in-
formando, siempre participando 
con tesón, a cualquier hora del 
día, en cualquier lugar, no había 
imposibles. 

Y así siempre te vamos a recordar, 
dentro de nosotros a cada paso y 

en cada avance que hagamos, dentro de esta organización que tanto tiempo le dedicaste, llevaste 
dentro y que has engrandecido con tu buen hacer.
 
¡Miramos hacia atrás y te vemos republicana, vi-
talista, enérgica, generosa en tus actos y amiga 
de tus amigos, miramos hacia delante y pensa-
mos que suerte de que hayas sido nuestra com-
pañera!

Manchega de nacimiento, pero malagueña con-
vencida, Carmen fue una infatigable luchadora 
por los derechos de los trabajadores, de la lucha 
feminista y republicana. Nos deja una gran com-
pañera y amiga, pero su pequeña figura siempre estará en nuestro corazón junto a su querido An-
tonio para dar la fuerza necesaria en estos tiempos tan duros para la clase trabajadora para seguir 
luchando por un mundo mejor.

¡Carmen nunca te olvidaremos!

El vacío que deja Carmen Rubiano en el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Málaga va a ser muy difícil de llenar, puesto que es casi imposible encontrar 
una persona tan identificada con unas siglas y con una preocupación tan decidida por los                  
trabajadores y trabajadoras de la sanidad privada en Málaga, donde desarrolló una labor 
tan importante que hace que Málaga sea la provincia andaluza con más delegados en este 
sector.

Carmen Rubiano, una infatigable luchadora siempre en 
nuestro recuerdo

MÁLAGA
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En concreto, según ha explicado la representante 
sindical de CCOO en el Hospital Virgen de la Vic-
toria (Clínico), Auxiliadora Moragues, “ayer martes, 
tras romperse el montacargas el lunes, la dirección 
de este hospital ubicó a estas trabajadoras a un es-
pacio utilizado por mantenimiento para la reparación 
de las camas estropeadas y que también sirve de al-
macén para todo aquel material que no se usa en el                     
hospital”.

Al respecto, la representante sindical ha criticado que 
“este habitáculo no reúne las condiciones necesa-
rias para la realización de las funciones de lencería, 
ni desde la prevención de riesgos laborales ni de la 
seguridad para el paciente”.Así mismo, CCOO ya ha 
denunciado esta situación al responsable de servi-
cios generales, demandando la reparación urgente 
del montacargas, que también es utilizado para poder 
acceder al almacén de farmacia.
 
Sin embargo, hasta el momento, la situación sigue 
igual. Hoy miércoles el montacargas continúa estro-
peado produciendo acumulo de productos almacena-
bles de farmacia en los pasillos del hospital, utilizán-
dose también estos pasillos y un patio interno para la 
preparación de la ropa tanto de quirófano como para 
el resto del hospital.
 

Además, Moragues ha explicado que “estos mismos pasillos son lugares de tránsito de los usuarios 
que acuden a las consultas o pruebas diagnósticas”. Por ello, ha denunciado la “pasividad y deja-
dez de la dirección del centro”, y ha señalado que “los pasillos del hospital y el patio interno no está 
cubierto por lo que podría caer cualquier insecto a la ropa, no son ubicaciones para la realización 
de estas tareas ya que no reúnen las condiciones adecuadas”.
 
Por todo ello, CCOO solicita la reparación urgente del montacargas y el traslado del servicio de 
lencería a otra ubicación para que no sea necesaria la utilización de este montacargas que sufre 
averías continuamente.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha criticado que 
desde el lunes 18 de septiembre, el montacargas utilizado para comunicar el servicio de 
lencería con el Hospital Clínico no funciona, por lo que ha exigido su reparación inmediata. 
Así, ha afirmado que “este hecho ha producido que las trabajadoras de dicho servicio, cuyo 
lugar de trabajo se ubica en el sótano, se ven obligadas a recibir y preparar la ropa tanto para 
quirófano como para distribuir en planta fuera de esta zona, ocasionando malestar entre los 
pacientes e incumpliendo la prevención de riesgos laborales”.

CCOO denuncia las condiciones de preparación de la ropa 
que se distribuye en el Hospital Clínico

MÁLAGA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Málaga 
ha informado de su solicitud a la Direc-
ción-Gerencia del Hospital de Ronda, 
en la Semana de la Movilidad Europea 
2017, para que se convoque a la mayor 
brevedad la Mesa de la Movilidad.

La organización sindical afirma que, 
con la participación de los represen-
tantes de la plantilla, hay que poner en 
marcha un plan de movilidad al centro 
de trabajo.

CCOO manifiesta no tener dudas sobre la mejora social, ambiental y económica que esta iniciativa 
puede suponer para las personas que trabajan en el hospital y aquellas que acuden al servicio sa-
nitario o visitan a familiares y amistades.
​
Según CCOO, los representantes sindicales, para la vigilancia de la  prevención, reciben “continuas 
quejas de profesionales” que no pueden acudir a su puesto de trabajo, por la carencia de medios de 
transporte público al Hospital de Ronda, ya que “adolece de los transportes públicos más básicos, 
a pesar de las más de  93.252 personas cuya prestación sanitaria depende de este hospital, con 
más de 25 especialidades, servicio de urgencia, etc.”.
 
Para la representante de la sección sindical de CCOO en el Hospital de Ronda, Carmen M. Sán-
chez, “la movilidad y la accesibilidad al Hospital de Ronda no puede continuar sin solución”.

“La  celebración de la Semana Europea de la Movilidad 2017 es un buen momento para poner 
soluciones urgentes y acordes a las necesidades de la plantilla del centro y de la ciudadanía del 
entorno, evitando así la saturación de vehículos privados y denuncias por falta de aparcamiento y  
potenciando un servicio ciudadano y un compromiso medioambiental”, añade.

En la celebración de la Semana de la Movilidad Europea, CCOO ha solicitado a la                                       
Dirección-Gerencia del Hospital de Ronda que convoque la Mesa de la Movilidad a la mayor 
brevedad.

CCOO solicita al Hospital de Ronda que convoque la Mesa 
de la Movilidad

MÁLAGA

http://andalucia.ccoo.es/Campa%C3%B1as/Marcha_por_las_pensiones
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“Durante todo el verano estos facultativos se han visto obligados a hacer entre siete y ocho guardias 
de 24 horas al mes, lo que supone jornadas laborales de hasta 48 horas semanales. Algunos de 
estos médicos han trabajado cinco fines de semana consecutivos sin descansar un fin de semana 
completo. Una situación que comparten con médicos de urgencia de otros centros de la empresa, 
donde hay facultativos que sólo han descansado un fin de semana completo en dos meses y otros 
que han llegado a trabajar hasta 87 horas en 7 días. A este ritmo, no hay cuerpo que aguante ni 
equipo de trabajo que se pueda mantener”, asevera CCOO.

En el caso del Hospital de Lebrija, la Dirección de la Agencia Sanitaria, que se había comprometido 
con los médicos de urgencia a mantener una plantilla de 14 facultativos, ha manifestado que “el 
número 14 no está en las revisiones de la empresa”. Una decisión que, además de incumplir un 
compromiso con estos profesionales, supone que “la empresa apuesta por mantener estas condi-
ciones de trabajo inhumanas a lo largo del tiempo”.

CCOO exige que la empresa rectifique esta decisión y que incremente de manera inmediata la 
plantilla. Si no lo hace, “estaría poniendo en peligro la salud de los profesionales afectados y la 
continuidad de la plantilla”. La empresa se queja de las dificultades para contratar médicos, de que 
no encuentra médicos, y “menos aún los va a encontrar si ofrece estas condiciones de trabajo e 
incumple los compromisos” con las personas a las que ya ha contratado.

Si se quiere mantener la continuidad del equipo de trabajo y garantizar a largo plazo una asisten-
cia de calidad, es imprescindible que la empresa cumpla sus compromisos y contrate ya a un 14º                 
médico de urgencias para el HAR de Lebrija.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla afirma que los mé-
dicos que atienden el servicio de Urgencias recientemente abierto en el Hospital de Alta Re-
solución de Lebrija, dependiente de la Agencia Pública Sanitaria Bajo Guadalquivir, “se ven 
sometidos a unas condiciones de trabajo nefastas, que de prolongarse en el tiempo pueden 
comprometer la propia continuidad de la plantilla y comprometiendo el futuro del servicio”.

CCOO denuncia las “nefastas condiciones de trabajo” de 
los médicos de urgencia del Hospital de Lebrija

SEVILLA
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CCOO, UGT y CSI-F denuncian que el Gobierno estatal hace caso omiso al acuerdo en Mesa 
General de Función Pública de la Junta de Andalucía, cuando por unanimidad entre el Gobierno 
andaluz y los sindicatos se llegó al compromiso de volver a las 35 horas. 

CCOO insta a todos los trabajadores y trabajadoras del sector sanitario a participar en cada una de 
las concentraciones previstas los jueves.

Como cada jueves y hasta que se retire el recurso del Gobierno del PP contra la jornada de 
35 horas, los profesionales sanitarios han salido a las puertas de sus centros de trabajo para 
reclamar el derecho a las 35 horas en Andalucía.

Cientos de personas exigen el mantenimiento 
de las 35 horas

MOVILIZACIONES

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA GRANADA

HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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