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PROPUESTA  PARA LA AUTORIZACION DEL PROGRAMA ESPECIAL POR EL 
DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE DIRECTOR CIENTÍFICO DE LA FUNDACIÓN 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN “MARQUÉS DE VALDECILLA” (IDIVAL). 
 
Hasta ahora el régimen retributivo del personal que desempeñe funciones de Director 
Científico del IDIVAL ha sido el fijado por el Acuerdo de la Comisión Mixta de 18 de 
enero de 2019, el cual establece que la condición de Director Científico del IDIVAL, en 
caso de desempeño por personal titular de plaza vinculada, resultará retribuido con 
una cantidad equivalente a la del complemento específico de Director de Instituto, el 
cual será satisfecho por la Universidad de Cantabria, previa transferencia de su 
importe por el Servicio Cántabro de Salud. 
 
Con posteridad , y previo Acuerdo del Patronato celebrado el 6 de febrero de 2020, se 
aprueba la convocatoria para la selección de Director Científico del IDIVAL, 
estableciendo la misma en su Base 5ª el régimen retributivo del desempeño de tales 
funciones en el caso de que las mismas fueran desempeñadas por personal 
estatutario fijo. Así, en este caso, en que sea personal estatutario fijo el que 
desempeñe tales funciones, éste resultará retribuido a través de un programa especial 
de productividad, en los términos que se fijen en el correspondiente Acuerdo del 
Consejo de Gobierno, de conformidad con el artículo 61.2.c) de la Ley 9/2010, de 23 
de diciembre, de personal estatutario de instituciones sanitarias de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 
 
Por todo ello, se hace necesario establecer un programa especial que determine la 
cuantía de la retribución que debe ser abonada en el caso de que quien resulte 
nombrado Director Científico del IDIVAL tenga la condición de personal estatutario fijo, 
pudiendo así ser retribuido a través del complemento de productividad variable. En 
ese sentido la cuantía se equipara, al igual que en el caso de desempeño por 
personal titular de plaza vinculada, a una cantidad equivalente a la del complemento 
específico de Director de Instituto. 
 
Por todo ello, se propone autorización al Consejo de Gobierno de un nuevo Programa 
especial por el desempeño de funciones de director científico de la Fundación Instituto 
de Investigación “Marqués de Valdecilla” (IDIVAL), en los siguientes términos: 
 
1. Objeto. 
 
Retribuir el desempeño de funciones de director científico de la Fundación Instituto de 
Investigación “Marqués de Valdecilla” (IDIVAL). 
 
2. Destinatarios. 
 
Personal estatutario fijo nombrado director científico del IDIVAL 
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3. Cuantía mensual. 
 
La cuantía mensual a retribuir en el caso de desempeño de funciones de Director 
Científico del IDIVAL por personal estatutario fijo será una cuantía equivalente al 
complemento específico de Director de Instituto en el ámbito universitario. 
 
La cuantía para el año 2023 asciende a 252,06 €/mensuales. 
 
 4. Cuantía máxima global. 
 
La cuantía máxima global para sufragar el programa asciende a 1.512,36 € 
 
Dicho gasto se financiará con cargo a la siguiente aplicación presupuestaria:  
 
Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario “Marqués de 
Valdecilla” 11.20.312A.155.03, 
 
5. Existencia de crédito. 
 
Existe crédito suficiente en el capítulo I de la Gerencia de Atención Especializada 
Área I: Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”, para hacer frente a la cuantía 
máxima global del programa propuesto. 
 
6. Vigencia del programa. 
La duración de los programa será del 1 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 
2023. 
 
 
 
 
 
     Santander, a la fecha de la firma electrónica 


