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Fins a 7 departaments
Fins a 3 categories

Llista de reserva

Escrearaunallistadereserva
per a categories deficitaries
amb persones dque no
s’hagen inscrit en borsa.
Només per a contractes
curts, quan s’haja esgotat la
borsa ordinaria

Atencio Continuada

No es penalitzara la rentincia
de nomenaments d’Atencio
Continuada.

Llocs que requereixen experiéncia

S’oferiran exclusivament per
substitucions del Pla de Vacances llocs
que requerisquen experiéncia o formacio
prévia (perfusionistes, pediatres,
neonatals, pediatres d’UCI, triatge, etc.).
Per a optar a aquests llocs és necessari
aportar Pacreditacio justificativa en el
moment de la inscripcio en borsa.

Situacions especials

S’adopten mesures per a la no
discriminacié per embaras, maternitat o
paternitat (art. 14).

Nomenaments de curta durada (max. 5 dies) i temps parcial

Aquests nomenaments només s’oferiran als qui opten per aquestes

modalitats en la inscripcio.

Promocio Interna Temporal

Qui estiga inscrit en torn lliure i consolide una placa fixa podra sol-licitar
passar al torn de promocié interna temporal en les altres categories en
les quals estiguera inscrit préviament.
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n SERVEIS PRESTATS Maxim de 70 punts. ° PUNTS PER NOTA D’OPOSICIO (maxim 50 pt.)
a( lISS publiques gestionades directa o indirectament (concesions) ) _ @ VALENCIA

356-4 5
- Per cada mes en la mateixa categoria: 0,3 punts. 4,01-5 10 (maxim 8 pt.)
- Per cada mes en diferent categoria: 0,15 punts. 5,01-6 15 _
- Al personal que tinga els nomenaments a temps parcial se li computaran 6,01 -7 20
a temps complet: 0,3 punts. i 50 Al 0,5
- Els nomenaments en Atencié Continuada i SAMU es computaran per cada - A2 1,5
130 hores: 0,3 punts. 8,01-9 40 B1 3
- Si se solapen contractes, només puntuara el de major durada. 9,01 - 10 50 B2 4

C1 6

Llocs que es determinen com de dificil cobertura c2 P

El primer any es puntuara 0,6 punts per mes; el segon any, 1 punt per mes; i
a partir del tercer es puntuara 0,3 punts per mes.

e FORMACIO ENTORN DE PROMOCIO INTERNA

La formacio en torn de millora continuara contant des de
cursos de 10 hores i amb gradacié de 10, 25, 50, 75 i de 100 0 més;
amb 1, 2, 3, 4 i 5 punts respectivament.

ﬂ SANCIONS

@( Altres institucions publiques )

Serveis prestats en la mateixa categoria com a personal sanitari d’hospitals
militars, institucions penitenciaries, institucions publiques de caracter
sociosanitari (gestié directa). Puntuaran 0,15 punts per mes.

o( Entitats concertades ) Penalitzat/da: 6 mesos de sanci6 en rebutjar un nomenament en
Serveis prestats com a personal sanitari en la mateixa categoria professional la cate‘gorla. ) )
en entitats concertades que atenga pacients de la sanitat publica i de les Suspés/a: 12 mesos per rebutjar o renunciar a tres oferte§ o
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social. Sumaran 0,10 punts per contractes consecutius en la categoria; o no superar el periode de
mes. prova.
o Desactivat/da d’ofici: 2 anys per rebuig de 4 ofertes consecutives
FORMACIO ESPECIALITZADA Al finalitzar, 7’2 pl:mts en la mateixa categoria o si no es localitza en 3 crides.
per any de residéncia.

Causes justificades de no penalitzacio: violéncia contra la
dona, falta de capacitat (fisica, psiquica o sensorial), IT, violéncia

. laboral o la rentincia al contracte d’interinitat a partir dels 5 anys
3 t ditada).
DIVERSITAT FUNCIONAL punts (acreditada) d’antiguitat en aquest.

*Si s’esta inscrit/a en dues categories i s’aprova en una, es pot sol:licitar el . . . .. . . .
g P Aady **Tots/es els inscrits/es estaran en la situacié de ‘disponible especial’.

pas a Millora d’Ocupacio.




