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CCOO pide que se aproveche el potencial de la Enfermería
en España
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) insiste en que es necesario
apostar por la profesión enfermera, pues es un importante factor de sostenibilidad y eficiencia dentro
del sistema sanitario público. Supone, también, un indicador de calidad tanto en su vertiente asistencial
como en la preventiva y educacional. En este sentido, es importante recordar que España cuenta con
un sistema formativo de esta profesión de los más completos de toda Europa, lo que otorga a los pro-
fesionales la capacidad para desarrollar múltiples tareas en diferentes campos

CCOO convoca asambleas sobre el
proceso de integración de las agen-
cias públicas sanitarias en el SAS

CCOO informa del fallo informático
en la validación de los méritos de las
personas inscritas en la Bolsa SAS

La junta de personal del Hospital
San Cecilio pide al gerente del SAS
el cese inmediato del actual direc-
tor gerente del centro

Teresa Juanico, nueva secretaria
general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO
de la provincia

CCOO denuncia irregularidades en
“el cierre temporal” de la residen-
cia de mayores Fuente de la Peña

La Agencia Sanitaria Costa del Sol
convoca proceso de selección tem-
poral para FEAs en Cirugía General y
Aparato Digestivo y en Nefrología

CCOO pide a Rajoy que permita a
las CCAA flexibilizar su política an-
tidéficit

Consulta la hoja informativa de mayo
del Área de Atención Primaria

Proceso de selección temporal de
la Agencia Sanitaria Costa del Sol
para FEAs en Ginecología y Radio-
diagnóstico

En el Día Internacional de la Enfermería, celebrado el 12 de
mayo, se le concede importancia a esta rama profesional en la
que, sin embargo, queda mucho por hacer y mucho por me-
jorar.Y es que se desaprovechan las potencialidades que ofre-
cen unos profesionales con una preparación de gran calidad.
Queda pendiente el desarrollo integral de las especialidades de
Enfermería, como por ejemplo la de Salud Mental, que hoy en
día es muy necesaria dada la gran diversidad de patologías exis-
tentes; o se podría conseguir una mayor participación en la ges-
tión de los servicios o la aplicación de la prescripción enfermera
sin cortapisas, entre otros aspectos. Todo ello cuestiones que
redundarían, sin duda, en una mayor eficiencia y sostenibilidad
de nuestro sistema sanitario. 

Momentos difíciles
Cabe destacar que en España no se invierte en desarrollar
el perfil del profesional de la Enfermería en cuanto a pre-
vención a través, por ejemplo, de la educación en hábitos salu-
dables de la población y del control exhaustivo de las
enfermedades crónicas. Esto englobaría aspectos como formar
en autocuidado, que evitaría el gasto elevado de la hospitaliza-
ción; o educar a los niños desde edades tempranas en hábitos
saludables, con lo que se prevendrían futuros problemas como
diabetes u obesidad que, además, consumen muchos recursos.

Actualmente vivimos momentos difíciles, caracterizados por in-
justos recortes sociales y, en este contexto, asistimos a hechos
como que excelentes profesionales de la enfermería, formados
en nuestras universidades, han de buscar su futuro profesional

fuera de nuestras fronteras. En este sentido, resulta incompren-
sible esta “movilidad externa”, a la que cínicamente se refería la
Ministra de Empleo, Fátima Bañez, si se tiene en cuenta que en
España la ratio de profesionales de enfermería está a la cola de
los países de su entorno. Según datos del propio Ministerio de
Sanidad en España hay 480 profesionales por 100.000 habi-
tantes, mientras que la media de la OCDE se sitúa en 870
profesionales por 100.000 habitantes.

Esta efeméride que conmemoramos se hace en memoria de
Florence Nightingale, considerada como fundadora de la Enfer-
mería moderna y la FSS-CCOO se une a este homenaje de la
mejor manera que cabe en estos momentos difíciles: reivindi-
cando el papel de la Enfermería como uno de los pilares funda-
mentales de la sanidad pública.
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"La conflictividad laboral se va a extender este mes por
todo el país como una mancha de aceite"

El secretario de Acción Sindical de CCOO, Ramón Górriz, ha advertido que no va a permitir que decaigan
más de 1.400 convenios colectivos a partir del próximo 7 de julio, como consecuencia de la limitación
de su ultraactividad impuesta por el PP que determinadas cúpulas patronales tratan de aprovechar para
rebajar las condiciones salariales y laborales de cientos de miles de trabajadores

Ramón Górriz anunció el viernes en un ple-
nario de acción sindical celebrado en Toledo
que a lo largo de este mes de mayo “los con-
flictos y las movilizaciones se van extender
por todo el país, sector a sector, empresa a
empresa, como una mancha de aceite” para
forzar a las patronales a cerrar la negocia-
ción colectiva e impedir que decaigan los
convenios.

El secretario confederal de Acción Sindical
de CCOO indicó que el sindicato ha hecho
propuestas a las patronales para prorrogar
la ultraactividad de los convenios y para so-
meter a mediación aquellos que estén blo-
queados y recalcó que “urge” un acuerdo.

Górriz recalcó que CCOO no va a permitir
“que se debilite la negociación colectiva, que
es el elemento central en la pugna por la dis-
tribución de la riqueza entre el capital y el tra-

bajo. Diga lo que diga el BOE, es un tema entre empresarios y trabajadores”

Finalmente recordó que sí ha sido posible cerrar numerosos convenios colectivos, tanto sectoriales como de empresa,
y denunció que “donde hay bloqueo es por la actitud ventajista del empresariado, que quiere que decaiga la ultraac-
tividad para empeorar las condiciones de trabajo de la gente”.

CCOO convoca asambleas sobre el proceso de integración
de las agencias públicas sanitarias en el SAS
La FSS-CCOO Andalucía ha establecido un calendario de asambleas informativas en los 17 centros
hospitalarios que forman parte de las agencias públicas empresariales sanitarias (Hospital Alto
Guadalquivir, Bajo Guadalquivir, Hospital Costa del Sol y Hospital de Poniente) sobre la integración
de las mismas en el SAS. Una vez que finalicen las asambleas previstas, se procederá a la recogida
de firmas entre los profesionales de cada centro y los usuarios del ámbito asistencial del mismo

Calendario de asambleas informativas:

Ya realizadas
8 de mayo: Hospital de Morón (Sevilla).
9 de mayo: Hospital de Andújar (Jaén).

Pendientes con fecha
14 de mayo: Hospital de Alta Resolución de Benalmá-
dena (Málaga).
15 de mayo: Hospital de Poniente, en El Ejido (Almería).
17 de mayo: Hospital de Alta Resolución El Toyo (Almería).
20 de mayo: Hospital de Alta Resolución de Montilla
(Córdoba).
24 de mayo: Hospital Costa del Sol, en Marbella (Málaga).

•"No vamos a permitir que se debilite la negociación colectiva y decaigan los convenios", advierte Ramón Górriz
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CCOO informa del fallo informático en la validación de los
méritos de las personas inscritas en la Bolsa SAS
Según fuentes oficiales del SAS, la FSS-CCOO
Andalucía tiene constancia de que se ha produ-
cido un fallo informático en la aplicación de
Bolsa con la que las comisiones de valoración
proceden a validar los méritos de las personas
inscritas. Actualmente, los Servicios Centrales
del SAS están solventado esta incidencia, de
forma que aparezca subsanada en los listados
definitivos

El fallo en la aplicación de Bolsa consiste, según la infor-
mación que dispone CCOO, en que se están mostrando,
como si se tratasen de un mérito nuevo, aquellas titula-
ciones ya validadas en cortes anteriores sobre las que
las comisiones de valoración realizaron alguna correc-
ción, especialmente en la fecha de la titulación.

Córdoba: Teresa Juanico, nueva secretaria general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba nombró por unanimidad,
durante el Consejo celebrado el día 7 de mayo, a Teresa Juanico Piris nueva secretaria general

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Córdoba constituyó el día 7 de mayo su Con-
sejo provincial, en el que se nombró la nueva secretaría
general que renovó y ratificó la nueva Comisión Ejecutiva
de este sindicato provincial, con el respaldo unánime de
todos los miembros del Consejo. Asimismo, la dirección
de la FSS-CCOO Andalucía y la Unión Provincial de
CCOO de Córdoba asistieron como invitados.

Tras su elección, Teresa Juanico destacó en el informe
su preocupación por la pérdida de derechos de la
clase trabajadora y los recortes en sanidad, en de-
pendencia y en todo el sector público. También recalcó
la necesidad de continuar y apoyar todas las movilizacio-
nes encaminadas a la defensa de lo público y no perder
más derechos sociales que se han conseguido en tantos
años de lucha.

Asimismo, la dirigente sindical fue muy crítica con los re-
cortes de la Consejería de Salud, que están dañando
tanto a los trabajadores y trabajadoras como a la pobla-
ción en general.

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba está formada por:

Teresa Juanico Piris
Francisco José Damas Bueno
Pilar Bravo Bravo
Pilar Crevillen del Saz
Isabel Pérez Valero
M. Carmen Santiago Vallecillo
Francisco Navas Herrera
Jaime López Granados
Francisco N. Romero García
Aurora Basallo Cortés
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Granada: La junta de personal del Hospital San Cecilio pide
al gerente del SAS el cese inmediato del actual director
gerente del centro

Los sindicatos CCOO, UGT, CSIF, SATSE, S.M.A. y USAE, presentes en junta de personal del Hos-
pital San Cecilio, denuncian de forma unánime el "estilo autoritario y la falta de transparencia y
diálogo" con los representantes sindicales en el proceso de convergencia de los hospitales de
Granada

La junta de personal ha presen-
tado por registro en la Delega-
ción de Salud un escrito remitido
al gerente del SAS denunciando
la oposición al proyecto de con-
vergencia, que supondrá la des-
aparición del actual Hospital San
Cecilio como referente sanitario
de los usuarios de la zona sur de
Granada. 

"La falta de comunicación, trans-
parencia y participación de profe-
sionales y sus representantes es
el hilo conductor desde que em-
pezó este proceso", asegura la
junta de personal en el escrito.

Asimismo, la junta de personal
denuncia la disminución del nú-
mero de camas disponibles que
resultará tras la unificación y la
encubierta reducción del número
de profesionales, poniendo en
evidencia los motivos "pura-

mente ecomicistas" de la convergencia. "Todo ello puede redundar en un deterioro de la calidad asistencial y la dis-
torsión en la accesibilidad de los usuarios a los centros hospitalarios", añaden los representantes sindicales.

Jaén: CCOO denuncia irregularidades en "el cierre temporal"
de la residencia de mayores Fuente de la Peña

La representación sindical de CCOO en la resi-
dencia de mayores Fuente de la Peña de Jaén no
está de acuerdo ni con el ERTE planteado por la
empresa, ni con las formas en que se pretende
llevar a cabo. Sin previo aviso, el abogado de la
empresa le comunicó al comité la suspensión
del contrato de "toda la plantilla a partir del día
11 de mayo"

El abogado de la residencia de mayores Fuente de la
Peña ha informado que la suspensión del contrato de
las 57 trabajadoras de este centro será por 12 meses y,
según él, "por causas de fuerza mayor".

Por su parte, CCOO quiere denunciar que la Consejería
de Empleo no ha confirmado que existan estas causas,
así como “las formas” que ha tenido la empresa para co-
municar esta situación tan traumática a las trabajadoras,
ya que no han existido ni reuniones previas con el comité
para informar de la situación, ni obviamente negociación
de ningún tipo.
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Málaga: Proceso de selección temporal de la Agencia
Sanitaria Costa del Sol para FEAs en Ginecología y
Radiodiagnóstico
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Málaga informa de la apertura de un
proceso de contratación temporal de facultativos
especialistas en Obstetricia y Ginecología y Radio-
diagnóstico para la Agencia Sanitaria Costa del Sol
en el Hospital Costa del Sol (Marbella)

Las personas interesadas en inscribirse en el proceso de
selección temporal de la Agencia Pública Empresarial Sa-
nitaria Costa del Sol pueden consultar las bases de la
convocatoria y ampliar información PINCHANDO AQUÍ

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día
15 de mayo. Asimismo, en los 'documentos asociados',
que se encuentran al final de esta noticia, puedes con-
sultar la información relacionada con este proceso de se-
lección temporal.

Información sobre FEA en Obstetricia y Ginecología. 
Información sobre FEA en Radiodiagnóstico. 

Málaga: La Agencia Sanitaria
Costa del Sol convoca proceso
de selección temporal para
FEAs en Cirugía General y
Aparato Digestivo y en
Nefrología
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Málaga informa de la apertura de un
proceso de contratación temporal de facultativos
especialistas en Cirugía General y Aparato Diges-
tivo y en Nefrologíapara en el Hospital Costa del
Sol (Marbella)

Las personas interesadas en inscribirse en el proceso de se-
lección temporal de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria
Costa del Sol pueden consultar las bases de la convocatoria
y ampliar información PINCHANDO AQUÍ

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 21 de
mayo.Asimismo, en los 'documentos asociados', que se en-
cuentran al final de esta noticia, puedes consultar la informa-
ción relacionada con este proceso de selección temporal.

FEA en Cirugía General y Aparato Digestivo 
FEA en Nefrología 

Málaga: Consulta la hoja
informativa de mayo del
Área de Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de mayo, dirigida a
todos los profesionales con las últimas noticias
y novedades del sector

En el siguiente documento adjunto, ubicado al final de
esta noticia, las personas interesadas pueden consultar
la hoja informativa editada por el Área de Atención Pri-
maria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Málaga, correspondiente al mes de
mayo.

Hoja Informativa de Atención Primaria 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1646675-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1646777-FEA_en_Nefrologia.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1646776-FEA_en_Cirugia_General_y_Aparato_Digestivo_.pdf
http://www.hcs.es/content/ofertas-de-empleo
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1644777-Informacion_sobre_FEA_en_Radiodiagnostico..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1644776-Informacion_sobre_FEA_en_Obstetricia_y_Ginecologia..pdf
http://www.hcs.es/content/ofertas-de-empleo
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CCOO pide a Rajoy que permita a las CCAA flexibilizar su
política antidéficit
La dirección de CCOO ha hecho público un comunicado, tras escuchar al presidente del Gobierno
en el Congreso de los Diputados, en el que considera imprescindible que el tiempo ganado a Bru-
selas para combatir el déficit –demanda exigida antes que nadie por la Confederación Europea de
Sindicatos- se extienda a la Comunidades Autónomas, porque son ellas las que deben garantizar
los servicios de sanidad, educación y políticas sociales a la ciudadanía. "De poco serviría que la
Administración central consiguiese "moderar la senda del déficit", si las instituciones locales y
sobre todo autonómicas, continuasen con las manos atadas y no pudiesen garantizar los servicios
públicos que prestan", advierte CCOO

El secretario de
Organización y
Comunicación de
CCOO, Fernando
Lezcano, cree que
el futuro “menos
doloroso” que
anuncia el presi-
dente, tras haber
negociado con la
Unión Europea un
plazo más amplio
para contener el
déficit, no es sufi-
ciente, porque 6,2
millones de perso-
nas en paro y am-
plios sectores
sociales viven un
drama en el pre-
sente y es a ellos a los que hay que aliviar la situación
por la que atraviesan. “No se puede hacer una defensa
cerrada de una política económica que ha conducido a
un récord histórico de paro,  a la recesión y a la pérdida
de derechos sociales y laborales para la inmensa mayo-
ría de la sociedad española”, denuncia Lezcano.

Para CCOO, el ahorro -en palabras de Rajoy- de 18.900
millones de euros en ajustes ha de ser un estímulo para
incentivar la actividad económica y la creación de em-
pleo, cambiar el patrón de crecimiento, recuperar las
redes de protección a las personas peor tratadas por la

crisis y asegurar la
viabilidad del sis-
tema público de
pensiones, en
línea con lo acor-
dado por los sindi-
catos, las
organizaciones
empresariales y el
Gobierno en 2011.
I g u a l m e n t e ,
CCOO considera
inaplazable acti-
var de nuevo el
diálogo social
como la mejor he-
rramienta para en-
frentar la crisis
económica y so-
cial.

Finalmente, CCOO advierte que la euforia mostrada por
el presidente y la defensa dogmática de su política eco-
nómica no se corresponde con la realidad, con la dramá-
tica realidad de millones de personas. “Iremos a la
reunión del 16 de mayo con el Gobierno, conscientes de
que la situación económica y social es de extrema gra-
vedad y de que no valen actitudes intransigentes. O in-
centivamos la actividad económica y creamos empleo –y
esto hay que hacerlo a través de un acuerdo social y po-
lítico- o seguiremos enfangados en una situación dramá-
tica para mucha gente”, concluye Lezcano.

•Para poder garantizar los servicios a la ciudadanía
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