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CCOO pide que se aproveche el potencial de la Enfermeria

en Espana

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) insiste en que es necesario
apostar por la profesion enfermera, pues es un importante factor de sostenibilidad y eficiencia dentro
del sistema sanitario publico. Supone, también, un indicador de calidad tanto en su vertiente asistencial
como en la preventiva y educacional. En este sentido, es importante recordar que Espaia cuenta con
un sistema formativo de esta profesion de los mas completos de toda Europa, lo que otorga a los pro-

fesionales la capacidad para desarrollar multiples tareas en diferentes campos

En el Dia Internacional de la Enfermeria, celebrado el 12 de
mayo, se le concede importancia a esta rama profesional en la
que, sin embargo, queda mucho por hacer y mucho por me-
jorar. Y es que se desaprovechan las potencialidades que ofre-
cen unos profesionales con una preparacion de gran calidad.
Queda pendiente el desarrollo integral de las especialidades de
Enfermeria, como por ejemplo la de Salud Mental, que hoy en
dia es muy necesaria dada la gran diversidad de patologias exis-
tentes; o se podria conseguir una mayor participacion en la ges-
tion de los servicios o la aplicacién de la prescripcion enfermera
sin cortapisas, entre otros aspectos. Todo ello cuestiones gue
redundarian, sin duda, en una mayor eficiencia y sostenibilidad
de nuestro sistema sanitario.

Momentos dificiles

Cabe destacar que en Espaia no se invierte en desarrollar
el perfil del profesional de la Enfermeria en cuanto a pre-
vencioén a través, por ejemplo, de la educacion en hébitos salu-
dables de la poblacion ty del control exhaustivo de las
enfermedades cronicas. Esfo englobaria aspectos como formar
en autocuidado, que evitaria el gasto elevado de la hospitaliza-
cion; o educar a los nifos desde edades tempranas en habitos
saludables, con lo gue se prevendrian futuros problemas como
diabetes u obesidad que, ademas, consumen muchos recursos.

Actualmente vivimos momentos dificiles, caracterizados por in-
justos recortes sociales y, en este contexto, asistimos a hechos
como que excelentes profesionales de la enfermeria, formados
en nuestras universidades, han de buscar su futuro profesional
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fuera de nuestras fronteras. En este sentido, resulta incompren-
sible esta “movilidad externa”, a la que cinicamente se referia la
Ministra de Empleo, Fatima Bariez, si se tiene en cuenta que en
Esparia la ratio de profesionales de enfermeria esta a la cola de
los paises de su entorno. Segun datos del propio Ministerio de
Sanidad en Espafia haY 480 profesionales por 100.000 habi-

tantes, mientras que la media de la OCDE se sitia en 870
profesionales por 100.000 habitantes.

Esta efeméride que conmemoramos se hace en memoria de
Florence Nightingale, considerada como fundadora de la Enfer-
meria modema y la FSS-CCOO se une a este homenaje de la
mejor manera que cabe en estos momentos dificiles: reivindi-
cando el papel de la Enfermeria como uno de los pilares funda-
mentales de la sanidad publica.
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*"No vamos a permitir que se debilite la negociacion colectiva y decaigan los convenios”, advierte Ramén Gorriz

"La conflictividad laboral se va a extender este mes por
todo el pais como una mancha de aceite"

El secretario de Accién Sindical de CCOO, Ramén Goérriz, ha advertido que no va a permitir que decaigan
mas de 1.400 convenios colectivos a partir del proximo 7 de julio, como consecuencia de la limitacion
de su ultraactividad impuesta por el PP que determinadas cupulas patronales tratan de aprovechar para
rebajar las condiciones salariales y laborales de cientos de miles de trabajadores

Ramon Goérriz anuncié el viernes en un ple-
nario de accion sindical celebrado en Toledo
que a lo largo de este mes de mayo “los con-
flictos y las movilizaciones se van extender
por todo el pais, sector a sector, empresa a
empresa, como una mancha de aceite” para
forzar a las patronales a cerrar la negocia-
cion colectiva e impedir que decaigan los
convenios.

El secretario confederal de Accion Sindical
de CCOO indicé que el sindicato ha hecho
propuestas a las patronales para prorrogar
la ultraactividad de los convenios y para so-
meter a mediacion aquellos que estén blo-
queados y recalcd que “urge” un acuerdo.

Gorriz recalcod que CCOO no va a permitir
“que se debilite la negociacién colectiva, que
es el elemento central en la pugna por la dis-
tribucion de la riqueza entre el capital y el tra-
bajo. Diga lo que diga el BOE, es un tema entre empresarios y trabajadores”

Finalmente recordd que si ha sido posible cerrar numerosos convenios colectivos, tanto sectoriales como de empresa,
y denunci6 que “donde hay bloqueo es por la actitud ventajista del empresariado, que quiere que decaiga la ultraac-
tividad para empeorar las condiciones de trabajo de la gente”.

CCOO convoca asambleas sobre el proceso de integracion
de las agencias publicas sanitarias en el SAS

La FSS-CCOO Andalucia ha establecido un calendario de asambleas informativas en los 17 centros
hospitalarios que forman parte de las agencias publicas empresariales sanitarias (Hospital Alto
Guadalquivir, Bajo Guadalquivir, Hospital Costa del Sol y Hospital de Poniente) sobre la integracién
de las mismas en el SAS. Una vez que finalicen las asambleas previstas, se procedera a la recogida
de firmas entre los profesionales de cada centro y los usuarios del ambito asistencial del mismo

Calendario de asambleas informativas:

~ ) 1O .
» Ya realizadas

16 1/ 8 de mayo: Hospital de Moron (Sevilla).
9 de mayo: Hospital de Andujar (Jaén).

> 24 Pendientes con fecha
14 de mayo: Hospital de Alta Resolucion de Benalma-
dena (Malaga).
ﬁ
-—?‘7 & )() 15 de mayo: Hospital de Poniente, en El Ejido (Almeria).
17 de mayo: Hospital de Alta Resolucion El Toyo (Almeria).

20 de mayo: Hospital de Alta Resolucién de Montilla
(Cérdoba).
24 de mayo: Hospital Costa del Sol, en Marbella (Malaga).
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CCOO informa del fallo informatico en la validacién de los
meéritos de las personas inscritas en la Bolsa SAS

Segun fuentes oficiales del SAS, la FSS-CCOO
Andalucia tiene constancia de que se ha produ-
cido un fallo informatico en la aplicaciéon de
Bolsa con la que las comisiones de valoracion
proceden a validar los méritos de las personas
inscritas. Actualmente, los Servicios Centrales
del SAS estan solventado esta incidencia, de
forma que aparezca subsanada en los listados
definitivos

El fallo en la aplicacion de Bolsa consiste, segun la infor-
macién que dispone CCOO, en que se estan mostrando,
como si se tratasen de un mérito nuevo, aquellas titula-
ciones ya validadas en cortes anteriores sobre las que
las comisiones de valoracién realizaron alguna correc-
cion, especialmente en la fecha de la titulacion.

Cordoba: Teresa Juanico, nueva secretaria general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de

CCOO de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba nombré por unanimidad,
durante el Consejo celebrado el dia 7 de mayo, a Teresa Juanico Piris nueva secretaria general

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cordoba constituy6 el dia 7 de mayo su Con-
sejo provincial, en el que se nombro la nueva secretaria
general que renovo y ratifico la nueva Comision Ejecutiva
de este sindicato provincial, con el respaldo unanime de
todos los miembros del Consejo. Asimismo, la direccion
de la FSS-CCOO Andalucia y la Unién Provincial de
CCOO de Cordoba asistieron como invitados.

Tras su eleccion, Teresa Juanico destaco en el informe
su preocupacion por la pérdida de derechos de la
clase trabajadora y los recortes en sanidad, en de-
pendenciay en todo el sector publico. También recalcé
la necesidad de continuar y apoyar todas las movilizacio-
nes encaminadas a la defensa de lo publico y no perder
mas derechos sociales que se han conseguido en tantos
afos de lucha.

Asimismo, la dirigente sindical fue muy critica con los re-
cortes de la Consejeria de Salud, que estan dafiando
tanto a los trabajadores y trabajadoras como a la pobla-
cion en general.

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba esta formada por:

Teresa Juanico Piris
Francisco José Damas Bueno
Pilar Bravo Bravo

Pilar Crevillen del Saz

Isabel Pérez Valero

M. Carmen Santiago Vallecillo
Francisco Navas Herrera
Jaime Lépez Granados
Francisco N. Romero Garcia
Aurora Basallo Cortés
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Granada: La junta de personal del Hospital San Cecilio pide
al gerente del SAS el cese inmediato del actual director
gerente del centro

Los sindicatos CCOO, UGT, CSIF, SATSE, S.M.A. y USAE, presentes en junta de personal del Hos-
pital San Cecilio, denuncian de forma unanime el "estilo autoritario y la falta de transparencia y
dialogo" con los representantes sindicales en el proceso de convergencia de los hospitales de
Granada

La junta de personal ha presen-
tado por registro en la Delega-
cion de Salud un escrito remitido
al gerente del SAS denunciando
la oposicion al proyecto de con-
vergencia, que supondra la des-
aparicion del actual Hospital San
Cecilio como referente sanitario
de los usuarios de la zona sur de
Granada.

"La falta de comunicacion, trans-
parencia y participacion de profe-
sionales y sus representantes es
el hilo conductor desde que em-
pezé este proceso", asegura la
junta de personal en el escrito.

Asimismo, la junta de personal

denuncia la disminucién del nu-

- mero de camas disponibles que

. — resultara tras la unificacion y la

. encubierta reduccion del numero

de profesionales, poniendo en

evidencia los motivos "pura-

mente ecomicistas" de la convergencia. "Todo ello puede redundar en un deterioro de la calidad asistencial y la dis-
torsion en la accesibilidad de los usuarios a los centros hospitalarios”, afiaden los representantes sindicales.

Jaén: CCOO denunciairregularidades en "el cierre temporal™
de la residencia de mayores Fuente de la Pena

H I La representacion sindical de CCOO en la resi-
1 ’ dencia de mayores Fuente de la Pefia de Jaén no
{ esta de acuerdo ni con el ERTE planteado por la

empresa, ni con las formas en que se pretende
llevar a cabo. Sin previo aviso, el abogado de la

I empresa le comunicé al comité la suspension
¢ | del contrato de "toda la plantilla a partir del dia
11 de mayo"

| El abogado de la residencia de mayores Fuente de la

| Pefia ha informado que la suspension del contrato de
las 57 trabajadoras de este centro sera por 12 meses y,
segun él, "por causas de fuerza mayor".

Por su parte, CCOO quiere denunciar que la Consejeria
de Empleo no ha confirmado que existan estas causas,
asi como “las formas” que ha tenido la empresa para co-
municar esta situacion tan traumatica a las trabajadoras,
ya que no han existido ni reuniones previas con el comité
f para informar de la situacién, ni obviamente negociacion

de ningun tipo.
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Malaga: Proceso de seleccion temporal de la Agencia
Sanitaria Costa del Sol para FEAs en Ginecologiay

Radiodiagnéstico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga informa de la apertura de un
proceso de contratacion temporal de facultativos
especialistas en Obstetricia éGinecologia y Radio-
diagnostico para la Agencia Sanitaria Costa del Sol
en el Hospital Costa del Sol (Marbella)

Las personas interesadas en inscribirse en el proceso de
seleccion temporal de la Agencia Publica Empresarial Sa-
nitaria Costa del Sol pueden consultar las bases de la
convocatoria y ampliar informacion PINCHANDO AQUI

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia
15 de mayo. Asimismo, en los 'documentos asociados',
que se encuentran al final de esta noticia, puedes con-
sultar la informacién relacionada con este proceso de se-
leccion temporal.

Informacion sobre FEA en Obstetricia y Ginecologia.
Informacién sobre FEA en Radiodiagnéstico.

Malaga: La Agencia Sanitaria
Costa del Sol convoca proceso
de seleccion temporal para
FEAs en Cirugia General y
Aparato Digestivoy en
Nefrologia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

de CCOO de Malaga informa de la apertura de un

proceso de contratacion temporal de facultativos

especialistas en Cirugia General y Aparato Diges-

tsiv?(Xnen Nefrologiapara en el Hospital Costa del
o

arbella)

A "

Las personas interesadas en inscribirse en el proceso de se-
leccion temporal de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol pueden consultar las bases de la convocatoria
y ampliar informacion PINCHANDO AQUI

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 21 de
mayo. Asimismo, en los 'documentos asociados', que se en-
cuentran al final de esta noticia, puedes consultar la informa-
cién relacionada con este proceso de seleccion temporal.

FEA en Cirugia General y Aparato Digestivo
FEA en Nefrologia

Malaga: Consulta la hoja
informativa de mayo del
Area de Atencion Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Malaga ha editado una nueva hoja informativa
correspondiente al mes de ma?(o, dirigida a
todos los profesionales con las ultimas noticias
y novedades del sector

Hoja Informativa
Area de Atencién Primaria

‘
S/
MAYO

En el siguiente documento adjunto, ubicado al final de
esta noticia, las personas interesadas pueden consultar
la hoja informativa editada por el Area de Atencion Pri-
maria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Malaga, correspondiente al mes de
mayo.

Hoja Informativa de Atencion Primaria
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*Para poder garantizar los servicios a la ciudadania

CCOO pide a Rajoy que permita a las CCAA flexibilizar su
politica antidéficit

La direccion de CCOO ha hecho publico un comunicado, tras escuchar al presidente del Gobierno
en el Congreso de los Diputados, en el que considera imprescindible que el tiempo ganado a Bru-
selas para combatir el déficit —.demanda exigida antes que nadie por la Confederaciéon Europea de
Sindicatos- se extienda a la Comunidades Auténomas, porque son ellas las que deben garantizar
los servicios de sanidad, educacién y politicas sociales a la ciudadania. "De poco serviria que la
Administracién central consiguiese "moderar la senda del déficit", si las instituciones locales y
sobre todo autonémicas, continuasen con las manos atadas y no pudiesen garantizar los servicios

publicos que prestan”, advierte CCOO

El secretario de
Organizacion vy
Comunicacion de
CCOO, Fernando
Lezcano, cree que
el futuro “menos
doloroso” que
anuncia el presi-
dente, tras haber
negociado con la
Unién Europea un
plazo mas amplio
para contener el
déficit, no es sufi-
ciente, porque 6,2
millones de perso-
nas en paro y am-
plios sectores
sociales viven un
drama en el pre- n

sente y es a ellos a los que hay que aliviar la S|tua0|on
por la que atraviesan. “No se puede hacer una defensa
cerrada de una politica econdmica que ha conducido a
un récord historico de paro, a la recesion y a la pérdida
de derechos sociales y laborales para la inmensa mayo-
ria de la sociedad espafola”, denuncia Lezcano.

Para CCOQO, el ahorro -en palabras de Rajoy- de 18.900
millones de euros en ajustes ha de ser un estimulo para
incentivar la actividad econémica y la creacién de em-
pleo, cambiar el patréon de crecimiento, recuperar las
redes de proteccion a las personas peor tratadas por la
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VAMOS UN PASO POR DELANTE

crisis y asegurar la
viabilidad del sis-
tema publico de
pensiones, en
linea con lo acor-
dado por los sindi-
catos, las
organizaciones
empresariales y el
Gobierno en 2011.
Igualmente,
CCOO considera
inaplazable acti-
var de nuevo el
dialogo social
como la mejor he-
rramienta para en-
frentar la crisis
econémica y so-
cial.

Finalmente, CCOO advierte que la euforia mostrada por
el presidente y la defensa dogmatica de su politica eco-
némica no se corresponde con la realidad, con la drama-
tica realidad de millones de personas. “lremos a la
reunion del 16 de mayo con el Gobierno, conscientes de
que la situacion econdémica y social es de extrema gra-
vedad y de que no valen actitudes intransigentes. O in-
centivamos la actividad econdmica y creamos empleo —y
esto hay que hacerlo a través de un acuerdo social y po-
litico- 0 seguiremos enfangados en una situacién drama-
tica para mucha gente”, concluye Lezcano.

Plan formativo
de fidelizacion
para la #
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de CCOO 'Y5©

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

CURSOS
A 19€

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacion de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo
Redaccion: Marina Polonio, Rosa Martin y Guillermo A. Sanchez
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