











Convenio colectivo de centros y servicios veterinarios

del personal de cada uno de ellos para el adecuado cumplimiento de las funciones

sanitario-asistenciales.

Articulo 14. Sistema de clasificacién profesional.

Se acuerda un sistema de clasificacién profesional por medio de grupos profesionales en base

a los criterios que se regulan en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores. Se entenderd

por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulacionesy

contenido general de la prestacién. Dicha clasificacion profesional garantiza la ausencia de

discriminacién entre hombres y mujeres.

Articulo 15. Aspectos basicos de la clasificacidn profesional.

1. En funcién del puesto de trabajo que desarrolla, toda persona trabajadora estara

encuadrada en una categoria profesional de las establecidas en el presente capitulo,

circunstancia que definird su posicidn en el esquema organizativo y retributivo.

2. La posesidn por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las competencias

representativas de una categoria profesional determinada, no implica su adscripcién a la

misma, sino que su clasificacién estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo

de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

3. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de las personas trabajadoras y

que, por tanto, indican la pertenencia de cada una de éstas a una determinada categoria

profesional, son los que se definen a continuacion:

a) Formacién: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el conjunto de

conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal de

un puesto de trabajo, con independencia de su forma de adquisicion, referidos a

una funcidn o actividad laboral. Este factor se integra por:

. Titulacién: Considera el nivel inicial minimo vy suficiente de

conocimientos tedricos que debe poseer una persona para llegar a
desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion préctica.

. Especializacién:  Considera la  exigencia de conocimientos

especializados o complementarios a la formacion inicial basica.

. Experiencia préctica: Considera el periodo de tiempo requerido para

gque una persona adquiera la habilidad practica necesaria para
desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento cualitativa y
cuantitativamente suficiente.
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d)

f)
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Iniciativa: Factor para cuya valoraciéon se tendrd en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecuciéon de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de |a gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

Mando: Factor para cuya valoracidén se tendrd en cuenta el grado de supervisién
y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacidon, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracidon se tendrd en cuenta el nimero vy el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 16. Clasificacion profesional.

La clasificacion queda configurada en los siguientes grupos profesionales:

1.

2,

a)

b)

c)

a)

Grupo | - Personal sanitario.

Nivel I:
12, Personal Veterinario Director.
22, Personal Veterinario Generalista.
3

10

. Personal Veterinario Supervisado.

Nivel 11
12. Personal Técnico Especialista en Laboratorio.
2

10

. Personal Técnico Especialista en Radiodiagndstico.

Nivel Il
12. Personal Auxiliar Clinico de Veterinaria (ACV).

Grupo Il - Personal no sanitario.

Nivel I:
12. Personal Titulado Superior.
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12; Personal Administrativo.

c) Nivel lll:
12. Personal Adiestrador-Educador Canino.
29. Personal Peluquero de animales de compafifa.
32, Personal Auxiliar Administrativo.

d) Nivel IV
19, Personal de Limpieza.
29 Personal de Servicios Generales.

Articulo 17. Definicion de las categorias profesionales.
1. La definicién de las diferentes categorias profesionales que integran los grupos
profesionales, sera la siguiente:

a) Grupo | - Personal sanitario.
12, Nivel I:

a. Personal Veterinario Director. Es el personal que, reuniendo las
condiciones v titulaciones exigidas por la legislacion para el ejercicio
profesional veterinario, y con los conocimientos técnicos y practicos
necesarios, desempefia un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa y dltima sobre el centro o servicio veterinario en
funciones de organizacion, direccién, coordinacion y supervision del
trabajo a desarrollar por el personal veterinario y el personal técnico y
auxiliar de la empresa, ademas de las derivadas de la prestacién de
servicios veterinarios. '

b. Personal Veterinario Generalista. Es el personal que, reuniendo las
condiciones y titulacion exigidas por la legislacion para el ejercicio
profesional veterinario, y con los conocimientos técnicos y précticos
necesarios, desempefia un puesto de trabajo como profesional veterinario
que comporta responsabilidad directa en funciones de organizacion,
supervisién y realizacion de las labores que tengan lugar en la empresa
derivadas de |la prestacién de servicios veterinarios.

c. Personal Veterinario Supervisado. Es el personal que, reuniendo las
condiciones y titulacién exigidas por la legislacion para el ejercicio
profesional veterinario, y careciendo de responsabilidad directa, por estar
bajo la supervision del personal Veterinario Director o del personal

Veterinario Generalista, desempefia un puesto de trabajo como

-

profesional veteri
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22, Nivel Il:

d.

Personal Técnico Especialista en Laboratorio. Es el personal que,
reuniendo las condiciones y titulacidn o certificacién profesional oficiales
exigidas por la legislacion, y con los conocimientos técnicos y prdcticos
necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de realizacidn de
los andlisis clinicos, de control y supervisidn del mantenimiento de los
equipos y productos empleados en la actividad clinica del centro.

Personal Técnico Especialista en Radiodiagndstico. Es el personal que,
reuniendo las condiciones y titulacion o certificacion profesional oficiales
exigidas por la legislacién, y con los conocimientos técnicos y précticos
necesarios, tiene encomendadas las funciones propias de realizacion de
pruebas radiodiagnosticas, de control y supervision del mantenimiento de
los equipos y productos empleados en la actividad clinica del centro.

39, Nivel lI:

a.

Personal Auxiliar Clinico de Veterinaria (ACV). Es el personal que,
reuniendo las condiciones y titulacién o certificacién profesional oficiales
exigidas por la legislacién, y con los conocimientos técnicos y prdcticos
necesarios, tiene encomendadas las funciones de atencién y comunicacidn
a clientes y asistencia a la atencion clinica de los animales desarrolladas en
los centros y servicios veterinarios, cumpliendo normas técnico-sanitarias
de calidad y de seguridad e higiene, bajo la supervision del personal
veterinario.

b) Grupo Il - Personal no sanitario.
12, Nivel I:

d.

\%9. Nivel Il
a.

Personal Titulado Superior. Es el personal que, reuniendo las condiciones
y titulacién exigidas por la legislacidn, y con los conocimientos técnicos y
practicos necesarios, desempefia un puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en las funciones administrativas de gestién vy
negocio. Es responsable de la planificacion e implementacion de
estrategias de dreas de negocio, programando las actividades,
gestionando personas, organizando y controlando recursos materiales, las
operaciones econdmico-financieras y desarrollando la comercializacion y
venta de los productos y servicios, haciendo uso de medios informaticos y
telematicos, gestionando con criterios de calidad y proteccién ambiental,
todo ello asegurando la prevencién de riesgos laborales.

Personal Administrativo. Es el personal que, reuniendo las condiciones y
cion o certificacion profesional oficiales exigidas por la legislacion, y
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con los conocimientos técnicos vy practicos necesarios, tiene
encomendadas las funciones propias de desempefiar las tareas
administrativas en la gestion y el asesoramiento en las dreas laboral,
comercial, contable vy fiscal, ofrecer un servicio y atencién a la clientela,
realizar tramites administrativos con las administraciones publicas vy
gestionar el archivo y las comunicaciones de la empresa.

39, Nivel Il: ,

a. Personal Adiestrador-Educador Canino. Es el personal que, reuniendo las
condiciones y titulacion o certificacion profesional oficiales exigidas por la
legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene
encomendadas las funciones propias de adiestrar y educar perros con
técnicas de aprendizaje bajo supervision veterinaria.

b. Personal Peluguero de Animales de Compafiia. Es el personal que,
reuniendo las condiciones y titulacidn o certificacion profesional oficiales
exigidas por la legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos
hecesarios, tiene encomendadas las funciones propias de aseo y arreglos
estéticos de los animales de compafiia.

c. Personal Auxiliar Administrativo. Es el personal que, reuniendo las
condiciones y titulacién o certificacién profesional oficiales exigidas por la
legislacion, y con los conocimientos técnicos y practicos necesarios, tiene
encomendadas las operaciones de la gestion administrativa en el &mbito
laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencidon a la
clientela, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente.

42, Nivel IV:
a. Personal de Limpieza. Es el personal que, tiene encomendadas las
funciones de Iim‘pieza en general de las dependencias del centro,
manteniéndolo en todo momento limpio y con la higiene necesaria.

b. Personal de Servicios Generales. Es el personal que, tiene encomendadas
las funciones de realizar aquellas tareas auxiliares no sanitarias no
contempladas en categorias anteriores.

2. la diferencia entre el personal Veterinario de las diferentes categorias, estd en funcion
de:
a) Experiencia profesional.

b) Grado de responsabilidad.

c) Grado de ma
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Todos los factores deberan ser tenidos en cuenta en su conjunto, salvo en la categoria de
personal Veterinario Director en la que prevalecera el grado de responsabilidad.

Articulo 18. Caracteristicas de las categorias profesionales.

1.

Mientras se preste servicio veterinario es preciso que siempre esté presente, como
minimo, un profesional veterinario.

El personal Veterinario Supervisado en ningtin caso podra ejercer su labor sin la presencia
simultdnea de un profesional veterinario que supervise su trabajo. No podra haber mas
de dos profesionales Veterinarios Supervisados por cada profesional veterinario que
supervise.

La persona trabajadora contratada con la categoria profesional de personal Veterinario
Supervisado podrd permanecer en esta categoria un maximo de 3 afios durante su vida
laboral. Transcurrida dicha duracion maxima la persona trabajadora debera ser
contratada, al menos, con la categoria profesional de personal Veterinario Generalista. A
los dos afios la persona trabajadora podra solicitar la promocion de su categoria a
personal Veterinario Generalista.

Cada uno de los centros y servicios veterinarios debe disponer de un director técnico
veterinario. Esta persona podra desempefiar sus funciones en un maximo de cuatro
centros de trabajo de la misma empresa. En el caso de ser persdnal contratado deberd
ser contratado obligatoriamente con la categoria profesional de personal Veterinario
Director.

Articulo 19. Movilidad funcional.

1.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes a la categoria profesional sélo serd posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. La empresa deberda comunicar su decision y las razones de ésta a la
representacion legal del personal.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las de la categoria profesional por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, la persona
trabajadora podra reclamar el ascenso o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por ella realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial

correspondiente. Estas acciones serdan acumulables. Contra la negativa de la empresa, y
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previo informe del comité o, en su caso, de las personas delegadas de personal, la
persona trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones
gue efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar como causa de despido
objetivo la ineptitud sobrevenida o |a falta de adaptacion en los supuestos de realizacién
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 20. Ascensos y promociones.

1.

En el marco del derecho a la promocién interna de las personas trabajadoras, éstas
podran comunicar a la empresa aquellas titulaciones, estudios, etc. que antes y durante
la relacién laboral pudieran obtenerse, con el fin de poder proponer su promocion, si
concurren las razones organizativas que la justifiquen, a una categoria que se adecue a la
titulacion obtenida.

Los ascensos y promociones, dentro del sistema de clasificacion profesional establecida
en este convenio colectivo, se produciran atendiendo a lo establecido en los apartados
siguientes:

a) El ascenso o la promocion implicaran un cambio de categoria o nivel profesional
dentro del grupo profesional en el que se encuentre encuadrada la persona
trabajadora, seguin el sistema de clasificacion profesional establecido en este
convenio colectivo.

b) Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1 parrafo segundo del estatuto de los
trabajadores, habra de considerarse a estos efectos la formacidn, experiencia
profesional o méritos y antigliedad de la persona trabajadora, asi como las
facultades organizativas de la empresa.

¢) En todo caso, los criterios de ascensos y promociones serdn comunes para todas
las personas trabajadoras, respetando el principio de no discriminacion por
cualesquiera de las causas establecidas en el articulo 17.1 del estatuto de los
trabajadores.

d) Los criterios basicos para la realizacion de los ascensos y promociones entre
categorias y niveles profesionales se ajustaran a las siguientes reglas:

™,
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19. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio
de las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario.

29 Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personas
trabajadoras cuyo ejercicio profesional comporte funciones de mando o de
especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la
empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

39, Para el resto de los puestos de trabajo, el ascenso o promocién profesional
se ajustara a los siguientes criterios:
a. Serd requisito para la promocion la existencia de una vacante.

b. La persona trabajadora que aspire al puesto vacante debera acreditar
la formacion y experiencia necesarios y adecuados al puesto de
trabajo para el que opta. En este sentido, la empresa podrd exigirle
que acredite los conocimientos derivados de la titulacién o formacidn.

c. Reunidos los requisitos anteriores, y transcurridos 3 afios desde que
la persona trabajadora haya realizado funciones analogas, ésta podra
solicitar a la empresa, la valoracion de su puesto de trabajo,
atendiendo a las tareas que desarrolla, la formacion y la experiencia.

d. Valorado el puesto de trabajo, y en el caso de que existan
discrepancias en el ascenso o promocion solicitado, las partes se
someteran a los procedimientos de conciliacion o mediacidon del
tribunal laboral de la comunidad auténoma donde radique el puesto
de trabajo.

e) Ademads de los criterios sefialados en el apartado anterior, las empresas podran
determinar las reglas de ascenso y promocion, atendiendo a criterios objetivos de
mérito y capacidad, bajo el principio de no discriminaciéon. Para ello, la empresa
podra establecer la celebracion de las correspondientes pruebas selectivas de
caracter tedrico-practico. De todo ello, recabaré el previo informe-consulta de la
representacion legal del personal.

Articulo 21. Movilidad geografica.
La movilidad geografica se aplicara segun los términos previstos en el articulo 40 del estatuto
de los trabajadores.

Articulo 22. Sucesion de empresa.
Los supuestos de sucesion de empresa se ajustaran a las previsiones legales contempladas en

el articulo 44 del estatuto de los trabajadores.
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Capitulo Il
Percepciones salariales y extrasalariales.

Articulo 23. Estructura salarial.

La estructura salarial, compuesta por el salario base y por los complementos salariales, se

fijara segun lo dispuesto en este convenio colectivo.

Articulo 24. Tablas salariales.

1.

Las tablas salariales pactadas en este convenio colectivo son las referidas a los afios 2020,
2021y 2022, seguin se establece en los anexos |, Il y Ill respectivamente.

Los atrasos del convenio seran abonados antes del Ultimo dia habil del mes siguiente a la
publicacion de este convenio colectivo en el Boletin Oficial del Estado con carécter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 2020.

Articulo 25. Salario base.

1.

El salario base es la retribucién asignada a cada persona trabajadora por la realizacion de
la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo, en funcidn de la categoria profesional en que se halle encuadrada.

Las personas trabajadoras contratadas para la realizacion de una jornada inferior a la
pactada en este convenio colectivo, percibirdn su retribucién en proporcion al nimero
de horas contratadas.

El salario base de cada una de las la categorias profesionales existentes, se establece en
los anexos |, 11y Il ‘

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

1.

La persona trabajadora percibird dos gratificaciones extraordinarias que seran
satisfechas, una, en la primera quincena del mes de junio y, la otra, en la primera
quincena del mes de diciembre. El importe de cada una de ellas sera de una mensualidad
del salario base, mas el complemento de puesto de trabajo, mas lo que le corresponda
percibir por el concepto de complemento de antigliedad consolidada.

A la persona trabajadora que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el
mismo se le abonaran dichas gratificaciones prorrateando su importe en relacién con el
tiempo trabajado.

S
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La empresa y la representacion legal del personal, o en su defecto la propia persona
trabajadora, podran pactar el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias en doce
mensualidades.

Articulo 27. Complemento de puesto de trabajo.

1.

2.

El complemento de puesto de trabajo se establece atendiendo a las caracteristicas
propias del puesto de trabajo.

El complemento de puesto de trabajo sera el contemplado en la tabla de retribuciones
de los anexos |, 1l y 11l

Articulo 28. Complemento de disponibilidad.

1.

El complemento de disponibilidad, que viene desarrollado en el articulo 44 de este
convenio colectivo, se abonara a aquellas personas trabajadoras de las categorias
sanitarias a las que, de acuerdo con la programacion funcional del centro, se les asigne
un periodo de disponibilidad para realizar una cobertura de la atencidon sanitaria
continuada.

El complemento de disponibilidad serd el contemplado en la tabla de retribuciones de los
anexos |, 11y Ill.

Articulo 29. Complemento de nocturnidad.

1.

2;

El complemento de nocturnidad se abonara por hora nocturna efectivamente trabajada.

El complemento de nocturnidad sera el contemplado en la tabla de retribuciones de los
anexos |, 11y 1.

Articulo 30. Complemento de festividad.

1.

2,

El complemento de festividad se abonara por cada festividad efectivamente trabajada
con independencia del nimero de horas trabajadas, entendiendo por festividad aquel dia
designado como festivo nacional, de comunidad auténoma o local.

El complemento de festividad sera el contemplado en la tabla de retribuciones de los
anexos |, 1l y Il

Articulo 31. Complemento de festivos especiales.

1.

Tendran la consideracion de festivos especiales el 1 de enero y el 25 de diciembre,
contemplédndose como tal la noche del 31 de diciembre, asi como la noche del 24 de
diciembre.

El complemento de festivos especiales sera el contemplado en la tabla de retribuciones
de los anexos [IRY;

4]
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Articulo 32. Complemento de carrera profesional.

1. El complemento de carrera profesional, que viene desarrollado en el articulo 75 de este
convenio colectivo, se abonara a aquellas personas trabajadoras que tengan reconocida
una escala de carrera profesional en su categoria profesional.

2. El complemento de carrera profesional serd el contemplado en la tabla de retribuciones
de los anexos |, Iy IIl.

Articulo 33. Complemento de antigliedad consolidada.

La cantidad reconocida bajo el concepto «complemento de antigliedad consolidada» no sera
objeto de absorcion, ni compensacion por ulteriores mejoras de la retribucién, asi como
tampoco serd objeto de revision alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor economico
en el futuro.

Articulo 34. Complemento personal de garantia. '

1. Ala persona trabajadora que a la entrada en vigor de este convenio colectivo percibiera
salarios superiores, en cdmputo anual, a los determinados en este convenio colectivo se
le aplicaran las tablas de retribuciones aprobadas en este convenio colectivo.

2. La diferencia de retribuciones se reflejard en némina como complemento personal de
garantia no absorbible, ni compensable, ni revalorizable.

Articulo 35. Complemento por accidente laboral.
En caso de accidente laboral, a partir de los 30 dias de la baja, la empresa abonard a la persona
trabajadora el 100% de la base reguladora del mes anterior a la baja.

Articulo 36. Retribucion por jornada continuada.

Las horas efectivamente trabajadas por el personal sanitario durante la jornada continuada
de atencidn sanitaria, que viene desarrollada en el articulo 41, se retribuiran segin se
establece en la tabla de retribuciones de los anexos I, Il y III.

Articulo 37. Kilometraje y dietas.
1. Se establece la cantidad de 0,19 Euros por kildmetro para las personas trabajadoras que
usen vehiculos propios en sus desplazamientos al servicio de la empresa.

El importe de la media dieta y dieta completa sera satisfecho segin lo establecido en los
anexos |, Iy lll. La empresa podrd suplir el pago de estas dietas haciendo efectivos todos
los gastos que devengue la persona trabajadora en sus desplazamientos por cuenta de
aquella.

e veT
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Capitulo llI.
Jornada de trabajo.

Articulo 38. Jornada ordinaria y tiempo de trabajo.

1.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.780 horas en cémputo
anual, ya sea en turno partido o continuo.

Se establece la no distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio.

Se considerara tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro de trabajo,
siempre que se produzcan como consecuencia del modelo de organizacion asistencial
o deriven de la programacion funcional del centro. En este caso el tiempo invertido en
los desplazamientos se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién como minimo. En ningln caso se podra fraccionar en mas de
dos periodos.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidds horas y las seis horas del
dia siguiente.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias en jornada completa o su proporcion en base a la jornada especificada en el
contrato a tiempo parcial. No obstante, mediante la programacion funcional de los
centros se podran establecer jornadas de hasta 12 horas, siempre de mutuo acuerdo
entre la empresa y la representacion legal del personal o, en su defecto, con la propia
persona trabajadora, siempre respetando la jornada maxima anual y los descansos
diario y semanal que este convenio colectivo establece. Las personas trabajadoras
menores de 18 afios no podran realizar mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo.

En el primer mes de cada afio se elaborara por la empresa un calendario laboral, con
horarios de apertura y cierre del centro, que podra ser revisable trimestralmente,
previa negociacion con la representacion legal del personal, alli donde exista.

La empresa facilitard, en la medida de lo posible, cambios de turno a las personas
trabajadoras para el acompafiamiento a consulta médica de familiares menores o
dependientes hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran
en cuenta los acuerdos entre las personas trabajadoras comunicados a la empresa. La
persona trabajadora deberd comunicar previamente y justificar posteriormente el

“motivo a la empresa.
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