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Aprobado el incremento de 0,5% derivado 

del ACUERDO MARCO PARA UNA 
ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO XXI, 

firmado EXCLUSIVAMENTE entre CCOO, 

UGT y el gobierno, para el incremento de 
las retribuciones en 9,8% acumulado en 
tres años (2022, 2023 y 2024) 

 

¡Conoce todas las mejoras laborales de este acuerdo! 

2021 2022 
2022 
CON 

ACUERDO 
ATRASOS 

2022 
2023 FIJO 

2023+ 
VARIABLE 

IPC 

2023+ 
VARIABLE 

PIB 

2024 FIJO 

SIN PIB 
2024 + 

VARIABLE 
SIN PIB 

2024 FIJO 
CON PIB 

2024 + 
VARIABLE 
CON PIB 

% 
INCREMENTO 

TOTAL 

1300 1326 1345,5 195 1379,14 1385,87 1392,59 1413.58 1420,51 1420,44 1427,41 9,80% 

1700 1734 1759,5 255 1803,49 1812,29 1821,08 1848.53 1857,59 1857,50 1866,61 9,80% 

2000 2040 2070 300 2121,75 2132,10 2142,45 2174.74 2185,40 2185,30 2196,01 9,80% 

2500 2550 2587,5 375 2652,19 2665,13 2678,06 2718.43 2731,75 2731,62 2745,01 9,80% 

Para este año se añade un 0,5 % al 2,5% ya consolidado. 

 

 

 

 

 

 

 

SOMOS CCOO, SOMOS TU SINDICATO 

 

INCREMENTO SALARIAL DEL 

0,5% PARA TODA LA 

PLANTILLA DE 

Se percibirá con retroactividad desde el 1 de enero de 2023 en una sola paga en la 
nómina de octubre, con posibilidad de incrementarlo otro 0,5% vinculado al PIB 

 

Escanea el QR para acceder 

a la resolución del B.O.E. 


