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LEX NOvA 3

La guia que todos esperabamos ;;Consiguela ya!!

Sanidad inicia el tramite de audiencia de los reales decretos de
troncalidad y de nuevas especialidades en Ciencias de la Salud

Una vez puesto en marcha este proceso, que
se prolongara hasta el 25 de septiembre, las
partes afectadas podran incorporar las
alegaciones oportunas. No obstante, las
nuevas especialidades que se proponen son
las de Urgencias y emergencias,

Enfermedades infecciosas, Genética humana '\\ H
y Psiquiatria infanto-juvenil

La Federacion de Sanidad y Sectores 4
Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO0), que 1

desde hace tiempo viene reclamando el trabajo de forma consensuada en la
troncalidad de la formacién postgraduada, celebré el anuncio de Sanidad,
sobre todo en relacién a las nuevas especialidades de Urgencias y
Psiquiatria infantil.

CCOO rechaza la reforma de la Constitucion y
exige la celebracion de un referendum

"Organizacion
y movilizacion,
no queda otra"

"Esto pone en
entredicho
todas Ias declaraciones publicas que los
dirigentes politicos han realizado"



s sy CCOO de Castillay Leon
[asaney _aad denuncia las primeras
== 1. & = ecxternalizaciones en los

hospital de Sacyl

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, ha denunciado ante la opinion
publica de la regidn las primeras externalizaciones en los servicios del
Sistema Publico de Salud de Castilla 'y Ledn (Sacyl), tras la publicacion
el pasado 1 de agosto en el BOCYL de la contratacion de algunos
turnos del servicio de mantenimiento del hospital de Avila, **Nuestra

Sefiora de
consejero Sanidad wr Sonsoles™.
rearrierrirenerrio
Todas estas

externalizaciones
no tienen ninguna
justificacion  para
CCOQO, ya que con
el personal propio
de Sacyl es posible
afrontar todas las
necesidades
puntuales que se
produzcan, y dejan
en muy mal lugar

i/ \ il
al consejero de Sanidad, que pese a sus afirmaciones de las ultimas
intervenciones publicas, apuesta por no utilizar los recursos propios

Esto mismo planteo CCOO en una reunién mantenida entre la direccion
del hospital y los Organos de Representacion, lo que provocO que en
estos momentos se este intentando llegar a un punto de encuentro entre
la Direccion del Complejo Asistencial y el Personal de Mantenimiento.

EL ACOSO0 SEXUAL
EN EL MUNDO DEL TRABAJO

DEFINICCION DE ACOSO SEXUAL.

“El acoso sexual en el trabajo es toda conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la organizacion y
direccion de un empresa, 0 en relacion o como consecuencia de una
relacion de trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o debe saber que
es ofensiva y no deseada para la victima, determinando un situacion que
afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante™

DIFERENCIA ENTRE ACOSO SEXUAL O COMPORTAMIENTO
AMISTOSO

La indefinicion de la normativa actual sobre el acoso hace necesario
aclarar la diferencia entre estos dos conceptos. Mientras que el acoso
sexual es indeseado el comportamiento amistoso es aceptado y
mutuo.

Los expertos coinciden en gque en el acto de acoso se lesionan los
siguientes derechos.

La intimidad

La dignidad

La libertad sexual

La igualdad y no discriminacion
La seguridad



CONDUCTAS QUE REFLEJAN Reconocimiento de competencias adquiridas por
ACOSO EN EL TRABAJO

experiencia laboral

Si a través de tu experiencia laboral y/o formacién has adquirido competencias
profesionales que todavia no tienes reconocidas oficialmente, ahora puedes lograrlo.

Para ello, has de participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion regulado
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

1. Acercamiento o invasion del espacio fisico repetidamente profesionales adquiridas por experiencia laboral .

por parte de un compafier@ o jefes,....... Qué ventajas te ofrece

2. Sentirse presionado por alguien del &mbito laboral para

e Obtener una acreditacion oficial, con validez en todo el territorio del Estado,
que puede conducirte a un certificado de profesionalidad o a un titulo de
formacion profesional.

e Reconocer y poner en valor tu experiencia profesional para facilitarte la

mantener relaciones o salir juntos.

3. Insinuacion por parte de un superior de conseguir mejora

a cambio de favores de tipo sexual empleabilidad y movilidad en el mercado de trabajo, asi como tu desarrollo
' personal y profesional.
4. Sufrir roces o tocamientos indeseados por parte de e  Motivarte y orientarte para el aprendizaje y la mejora de tu cualificacion,
proponiéndote un plan de formacién que te permita completar o incrementar
comparier@s, jefes.... tus competencias profesionales.
5. Sufrir algun asalto o agresion sexual por parte de alguien Quién puede acceder
del trabajo

Todas aquellas personas que tengan experiencia laboral y/o formacion, pero que no
tengan una acreditacion oficial y cumplan los requisitos de participacion:

e Nacionalidad espafiola, ciudadana de la Unién, o autorizacion de residencia

Segn el estudio realizado por CC.OO. atendiendo a este listado unos en Espafia

e A partir de 18 afios.
18,3% de I@s trabajadores sufren acoso. e A partir de 2 afios de experiencia laboral y/o 200 horas de formacion
Esta cifra deja fuera del computo todo un conjunto de situaciones relacionada con las competencias a acreditar.
proximas al acoso que son bastante frecuentes en algunos centros de
trabajo, y que algunos estudios califican como acoso leve Como es el proceso

Has de inscribirte en una convocatoria publica de la Administracion. Cada convocatoria

ofrece la posibilidad de acreditar unidades de competencia de una o mas
cualificaciones del Catalogo Nacional Cualificaciones Profesionales.
Para inscribirte has de adjuntar a la solicitud, tu historial profesional y formativo.

Tras la admisién, participaras en un procedimiento que consta de tres fases:



Asesoramiento

e Un asesor 0 asesora estudiara tu caso y te ayudara a identificar tus
competencias y a completar tu historial.

e  Elaborara un informe orientativo sobre la conveniencia de que pases a la
siguiente fase y te indicara la formacién complementaria que, en su caso,
precises.

Evaluacioén

e Una comision de evaluacion analizara toda tu documentacion y te planificara
los métodos de evaluacion méas apropiados.

e Comprobara si demuestras las competencias profesionales requeridas en las
unidades de competencia a las que te hayas presentado.

Acreditacién

e  Sisuperas la fase de evaluacion, la Administracion te expedira una
acreditacion por cada unidad de competencia demostrada.

e La acreditacién es acumulable para poder obtener un certificado de
profesionalidad o titulo de formacioén profesional.

PENDIENTE DE CONVOCAR PROCEDIMIENTO POR LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON (que lo hara a lo largo de 2011 o principios de 2012)

Calificacion  profesional:  Atencién  Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales; Nivel 2

Unidades de competencia incluidas en el Certificado de Profesionalidad
"Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales"
(RD 1379/2008, de 1 de agosto).

Para méas informacion:
Servicio Publico de empleo: http://www.sepe.es/ (apartado de empleo y formacion)

Portal de educacion de la Junta de Castilla'y Ledn:
http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/formacion-profesional-castilla-
leon/cualificaciones-profesionales

Servicio de cualificaciones y acreditaciones de la competencia profesional

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00. 983410577 y 983411777
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4,3, 2014 TEMA: LOS RECORTES EN SANIDAD OBLIGARAN A AUMENTAR LAS LISTA DE ESPERA

HOY, CARING, HE RECIBIDO UNA CARTA DEL

INSTITUT CATALA DE LA SALUT. EL TAC QUE

TE TENIAN QUE HACER PARA FINALES DEL
201l TE LO HAN APLAZADO FARA EL 20I13
LY

TE LO CUENTO PORGUE SE
QUE ESTAS COSAS SIEMPRE
TE HICIERON GRACIA

FARO/C.DA COL TECNICAMENTE HABLANDO LA DEFUNCION DE LOS PACENTES TAMBIEN ES LNA
._ﬂ_ O www . e-faro.info FORMA DE REDUCIR LAS LISTAS DE ESPERA

Me despiden.

A partir del dia 1 de Agosto no podré atenderles mds debido a los
recortes presupuestarios en sanidad proyectados por el gobierno de la
Generalitat. Segin me han comentado en subdireccién médica, el
hospital de Bellvitge no tiene dinero para pagarme este verano. Ni a mi,
ni a los otros 56 médicos eventuales que, como yo, seran despedidos.
Inicialmente el plan es recontratarnos en septiembre u octubre, con



contratos renovables de mes a mes, sin derecho a vacaciones y
posiblemente con una rebaja del sueldo.

Estas opciones son casi una invitacion a los médicos para que
abandonemos la sanidad publica. Lo mismo esta pasando desde hace
mucho tiempo con enfermeras, auxiliares y demas sanitarios que han
visto empeorar sus condiciones de trabajo en los ultimos afios.

Estos recortes, junto con los realizados previamente y el actual cierre
de hospitales, contribuiran a aumentar las listas de espera tanto para
consultas como para quiréfanos y a reducir la calidad de la asistencia
hasta el punto que, quien quiera tener acceso a la salud, sélo le
guedara la opcién de pagar un seguro privado. Ademas de los gastos de
este seguro deberd contar con el hecho de que la aseguradora no
tendra la misma cobertura de salud que la sanidad publica.

Esto serd un gran beneficio econdmico para las aseguradoras de salud,
qgue posiblemente ya se estan frotando las manos pensando en los
millones de euros que ganaran aprovechando esta penosa situacién.
También serd un gran beneficio para las arcas de los gobiernos que
habrdn de gastar menos dinero en salud. Es decir, la salud de las
personas es una carga para las arcas de los gobiernos. Pero entonces,
épor qué pagamos impuestos?

Resulta curioso que no haya dinero para pagar médicos pero que si
haya para pagar un parlamento europeo, otro nacional, un parlamento
autonémico, diputaciones y alcaldias. (No sé si son necesarios tantos
"jefes").

También hay dinero para pagar pensiones vitalicias, y de cantidades
importantes, a diputados y senadores. Yo personalmente prefiero tener
un cirujano y una anestesista contratados que un politico en su casa
felicitdndose por las cosas buenas que hizo cuando estaba trabajando
para levantar el pais.

También hay dinero para mantener coches oficiales que evidentemente

son coches de gama alta y para que nuestros eurodiputados viajen en
primera clase para que no se cansen si viajan en clase turista. Eso sin
contar dietas, alojamientos y otros gastos.

SANIDAD REDUCE EL GASTO
= Hay miles de
———— ! dr' millones de
\/, ; : euros para
ATENTOS Il - rescatar a los
VAM0S A SORTEAR S bancos de la
ETAPSTMA [ | (risis pero sin
\ que después se
les pida que
devuelvan el

dinero que se

' ¥ A= o .
qwb \\‘4{) Ml i?-"/{f‘ les ha d,ejado,
// . -% % 4"  este préstamo
es lo que nos
deja sin dinero para la salud y la educacion. Pero claro, los politicos y

los bancos siempre son muy amigos y la economia de libre mercado
intocable. éNo hay dinero? No me lo creo.

Sefiores pacientes. Luchen por su salud: porque se la estan robando.
Con la excusa de la crisis, han retirado el dinero a lo mas necesario en
beneficio de unos pocos. Nuestra sanidad, se estd hundiendo y no es
por falta de dinero sino por puros intereses econdmicos .. Quizas
acabaremos como en Estados Unidos donde, quien no se lo puede
permitir, no tiene derecho a la salud.

Luchen por su salud. Hagan reclamaciones, demandas judiciales,
manifiéstense, asdciense, indignense. Los sanitarios ya hemos luchado,
ahora les toca a ustedes.

Quieren privatizar LA SANIDAD Y lo conseguiran si USTEDES
NO LO IMPIDEN
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no afectara la atencion
directa de la gente...

NUEVAS FORMULAS PARA REDUCIR EL DEFICIT SANITARIO

INSPIRE Y VUELVA
A ECHAR MONEDA

CCOO rechaza el decreto ley
aprobado por el Consejo de
Ministros: "Condena a los jovenes
a la temporalidad y bajos salarios"

Las medidas aprobadas por el Consejo de Ministros, ademas
de ineficaces, faltas de rigor e improvisadas, suponen un
nuevo ataque al dialogo social y una total falta de respecto a
los interlocutores sociales. Por ello, CCOO vuelve a pedir al
Gobierno que retire estas medidas y negocie con los agentes
sociales las propuestas que fueron enviadas el 18 de agosto

En una nota de prensa emitida tras concluir el Consejo de Ministros,
CCOO manifiesta que el nuevo contrato de formacion, al ampliar la

edad de contratacion hasta los 30 afios, de hecho permite contratar
por esta modalidad hasta los 33 afios, condenando asi a los jovenes
ala

temporalid

NO, Si YO ESTOY DE ACUVERDO CON
TRABAJAR HASTA LOS 67 ANOS, PERO
LO QUE REALMENTE ME GUSTARIA...

\ES TRABAJAR AHORA, |

ad y bajos
salarios e

impidiend
o en la

practica
Su acceso

a
contratos

estables
que le
permitan

planificar su vida dignamente.



Para CCOO, la eliminacion del encadenamiento de contratos, al
suspenderse el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores,
supone romper el acuerdo de 2006 entre el Ministerio de Trabajo y
los agentes sociales, que trasponia a nuestro derecho la norma
comunitaria sobre garantias para evitar abusos en la contratacion
temporal. "Va a dejar en la indefensiéon total a cientos de miles de
personas con contratos temporales sin causa, ademas de legalizar el
fraude de ley, tan comuUn en nuestro mercado de trabajo", sefiala
CCOO.

En definitiva, en opinién del sindicato, no por legalizar el fraude en la
contratacion se va a crear mas empleo, sino que solo servira para
empeorar aun mas las condiciones de trabajo y seran los
trabajadores y trabajadoras mas vulnerables los que soporten una

vez mas la crisis que no han provocado.
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SITUACION DE LAS OPES

CASTILLA Y LEON

Pendientes De convocar:
» Enfermeras: 619 plazas OPE 2009/2010/2011
» Medico de familia y comunitaria: 96 plazas OPE 2011
» T.S. Imagen para el Diagnostico: 20 plazas OPE 2011

Convocadas
» Valoracion provisional de meritos
0 Auxiliares Administrativos
» Valoracion definitiva de meritos:
0 Operario de Servicios
o Celadores
» Listado definitivo y oferta de vacantes
o Fisioterapeuta
o Matrona
» Pendiente listado provisional de admitidos
0 T.C Auxiliares de enfermeria
0 T.S Laboratorio Diagnostico Clinico
» Listado provisionales de Admitidos
o0 T.S Anatomia Patolégica

BOLSAS DE EMPLEOQO:

e Puntacién provisional en varias categorias
¢ Pendientes de Puntacién provisional: T.C Auxiliares de
Enfermeria y Enfermeros

Mas informacion en la pagina de sacyl: www.saludcastillayleon.es y en
la pagina de CCOO: www.sanidadccoo.es/castillayleon/




CANARIAS

Pendientes de Convocar (OPE 2007)
Matronas: +/- 52 plazas

Fisios: +/- 41 Plaza

Terapeuta Ocupacional +/- 4 Plazas
ATS/DUE: +/- 1267 Plazas
ATS/DUE Urgencias: +/- 84 plazas
Auxiliar Enfermeria: +/- 927 Plazas
Auxiliar Administrativo: +/- 640

YVVVYVYVYVYY

Convocadas (OPE 2007)
» Celador: Pendiente Plantilla definitiva de respuestas y
nota de corte

CANTABRIA:

Convocadas (OPE 2007)
» Celador: Presentacién de meritos hasta el 19 de
septiembre
» Auxiliar Enfermeria: Resultados provisionales fase de
concurso

ARAGON:

Pendientes De convocar (OPE 2010)

> Auxiliar de Enfermeria: 50 Plazas
> Celador: 50 Plazas

Convocadas (OPE 2010)

» Pendientes Listado provisional de admitidos
» Meédicos de familia Atencién Continuada en AP:
» Enfermero Atenciéon Continuada en AP
> Facultativo especialista de Area:

Consultar pagina de Aragén www.aragon.es

VALENCIA

Pendientes Listado Provisional de Admitidos en varias
categorias (Enfermeria, Celador, Auxiliar de enfermeria,
Auxiliar Administrativo...) Consultar pagina de Sanidad de
Valencia www.san.gva.es

EXTREMADURA

Pendiente Listado Provisionales de Admitidos en varias
categorias (Enfermero, Fisioterapeuta, Auxiliares de Enfermeria,
Higienista dental, Celador, Pinches....) Consultar pagina de
Salud de Extremadura
http://convocatoriases.saludextremadura.com/

MINISTERIOS:

Finalizado el 1 de septiembre el plazo de presentacién de
instancias para varios ministerios y varias categorias de
Personal Laboral. Mas informacion en el Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Publica. www.mpt.gob.es




PARA DEFENDER TUS INTERESES......
PARA LUCHAR POR TUS DERECHOS...

AFILIATE Y PARTICIPA

WWW.SANIDAD.CCOO.ES/CASTILLAYLEON/

(Si deseas afiliarte a CC.0O0., rellena con tus datos personales y de
empresa la solicitud, recorta y entrégalos en la seccién sindical o a los
delegados sindicales de CC.OOQ. de tu centro de trabajo)

confederacion sindical de comisiones obreras
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION - U.A.R.

SOLICITUD DE AFILIACION ACC.00  A-TAPEAFLACIoN []
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NOMHERE DEL CENTRO DE TRABAIO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

KUMERO PISO-FTA-LETRA [ CODIGO POSTAL | LOCALIDAD CENTRO TRABAID

[ 1]

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRES A/ RAMA DE LA PRODUCCION

TELEFONQ CENTRO DE TRABAJO

CATEGORIA PROFESIONAL EN LA EMPRESA TIFO DE CONTRATO

TTabaiamos po
IAfiliat

I tg's derechoS

"Pienso que las instituciones bancarias son mads peligrosas
para nuestras libertades que ejércitos enteros listos para el combate
St el pueblo americanoe permite un dia que los bancos privados
conirolen su moneda, los bancos y todas las instifuciones que
floreceran en torno a los bancos, privaran a la gente de toda
posesion, primero por medio de la inflacion, enseguida por
la recesion, hasta el dia en que sus hijos se despertardan sin casa
v sin techo, sobre la tierra que sus padres conquistaron."

THOMAS JEFFERSON, 1802.

federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Castilla y Ledn



