
No incluye a todas las categorías
Contempla una movilidad forzosa 
No ha pasado por mesa de negociación

Facilitar la
Formación
y reciclaje

Favorecer la
Carrera

Profesional
Flexibilidad
de jornada

Colaboración
entre centros

Celebramos que se hayan incorporado nuestras propuestas

Que la aplicación de la Ley se traduzca
en mejoras reales y efectivas para las
trabajadoras y trabajadores de SACYL

RECONOCIMIENTO
Méritos  
Experiencia

CCOO exigeCCOO exige

COMPLEMENTO 
SALARIAL

AYUDAS 
Desplazamiento 
Alojamiento

2019

PERO RECHAZAMOS PARTE DE LA LEY

Informa nº 01 / 2026
20 de enero de 2026

LAS DEMANDAS DE CCOO 
YA ESTÁN EN LA 

LEY DE DIFICIL COBERTURA

Contacta con tu provincia 
SOMOS CCOO, SOMOS TU SINDICATO 

La Ley 3/2025 es un avance en los puestos de difícil cobertura
gracias a las reivindicaciones y la presión sostenida de CCOO
ante un problema estructural ignorado


