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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucía ha reivindicado 
en reiteradas ocasiones al SAS que implante un 
modelo de movilidad más seguro y saludable 
que reduzca la accidentabilidad viaria durante 
los desplazamientos a los centros sanitarios, 
que las convocatorias de concurso de traslados 
y de acoplamientos sean más 
ágiles para acercar el puesto 
de trabajo al domicilio fami-
liar y que se regulen las co-
misiones de servicio, reivindi-
cación histórica de CCOO. Y 
este año vuelve a reclamar y 
con urgencia planes de movi-
lidad a la Administración sa-
nitaria, con motivo de la Semana Europea de la 
Movilidad 2017, que se celebrará del 16 al 22 de 
septiembre.

 Según la información que maneja esta orga-
nización sindical, en Andalucía solo el Hospital 
Virgen de las Nieves, en Granada, cuenta con 
un plan de movilidad y las direcciones de los 
hospitales Reina Sofía, en Córdoba, y Torrecár-
denas, en Almería, se han comprometido a de-
sarrollar sus propios planes. “Esperemos que se 

hagan una realidad y no sufran 
la dilatación de los hospitales 
Infanta Elena, Juan Ramón 
Jiménez y Vázquez Díaz, en 
Huelva; Hospital Princesa de 
España, en Jaén, y Virgen del 
Rocío y Macarena, en Sevilla, 
donde el SAS se comprometió 
a implantar planes de movili-

dad en 2011 y aún no se han iniciado”, asegura 
la secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente 
de la FSS-CCOO de Andalucía, Rosa Mª Martín.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía), con motivo de la Semana Europea de la Movilidad, reclama a la Dirección                      
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (SAS) que implante con la mayor 
celeridad posible planes de movilidad que permitan un modelo más sostenible, equitativo y 
seguro y aporten ventajas para la salud de sus profesionales.
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-LUGAR DE CELEBRACIÓN DEL ACTO ÚNICO

Distrito Sevilla: Salón de Actos. Dirección: Av. de Jerez s/n, 41013 Sevilla (Antiguo Hospital 
Militar).

-Las fechas y horas serán:
*Farmacéuticos: el 20/9 a las 14:30.
*Veterinarios: el 21/9 a las 15:30.

La hora tope de acceso es la indicada en la convocatoria y la apertura de acceso se realizará una 
hora antes para facilitar el inicio a la hora prevista.

Las personas interesadas pueden ampliar esta noticia PINCHANDO AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado la Resolución de la Dirección                       
General de Profesionales del SAS, por la que se realiza procedimiento extraordinario 
para adjudicación de interinidades en el Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones                                              
Sanitarias de la Junta de Andalucía, especialidad de Farmacia y Veterinaria, tras la ejecución de
 sentencia.

Fecha y hora del llamamiento único de plazas vacantes del 
Cuerpo A4 del SAS

BOLSA SAS                              IDENTAL
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (CCOO) va a                                                       
convocar para la próxima semana una convocatoria de huelga indefinida en todos los                   
centros que  IDENTAL e IFACTORY tienen en España. Los continuos incumplimientos de los 
compromisos  adquiridos por la empresa para solucionar los problemas que sufre, así como 
los impagos permanentes de salarios -en algunos casos de hasta 4 meses- lleva a CCOO y 
a sus representación en IDENTAL a convocar huelga indefinida a partir del próximo 26 de 
septiembre.

CCOO convoca huelga en IDental por el impago de salarios 
y el incumplimiento de sus compromisos

La FSS-CCOO convoca a partir del próximo 
26 de septiembre una convocatoria de huelga 
indefinida en todos los centros que IDENTAL 
e IFACTORY (laboratorios) tienen en España.
 
Un convocatoria de huelga provocada por los 
continuos incumplimientos de la empresa con 
sus compromisos adquiridos para solucionar 
las dificultades, sumado a la tónica de ocul-
tar la información económica de la compa-
ñía, que a fecha de hoy no ha sido registrada 

-como es obligatorio-, ya que los auditores si-
guen sin dar el visto bueno a las cuentas por 
posibles irregularidades. A todo ello hay que 
sumar los impagos permanentes de salarios 
que, en algunos casos son hasta de 4 meses.
 
Cabe destacar que previamente CCOO ha pre-
sentado ante el SIMA un acto de mediación, que 
tan solo tendrá resolución favorable si antes del 
mismo IDENTAL e IFACTORY han solventa-
do las deudas con la totalidad de su personal.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_seleccion_comunicados1274
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CCOO está llevando a cabo una campaña rei-
vindicativa en defensa de los servicios públicos 
y por la recuperación de los derechos arreba-
tados. Es fundamental reforzar los servicios 
públicos, garantizar el acceso universal de los 
mismos, para la mejora en la calidad de vida de 
la ciudadanía, la cohesión social, dinamizar la 
economía y crear empleo. Y para ello resulta ne-
cesario recuperar los derechos arrebatos de las 
y los empleados públicos.
 
CCOO ha centrado sus reivindicaciones en tres 
bloques, empleo, salarios y negociación colec-
tiva. Respecto a salarios, insistimos en que en 
los PGE 2018 se debe iniciar la recuperación del 
poder adquisitivo que los empleados públicos 
han perdido en el período de crisis (que oscila 
entre un 12 y un 23%, según sectores y cate-
gorías profesionales). En esta materia no se ha 
producido ningún avance, ya que el Gobierno no 
ha presentado ninguna propuesta económica, 
aunque sí que han dejado entrever que nuestras 
reivindicaciones no van acordes con las previ-
siones macroeconómicas del Gobierno.
 
En cuanto a empleo, parece que están dis-
puestos a ampliar colectivos y sectores que se          

podrían incorporar a la Oferta de Empleo excep-
cional. Para ello, se comprometen a convocar de 
forma inmediata al grupo de trabajo del Acuer-
do para el Empleo, que deberá concretar estos 
nuevos sectores y presentar una propuesta que 
se pretende incluir en la Ley de Presupuestos 
2018.  CCOO ha exigido además que en la vi-
gencia del acuerdo se debe eliminar la tasa de 
reposición, que es la única medida posible que 
nos permite recuperar el empleo perdido en pe-
riodo de crisis; no sólo podemos hablar de pro-
ceso de consolidación sino también de creación 
de empleo. En este sentido, el Gobierno no ha 
cerrado la posibilidad de avanzar, al menos en 
negociar esta propuesta.
 
El último eje que CCOO ha planteado es recu-
perar el derecho a la negociación colectiva en 
todos los ámbitos (sectores, administraciones 
autonómicas y locales). Para ello resulta impres-
cindible eliminar de los PGE la normativa básica 
que impide, por ejemplo, la recuperación de la 
jornada de 35 horas, imprescindible para recu-
perar empleo y conciliación, la carrera profesio-
nal, el 100% de prestaciones por Incapacidad 
Temporal, acciones formativas, acción social y 
restos derechos laborales arrebatados. En este 
sentido, el Gobierno no niega la posibilidad de 
negociar, pero por sectores y categorías profe-
sionales. CCOO ha dejado claro que no nego-
ciará a nivel estatal la reversión por sectores, 
sino que exige que se elimine el carácter básico 
y que sean las distintas Administraciones a tra-
vés de la Negociación Colectiva las que determi-
nen la aplicación de la jornada laboral y resto de 
derechos que sean de su competencia.

En reunión celebrada el 14 de septiembre entre la secretaria de Estado de Función                                 
Pública, Elena Collado, el director General de Función Pública, Javier Pérez, y los 
sindicatos más representativos de la Función Pública (CCOO, UGT y CSIF), no se han producido                                   
avances significativos que hagan pensar en un próximo acuerdo en el seno de la Mesa
 General de los Empleados Públicos. En dicho encuentro, el Gobierno no ha presentado ninguna                            
propuesta económica ,cuando el ministro de Función Pública, Cristobal Montoro, había 
comprometido que en esta semana se remitiría una propuesta por escrito, donde se situarían las 
propuestas del Gobierno de cara a un próximo acuerdo en Mesa General.

CCOO ve muy lejano un posible acuerdo en la Mesa                              
General de Empleados Públicos

ÁREA PÚBLICA
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LEE LA NOTICIA COMPLETA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1026134--CCOO_ve_muy_lejano_un_posible_acuerdo_en_la_Mesa_General_de_Empleados_Publicos
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En términos ge-
nerales, este últi-
mo informe de la 
FSS-CCOO de 
la evolución del 
empleo en el sec-
tor sanitario sitúa 
en 954.000 el to-
tal de personas 
asalariadas en 
el sector, 26.000 
más que en el 
primer trimestre 
de este año. Y 
si comparamos 
los datos con el 
mismo periodo 
de 2016 obser-

vamos un aumento de 31.500; este volumen de 
personas asalariadas es la cifra más alta del se-
gundo trimestre de los últimos seis años.
 
Sin embargo, lo más destacable del análisis es 
que este aumento de profesionales asalariados 
en el sector sanitario es el doble en la Sanidad 
privada que en la pública. Mientras que en el 
sector privado se registran 17.800 profesionales 
más que en el primer trimestre del año y 20.000 
más en comparación con el segundo trimestre 
de 2016, lo que supone el doble que la Sanidad 
pública, que aumentó en 8.000 con respecto al 
primer trimestre del año y 11.600 si se compara 
con el segundo trimestre de 2016.
 
Temporalidad
Desde la FSS-CCOO se denuncia que el           

mayor problema al que se enfrenta el sector son 
las altas tasas de temporalidad, que se sitúa en 
el 28,3%; a pesar, del ligero descenso con res-
pecto al primer trimestre de 2017 (-0,3%), con 
respecto al segundo trimestre de 2016 aumentó 
(+1,2%).
 
La feminización de la temporalidad se hace pa-
tente en el sector, con 5 puntos más de tem-
poralidad en mujeres (29,6%) que en hombres 
(24,3%). Una situación que es más evidente en 
la Sanidad pública, con una diferencia de 10 
puntos superior en mujeres (34,7%) y en hom-
bres (24%).
 
Sin embargo, las jornadas a tiempo parcial tie-
nen una importante significación en el sector pri-
vado con un 20,28% de las personas asalaria-
das, mientras que en el sector público alcanza 
al 6,23%.
 
Conclusiones
En la Sanidad pública, el segundo trimestre de 
2017 cerró con 609.200 personas asalariadas, lo 
que ha significado un crecimiento de 16.500 con 
respecto al primer trimestre y de 11.600 sobre el 
segundo trimestre de 2016. La temporalidad es 
un factor estructural en la Sanidad pública; con 
respecto al segundo de 2016 aumenta 0,7%, a 
pesar de la disminución del 1,6% con respecto 
al primer trimestre. El acuerdo para el empleo en 
la Administración Pública impulsado por CCOO 
deberá corregir en 3 años estos índices de tem-
poralidad hasta llegar al 8%.
 

El informe de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) 
sobre los datos de en la Encuesta de Población Activa (EPA) del segundo trimestre de 2017 
pone de manifiesto un incremento de personas asalariadas en el sector sanitario de 31.500 
con respecto al mismo periodo del año anterior, alcanzando un total de 954.000. En concreto, 
en el sector privado se registran 17.800 profesionales más que en el primer trimestre del año 
y 20.000 más en comparación con el segundo trimestre de 2016, lo que supone el doble que 
la Sanidad pública, que aumentó en 8.000 con respecto al primer trimestre del año y 11.600 
si se compara con el segundo trimestre de 2016

Un informe de CCOO revela que el empleo en la Sanidad 
privada crece el doble que en la pública
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LEE LA NOTICIA COMPLETA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1026145--Un_informe_de_CCOO_revela_que_el_empleo_en_la_Sanidad_privada_crece_el_doble_que_en_la_publica
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La FSS-CCOO Andalucía recuerda que las movilizaciones se van a mantener todos los jueves                
hasta que se retire el recurso del Gobierno del PP contra la jornada de 35 horas, ya que la vuelta 
a las 37 horas y media supondría la pérdida de 7.000 puestos de trabajo en el conjunto del sector 
público de Andalucía y, de ellos, 3.000 en el sector sanitario público.

Las concentraciones, impulsadas por CCOO, UGT y CSI-F, están siendo ampliamente apoya-
das por los profesionales del sector público sanitario andaluz, que sufren los recortes salariales y                      
laborales que han ido imponiéndose en los últimos años en Andalucía.

Los profesionales sanitarios de Andalucía respaldan de forma masiva las concentraciones 
convocadas el 14 de septiembre contra el recurso del Gobierno central a las 35 horas, que se 
enmarcan en la campaña de movilizaciones iniciada en todo el sector público andaluz por 
los tres sindicatos presentes en la Mesa General de la Función Pública, CCOO, UGT y CSI-F.

Continúan las concentraciones del sector sanitario para               
reclamar el derecho a las 35 horas
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Con motivo de la Semana Europea de la Movilidad (SEM) 2017, 
que se celebrará del 16 al 22 de septiembre y que CCOO ce-
lebra bajo el lema “Transportes sostenibles, equitativos y segu-
ros”, este sindicato denuncia la precaria situación actual en lo 
que a movilidad y accesibilidad se refiere y reivindica la puesta 
en marcha urgente de un plan acorde con las necesidades del 
centro sanitario.

El secretario General del Sindicato Provincial de Sanidad y              
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, José Damas, 
recuerda que en 2016, la Dirección Gerencia del Reina Sofía pre-

sentó un plan de modernización de los aparcamientos del personal y de los usuarios y usuarias liga-
do a la construcción de un nuevo edificio de consultas externas para el Materno-Infantil, mediante 
a un sistema de gestión, explotación y financiación privada que conllevaría un nuevo tributo recau-
datorio para la ciudadanía cada vez que hiciesen uso de estos aparcamientos. Este proyecto tuvo 
un fuerte rechazo de la ciudadanía, sindicatos, partidos políticos, asociaciones de consumidores y 
usuarios de la sanidad, alcaldes de la provincia y movimientos ciudadanos, incluida la “Plataforma 
Aparcamientos Reina Sofía” de la que CCOO forma parte. Ello culminó con la publicación en el 
BOJA, el 30 de noviembre de 2016 del desistimiento por parte del Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
de este proyecto.

“La realidad es tan cruel como que el compromiso de la Consejería de Salud de continuar con un 
estudio de un nuevo proyecto que recogiese las demandas que se le habían trasladado desde todas 
organizaciones que se implicaron en la paralización del anterior proyecto no se ha cumplido puesto 
que el Hospital Reina Sofía solo ha reaccionado para parchear parte del problema, anunciando que 
adecentará los cientos de baches y grandes socavones que día a día se han ido multiplicando en 
los aparcamientos y que con la llegada del invierno es inconcebible que se mantenga dado el riesgo 
de accidente en estas zonas”, dice Damas.

El Hospital Reina Sofía es uno de los principales núcleos, como punto de partida y destino, que 
condicionan la movilidad del municipio de Córdoba y, por tanto, “requiere actuaciones urgentes 
para dar soluciones a las necesidades de movilidad y accesibilidad del complejo sanitario”, añade.

Para el responsable sindical “es imprescindible que el plan de movilidad y accesibilidad para el              
Reina Sofía, el que durante el mes de marzo de este año el Ayuntamiento de Córdoba hacia 
como proyecto suyo, sea una realidad y no se quede solo en anuncios y programas e intenciones
políticas”.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba exige 
la elaboración de un plan de movilidad y accesibilidad para el Hospital Universitario Reina 
Sofía de Córdoba que responda a las necesidades reales de la plantilla y de los miles de 
usuarios y usuarias que hacen uso de las instalaciones sanitarias a diario.

El Reina Sofía necesita un plan de movilidad y accesibilidad 
de forma urgente
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CCOO reclama un plan de movilidad y 
accesibilidad para el Reina Sofía.

LEE LA NOTICIA COMPLETA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Cordoba:1026232--El_Reina_Sofia_necesita_un_plan_de_movilidad_y_accesibilidad_de_forma_urgente
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Los hechos sucedieron sobre las 12:00 horas del 4 de 
septiembre, cuando  una usuaria interrumpió la con-
sulta de la enfermera del Centro de Salud de Cartu-
ja, mientras estaba haciendo una cura a otro paciente, 
exigiendo y gritando atención inmediata. Cuando la en-
fermera le dijo que tenía que esperar a que terminara 
o que fuese a su enfermera de referencia, el usuario 
reaccionó con insultos y amenazas e intentó agredirla 
con un bastón, pero se interpuso un usuario de la sala 
de espera para evitarlo.

Los vigilantes de seguridad acudieron en su auxilio y al paciente lo trasladaron a la consulta de su 
enfermera, donde fue atendido. La unidad de riesgos laborales del Distrito Sanitario Granada Me-
tropolitano ya ha tomado las medidas legales que se derivan de la aplicación del protocolo en caso 
de agresión.
                 
En este sentido, CCOO exige poner todos los medios necesarios para la concienciación de los 
usuarios del sistema sanitario y para el buen uso de los medios que el SAS pone a su disposición, 
ya que no es de recibo el maltrato que deben de soportar de forma tan frecuente trabajadores y 
trabajadoras.
 
CCOO recuerda que la consideración como delito de atentado contra la autoridad pública ha sido 
un logro fundamental a la hora de afrontar las agresiones. Frente a ellas, es preciso continuar tra-
bajando en medidas de prevención y protección, necesarias para garantizar el ejercicio seguro de 
la profesión.

Concentración en el Centro de Salud de Cartuja para                      
condenar una nueva agresión a una profesional de                              
Enfermería

GRANADA

El lunes 18 de septiembre, en la puerta principal del Centro de Salud de Cartuja, se                                  
concentraron personal de la Unidad de Gestión Clínica de Cartuja, representantes de la junta 
de personal del Distrito Granada-Metropolitano y la gerente y parte del equipo directivo del 
Distrito Granada-Metropolitano como repulsa a la agresión sufrida el pasado 4 de septiem-
bre una enfermera de Atención Primaria del citado centro.
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¿Sabías que CCOO ha llamado a 
secundar una huelga en la

 empresa IDENTIX en Málaga a
 partir de las 10:00 horas de este 

viernes, 22 de septiembre por
 impagos a la plantilla?

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:1026431--CCOO_convoca_huelga_indefinida_en_IDental_por_el_impago_de_salarios_y_el_incumplimiento_de_sus_compromisos
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El Sindicato de Sanidad de CCOO Granada exige poner 
todos los medios necesarios para la concienciación de los 
usuarios del sistema sanitario y para el buen uso de los me-
dios que el SAS pone a su disposición, ya que no es de reci-
bo el maltrato que deben de soportar de forma tan frecuente 
trabajadores y trabajadoras.
 
CCOO recuerda que la consideración como delito de atenta-
do contra la autoridad pública ha sido un logro fundamental a 
la hora de afrontar las agresiones. Frente a ellas, es preciso 
continuar trabajando en medidas de prevención y protección, 
necesarias para garantizar el ejercicio seguro de la profesión.

El martes, 19 de septiembre, en la entrada del Hospital PTS de Granada, representantes de la 
junta de personal del Distrito Granada-Metropolitano se han concentrado como repulsa a la 
agresión física sufrida el 7 de septiembre por una médico del servicio de Urgencias, que fue 
agredida física y verbalmente por una usuaria a la que estaba atendiendo.

Concentración en el Hospital del PTS ante la agresión                  
sufrida por una médico de urgencias
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Las actividades formativas se impartirán en FOREM-Sevilla y la inscripción está abierta 
PINCHANDO AQUÍ.

Las personas interesadas pueden consultar toda la documentación correspondiente a los citados 
cursos pinchando en la imagen de arriba.

Estos cursos se iniciarán en el mes de octubre y el precio es de 50 euros al mes (36 euros al 
mes para la afiliación).

CCOO ofrece a su afiliación cursos de preparación de la 
OPE SAS 2016

-Parte común para categorías C, D y E:             
60 horas
-Auxiliar de Enfermería (parte específica):  
60 horas
-Auxiliar Administrativo (parte específica): 
60 horas
-Celador Conductor (parte específica):         
60 horas
-Manteniminento Edficios (parte específica): 
60 horas

http://www.foremandalucia.es/#inicio
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Acompáñanos en esta nueva aventura que emprende-
mos en Facebook y Youtube (en Twitter comenzamos 
en 2013), en un esfuerzo más por acercarnos a nuestra 
afiliación y a la ciudadanía en general. Queremos cono-
certe mejor y que nos conozcas, saber cuáles son tus 
inquietudes, tus necesidades y así poder darte la mejor 
respuesta.

Estos nuevos canales de comunicación se suman a los 
que ya dispone la FSS-CCOO Andalucía con su web 
(www.sanidad.ccoo.es/andalucia), publicaciones, pre-
sencia en los medios de comunicación, etc.  Damos un 
paso más y esperamos que nos acompañes en este 
nuevo camino.

En FACEBOOK

EN TWITTER

EN YOUTUBE

                    ¡Síguenos en esta nueva aventura y
                    #SaltaALaRed con nosotros!

Ya puedes conocer en un instante las últimas noticias del sector, interactuar con la Federa-
ción de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) y 
compartir tus inquietudes en Facebook, Twitter y Youtube. 

Sigue a la FSS-CCOO Andalucía en Facebook, Twitter y             
Youtube con la toda la información actualizada a un solo 
click

REDES SOCIALES

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia/
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia/
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
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