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CCOOQO inicia una campana de sensibilizacién y recogida de
firmas en defensa de la prescripcion enfermera

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha iniciado una campana de recogida de firmas dirigidas al consejero de Salud, Aquilino
Alonso, para exigir la derogacién del RD 954/2015, impuesto por el Gobierno estatal y el
autodenominado foro de la profesion enfermera, y su impugnacion por parte de la Junta de
Andalucia. Esta iniciativa se suma a las multiples actuaciones llevadas a cabo por esta
organizacion sindical en defensa de la prescripcion enfermera. jAcude a tu seccién sindical o
sindicato provincial de CCOO y FIRMA!

Continuando con las movilizaciones en protesta por la aprobacion del
RD 954/2015, por el que se regula la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano
por parte de los enfermeros, y contra las actuaciones del autodenomi-
nado foro de la profesion enfermera, la FSS-CCOO Andalucia ha ini-
ciado una campafa de sensibilizacién, informacién y recogida de firmas
@ en defensa de la prescripcion enfermera.
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: CCOO considera que este RD degrada al colectivo de Enfermeria al
Verdad ti no tener en cuenta sus competencias adquiridas en materia de pres-
erdades 'y mgn _|ras cripcion, a través de la formacién reglada y de su ejercicio profesional,
de la prescripcion |y suautonomia en esta materia. Ante esta situacion, la FSS-CCOO An-
enfermera en dalucia ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Andalucia 1. Posicionamiento nitido a favor de la enfermeria andaluza en dos
Cccoo= aspectos: Reconociendo sus competencias profesionales en materias
formeidn s soicad 3 de prescripcion y de su autonomia. Reconocimiento de las competen-

sociosanitarios de Andalucia . . . . .

Y R R e LEEnE cias legislativas de las autoridades andaluzas en esta materia.

AQUI 2. Posicionamiento en contra de la actuacion del autodenominado
y "nefasto" foro de la profesion enfermera (colegios de Enfermeria y sindicato SATSE).

3. Exigiendo a las autoridades andaluzas que salieran publicamente aclarando la situacion y pi-
diendo la impugnacion del RD 954/2015 por parte de la Junta de Andalucia.
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el abono de la paga extra de 2012 al Personal
en Formacion
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PERSONAL EN FORMACION

CCOO reclama al SAS que subsane el error en el
abono de la paga extra de 2012 al Personal en
Formacion

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), Humberto Muioz, ha remitido un escrito a la
directora general de Profesionales del SAS, Celia Gémez, para que la Administracion
sanitaria subsane el error en la devolucion al Personal en Formaciéon (MIR, EIR, etc.)
de la parte devengada de la paga extra de diciembre de 2012. De esta forma, el dirigente
sindical reclama al SAS que proceda en la préoxima nédmina al abono del 83,61% de la
cuantia que ha quedado sin pagar a este colectivo (36,81 dias sobre 183).

‘ /\. ) " El pasado mes de febrero el SAS procedi6 a la
: _ & \) [\' ' devolucion de la parte devengada de la paga extra
0\ ) ' de diciembre de 2012 (44 dias sobre un total de
183 dias). Segun ha podido constatar la FSS-
CCOO Andalucia en relacién a este pago al Per-
sonal en Formacion (MIR, EIR, etc.) que en el
periodo de devengo estaba trabajando, el SAS se
ha equivocado al calcular las cantidades pues
s6lo ha tenido en cuenta los primeros 30 dias, del

1 al 30 de junio.

De esta forma, al aplicar la férmula que recoge la Resolucién de 30 de diciembre de 2015, de
la Secretaria General para la Administracion Publica, han multiplicado la cuantia de la paga
entera por 44 y dividido la cantidad resultante entre 183, pero después han modificado erro-
neamente la cuantia obtenida al multiplicarla de nuevo por 30 y dividirla una vez mas entre
183, lo que ha supuesto que, al final, el personal afectado realmente cobre el 16,39% de lo
que tenia que haber recibido (7,21 dias en vez de los 44 dias devengados, pues todo el Per-
sonal en Formacién trabajo todo el periodo de devengo, del 1de junio al 30 de noviembre de
2012).

En consecuencia, CCOO reclama que el SAS subsane de oficio el error y que proceda en la
préxima némina al abono del 83,61% de la cuantia que ha quedado sin pagar (36,81 dias
sobre 183).

;Cual es la verdadera realidad
laboral de las mujeres en Andalucia?

Visita nuestro canal en TOUQH
http:ffes.youlube.c omiwwwandaluciaccooes

ANDALUCIA TV (alta definicion)
8 marzo - martes - 20:00 horas
9 marzo - miércoles - 11:25 horas

;{Cual es la verdadera realidad 11 marzo - viernes - 01:30 horas
b p 11 marzo - viernes - 12:30 horas
laboral de las mujeres en Andalucia?

Visita nuestro canal en 1|'0|.|' CANAL SUR
http:fies.youtube.comiwwwandaluciaccooes 9 marzo - miércoles - 6:30 horas

Accede al canal de You Tube de CCOO Andalucia pinchando AQUI

Volver al Sumario
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HUELVA

La Junta de Personal del Hospital Infanta Elena se
movilizara contra los movimientos de personal en el
centro

El dia 3 de marzo la Junta de Personal del Infanta Elena convocé una asamblea de
trabajadores y trabajadoras y se decidié realizar movilizaciones de protesta ante la
postura "intransigente y unilateral” de la Direccion del Complejo Hospitalario
Universitario de Huelva de continuar con los movimientos de personal sin tener en
cuenta a los profesionales ni a sus representantes sindicales.

La Direccién del Complejo
Hospitalario Universitario
de Huelva ha decidido uni-
lateralmente romper la ne-
gociacion sobre el nuevo
procedimiento interno de
adjudicacion de puestos.
Por su parte, CCOO vy el
resto de sindicatos se han
visto sorprendidos por el
anuncio de la Direccion del
CHUH de adoptar como
definitivo un documento que no cuenta con el respaldo de la firma de ningun sindicato.

La Direccion pretende por otra parte hacer llegar a los profesionales que este documento es
el acordado con los sindicatos, lo cual es rotundamente falso.

Segun sefiala la seccién sindical de CCOO en el Hospital Infanta Elena, se han realizado
unos desplazamientos del personal de la tercera planta derecha, con unos criterios unilatera-
les y que daian los derechos de aquellos profesionales con mayor antigiedad en la planta.
Estos trabajadores han sido desplazados por otros que se han incorporado a esta planta pos-
teriormente.

Desde esta seccion sindical, que forma parte del CHUH, "hemos sido testigos de la reestruc-
turacion parcial" de la tercera planta derecha, cuyas habitaciones han pasado de tener tres
camas a dos. "Esto que nos parece un avance en el confort de los pacientes no debe suponer
una merma en la asistencia al paciente. Con esta restructuracion, el equipo de Enfermeria ha
pasado de dos enfermeras y una auxiliar de enfermeria por turno a solo una enfermera y una
auxiliar de enfermeria. Si bien es cierto que el numero de pacientes en las plantas sera menor,
esto supone un riesgo para la garantia de una buena asistencia y si mientras los profesionales
estan atendiendo a una persona ocurre una urgencia, dificilmente podran acudir", mantienen
desde CCOO.

8M

CCOO por la igualdad y el
empoderamiento de las
mujeres

Dia internacional de la mujer
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MALAGA

El gobierno andaluz tiene que poner en marcha
politicas para recuperar derechos y mejorar el futuro
de los andaluces

En la asamblea de delegados de CCOO celebrada el pasado dia 4 en Malaga, el
responsable estatal de politicas publicas y prestaciones sociales, Carlos Bravo insta a
la constitucion del gobierno cuanto antes. El secretario general de Andalucia, Francisco
Carbonero, afirma que el gobierno andaluz es incapaz de generar expectativas de
futuro.

El secretario general de CCOO
Malaga, Antonio Herrera, in-
formd que "el objetivo del acto
sindical es tratar la situacion de
las politicas publicas y presta-
ciones sociales".

El responsable estatal en esta

materia, Carlos Bravo, ha mani-

' festado que el sindicato, ante los

. acontecimientos del pais, de-

| manda un gobierno que cambie
las politicas cuanto antes.

Bravo ha afirmado que se debe constituir un gobierno mayoritario, sin necesidad de nuevas
elecciones, que revierta las politicas practicadas en los ultimos anos, para sustituirlas, por
otras que lleven a la recuperacion de derechos.

Hay casi 2"5 millones de personas sin cobertura alguna, y cada mes decenas son expulsadas
de la proteccion social. El pacto entre PSOE y Ciudadanos es insuficiente y las politicas so-
ciales que en él proponen, no guarda congruencia con las fiscales.

El secretario general de CCOO Andalucia, Francisco Carbonero, ha agradecido la confianza
de los trabajadores malaguenos, tras el resultado de las elecciones sindicales en que CCOO

se confirma como la primera fuerza sindical de nuestra provincia, y ha exigido al gobierno an-
daluz que gobierne y sea capaz de generar expectativas de futuro para los andaluces.

;. Sabias que el logo de CCOO
esta entre los 13 mejores logos
de "la historia de Espana"?
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MALAGA

CCOO denuncia que no se cumplen los protocolos
contra la gripe A en el Hospital Regional

CCOO denuncié el pasado dia 19 de febrero y nuevamente el 1 de marzo, ante la
direccién del Hospital Regional y del Comité de Seguridad y Salud, que en Urgencias
no se estan cumpliendo los protocolos de aislamiento de la gripe A. La organizacion
teme por el riesgo para pacientes, familiares y trabajadores.

Los delegados de CCOO denuncian el in-
cumplimiento de los protocolos de la gripe A,
tras la realizacion de una visita al pabellén B,
en la que han detectado que en Urgencias
existen riesgos evidentes de contagio.
CCOO manifiesta que hay pacientes con
gripe A confirmados y otros de los que se
sospecha pueden haberse contagiado y que
{ no han sido aislados para evitar la
K - . v propagacion.

La organizacion sindical manifiesta que la situacion fue denunciada el pasado dia 19 de fe-
brero y han verificado en la mafana del dia 1 de marzo que no se han tomado medidas y
sigue incumpliéndose el protocolo en la UGC de Urgencias en cuanto a los protocolos de la
gripe A.

CCOO denuncian al jefe del servicio de Urgencias y a la direccion de este hospital por poner
en riesgo la salud de los trabajadores y del resto pacientes ingresados en el Area de Obser-
vacion, asi como la de los familiares de los pacientes en los horarios de visita establecidas.

Los delegados de CCOO afirman que han puesto esta situacion en conocimiento los servicios
juridicos y de la Inspeccién de Trabajo, por si se hubiera cometido un presunto delito contra
la salud de los trabajadores y del resto de pacientes, al no haberse tomado las medidas ne-
cesarias de prevencion que dictan los protocolos existentes en la actualidad.

Consulta la hoja informativa de marzo del Area de
Atencién Primaria

El Area de Atencion Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
marzo, dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del
sector.

Hoja Informativa Pinchando en Ila imagen las personas

e e interesadas pueden consultar la hoja

MARZO informativa editada por el Area de Atencién
Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Malaga,
correspondiente al mes de marzo.

Volver al Sumario
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MALAGA SEVILLA

CCOO se moviliza en el Centro de Salud Las
Albarizas para exigir la readmisién de un técnico de
emergencias sanitarias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga convocé ayer,
7 de marzo, una concentracion en la entrada del Centro de Salud Las Albarizas, en
Marbella, para exigir la readmisién de un técnico de emergencias sanitarias.

LR Segun el sindicato, este trabajador se intoxico
A .i trabajando y se quejo hace dos meses ante la
B\ direccion de la empresa, Asistencia Sanitaria
Malaguefa (ASM), por fumigar las instalacio-
nes en horario laboral. Esta empresa lo ha

&l despedido injustamente.

CCOO ha mantenido reunién con el Distrito
Sanitario, el cual se ha posicionado a favor de
que este trabajador sea readmitido, pero
hasta el momento, la situacion sigue siendo la
misma, por lo que el lunes 14 de marzo ha
sido convocado un nuevo acto de protesta.

Asamblea de delegadas y delegados de CCOO en el
Virgen del Rocio con motivo del Dia Internacional de
la Mujer

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha organizado
un encuentro de delegadas y delegados de CCOO, con motivo del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, en el Aula Magna del Pabelléon de Gobierno del Hospital Virgen
del Rocio.

% % El acto ha comenzado a las 09.00 horas con la
8 de Marzo proyeccidon de una pelicula y su posterior debate dentro
DiA DE LA de las actuaciones programadas a lo largo del dia que
s AIE oA culminara en la Plaza Nueva en la Manifestacién unitaria
del Movimiento Feminista de Sevilla por el Dia Internacio-

nal de la Mujer a las 20.00 horas.

ENOUENTRO DE DELEGADAS
(¥ DELEGADOS)
“Un sindicato para defender a las mujeres”

AULA MAGNA DEL PABELLON DE GOBIERNO
DEL HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIiO

« Proyeccion de pelicula i : y - g B\ LA IGUALDAD NO ES UNA FECHA,

+ Debate

Hora de comienzo: 9 h. de la manana . - r:‘ . = '\,‘\ u' ‘ﬁ-' . 'h‘r ' . ';': E\h uN BERECHB
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MUJER

Un aino mas llega el 8 de Marzo, "Dia Internacional de la Mujer”, para poner de
manifiesto en forma de cifras que la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito
social y laboral ni esta, ni de momento, se la espera

——: L W El balance de la situacion de la
—— : 0 = :
AN — mujer del ultimo afo nos deja un
L | AT gy ™

panorama de precariedad indis-
cutible: menor tasa de actividad,
12 puntos por debajo que la de
los hombres; mayor desempleo; jornadas parciales en el 24% del empleo femenino; menor
proteccioén social; brecha salarial del 32%, de pensiones 40%; persistencia del techo de cristal;
mayor violencia de género, con 60 mujeres asesinadas en 2015; crecientes dificultades para
conciliar tiempo de vida y de trabajo; falta de corresponsabilidad en los trabajos de cuidados
que ellas siguen haciendo, que se une a los recortes en los servicios publicos; persistencia
de la segregacion ocupacional que propicia peores condiciones en los sectores donde ellas
son mayoria, etc. Un balance demoledor que los ultimos afios de gobierno del PP han empe-
orado mucho con sus politicas de recortes de derechos sociales y laborales, ciegas a la igual-
dad y a menudo feroces contra los derechos de las mujeres.

b

L\

Fue en la IV Conferencia de Accion de Beijing donde se consolidé la idea de que el empode-
ramiento de las mujeres es imprescindible para conseguir la igualdad. El concepto de empo-
deramiento no tiene nada que ver con la dominacién sobre nadie, sino con la capacidad de
las mujeres para confiar en si mismas, ser autosuficientes y libres de los roles que la sociedad
les impone, para ser duefias de sus vidas y sus decisiones. Para que esta situacion ideal sea
posible, es necesario también que la mujer tenga acceso a los recursos materiales y a la par-
ticipacion en los centros de poder y decision. Es evidente que con el actual panorama, el em-
poderamiento colectivo de la mujer, de momento, no es posible.

El momento politico de profunda incerteza que enmarca este 8 de Marzo nos tiene a la espera
de un nuevo gobierno. Estamos impacientes porque se conforme, para poder por fin exigir
cambios radicales que comiencen a revertir toda la desigualdad e injusticia social que nos
deja el Gobierno del PP. Hace falta promover politicas econdmicas igualitarias, empleo de ca-
lidad, asignar recursos para luchar contra la marginacion social y la pobreza, la proteccion de
las victimas y la prevencion de la violencia de género; revertir la Reforma Laboral, la LOMCE.
Hace falta fortalecer los servicios publicos, avanzar en medidas de conciliacion, y un largo et-
cétera de acciones que si van a empoderar tanto a las mujeres como a la sociedad.

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) reafir-
mamos nuestro compromiso, hoy dia 8 de marzo y todos los dias del afio, en la lucha contra
la discriminacion y por una sociedad mas justa e igualitaria.

Animamos a nuestros delegados y delegadas, trabajadores y trabajadoras, a que participen
en los muchos actos de reivindicacion y conmemoracion que tienen lugar, dentro y fuera de
nuestra organizacion.

Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

Volver al Sumario



MUJER

Manifestaciones y actos por el Dia Internacional de
la Mujer

Hoy, 8 de Marzo, conmemoramos el Dia Internacional de la mujer, CCOO participa
activamente en los diferentes actos que se realizaran a lo largo de toda la geografia
andaluza. Consulta los actos que se realizaran en tu ciudad.

iU LA IGUALDAD NO E3 UNA FECHA,

| ES l.lN DERECHO

Din ||'rrmn|:|um.t e LA Mugr

Las mujeres en CCOQ
La igualdad avanza

MANIFESTACIGNES Y ACTGS
8 DE MARZO

Almeria - Puerta Purchena - 19:30
Jerez - Salén de actos Derecho - 10:00
T Cérdoba - Plaza Hiroshima y Nagasaki - 19:00
Granada - Plaza Mariana Pineda - 18:00
Huelva - Plaza de ‘El litri' - 17:30
Jaén - Subdelegacion Gobierno - 18:00
Malaga - Plaza de la Merced - 19:00
Sevilla - Plaza Nueva - 20:00

|| oo an acao | W

En este reportaje hemos querido recoger el
esfuerzo que durante décadas han realizado cientos
de trabajadoras desde las filas de CCOO en la que
han luchado y continuan luchando por la igualdad
entre mujeres y hombres.

Fedatacién de Sonidad y Sectorer Sociosonitarior de findolucia R Siguenos EI'I

Correo _Sanitarioy
1,00, UL

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccioén siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccién: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
sindicatos provinciales

Disefio y Maquetacion: Pedro Molero Toro

@ESSCCOOAND
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