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CCOO inicia una campaña de sensibilización y recogida de
firmas en defensa de la prescripción enfermera

PERSONAL EN FORMACIÓN

Nº622 08 de MARZO de 2016

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO
Andalucía) ha iniciado una campaña de recogida de firmas dirigidas al consejero de Salud, Aquilino
Alonso, para exigir la derogación del RD 954/2015, impuesto por el Gobierno estatal y el
autodenominado foro de la profesión enfermera, y su impugnación por parte de la Junta de
Andalucía. Esta iniciativa se suma a las múltiples actuaciones llevadas a cabo por esta
organización sindical en defensa de la prescripción enfermera. ¡Acude a tu sección sindical o
sindicato provincial de CCOO y FIRMA!

Continuando con las movilizaciones en protesta por la aprobación del
RD 954/2015, por el que se regula la indicación, uso y autorización de
dispensación de medicamentos y productos sanitarios de uso humano
por parte de los enfermeros, y contra las actuaciones del autodenomi-
nado foro de la profesión enfermera, la FSS-CCOO Andalucía ha ini-
ciado una campaña de sensibilización, información y recogida de firmas
en defensa de la prescripción enfermera.

CCOO considera que este RD degrada al colectivo de Enfermería al
no tener en cuenta sus competencias adquiridas en materia de pres-
cripción, a través de la formación reglada y de su ejercicio profesional,
y su autonomía en esta materia. Ante esta situación, la FSS-CCOO An-
dalucía ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

1. Posicionamiento nítido a favor de la enfermería andaluza en dos
aspectos: Reconociendo sus competencias profesionales en materias
de prescripción y de su autonomía. Reconocimiento de las competen-
cias legislativas de las autoridades andaluzas en esta materia.
2. Posicionamiento en contra de la actuación del autodenominado

y "nefasto" foro de la profesión enfermera (colegios de Enfermería y sindicato SATSE). 
3. Exigiendo a las autoridades andaluzas que salieran públicamente aclarando la situación y pi-
diendo la impugnación del RD 954/2015 por parte de la Junta de Andalucía.
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:973480--CCOO_inicia_una_campana_de_sensibilizacion_y_recogida_de_firmas_en_defensa_de_la_prescripcion_enfermera
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El pasado mes de febrero el SAS procedió a la
devolución de la parte devengada de la paga extra
de diciembre de 2012 (44 días sobre un total de
183 días). Según ha podido constatar la FSS-
CCOO Andalucía en relación a este pago al Per-
sonal en Formación (MIR, EIR, etc.) que en el
período de devengo estaba trabajando, el SAS se
ha equivocado al calcular las cantidades pues
sólo ha tenido en cuenta los primeros 30 días, del
1 al 30 de junio.

De esta forma, al aplicar la fórmula que recoge la Resolución de 30 de diciembre de 2015, de
la Secretaría General para la Administración Pública, han multiplicado la cuantía de la paga
entera por 44 y dividido la cantidad resultante entre 183, pero después han modificado erró-
neamente la cuantía obtenida al multiplicarla de nuevo por 30 y dividirla una vez más entre
183, lo que ha supuesto que, al final, el personal afectado realmente cobre el 16,39% de lo
que tenía que haber recibido (7,21 días en vez de los 44 días devengados, pues todo el Per-
sonal en Formación trabajó todo el período de devengo, del 1de junio al 30 de noviembre de
2012).

En consecuencia, CCOO reclama que el SAS subsane de oficio el error y que proceda en la
próxima nómina al abono del 83,61% de la cuantía que ha quedado sin pagar (36,81 días
sobre 183).

CCOO reclama al SAS que subsane el error en el
abono de la paga extra de 2012 al Personal en
Formación
El secretario general de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), Humberto Muñoz, ha remitido un escrito a la
directora general de Profesionales del SAS, Celia Gómez, para que la Administración
sanitaria subsane el error en la devolución al Personal en Formación (MIR, EIR, etc.)
de la parte devengada de la paga extra de diciembre de 2012. De esta forma, el dirigente
sindical reclama al SAS que proceda en la próxima nómina al abono del 83,61% de la
cuantía que ha quedado sin pagar a este colectivo (36,81 días sobre 183).

PERSONAL EN FORMACIÓN

Accede al canal de  You Tube de CCOO Andalucía pinchando AQUÍ

https://www.youtube.com/user/wwwandaluciaccooes
https://www.youtube.com/user/wwwandaluciaccooes
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La Dirección del Complejo
Hospitalario Universitario
de Huelva ha decidido uni-
lateralmente romper la ne-
gociación sobre el nuevo
procedimiento interno de
adjudicación de puestos.
Por su parte, CCOO y el
resto de sindicatos se han
visto sorprendidos por el
anuncio de la Dirección del
CHUH de adoptar como

definitivo un documento que no cuenta con el respaldo de la firma de ningún sindicato. 

La Dirección pretende por otra parte hacer llegar a los profesionales que este documento es
el acordado con los sindicatos, lo cual es rotundamente falso.

Según señala la sección sindical de CCOO en el Hospital Infanta Elena, se han realizado
unos desplazamientos del personal de la tercera planta derecha, con unos criterios unilatera-
les y que dañan los derechos de aquellos profesionales con mayor antigüedad en la planta.
Estos trabajadores han sido desplazados por otros que se han incorporado a esta planta  pos-
teriormente.

Desde esta sección sindical, que forma parte del CHUH, "hemos sido testigos de la reestruc-
turación parcial" de la tercera planta derecha, cuyas habitaciones han pasado de tener tres
camas a dos. "Esto que nos parece un avance en el confort de los pacientes no debe suponer
una merma en la asistencia al paciente. Con esta restructuración, el equipo de Enfermería ha
pasado de dos enfermeras y una auxiliar de enfermería por turno a solo una enfermera y una
auxiliar de enfermería. Si bien es cierto que el número de pacientes en las plantas será menor,
esto supone un riesgo para la garantía de una buena asistencia y si mientras los profesionales
están atendiendo a una persona ocurre una urgencia, difícilmente podrán acudir", mantienen
desde CCOO.

La Junta de Personal del Hospital Infanta Elena se
movilizará contra los movimientos de personal en el
centro
El día 3 de marzo la Junta de Personal del Infanta Elena convocó una asamblea de
trabajadores y trabajadoras y se decidió realizar movilizaciones de protesta ante la
postura "intransigente y unilateral" de la Dirección del Complejo Hospitalario
Universitario de Huelva de continuar con los movimientos de personal sin tener en
cuenta a los profesionales ni a sus representantes sindicales.

HUELVA
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El secretario general de CCOO
Málaga, Antonio Herrera, in-
formó que "el objetivo del acto
sindical  es tratar la situación de
las políticas públicas y presta-
ciones sociales".

El responsable estatal en esta
materia, Carlos Bravo, ha  mani-
festado que el sindicato, ante los
acontecimientos del país, de-
manda un gobierno que cambie
las políticas cuanto antes.

Bravo ha afirmado que se debe constituir un gobierno mayoritario, sin necesidad de nuevas
elecciones, que revierta las políticas practicadas en los últimos años, para sustituirlas, por
otras que lleven a la recuperación de derechos.

Hay casi 2"5 millones de personas sin cobertura alguna, y cada mes decenas  son expulsadas
de la protección social. El pacto entre PSOE y Ciudadanos es insuficiente y las políticas so-
ciales que en él proponen, no guarda congruencia con las fiscales.

El secretario general de CCOO Andalucía, Francisco Carbonero, ha agradecido la confianza
de los trabajadores malagueños, tras el resultado de las elecciones sindicales en que CCOO
se confirma como la primera fuerza sindical de nuestra provincia, y ha exigido al gobierno an-
daluz que gobierne y sea capaz de generar expectativas de   futuro para los andaluces.

El gobierno andaluz tiene que poner en marcha
políticas para recuperar derechos y mejorar el futuro
de los andaluces
En la asamblea de delegados de CCOO celebrada el pasado día 4 en Málaga, el
responsable estatal de políticas públicas y prestaciones sociales, Carlos Bravo insta a
la constitución del gobierno cuanto antes. El secretario general de Andalucía, Francisco
Carbonero, afirma que el gobierno andaluz es incapaz de generar expectativas de
futuro.

MÁLAGA

¿Sabías que el logo de CCOO
está entre los 13 mejores logos
de "la historia de España"?

http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:975061--El_logo_de_CCOO_entre_los_13_mejores_logos_de_la_historia_de_Espana
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Los delegados de CCOO denuncian el in-
cumplimiento de los protocolos de la gripe A,
tras la realización de una visita al pabellón B,
en la que han detectado que en Urgencias
existen riesgos evidentes de contagio.
CCOO manifiesta que hay pacientes con
gripe A confirmados y otros de los que se
sospecha pueden haberse contagiado y que
no han sido aislados para evitar la
propagación.

La organización sindical manifiesta que la situación fue denunciada el pasado día 19 de fe-
brero y han verificado en la mañana del día 1 de marzo que no se han tomado medidas y
sigue incumpliéndose el protocolo en la UGC de Urgencias en cuanto a los protocolos de la
gripe A.

CCOO  denuncian al jefe del servicio de Urgencias y a la dirección de este hospital por poner
en riesgo la salud de los trabajadores y del resto pacientes ingresados en el Área de Obser-
vación, así como la de los familiares de los pacientes en los horarios de visita establecidas.

Los delegados de CCOO afirman que han puesto esta situación en conocimiento los servicios
jurídicos y de la Inspección de Trabajo, por si se hubiera cometido un presunto delito contra
la salud de los trabajadores y del resto de pacientes, al no haberse tomado las medidas ne-
cesarias de prevención que dictan los protocolos existentes en la actualidad.

CCOO denuncia que no se cumplen los protocolos
contra la gripe A en el Hospital Regional
CCOO denunció el pasado día 19 de febrero y nuevamente el 1 de marzo, ante la
dirección del Hospital Regional y del Comité de Seguridad y Salud, que en Urgencias
no se están cumpliendo los protocolos de aislamiento de la gripe A. La organización
teme por el riesgo para pacientes, familiares y trabajadores.

MÁLAGA

Consulta la hoja informativa de marzo del Área de
Atención Primaria
El Área de Atención Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de
marzo, dirigida a todos los profesionales con las últimas noticias y novedades del
sector.

Pinchando en la imagen las personas
interesadas pueden consultar la hoja
informativa editada por el Área de Atención
Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Málaga,
correspondiente al mes de marzo.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2015380-Hoja_Informativa_de_Atencion_Primaria..pdf
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Según el sindicato, este trabajador se intoxicó
trabajando y se quejó hace dos meses ante la
dirección de la empresa, Asistencia Sanitaria
Malagueña (ASM), por fumigar las instalacio-
nes en horario laboral. Esta empresa lo ha
despedido injustamente. 

CCOO ha mantenido reunión con el Distrito
Sanitario, el cual se ha posicionado a favor de
que este trabajador sea readmitido, pero
hasta el momento, la situación sigue siendo la
misma, por lo que el lunes 14 de marzo ha
sido convocado un nuevo acto de protesta. 

CCOO se moviliza en el Centro de Salud Las
Albarizas para exigir la readmisión de un técnico de
emergencias sanitarias

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga convocó ayer,
7 de marzo, una concentración en la entrada del Centro de Salud Las Albarizas, en
Marbella, para exigir la readmisión de un técnico de emergencias sanitarias. 

MÁLAGA                              SEVILLA

El acto ha comenzado  a las 09.00 horas con la
proyección de una película y su posterior debate dentro
de las actuaciones programadas a lo largo del día que
culminará en la Plaza Nueva en la Manifestación unitaria
del Movimiento Feminista de Sevilla por el Día Internacio-
nal de la Mujer a las 20.00 horas.

Asamblea de delegadas y delegados de CCOO en el
Virgen del Rocío con motivo del Día Internacional de
la Mujer

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha organizado
un encuentro de delegadas y delegados de CCOO, con motivo del 8 de marzo, Día
Internacional de la Mujer, en el Aula Magna del Pabellón de Gobierno del Hospital Virgen
del Rocío.
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El balance de la situación de la
mujer del último año nos deja un
panorama de precariedad indis-
cutible: menor tasa de actividad,
12 puntos por debajo que la de

los hombres; mayor desempleo; jornadas parciales en el 24% del empleo femenino; menor
protección social; brecha salarial del 32%, de pensiones 40%; persisten cia del techo de cristal;
mayor violencia de género, con 60 mujeres asesinadas en 2015; crecientes dificultades para
conciliar tiempo de vida y de trabajo; falta de corresponsabilidad en los trabajos de cuidados
que ellas siguen haciendo, que se une a los recortes en los servicios públicos; persistencia
de la segregación ocupacional que propicia peores condiciones en los sectores donde ellas
son mayoría, etc. Un balance demoledor que los últimos años de gobierno del PP han empe-
orado mucho con sus políticas de recortes de derechos sociales y laborales,  ciegas a la igual-
dad y a menudo feroces contra los derechos de las mujeres.

Fue en la IV Conferencia de Acción de Beijing donde se consolidó la idea de que el empode-
ramiento de las mujeres es imprescindible para conseguir la igualdad. El concepto de empo-
deramiento no tiene nada que ver con la dominación sobre nadie, sino con la capacidad de
las mujeres para confiar en sí mismas, ser autosuficientes y libres de los roles que la sociedad
les impone, para ser dueñas de sus vidas y sus decisiones. Para que esta situación ideal sea
posible, es necesario también que la mujer tenga acceso a los recursos materiales y a la par-
ticipación en los centros de poder y decisión. Es evidente que con el actual panorama, el em-
poderamiento colectivo de la mujer, de momento, no es posible.

El momento político de profunda incerteza que enmarca este 8 de Marzo nos tiene a la espera
de un nuevo gobierno. Estamos impacientes porque se conforme, para poder por fin exigir
cambios radicales que comiencen a revertir toda la desigualdad e injusticia social que nos
deja el Gobierno del PP. Hace falta promover políticas económicas igualitarias, empleo de ca-
lidad, asignar recursos para luchar contra la marginación social y la pobreza, la protección de
las víctimas y la prevención de la violencia de género; revertir la Reforma Laboral, la LOMCE.
Hace falta fortalecer los servicios públicos, avanzar en medidas de conciliación, y un largo et-
cétera de acciones que sí van a empoderar tanto a las mujeres como a la sociedad.

Desde la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) reafir-
mamos nuestro compromiso, hoy día 8 de marzo y todos los días del año, en la lucha contra
la discriminación y por una sociedad más justa e igualitaria.

Animamos a nuestros delegados y delegadas, trabajadores y trabajadoras, a que participen
en los muchos actos de reivindicación y conmemoración que tienen lugar, dentro y fuera de
nuestra organización.

Silvia Espinosa, secretaria de la Mujer de la FSS-CCOO

Artículo de opinión de la secretaria de la Mujer de la
FSS-COOO, Silvia Espinosa.
Un año más llega el 8 de Marzo, "Día Internacional de la Mujer", para poner de
manifiesto en forma de cifras que la igualdad entre hombres y mujeres en el ámbito
social y laboral ni está, ni de momento, se la espera

MUJER



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a
través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la

dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje

comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Manifestaciones y actos por el Día Internacional de
la Mujer

Consulta todos los actos que
organiza o donde participa el  sindicato
en Andalucía pinchando aquí

MUJER

Hoy, 8 de Marzo, conmemoramos el Dia Internacional de la mujer, CCOO participa
activamente en los diferentes actos que se realizarán a lo largo de toda la geografía
andaluza. Consulta los actos que se realizarán en tu ciudad.

En este reportaje hemos querido recoger el
esfuerzo que durante décadas han realizado cientos
de trabajadoras desde las filas de CCOO en la que
han luchado y continuan luchando por la igualdad
entre mujeres y hombres.

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Mujeres:Videos_Mujeres
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:975080--Manifestaciones_y_actos_por_el_Dia_Internacional_de_la_Mujer
https://twitter.com/FSSCCOOAND
http://www.andalucia.ccoo.es/webandalucia/Inicio:975080--Manifestaciones_y_actos_por_el_Dia_Internacional_de_la_Mujer
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

