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RESOLUCION DE 27 DE JUNIO DE 2022, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON POR LA QUE SE CONVOCA LA CONSTITUCION
DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL CON ARREGLO A LAS BASES GENERALES DE 23 DE
MAYO DE 2022.

El articulo 18 del Convenio Colectivo del personal laboral del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcon (en adelante, HUFA), regula el procedimiento de seleccion de contratacion temporal,
seflalando que estos procesos de seleccion respetaran los principios recogidos en el articulo 13:
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia. Recoge que “la seleccién para
contratacion temporal se realizard a través de bolsas o procesos singulares de seleccion”.

La Mesa de Seleccion desarrollara las bases del proceso de seleccion para contratacion temporal por
bolsa.

En este contexto y previa negociacion con las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa de
Seleccion del HUFA (AMYST, CSIT UP, CCOO, UGT, USAE, SATSE y SIETESS), el 23 de mayo de
2022 se firmo el Acuerdo por el que se aprueban las Bases Generales para la constitucion de bolsas de
empleo temporales en el HUFA, asi como los baremos para cada grupo profesional.

En virtud de lo anterior, en el ejercicio de sus competencias esta Direccion Gerencia
RESUELVE

PRIMERO: Convocar la constitucion de la bolsa de empleo temporal de Técnico de Farmacia
conforme a las Bases Generales para la constitucion de las bolsas de empleo temporales en el Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon, aprobadas y publicadas por Acuerdo de 23 de mayo de 2022 en
las paginas web corporativas internet e intranet.

SEGUNDO: Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion

El plazo para la presentaciéon de solicitudes para participar en dicha convocatoria sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria correspondiente en la
pagina web corporativa del HUFA. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinara
la exclusion del aspirante.

La solicitud para participar se ajustara al modelo electrénico de solicitud disefiado para la categoria
de Técnico de Farmacia y curriculo autobaremado, denominado Solicitud/ Autobaremo, calificando
los méritos profesionales. Se cumplimentard, preferiblemente, por medios electrénicos, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
de Procedimiento Administrativo Comun. Para su envio telematico, se adjuntaré la documentacion
requerida conforme a lo dispuesto en el siguiente punto, rellenando el formulario de este proceso al
que se accederd siguiendo la secuencia https://empleotemporal.halcorcon.es y posteriormente
seleccionando “Bolsa de empleo 2022” Para realizar el proceso de registro acceda al cédigo y la
denominacién del puesto de trabajo al que se presenta y a continuacion al apartado “Presentacion de
solicitudes.  Inscripciéon”. Cuando se cumplimenten correctamente la solicitud vy
Solicitud/ Autobaremo, se confirmard mediante un mensaje en pantalla y por correo electrénico
“Solicitud enviada correctamente”


https://empleotemporal.halcorcon.es/

También podra remitirse por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin cumplimentando el documento
en pdf Solicitud para participar en Bolsa de Empleo 2022. Técnico de Farmacia (COD: TECFAR
1/22).

En caso de no entregar la solicitud y el curriculo autobaremado por medios electronicos debera dejar
constancia de su participacion en el proceso selectivo enviando un correo electrénico a
bolsa2022.hufa@salud.madrid.org aportando recibo de presentacion.

Una vez enviada su solicitud con éxito, podra acceder al “4rea candidato” dentro de la pagina web
para comprobar dicha solicitud y curriculo autobaremado.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado
por el participante en su solicitud, serdn considerados como los tnicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad
de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados.

Los requisitos de los candidatos se recogen en el punto 3.2. de las Bases Generales. Estos requisitos
deberan poseerse el dltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante todo
el proceso.

La documentacion a presentar obligatoriamente se recoge en el punto 3.3. de las Bases Generales.

TERCERO: Requisitos de los candidatos
3.1. Para ser admitidos a la bolsa de empleo temporal que se convoca, los candidatos deberan reunir,
ademas de los requisitos establecidos en el punto 3.2 de las Bases Generales, el siguiente requisito:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, habiendo finalizado la formacion exigida para
su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademdas de reunir los
restantes requisitos establecidos en esta convocatoria han de tener legalmente reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse en los términos indicados en las
bases generales.

CUARTO: Actualizacion anual de méritos y nuevas incorporaciones

Con posterioridad a esta primera convocatoria, al tratarse de una bolsa abierta y permanente, las
solicitudes y los documentos acreditativos de los méritos (tanto para nuevas inclusiones como para
aportacion de méritos) podran presentarse en cualquier momento, si bien solo serdn baremados a lo
largo del altimo trimestre de cada afio.

En el momento de actualizacién existiran, por tanto, dos tipos de formato de Solicitud/ Autobaremo,
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uno de ellos para aspirar como candidato a la nueva bolsa y otro para actualizar datos.

La fecha de corte para la baremacién de méritos seré el 30 de septiembre de cada afio. El plazo para
presentar los documentos que acrediten los méritos a baremar, a efectos de actualizacién de las
puntuaciones que corresponda a cada aspirante, finalizar4 el 15 de octubre de cada afio, finalizando
el primer plazo de actualizacién de la bolsa tras la publicacién de esta convocatoria, y una vez que se
generen los listados definitivos, el 15 de octubre de 2023. Si un candidato no actualiza sus datos en
este periodo aparecera con la misma puntuacion.

Los trabajadores con contratos temporales en el HUFA deberdn igualmente actualizar sus méritos en
la misma fecha.

Los efectos de la nueva baremacion seran al dia siguiente de la publicacién de los listados definitivos.

Las nuevas incorporaciones apareceran en las bolsas, sin puntuacién, hasta que se realice la
valoraciéon de los méritos, pudiendo ser llamados para cubrir las necesidades en funciéon de la
situacion de disponibilidad de los candidatos precedentes por orden de puntacién en las mismas. La
ordenacion de estos candidatos serd por fecha de presentaciéon de solicitud, y en caso de coincidir
varios candidatos en una misma fecha, se acudiré a la letra V resultante del sorteo publico establecido
para la determinacion del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso
para la tltima Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid.

QUINTO: El procedimiento, el funcionamiento de la bolsa, asi como los baremos para cada grupo
profesional y sus anexos se recogen en las Bases Generales aprobadas el 23 de mayo de 2022. Siendo
el baremo aplicable a la categoria de Técnico de Farmacia el recogido en el Anexo V, Grupo IV
(Personal Sanitario).

La presente Resolucién de convocatoria es firme y podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante la Direccion-Gerencia del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hagan publicos en la pagina web

www hospitalfundacionalcorcon.org o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con cuanto establecen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo: Modoaldo Garrido Marin

Firmado digitalmente por: GARRIDO MARTIN MODOALDO 3
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BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON DE 23
DE MAYO DE 2022

1. PREAMBULO

Dentro de su ambito de influencia, a la Direccion del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén (en adelante HUFA) le corresponde velar por el cumplimiento
del derecho a la proteccién de la salid. Siendo esta premisa la que debe orientar los
procesos de gestién de las bolsas de empleo temporal, con estas Bases se garantiza
en todo momento, una respuesta eficaz a la demanda asistencial de los usuarios

- contando con procedimientos agiles que permitan disponer de los recursos humanos
necesarios con inmediatez y eficacia, cumpliendo con lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente.

2. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

OBIETO

Estas bases tienen por objeto regular las bolsas de empleo temporal que se convocaran
de forma progresiva en las categorias que se indican a continuacién para el HUFA,
regulando el procedimiento de seleccion de personal (criterios, baremos y
funcionamiento) para la cobertura de plazas con caracter temporal de todas las
categorias indicadas, respetando los principios de igualdad, meérito, capacidad,
competencia y publicidad.

Las categorias cuyas bolsas se convocaran conforme a las presentes bases son:

Enfermera/o |
Enfermera/ o especialista en Enfermeria del Trabajo
Enfermera/ o especialista en Enfermeria Geriatrica

Enfermera/ o especialista en Enfermeria de Salud Mental
Enfermera/ o especialista en Enfermeria Pediatrica '. t'

: - . ilid
Matrona \ 7.y
Fisioterapeuta

Trabajador social

Terapeuta ocupacional

Optometrista

Podélogo

Técnico Superior Administrativo

Técnico Superior Mantenimiento 4
Técnico Superior en Documentacion Sanitaria o

Técnico Superior especialista en Diagnéstico por Imagen y Medicina Nuclear

‘Técnico Superior especialista en Laboratorio : / ’
/
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Técnico Superior especialista en Anatomia Patol6gica
Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Técnico Auxiliar Administrativo

Técnico de Farmacia )

Celador

Auxiliar de Servicios

AMBITO DE APLICACION

Lo previsto en estas Bases serd de aplicacién para el funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal del HUFA que se convocarén en las categorias referidas, asi como en
aquellas que se incluyan con posterioridad. A través de estas bolsas se efectuaré la oferta
de contratos temporales de personal laboral para prestar servicios en el HUFA.

VIGENCIA

Las bolsas de trabajo que se generen seran abiertas y permanentes, tanto para nuevas
incorporaciones como para la aportacion y actualizacion de méritos, si bien la
actualizacién de las puntuaciones se producira una vez al afio.

Las bolsas de trabajo resultantes anularan las bolsas de trabajo anteriores que estuvieran
en vigor de cada una de las categorias mencionadas, que permaneceran vigentes hasta
el momento de la publicacién de los primeros listados definitivos resultantes de las
convocatorias derivadas de estas Bases.

La presentacién de solicitudes es voluntaria. Aquellos interesados que a la fecha de
publicacion de la convocatoria correspondiente sean trabajadores temporales del HUFA,
deberéan participar necesariamente en las convocatorias derivadas de estas Bases para
poder optar a futuras contrataciones al igual que el resto de candidatos. De la misma
manera, aquellos candidatos de las bolsas vigentes en el HUFA con anterioridad a la
publicacién de las convocatorias derivadas de estas Bases, deberan participar por los
mismos motivos.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
31. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO

PROCEDIMIENTO PRIMERA BAREMACION

Se producir4 primera baremacién de las bolsas con los méritos presentados junto con la
solicitud de participacién. La convocatoria indicaré la fecha tope o de corte de los méritos,

los baremos recogidos en las presentes bases como Anexos, en funcion del grupo
profesional sanitario o no sanitario.

PROCEDIMIENTO NUEVAS INCLUSIONES Y ACTUALIZACION DE
MERITOS

Con posterioridad 4 esla ‘primera baremacion, al tratarse de una bolsa abierta y
. . % v 1 £oq
permanente, las solicitudes y los documentos acreditativas de los méritos gtanto para
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a tener en cuenta para esa primera baremaci6n. La baremacion se efectuard conforme-a—|
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nuevas inclusiones como para actualizacién de méritos) podran presentarse en cualquier
momento, si bien solo serdn baremados una vez al afio, estableciéndose en la
convocatoria correspondiente la fecha de actualizacion de méritos, asi como la fecha de
corte para la baremacién de méritos en las-actualizaciones. '

En el momento de actualizaci6n existiran, por tanto, dos tipos de formato de
Solicitud/ Autobaremo, uno de ellos para aspirar como candidato a la nueva bolsa y otro
para actualizar datos. ;

Si un candidato no actualiza sus datos en este periodo aparecerd con la misma
puntuacién. Los trabajadores con contratos temporales en el HUFA deberan igualmente
actualizar sus méritos-en la misma fecha. )

La nueva baremacién tendré efectos desde el dia siguiente a la publicacién de los listados
definitivos.

Las nuevas incorporaciones apareceran en las bolsas, sin puntuacion, hasta que se realice
la valoracién de los méritos, pudiendo ser llamados para cubrir las necesidades en
funcién de la situacién de disponibilidad de los candidatos precedentes por orden de
puntacién en las mismas. La ordenacién de estos candidatos serd por fecha de
presentacién de solicitud, y en caso de coincidir varios candidatos en una misma fecha,
se acudira a la letra resultante del sorteo piiblico establecido para la determinacién del
orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tiltima
Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid. .

Las actualizaciones en la baremacién se realizaran conforme a los baremos recogidos
como Anexos a las presentes bases.

3.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud para participar se ajustaré al modelo electronico de solicitud disefiado para{
cada categoria y curriculo autobaremado calificando los méritos profesionales obtenidos
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria correspondiente.

El plazo para la presentacién de solicitudes para participar en las bolsas sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria

correspondiente en la p4gina web corporativa del HUFA. La no presentacién de la | S
solicitud en tiempo y forma determinara la exclusién del aspirante. '

- Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro jy _/-_j:-"l
declarado por el participante en.su solicitud, seran considerados como los finicos vélidos ~| ™~

a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, sic-‘/udg ~ \
responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al é6rgano convocante de cualquier cambio en los datos injcialmente

consignados. Sietds

3.2 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

SACSe
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a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa legalmente establecida, en el dia en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. :

b) Tener nacionalidad éspafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracién Puablica.

c) Estar en posesién de la titulacién académica exigida para la categorfa y/o
especialidad profesional en la que participe o estar en condiciones de obtenerla,
habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de
presentaci6n de solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar
en: posesién de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacién y/ o reconocimiento por el departamento ministerial competente,
dentro del plazo de presentacién de instancias. .

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente contrato. .

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Pablica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los seis afios
anterjores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion,
ni en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados
referidos en el apartado b) de estas bases, no encontrarse inhabilitados o en
situacién equivalente, por sanci6n o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Pablicos, en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

f) De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del C6digo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a
las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual; acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan tener reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100, con efectos del altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el procho. b

3.3 DOCUMENTACION A PRESENTAR OBLIGA IAMENTE / | L;,zi g

CON LAS SOLICITUDES se=tet B S

s L - A

/ w 1. Solicitud/ Autobaremo electrénica por cada categoria a la qut\.ul'p te, de acuerdo con }3}

_/ modelo publicado. Anexo I

2. Fotocopia titulacién oficial académica requerida para la categoria a la que opta. Anexo
II :
3. Fotocopia NIF, NIE, Pasaporte u otro documento oficial identificativo admitido en

derecho.
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4. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Segurldad Social
actualizado en el plazo disponible para la presentacién de solicitudes.
5. Certificados de servicios prestados de cada empresa u organismo donde conste la

‘categoria y el porcentaje de jornada.

Los solicitantes que quieran optar a contratos con los dlferentes perfiles establecidos para
los contratos de corta duracién, deberédn aportar cer‘aﬁcados de servicios prestados de
cada empresa u organismo donde consten expresamente los tiempos de permanencia en
cada unidad y la categoria en cada uno de los servicios trabajados. En defecto de esta
informacién, no se podra optar a los contratos de corta duracién referidos.

En defecto de certificados de servicios prestados seran suficiente los contratos de trabajo,
siempre y cuando en estos se especifique la categoria profesional y el servicio prestado
y vayan acompariados del certificado de vida laboral indicado en el punto 5.

No sera necesario acreditar los periodos de tiempo trabajados en el HUFA, ya que se
baremaran de oficio por el hospital. , .

6. Diplomas o certificados acreditativos de los cursos, donde constar4 el niimero de horas
o créditos. No se valorara ninguno donde no consten horas o créditos.

7. Publicaciones, trabajos de investighcic’m, comunicaciones, libros etc. en la que figure el
nombre, el titulo y los autores. .

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacién, editorial o institucién que lo publica, el dep6ésito legal de la revista y/o el
ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se
limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el
depésito legal del libro y/o el ISBN; la fecha de publicacién y la editorial o institucién
que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados, deberan ir
acompafiados por un informe en el cual el organismo emisor certifique en qué base de
datos bibliograficos aparece la publicacién. En este documento se indicard ademas el
titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién.

8. En relacién a los méritos como docente, en su caso, debera aportarse certificado en el
que conste el tipo de formacién impartida, asi como las horas dedicadas a la misma.

9, Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento deberan
presentar tarjeta identificativa de la discapacidad expedida por el 6rgano competente y
en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, o certificado
actualizado acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccién General
de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
mayores y servicios social u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones.
Asi mismo, deberan aportar Informe Técnico expedido por el Centro Base
correspondiente en el que debe de constar la compatibilidad para el desempefio de las |
funciones propias.de la categoria solicitado. . Il'a'

g,

——

La no presentacién de los documentos exigidos en los puntos 1, 2 y 3, serd causa dq
exclusién, No se valorara ningan aspecto de los recogidos ¢n el resto de apartados qué|
no se acredite documentalmente, con la excepcién de Io referido a los servicios prestadps

= "\'»..-

“en el HUFA.

Cuando el idioma original de las. certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el concursante debera
presentar, junto al documento, traducci6n literal del contenido del mismo realizada por
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traductor jurado. Si no fuese asi no podra ser valorado.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal correspondiente en la que se encuentre inscrito
el interesado.

3.4 ORDENACION DE LA BOLSA

Finalizado el plazo de presentacién de méritos y mediante Resolucién de Direccion
Gerencia del HUFA, se hard ptblica en la pagina web
www.hospitalfundacionalcorcon.org la lista provisional de aspirantes adrmtldos con
puntuacién y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

Los interesados dispondran de un plazo de diez.dias hébiles, contados a partir del

‘siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web mencionada para

formular reclamaciones contra los listados provisionales, asi como para subsanar los
posibles defectos de su solicitud.

Transcurrido dicho plazo de diez dias habiles, una vez revisadas las reclamaciones se
procedera a la publicacién, por el sistema sefialado anteriormente, de la relacion
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la Resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva podran los interesados
interponer recurso de reposicién ante la persona titular de la Direccién Gerencia del
HUFA, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hagan
publicos en la pagina web www.hospitalfundacionalcorcon.org

4. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

4.1 PERFILES Y CONTRATOS
Con carécter excepcional para contratos que, por su corta duracion prevista, inferiores o
iguales a 150 dias, no permitan la adquisicién de la formacién practica necesaria para el
correcto desempefio del puesto se requerird experiencia minima de al menos seis meses
en servicios o unidades en los tltimos tres afios.

Esta circunstancia se denominara perfil para esa unidad especifica, y serén:

Enfermeras de servicios:

Bloc_iue Quirargico
Criticos/REA
Urgencias’

Dialisis - ' -
Onco-Hematologia ] /.b‘f' ’. o A
Hospital de Dia Médico Quirfirgico N J‘ B '

Fisioterapeutas

Rehabilitacion Cardiaca

SATSE | Csit.aR
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Suelo Pélvico

Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
Bloque Quirtirgico -
Criticos/REA

Urgencias

Pediatria y Neonatologia

Diélisis

Psiquiatria ,
Hospital de Dia Médico Quirtirgico

Paritorio

Técnicos Superiores Administrativos:
Econémico- Financiero ;
Recursos Humanos

Secretarias

Admisién de Urgencias

Técnicos superiores especialistas en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear:

.Medicina nuclear
Resonancia magnética

Ma}mografia

Técnicos superiores especialistas de Laboratorio:
Hematologia/ Bioquimica o

Banco de sangre

Microbiologia

Técnicos superiores especialistas en Anatomia Patolégica
Citotécnicos

Técnicos Auxiliares Administrativos

Recepcion
Admisién

. ‘ 0
Celadores: \ < e
Bloque quirirgico i ‘L D
Psiquiatria [t #\_) |

Cuidados Criticos-Reanimacién

Son contratos de corta duracion para estos perfiles las siguientes situaciones:
- Incapacidad tewporal/ accidente de trabajo
- Contratos por citcunstancias de la produccién inferiores o iguales a 130 dias

)
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- Excedencias con fechas cerradas inferiores o iguales a 150 dias

- Contratos a tiempo parcial y reducciones de jornada con fechas cerradas
inferiores o iguales a 150 dias

- Permisos sin sueldo.

< Permiso por paternidad.

-

Con el fin de garantizar la mejor calidad asistencial al paciente, en las situaciones de LT.,
agotamiento de LT. por resolucién / revision y variaciones de porcentaje de reduccién
de jornada, independientemente de su duracién, se intentara favorecer la continuidad
del trabajador siempre y cuando, el lapso de tiémpo entre contrataciones (por el mismo
motivo), no sea superior a un mes y el titular sea el mismo. '

Los contratos de larga duracién facilitan la adquisicién de habilidades practicas para el
desempefio del puesto. Se seleccionaréan los candidatos en funcién de su posiciény orden
de puntuacién en la bolsa general.

Se incluye como contratos de larga duracién las siguientes situaciones:

- Contratos para la cobertura de plazas vacantes estructurales.

- Sustituciones con derecho a reserva de puesto de trabajo, de duracién prevista
superior a 150 dias (promoci6n, excedencia, liberados sindicales de larga
duracion, reduccién de jornada, etc.).

- Bajas maternales (incluye la acumulacién maxima de: riesgo durante el
embarazo, semana 37 de embarazo, maternidad, 10 dias de permiso adicional,
lactancia acumulada y de vacaciones en su caso). -

Estos contratos superiores a 150 dias (segtiri bases de Promoci6n interna del HUFA) se

* ofertaran alternando bolsa de Promocién con bolsa de Empleo, con excepcién de las bajas
maternales (riesgo durante el embarazo, semana 37 de embarazo, maternidad, 10 dias
de permiso adicional, lactancia acumulada y de vacaciones, en su caso, del mismo
titular) y las reducciones de jdrnada que solo se ofertarén a bolsa de empleo.

Los contratos de relevo para la sustitucién de jubilaciones parciales se ofertardn como
contratos de larga duracién a aquellos candidatos que hayan marcado en la Solicitud/
Autobaremo que desean trabajar a tiempo parcial. En caso de agotamiento de este listado
se podra ofertar el contrato a los candidatos que hayan marcado que desean trabajar en
ambas modalidades (parcial y completo). Vo

4.2 ORDEN DE PUNTUACION ) S

§ gt

-

El orden de puntuacién en la bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo ve_;'ldr_é"!
determinado por la calificacién final de los candidatos, que serd igual a la suma deas|
puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional, formacién, docencia,
investigaci6n y otras actividades, en funcién del baremo aplicable a cada categoria

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacion en

el bloque de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacién

obtenida en cl apartado a) del bloque de experiencia profesional Si aun asi se

_ mantuviese (ichHllo empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
.

Usde
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que resulte del sorteo publico establecido para la determinacion del orden de
actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tiltima Oferta
de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid. La ordenacién de los listados por el
cambio de la letra del sorteo de la Oferta de Empleo Pablico se llevara a cabo con la
publicacién del listado definitivo de cada aflo. '

Los contratos se ofreceran por riguroso orden de puntuacién en las ofertas de trabajo
para contratos de duracién superior a 15 dias de los cuales no deriven prérrogas. En los
casos en los que la duracién previsible del contrato sea inferior a 15 dias, serd propuesto
un candidato entre los profesionales incluidos en la bolsa, siempre y cuando la urgencia
de la cobertura no permita seguir el orden de puntuacion.

4.3 CUPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se reserva un cupo del 7% para personas con discapacidad de un grado igual o superior
al 33%, siempre que retinan los requisitos de la convocatoria, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto de trabajo. En el momento de la incorporacion, la compatibilidad para el
desempefio de las funciones del puesto ofertado se ratificara por el Servicio de Salud
Laboral del Hospital Universitario Fundacién Alcorcén, quedando vinculada la firma
del contrato a la misma.

4.4 TIEMPO DE TRABAJO

Los aspirantes .podran optar por cubrir un puesto de trabajo temporal bien en la
modalidad de tiempo total o de tiempo parcial 0 en ambos a la vez. La opci6n se elegira
en el modelo de solicitud y podra ser modificada transcurridos 6 meses desde su
presentaciony/ o transcurrido 6 meses desde la tltima modificacion.

45 LLAMAMENTO EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

La oferta de empleo se realizard mediante llamada telefénica a la persona candidata
conforme a los datos consignados en.la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas

horas del mismo dia al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en la.

aplicacién informatica de la fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En los
contratos interinos o de larga duracién especificados en el apartado 4.1, en el caso de no
haber podido contactar mediante llamada telefénica, se enviara correo electronico a la
direccién facilitada por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha

oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista contestacién a la oferta se entendera como |
una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacién de la oferta, rechazada o no
contestada la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato incluidoenla
bolsa. Se considerar él finico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones el . s
sefialado por el interesado en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del’
solicitante los errores en la consignacién de los mismos, asi como la comunicacién al

HUFA de cualquier cambio que se produzca en dichos datos, que podra ser realizado en
cualquier momento, y serd efectivo a partir del dia siguiente h4bil a la recepcién de la
notificacién en el HUFA. '

4.6 PERIODO DE PRUEBA
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El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 28 del convenio colectivo. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo
hubiera superado con ocasién de un anterior contrato para la realizacién de funciones
de las mismas caracteristicas en el HUFA en el afio anterior a la expedicién del nuevo
confrato.

4.7 LLAMAMIENTO POR MEJORA DE CONTRATO

La oferta de un contrato interino por plaza vacante sera considerada una mejora de

. contrato, para todos los trabajadores con contrato vigente en el momento de producirse
. Ia vacante a cubrir, que hayan indicado jornada a tiempo completo o ambas (completo y

parcial), a excepcion del contrato de relevo.

Se considerara mejora la oferta de un contrato para la cobertura de sustituciones con
derecho a reserva de puesto de trabajo, de duracién superior a 180 dias (promocion,
excedencia, liberados sindicales de larga duracién, reduccién de jornada, etc.), asi como
los contratos motivados por bajas maternales (incluye la acumulacion maxima de: riesgo
durante el embarazo, semana 37 de embarazo, maternidad, 10 dias de permiso adicional,
lactancia acumulada y de vacaciones en su caso). Esta oferta se establecera por orden de
puntuacién, independientemente de que el trabajador tenga suscrito contrato de
cualquier otra modalidad distinta a la prevista en este apartado, a excepcion de los
contratos interinos por plaza vacante. )

No obstante, durante la tramitacién administrativa del contrato de interinidad, y en
tanto se recibe la autorizacién de la Direccién General de Presupuestos y Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, se efectuard al trabajador
que le corresponda por puntuacién el contrato interino, un contrato por circunstancias
de la produccién, cesando en el caso de estar activo, en el momento en el que se pueda
formalizar con este candidato el contrato de interinidad.

A los trabajadores con un contrato por reduccién de jornada se les podra mejorar,
ampliando con la cobertura de otra reduccién de jornada, siempre que la suma de las
coberturas no sea superior al 100%. Siempre que sea viable y por orden de puntuacién
para contratos por perfil, teridrén preferencia quienes trabajen en la misma Unidad. En
caso de no existir reducciones de jornada en esa Unidad, se ofertard a los trabajadores
con reduccién en otra Unidad y con el perfil necesario. .

Los candidatos que hubieran suscrito un contrato a tiempo parcial, podran solicitar,
quedar en situaci6n de disponibilidad para la oferta de contratos a tiempo completo una

vez que hayan cumplido tres meses de prestacién de servicios al amparo de dicho
contrato. En este supuesto, podran renunciar a la oferta de mejora a tiempo completo si

el contrato que se oferta es inferior a 15 dias de duracién. En el caso de que el candidato.
renuncie a cualquier otro tipo de contrato, se le penalizard un afio para nuevas ofertas’

de mejora a tiempo completo, en los términos previstos en el apartado penalizaciones
siempre y cuando no finalice antes su contrato a tiempo parcial, en cuyo caso pasara a la
situacién de disponible.

El contrato de relevo no sera objeto de mejora.

10
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4.7. EXCLUSION TEMPORAL VOLUNTARIA
Las personas incluidas en las bolsas de empleo podran solicitar voluntariamente y sin
justificacién su exclusion temporal de una determinada bolsa por periodo no inferior a

un mes. La solicitud de exclusién temporal no se podra realizar ni se autorizara para los’

periodos vacacionales (Semana Santa, Navidad y época estival). Salvo exclusiones de
mas de seis meses consecutivos, no se autorizaran exclusiones en bolsa, en las que se
encuentren incluidos algunos de los siguientes periodos: meses de junio a septiembre
ambos incluidos, mes de diciembre, mes de enero y el mes en el que coincida la semana
santa. Asimismo, no se autorizarén exclusiones voluntarias en situaciones declaradas de
crisis sanitaria. No se podra solicitar la exclusion cuando se haya producido una oferta
de trabajo. .

La solicitud de exclusién debera realizarse por escrito con una antelacion minima de 10
dias habiles a la fecha de efectos y, solicitar por escrito su inclusién de nuevo en la bolsa
con una antelacién minima de 10 dias habiles. La exclusién debera indicar, fecha de
inicio y de fin, siendo esta tltima ampliable dentro del mencionado plazo de 10 dias.
No sé podra realizar ninguna oferta de trabajo a los candidatos a los que se les haya
concedido este tipo de exclusién. ’

4.8. OTRAS CARACTERISTICAS DE LAS BOLSAS
Se reservaréd un 20% de las contrataciones de verano para los alumnos que hayan
realizado practicas en el HUFA en la tltima promocion. Una vez hayan realizado todos
los trémites para la obtenci6n del Titulo Oficial se les incluirad de oficio, si asi lo indican
expresamente, en la Bolsa correspondiente. La calificacién se efectuaré en la siguiente
actualizacién de bolsa.

4.9. RENUNCIAS DE EMPLEO

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo temporal, or tanto no
P y
penalizan, las siguientes:

a. Estar en periodo de descanso maternal o de adopcién o permiso por

paternidad, acreditado por certificado de nacimiento o libro de familia.
" Se incluye el tratamiento de fertilidad debidamente acreditado. .

b. Estar en situacién de enfermedad o accidente, acreditado por certificado
médico.

c. Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad, segtn los plazos establecidos en el Texto
consolidado y actualizado del Pacto del 30 de noviembre de 2021 que
sustituye al acordado en la Mesa Sectorial de Sanidad el 10 de diciembre

N de 2015, sobre vacaciones permisos y licencias del personal estatutario

que presta servicios en centros e instituciones sanitarias, acreditado por

[ certificado médico o certificado de defuncién.

d. Estar trabajando con contrato en otra institucién a la fecha de la -

contratacién, debiéndo aportar copia del mismo, asi como del cese en el
momento de su extincion.

centros dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por
certificado oficial, que sean incompatibles con la prestacién de servicios
en el contrato que se oferta.

\,‘\ 5 ~

e. Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento én-

f. Estar cooperando -en emergencias humanitarias promovid T tanto por.
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Organizaciones no Gubernamentales calificadas por la Agencia Espariola
de Cooperacién Internacional para el Desarrolio (AECID) u Organismos
Internacionales avalados por.la AECID.

g. Cuidado de hijos hasta tres afios de edad. El trabajador debera comunicar

. la no disponibilidad por este motivo, con carécter previo al llamamiento.

h. Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos. El trabajador debera
comunicar la no disponibilidad por este motivo, con carécter previo al
llamamiento.

i. Ser victima de violencia de género: se debera acreditar segtn el articulo
31 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, las situaciones justificadas de renuncia tendran que acreditarse
documentalmente, no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa
hasta que finalice la situacién que motivé la renuncia. No obstante, si estara disponible
para las ofertas de mejora de empleo relativas a la oferta de un contrato interino por
plaza vacante. : ’ :

La documentacién necesaria para acreditar la justificacién de la renuncia a la oferta de
un contrato, deberé presentarse en el plazo 15 dias hébiles siguientes a la oferta. La falta
de presentacién de dicha documentacién en el plazo establecido, significard la no
justificacién de la renuncia y, por lo tanto, la penalizacién que lleva asociada una
renuncia injustificada.

La renuncia a una oferta de un contrato de trabajo para incorporarse con menos de 24
horas de antelacién, no conllevara penalizacién si se justifica documentalmente la
imposibilidad de incorporacién. En este caso, la documentacién necesaria para la
justificacién de la renuncia deberé presentarse en el plazo de 48 horas habiles siguientes
a la oferta.

Los interesados deberan de comunicar de nuevo su disponibilidad en el correo
electrénico bolsa2022. hufa@salud.madrid.org )

410 PENALIZACIONES

Seran causas de penalizacién las siguientes situaciones de renuncia a ofertas de
contratos:

1. Penalizacién en bolsa durante el periodo de un afio:

& a. Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en alguna de las |
2 situaciones establecidas en el apartado anterior de causas justificadas de.”

renuncia. ) ,

b. Rechazar una oferta de mejora de empleo para un contrato interino por -

plaza vacante. En este caso el trabajador seguira con su contrato actualy
sera penalizado durante un afio a partir de la fecha de finalizacién de este.
Transcurrido dicho periodo el candidato volverad a la situacién de
disponible con la puntuacién que le correspondiera. No se aplicara esta
penalizacién si el trabajador se encontrara vinculado con el HUFA
mediante contrato de sustitucién de promocién interna temp oral, de

&
y’
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sustitucién de dispensa sindical, de sustitucion de excedencia con reserva
“de plaza. En este caso no se le volveré a ofertar un contrato interino por
vacante mientras el contrato permanezca-en vigor.

c. No presentarse en la fecha indicada para la firma del contrato o no
incorporarse al puesto de trabajo, salvo causa de fuerza mayor que sérd
asi apreciada por la Direccién.

d. Renunciar a un contrato durante el periodo de vigencia, salvo que sea
para formalizar un contrato en una categoria superior o por causa de
fuerza mayor que sera valorado por la Direccion.

e. Ser objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o
competencia por parte de la Direccién correspondiente. En este caso,
previamente a la decisién de penalizacién, por parte de la Direccién
Gerencia y de la Direccién correspondiente, se informara a la Mesa de
Seleccién, de los motivos que han llevado a esa decisién de exclusién,
dando un plazo de audiencia a la representacion social de la Mesa de
Seleccién. Posteriormente, la Direccién Gerencia adoptara la decision de
penalizacién, en su caso, e informard al trabajador. _

La penalizacién consistir en pasar a ocupar el ultimo lugar en la bolsa de empleo
temporal, situacién que se mantendré a lo largo de un afio. Transcurrido dicho periodo,
el candidato volvera a ocupar el orden que le corresponda segiin su puntuacion.

En el caso del apartado e. la penalizacién consistird en la exclusion de la bolsa de empleo
durante de 1 afio, pasado el cual tendrd necesariamente que volver a solicitar su
inclusién en la misma

2. Penalizacién en bolsa durante el periodo de seis meses:

" a. Larenunciaa una de las parcialidades, a excepcién de las situaciones que
surjan por incompatibilidad de turnos en la unidad ajenos a dicho
trabajador y/o por horarios dificilmente compaginables entre dichas
parcialidades y que el propio trabajador en la jornada laboral diaria
pueda compatibilizar

La penalizacién consistira en pasar a ocupar el @ltimo lugar en la bolsa de empleo
temporal, situacién que se mantendra a lo largo de seis meses. Transcurrido dicho
periodo, el candidato volvera a ocupar el orden que le corresponda segtin su puntuacion.

3. Otras penalizaciones:
a. No superar el periodo de prueba. El trabajador serd excluido de la bolsa
de empleo, situacion que se mantendrad a lo largo de un afio y
) posteriormente debera solicitar de nuevo la inclusién en bolsa.
¢ b. Siuncandidato en el plazo de cuatro meses y tras realizar varias llamadas |
X . de oferta de contratos, no contacta con la Unidad .de Contratacién, se
interpretara como una renuncia tacita a su permanencia en la Bolsa. En. A A7
caso de estar interesado en permanecer en la misma, debera de {-J:
manifestarlo expresamente mediante la presentacion de solicitud de ? —
inclusion en la bolsa y sera activado en la siguiente actualizacién. .+ )
c. La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados, supondra la
exclusién total en la Bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

4. En caso de proceder cualquiera de las penalizaciones previstas en los apartados
1,2 Xj\de esta base 4.10, se debera comunicar al interesado, dejando co stancia

SATSE
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de la misma mediante la correspondiente notificacién.

5. DEROGACION

La entrada en vigor de las bolsas que se convoquen conforme a las presentes bases,
derogara las bolsas de empleo temporal existentes para las mismas categorias en el
HUFA. '

En caso de existir bolsa previa en las categorias correspondientes segtin convocatorias
establecidas a tal efecto, estas bolsas previas dejaran de tener efecto una vez publicados
los listados definitivos para esas categorias, conforme a lo indicado en la base segunda.

6. ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de las presentes bases serd a partir del dia siguiente al de su
publicacién en las paginas web corporativas del HUFA sin perjuicio de lo dispuesto en
el punto 2 de este documento.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una comisién de seguimiento compuesté por la Direccién y los
representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo para
la interpretaci6n, aplicacién, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

8. BAREMOS DE MERITOS POR GRUPOS PROFESIONALES

Se adjuntan como Anexos a estas Bases Generales los baremos de méritos por grupo
profesional, diferenciando entre Sanitario y No Sanitario.

Por la Representacién Social Por la Direccién

AMTT
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ANEXO|1
Grupo ll {Personal Sanitario)
BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencié profesional (maximo, 60 puntas) . =

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura andloga de la institucién en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicias prestados : Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral en
otras instituciones sanitarias ptblica adscritas o dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Pdblicos de la Unién
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sisterna Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Satud
Publica de la Union Europea.

¢) Por cada mescompleto de servicios prestados como Enfermero/a residente | 0,15
para la obtencién del titulo de Enfermero/a especlalista (para el computo
de esta experiencia profesional, se requerira la presentacion del certificado
de servicios prestados, sin que sea valida la mera presentacién del titulo
obtenido). S6lo aplicable a las Bolsas de Enfermera/o y Enfermera/o
especialista.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que | 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacidn, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo. ;

e) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

f) Por cada mes de practicas realizadas en el Hospital Universitario Fundacion | 0,03
Alcorcén

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo

siguiente:’ ) '

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de "

tiempe no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en

consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo

parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada

laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El cdmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al

tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal de los
_ titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
< por guarda legal se valorardn en proporcién a la jornada tfabajada. Los periodos de permiso de
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gestac:on descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de maternidad, asi como las
situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo trabajado.
3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencién
continuada como personal de refuerzos, se computaran con el criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que
corfesponda a la fraccién; ademds se incluiran por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte
proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en
horas distribuidas por meses naturales. - ’

4. Se entiende, por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cdmputo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, despreciandose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacién y otras actividades (maximo, 40 puntos)
Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacién. (mdximo 22 puntos)

2.1.1. Formacién Universitaria y Especializada Puntos

a) Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias 1,2
relacionadas directamente con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

b) Por la obtencién de un Titulo Propio Universitario con la denominacion de: 0,8
Master Universitario no Oficial directamente relacionado con la categoria
objeto de la convocatoria e impartido por Universidades. lLos titulos
obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la Union
Europea deberdn contar con homologacion oficial

c) Por la obtencién de un Titulo Propio Universitario con la denominacion de: 0,6
Experto, Diploma de Especializacion, Especialista Universitario o
equivalente, directamente relacionado con la categoria objeto de la
convocatoria e |mpart|da por Universidades. Los titulos obtenidos en
universidades de paises que no formen parte de la Unién Europea deberan
contar con homoloegacion oficial

d) Estudios de Doctorado: Por la realizacién completa de todos los cursos de 1
Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), 0 la realizacién del
programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia invéstigadora segin
los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del Diploma de
Estudios Avanzados (DEA). Si la nota media es de sobresaliente se
‘afiadiran: 1,5 puntos. ' ;

e) Grado de Doctor. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de 3
sobresaliente “cum laude” se afadird: 0,4 puntos.
f) Por cada titulo de Enfermero/a en cualquiera de las especialidades 2

previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de Enfermeria (con un méximo de 4 puntos).

" Los apartados c) y d) no podran valorarse simultaneamente.

clE
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2.1.2. Formacidn continua.

Se valorara la realizacion de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y
obtenidos con posterioridad a la.fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria,
diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria 0 especialidad a la que se opta, siempre
que cumplan alguna de fas siguientes caracteristicas:

a) Formacién directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e impartida
por Universidades. Los titulos obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la
Unidn Europea deberdn contar con homologacion oficial.

b) Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacién de Profesiones,
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la.Comision de Formacién Continuada.

¢) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de postgrado de
caricter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local, Universidades e
Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con
las Administraciones PUblicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacién se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

. Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito

o Eormacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora

J Formacién certificada en CFC: 0,10 puntos por cada credito

J Cuando figuren horas y créditos, la formacién continua se valorard siempre en
créditos '

° Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

U El valor de 1 crédito serd de 10 horas.

] No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no

figuren ni horas ni créditos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o
se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades 'y actitudes en materia transversal.

Se considera materia transversal: Comunicacion, evacuacion de Centros en situaciones de
‘emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser

formacion continuada), legislacion relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos,
maltrato infantil, RCP basica, resolucién de conflictos, salud laboral / prevencion de riesgos
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se valorarén la asistencia a
jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
comercio, certificados de profesionalidad, disefio de paginas web, fotoshop ni cursos sobre
legislacién no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacién continuada
cualquier erisefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios
universitarios, formacion profesional.
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Actividades Puntos

Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial, en centros 0,50
| universitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de Grado o Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia,. en Terapia
Ocupacional, o en otros Grados o Diplomaturas universitarias, por cada curso
académico.

Por servicios prestados como tutor con designacion oficial en la formacion 0,50
especializada del personal residente de enfermeria en Instituciones Sanitarias
acreditadas para la docencia mediante certificacion expedida por la Direccion de
la correspondiente Institucién, por cada curso académico. (Sélo aplicable a las
Bolsas de Enfermera/o y Enfermera/o especialista)

Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacion de 0,08
profesionales y/o especialistas citados en el apartado -a) en Instituciones
sanitarias concertadas con la Universidad mediante certificacion expedida por la
Direccién del Hospital o por la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, por |
cada cien horas de colaborador.

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada 0,20
del apartado 2.1.2.b) y c), por cada 10 horas de formacion impartida. Si de un
) mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un aiio, solo se
baremard una vez.

2.3. Actividad cientifica y de investigacion. (mdximo 8 puntos)

2.3.1. Publicaciones. ’

Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria a la que participe y en funcion de la aportacién del interesado, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios

1. Contribucién: Por la publicacion de un articulo original, revisién narrativa, revision
sistematica, editorial o carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro

o de un libro completo.

| 2. Participacién: Por la participacién como autor primero o resto de autores. (

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a

ninguno como autor principal o primero.

3. Difusidn: Por la difusidn de las publicaciones.

Tabla de valoracion

}(ff‘ Publicaciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed

! 5/4 rse ST

Autor primero Otros
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e Publicacion revista 1,50 * 0,75
e Capitulo libro 0,35 0,175
e Libro completo 0,70 0,35

(*) Autor primero, dltimo o de correspondencia

En ninglin caso podra valorarse més de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn,
editorial o institucién que lo publica, el depésito legal de la revista y/o el ISSN: En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitara a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o’et ISBN, la fecha
de publicacién y la editorial o institucion que lo publica. ) _

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, debera
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de
la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://..cveeene " En este documento se
indicard ademas el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de
una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y pdsteres.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias y pésteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 - 0,125
Pésteres 0,15 0,075

Para el cémputo de las comunicaciones, pésteres o ponencias presentadas en congresos Y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacian.

Se valoraran Unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el canipo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valoraran los
proyectos de investigacién financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion se otorgara una puntuacion de acuerdo a los siguientes criterios
y tabla de valoracion

Tipo de financiacién Investigador principal Resto de investigadores
Financiacién publica (por proyecto) 0,50 puntos . 0,25 puntos
Financiacién privada (por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos
L A
OspE=
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2.4. Otros méritos. (mdximo 2 puntos)
Por la superacién del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital . Universitario -
Fundacién Alcorcén derivados de las ofertas de empleo plblico, asi como por la superacion de
la fase de oposicién de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Piblico, para el acceso a plazas de la categoria a la que
concurre, con un maximo de 2 convocatorias: 1 punto por cada una.
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ANEXO 1]
Grupo Il (Personal No Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura anéloga de la institucién en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias publica adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Pablicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Piblica de la Unidon Europea.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién
Europea; con concierto asistencial y/o acreditacion docente” justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacién, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

e) Por cada mes de précticas realizadas en el Hospital Universitario 0,03

Fundacién Alcorcon

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomdndose en
consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los

titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reduccioén,es-”

por guarda legal se valorardn en proporcion a la jornada trabajada. Los periodos de permiso de
gestacion, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de maternidad, asi como las
situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo trabajado.
3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencidn
continuada como personal de refuerzos, se computaran con el criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, 0 la parte proporcional que
corresponda a la fraccidn; ademds se incluirdn por el mes de yacaciones, 140 horas o Ja parte




“_m Haspital Universitario
Fundacion Alcorcon

proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de 140 horas,
solamente podré valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el cémputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan expresarse en
horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacién y otras actividades {(méximo, 40 puntos)
Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion. (maximo 22 puntos)

2.1.1. Formacidn Universitaria y Especializada Puntos

a) Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial relacionado con 1,2
el programa de materias que rigen las pruebas selectivas.de la categoria
convocada o con las herramientas hecesarias para el desempefio del
puesto de trabajo, debidamente inscrito en el Registro de Universidades,
Centrosy Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales

b) Porla obtencidn de un Titulo Propio Universitario con la denominacion de: 0,8
Master Universitario no Oficial directamente relacionado con la categoria
objeto de la convocatoria e impartido por Universidades. Los titulos
obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la Unién
Europea deberdn contar con homologacién oficial

c) Porla obtencién de un Titulo Propio Universitario con la denominacién de: 0,6
Experto, Diploma de Especializacion, - Especialista Universitario o
equivalente, directamente relacionado con la categoria objeto de la
convocatoria e impartido por Universidades. Los titulos obtenidos en
universidades de paises que no formen parte de la Union Europea deberan
contar con homologacion oficial

d) Estudios de Doctorado: Por la realizacion completa de todos los cursos de 1
Doctorado (sistema anterior al Real Decreto 185/1985), 0 la realizacién del
programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia mvestlgadora segln
los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del Diploma de .
Estudios Avanzados (DEA). Si la nota media es de sobresaliente se
afiadiran; 1,5 puntos.

e) Grado de Doctor. Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de 3
sobresaliente “cum laude” se afiadird: 0,4 puntos.

Los apartados c) y d) no podréh valorarse simulté'neamente..Hay que poner letra a los apartados
de la tabla anterior. Lot

. . i
2.1.2. Formacion continua. o 3

Para la baremacién de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certificados de cursos de
formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencidn del
titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar copia del titulo académico
exigido para la categoria.

SATSE
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Se valorara la realizacién de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y
obtenido$ con posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria,
diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria a la que se opta, siempre que cumplan
alguna de las siguientes caracteristicas: .

Actividades formativas de postgrado directamente relacionadas con el contenido de fa categoria
convocada, organizadas o impartidas por la Administracién Central, Autondmica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua con las Administraciones Plblicas o bien organizadas o impartidas por las
organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
"entidades, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o se
certifiquen debidamente.

Los cursos de formacién se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:

e Formacion cer;ificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por-cada crédito

e Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora -

¢ Cuando figuren horas y créditos, la formacion continua se valorara siempre en créditos

s Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

e Elvalor de 1 crédito seréa de 10 horas.

e Nosetendrdnen cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren
ni horas ni créditos.

Se valorarin también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o
se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: Comunicacion, evacuacién de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser
formacion continuada), legislaciori relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signas,
maltrato infantil, RCP badsica, resolucién de conflictos, salud laboral / prevencion de riesgos
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se valorardn la asistencia a
jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
camercio, certificados de profesionalidad, disefio de paginas web, fotoshop ni cursos sobre
legislacién no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacion continuada
cualquier ensefianza reglada,‘ ya sea de grado, méster, doctorado, especialidad, titulos propios
universitarios, formacién profesional. . o =

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo
sera el dltimo realizado. -

2.2. Docencia. (maximo 8 puntos) N
Alde”

Actividades ) Puntos Y 4

- 1 -

Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial, en centros 0,50

/\ ' - | universitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo

Q( oficial de Grado relacionadas con fa categoria a la que concurre o con las

/ herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, por cada
curso académico. ' v

Por setviclos presladus como colaborador de practicas en la formacidn de

profesionales en Instituciones sanitarias concertadas con la administracion.

7
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educativa mediante certificacion expedida por la Direccién de Gestion del
Hospital, por la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria o por los érganos
competentes de los centros educativos, por cada cien horas de colaborador

P g , 0,20
Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del

apartado 2.1.2: 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida. (Si de un
mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremard una vez.)

2.3. Actividad cientifica y de investigacién. (maximo 8 puntos)

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones espeuahzadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria a la que participe y en funcién de la aportacién del interesado, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios

1. Contribucién: Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision
sistematica, editorial o carta cientifica en revista de cardcter sanitario, de un capitulo de libro

o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a

ninguno como autor principal o primero.

3. Difusién: Por la difusidn de las publicaciones.

Tabla de valoracién

Publicaciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed Autor primero Otros
e Publicacién revista © 1,50* 0,75
e Capitulo libro 0,35 0,175
e Libro completo ) 0,70 0,35

<
k (*) Autor primero, ultimo o de correspondencia’
En ningun caso podra valorarse més de un capitulo de un mismo libro. —
Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las ho;as en
las que conste el nombre de fa revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion,
editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
! libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo deI capltulo el autor, el deposito legal del libro y/o el ISBN, la fecha
/ de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.

SAlSE
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En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd
indicarse par el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de
la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://..coeeeeee. . En este documento se
indicara ademds el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de
una copia impresa de la pagina principal de la publicacién.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas
. convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categorfa convocada, se puntuara de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Posteres 0,15 0,075

Para el cémputo de las comunicaciones, pésteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Gnicamente los trabajos cientificos o de investigacién en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valorardn los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion se otorgard una puntuacion de acuerdo a los siguientes criterios
y tabla de valoracién

Tipo de financiacion ' Investigador principal Resto de investigadores
Financiacién publica (por proyecto) 0,50 puntos - 0,25 puntos
Financiacién privada (por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos !
2.4. Otros méritos. (mdximo 2 puntos) ¢ ;W';‘.
Por la superacién del psicotécnico en los procesos- selectivos del Hospital Universitarii:) ~C LD

Fundacion Alcorcén derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacion de
la fasé de oposicion de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categoria a la que
concurre, con un maximo de 2 convocatorias: 1 punto por cada una.
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ANEXO I
Grupo Il (Personal Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntds) _

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestién o figura andloga de la institucién en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria 8 la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacion
AlcorcGn o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral en
otras instituciones sanitarias publica adscritas o dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union
Europea, dentro de-la normativa vigente de libre circulacién.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,13
concurre en Institucicnes de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Piiblica de la Unién Europea

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union Europea,
con concierto’ asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo ]

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/Sociosanitarios “privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo

e) Por cada mes de practicas en el Hospital Universitario Fundacién Alcorcon 0,03

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo
siguiente: ' '
1. A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo
no podrd ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios-prestados a tiempo pa rcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.
2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma -proporcional al
tiempo completo, a excepcion: de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal de los = .
titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por |
guarda Iégal se valorardn en proporcion a la jornada trabajada. [
3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencion continuada | ..
’ como personal de refuerzos, se computardn con el criterio de equivalencia de un mes completo por '

cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a la fraccion;

ademas se incluirdn por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte proporcional que corresponda.

Si dentra de un mes natural se realizaron més de 140 horas, solamente podra valorarse yn mes, sin
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que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en
otro mes. Estos certificados deberan expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cémputo de los servicios prestados,
se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del resultado final los
que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacién y otras actividades (maximo, 40 puntos)
Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion cantinua. (maximo 22 puntos)

Se valoraran diplomas o certificados de cursos de formacidn realizados con posterioridad a la
obtencién del titulo requerido para esta categoria profesional y dirigida a la categoria a la que se
opta, siempre que cumpla alguna de las siguientes caracteristicas:
a) Si son posteriores al afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comisidn de Formacion
Continuada.
b) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de caracter sanitario
directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas o impartidas
por la Administracién Central, Autonémica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas,
o bien al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas,
colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.
Los cursos de formacién se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
e Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito
s Formacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora
e Formacion certificada en CFC: 0,10 puntos por cada crédito
e Cuando figuren horas y créditos, la formacién continua se valorara siempre en créditos
e Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar
el valor de un crédito.
El valor de 1 crédito sera de 10 horas. ,
s No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni
horas ni créditos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se
refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.

Se conS|dera materia transversal: Comunicacién, evacuacién de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de ldiomas, por no ser
formacion continuada), legislacion relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos, |
maltrato infantil, RCP bdsica, resolucion de conflictos, salud laboral / prevencién de riesgos '
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se valoraran la asistencia d g (B 2
jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni conferencias.. A it
Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de comercio, -
certificados de profesionalidad, disefio de pdginas web, fotoshop ni cursos sobre legislacién no
- relacionada con la ‘categoria profesional. No se considera formacién continuada cualquier
ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios universitarios,

formacion profesional.
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2.2. Docencia. (maximo 8 puntos)

Actividades Puntosj

a) Por servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las 0,50 |
Escuelas de Técnicos Superiores de Formacion Profesional, Rama Sanitaria, o
en centros de practicas de alternancia, en la especialidad correspondiente a la
plaza a la que se concursa, acreditados mediante certificacién expedida por la
Direccion de la correspondiente institucién educativa, por cada curso
académico .

b) Por servicios prestados coma tutor impartiendo practicas formativas 0,50
conducentes a la obtenicion del titulo oficial de la Especialidad en Centros
Sanitarios del Sistema Nacional de Salud, acreditados mediante certificacion
expedida por la Direccién del centro correspondiente institucion educativa, pdr
cada curso académico ‘ ‘

c) Por servicios prestados como profesor en l6s cursos de Formacion Continuada 0,20
del ap‘ért'ad‘o 2.1.1.a) y b), por cada 10 horas de formacién impartida. Si de un
mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez |

2.3. Actividad cientifica y de investigacién. (mdximo 8 puntos)

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas incluidas en
indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la
categoria convocada y en funcién de la aportacién del interesado, de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

[_Criterios

1. Contribucién: Por la publicacidn de un articulo original, revision narrativa, revision sistematica,
editorial o carta cientifica en revista de cardcter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro
completo

2. Participacion: Por la participacion coma autor primero 0 resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion: Por la difusion de las publicaciones.

Tabla de valoracion’

ﬂblicaciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed Autor primero Otros

e Publicacion revista 1,50 * 0,75

; e Capitulo libro 0,35 0,175
e Libro completo - : | 0,70 _ 0,35

(*) Autor primero, ultimo o de correspondencia
En ninglin caso podré valorarse mas de un capitulo de un mismo libro. "
Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en las
que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn, editorial 0
institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos
de libros, la documentacién a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro,
- el titulo del capltulo, gl aulur, el depésito legal del libro y/o cf 1SBN, la facha de puhlicagian y 1a
editorial o institucién que o publica.
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En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, debera
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pdgina web en formato hipertexto, dela
siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............". En este documento se indicara
ademds el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de una copia
impresa de la pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y pdsteres.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas convocadas
por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre ‘materias
relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con los siguientes

criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Posteres 0,15 0,075

Para el computo de las comunicaciones, pasteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas,
el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de “abstract” de
los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valorardn Gnicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valoraran los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion se otorgara una puntuacién de acuerdo a los siguientes criteriosy
tabla de valoracion

Tipo de financiacion Investigador principal Resto de investigadores
Financiacién publica (por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacién privada (por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos

2.4. Otros méritos. {mdximo 2 puntos)

Por la superacion del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital Universitario Fundacion- ‘s

Alcorcon derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacion de la fase-de
oposicién de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud derivados de las
Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categoria a la que concurre, con un maximo

de 2 convocatarias: 1 punto por cada una.
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ANEXO IV
_ Grupo lli
(Personal No Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucion en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias publica adscritas o dependientes “del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o dlferentes a los distintos Servicios de Salud
Plblica de la Union Europea

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unidn
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o eontrato de
trabajo

d) Por cada mes completo. de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo

e) Porcada mes de practicas en el Hospital Universitario Fundacion Alcorcon 0,03

Para la valoracion del apartado 1 relativa a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracnon del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, toméndose en
consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo,
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada:
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. l
2. El cdmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcmnal al = - A
tiempo completo, a excepci6n de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal’ delos] &=+
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones

por guarda legal se valoraran en proporcién a la jornada trabajada.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del
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Apartado 2: Formacion y otras actividades (maximo, 40 puntos)
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacién continua. {maximo 22 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y certificados hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la categoria objeto de la convocatoria, organizados, convocados o impartidos por la
Administracién Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o
bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Piblicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas
y otras entidades, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se.certifiquen debidamente poi‘el responsable de la entidad emisora.

Los cursos de formacién se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

e Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito

» Formacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora

e Cuando figuren horas y créditos, la formacién continua se valorara siempre en créditos

e Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

e Elvalor de 1 crédito sera de 10 horas.

e No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren
ni horas ni créditos.

Se valorarén también la realizacion de cursos organizados por las entidades ‘referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con fa prevencion de riesgos laborales, o
se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: Comunicacién, evacuacién de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser
formacién continuada), legislacién relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos,
maltrato infantil, RCP bdsica, resolucion de conflictos, salud laboral / prevencion de riesgos
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de 'género.' No se valoraran la asistencia a
jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
comercio, certificados de profesionalidad, disefio de paginas web, fotoshop ni cursos sobre
legislacién no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacién continuada
cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios
universitarios, formacién profesional.

Un mismo curso, aungue se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre 1o
serd el tltimo realizado ' '

+

2.2. Docencia. (maximo 8 puntos) J {::.J :
. : Cei
Actividades - Puntos
a) Porservicios prestados con designacién oficial como Profesor Monitor en las 0,50

Escuelas de Técnicos Superiores de Formacion Profesional, en centros de
practicas de alternancia, en la especialidad carrespondiente a la plaza a la
que se concursa, acreditados mediante certificacion expedida por Ia
Direccién de la correspondiente institucién educativa, por cada curso
académico
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b) Por servicios prestados como tutor impartiendo practicas formativas 0.50
conducentes a la obtencion del titulo oficial de la Especialidad |
correspondiente a la categoria convocada en instituciones sanitarias
concertadas con la administracion educativa, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion del correspondiente Centro, por cada
curso académico

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion 0,20
Continuada del apartado 2.1.1. a) y b), por cada 10 horas de formacion
impartida. Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un
periodo de un afio, solo se baremara una vez i

2.3. Actividad cientifica y de investigacién. (maximo 8 puntos)

2.3.1. Publicaciones. '

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria convocada y en funcion de la aportacion del interesado, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios ’ |
1. Contribucién: Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision
sistemaética, editorial o carta cientifica en revista de carécter sanitario, de un capitulo de libro
o de un libro completo

2. Participacién: Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusidn: Por la difusion de las publicaciones.

Tabla de valoracion

Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o | Autor primero Otros
Pubmed
e Publicacion revista ° 1,50 * 0,75
s Capitulo libro 0,35 0,175 ‘]
e Libro completo 0,70 , 0,35

(*) Autor primero, ultimo o de correspondencia

En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro. :
Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas enl
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion,
editorial o institucion que lo publicé, el depésito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitara a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN, la fecha

o de publicacién y la editorial o institucién que lo publica. . .
/S( En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd

indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de

Vi o
/’f/ la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://.een.s ”. En este documento se
indicard ademés el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de
" una copia impresa de la pagina principal de la publicacidn.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y pdsteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas

convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
F g e W A B
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materias relacionadas directamenite con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones ¥ ponencias 0,25 0,125
Pdsteres 0,15 0,075

Para el cémputo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Gnicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales'y de la Unién Europea. Se valoraran los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacién se otorgara una puntuacion de acuerdo a los siguientes criterios
y tabla de valoracion

Tipo de financiacidn Investigador principal Resto de investigadores
Financiacién piblica (por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacion privada (por proyecto) | 0,25 puntos 0,125 puntos

2.4. Otros méritos. (maximo 2 puntos)

Por la superacidn del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacion de
la fase de oposicion de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categoria a la que
concurre, con un maximo de 2 convocatorias: 1 punto por cada una.
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ANEXO V
Grupo IV (Personal Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucion en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacion
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias pUblica adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Publica de la Unidon Europea.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que | 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, vy corhputados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

_e) Por cada mes de practicas realizadas en el Hospital Universitario | 0,03
Fundaciéon Alcorcén

Para la valoracidn del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracidn por mds de uno de los subapartados, tomdndose en
consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones

por guarda legal se valoraran en proporcién a la jornada trabajada. Los periodos de permiso de

gestacién, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de maternidad, asi como las
situaciones de excedencia por cuidado de hijos o famitiares computaran como tiempo trabajado.
3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacién de turnos de atencion
continuada como personal de refuerzos, se computardn con el criterio de equivalencia de un

mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que

corresponda a la fraccién; ademds se incluiran por el mes de vacaciones, 140 horas p la parte
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proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el coémputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberédn expresarse en
horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cémputo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacién y otras activid'ade; (maximo, 40 puntos)
Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacidn continua. (maximo 22 puntos).

Para la baremacién de cursos de formacién que hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes
deberan presentar copia deltitulo académico exigido para la categoria. '

Se valorara diplomas o certificados de cursos de formacién, dirigidos a la categoria a la que se
opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes caracterlstncas

a) Sison posteriores al afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comision de
Formacién Continuada.

b) Sison anterioresa la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de caracter
sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracién Central,, Autondémica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua con las Administraciones Plblicas o bien organizadas o impartidas
por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades,
acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacién se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
e Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito
e Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por-hora
. e Formacion certificada en CFC: 0,10 puntos por cada erédito

s _ Cuando figuren horas y créditos, la formacion continua se valorara siempre en créditos

s Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

o Elvalorde 1 crédito sera de 10 horas.

s No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren
ni horas ni créditos.

Se valorard también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas " A
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laboraleso ’
se refieran a la adquisicion de competenciés, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: Comunicacién, evacuacion de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser
formacién continuada), legislacién relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos,
maltrato infantil, RCP bésica, resolucién de conflictos, salud laboral / prevencion de riesgos
4 - laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se vajoraran I asistencia a
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jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
comercio, certificados de profesionalidad, disefio de péginas web, fotoshop ni cursos sobre
legislacion no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacién continuada
cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios
universitarios, formacidn profesional.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo
serd el ultimo realizado.

2.2. Docencia. (maximo 8 puntos)

Actividades " Puntos

Por servicios prestados como- colaborador de practicas en la formacion de 0,50
profesionales en [nstituciones sanitarias concertadas con la administracién
educativa mediante certificacidn expedida por los c’irgarios competentes de los
centros docentes, por cada cien horas de colaborador

' . 0,20
Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion continuada !

del apartado 2.1 a) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.
(Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un
afio, solo sebaremard una vez.)-

2.3. Actividad cientifica y de investigacién. (mdximo 8 puntos)

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria a la que participe y en funcion de la aportacién del interesado, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién: )

Criterios

1. Contribucién: Por la publicacion de un articulo original, revision narrativa, revision
sistemética, editorial o carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro

o de un.libro completo.

2. Participacién: Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicacienes en los que los autores figuran por orden alfabético na se considerara a

ninguno como autor principal o primero..

3. Difusién: Por la difusién de las publicaciones. _ ‘,( R
1
Tabla de valoracion
‘Publicfciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed Autor priméro Otros
‘ ]
S T_'Q_m_
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e Publicacion revista 1,50 * - 0,75 ]
* Capitulo libro 0,35 0,175
e Libro completo ' : 0,70 0,35

(*) Autor primero, Gltimo o de correspondencia

En ningtin caso podra valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién,
editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitard a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o el ISBN, la fecha
de publicacién y la editorialo institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de
la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://.......... . En este documento se
indicara ademas el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publlcacmn acompafiado de
una copia impresa de la pagina principél de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y posteres.

Por la presentacix')n de comunicaciones, ponencias y poésteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Péste;res 0,15 0,075

Para el computa de las comumcacuones posteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Unicamente los trabajos cientificos o de |nvestlgaCIon en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valorardn los '
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio. - |
A los proyectos de |nvest|gaC|on se otorgara una puntuacmn de acuerdo a los siguientes criterios i
y tabla de valoracmn Lo

2 . 1 —"."‘i"."-"‘ = -
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/ Tipo de financiacién investigador principal Resto de investigadores -y
Financiacién publica {por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacién privada‘{por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos
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2.4. Otros méritos. (mdximo 2 puntos)

Por la superacién del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacién de
la fase de .oposicién de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categoria a la que
concurre, con un maximo de 2‘convocatoria’s: 1 punto por cada una. ’
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ANEXO Vi
Grupo IV (Personal No Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura analoga de la institucion en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados. Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias plblica adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Pablicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la-que | 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Pdblicas diferentes al

. Sistea Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Publica de la Unidn Europea.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unidn
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en-la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

e) Por cada mes de practicas realizadas en el Hospital Universitario 0,03
Fundacién Alcorcén

Para la valaracién del apartado 1 relativo a ta “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo
siguiente:. ; :
1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo
de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados,\
toméndose en consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios
prestados a tiémpo parcial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar !
el 100% de la jornada laboral, sin qué el exceso de jornada pueda ser valorado. i ¢
2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma é)L
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada | i
por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las t
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcién a la

s
/\(: jornada trabajada.
//' 3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dids naturales. Para el cémputo de los servicios

prestados, se sumaran en dfas todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose
del resultado final los que sean inferiores a 30.
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Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partirde cualquiera de siguientes apartados:
2.1. Formacidn continua. (mdximo 22 puntos)

Se valoraran los cursos de formacidn, recibidos y certificados hasta el dltimo dia del plazo de
presentacion de solficitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la categoria objeto de la convocatoria, organizados, convocados o impartidos por la
Administracién Central, Autonémica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas,-0
bien al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Pablicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas
y otras entidades, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifiquen debidamente por el responsable de la entidad emisora. ]

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

e Formaci6n certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito

e Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora

. Cuando figuren horas y créditos, la formacién continua se valorard siempre en créditos

e Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para

" alcanzar el valor de un crédito.

e« Elvalor de 1 crédito sera de 10 horas.

e No se tendrén en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren
ni horas ni créditos.

Se valoraran también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o,
se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: Comunicacion, evacuacion de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser
formacidn continuada), legislacién relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos,
maltrato infantil, RCP bdsica, resolucion de conflictos, salud laboral / prevencién de riesgos
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se valorardn la asistencia a
jornadas, congresos, symposium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valorardn los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
comercio, certificados de profesionalidad, disefio de pdginas web, fotoshop ni cursos sobre
legislacién no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacion continuada
cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios
unlver5|tar|os formacion profesional.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valoradoe una sola vez y siempre lo
sera el dltimo realizado. ' 14

2.2-Docencia {maximo 8 puntos) ) ) ¥ ,'-__;,;,'-‘.- -
Actividades 5 Puntos
Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacion de 0,50

profesionales en Instituciones sanitarias concertadas con la administracion
educativa mediante certificacion expedida por los drganos competentes de los
centros docentes, por cada cien horas de colaborador
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. . : 0,20
Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion continuada

del apartado 2.1 a) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.
(Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un
afio, solo sebaremara una vez.)

2.3. Actividad cientifica y de investigacién. (maximo 8 puntos) -

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de
la categoria a la que participe y en funcién de la apbrtacién del interesado, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion: '

Criterios

1. Contribucién: Por la publicacion de un articulo original, revisién narrativa, revision
sistematica, editorial o carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro
o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusién: Por la difusidn de las publicaciones.

Tabla de valoracién

Publicaciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed Autor primero Otros
e Publicacién revista ' 1,50 * 0,75
e Capitulo libro 0,35 0,175
e Libro completo 0,70 0,35

{*) Autor primero, ultimo o de correspondencia

En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copi*a de las hojas en
las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién,
editorial o institucién que lo publica, el depésito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los
libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha
de publicacién y la editorial o institucién que lo publica. .
En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de
la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://..cccovee- ” En este documento se
indicara ademas el titulo de la publicaciéh, autor/es y fecha de la publicacion, acomTaﬁado de

una copia impresa de la pagina principal de la publicacion. *
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2.3.2. Comunicaciones, ponencias y posteres.

Por la presentacién de comunicaciones, ponencias vy posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
materias relacionadas directaménte con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Posteres 0,15 0,075

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes. :

2.3.3. Proyectos de Investigacion. X

Se valoraran unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de: la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valorarédn los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion se otorgara una puntuacién de acuerdo a los siguientes criterios
y tabla de valoracion '

Tipo de financiacion investigador principal Resto de investigadores
"Financiacion publica (por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacion privada (por proyecto) | 0,25 puntos 0,125 puntos

2.3. Otros méritos. (maximo 2 puntos)

Por la superaciéon del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcon derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacion de
la fase de oposicién de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categoria a la que
concurre, con un maximo de 2 convoc'atorias; 1 punto por cada una.
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ANEXO VIl -
Grupo V
(Personal No Sanitario)

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestién o figura andloga de la institucién en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados Puntos

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,18
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias publica adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Puablicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que | 0,13
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Piblica de la Unién Europea. ‘

c) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,10
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unidn
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que 0,06
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente: \

1. A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. -

2. El cémputo de los servicios prestados a tiempa parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jornada por guarda legal de los

titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones _

por guarda legal se valorardn en proporcion a la jornada trabajada. Los periodos de permiso de
gestacién, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de maternidad, asi como las
situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran como tiempo trabajado.
3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacién de turnos de atencion
continuada como personal de refuerzos, se computaran con el criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional gque
" corresponda a la fraccién; ademas se incluirdn por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte
proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas,
solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de ho/ras. ectuado pueda ser? licado

R
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para el cdmputo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse en
horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturalés. Para el computo de los servicios
prestados, se sumardn en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, desprecidndose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacidn y,otras actividades (méximo, 40 puntos)
Esta puntuacién méaxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion continua. (maximo 30 puntos)

Se valorarin los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta el ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la categorla convocada orgamzadas convocadas o impartidas por la Administracion
Central, Autonémica, Local, Universidades e Instltucmnes Sanitarias Publicas, o bien al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o
impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras
entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente por el responsable de
la entidad emisora.

Los cursos de formacién se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito

Formacién certificada en horas: 0,01 puntos por hora

Cuando figuren horas y créditos, la formacidn continua se valorara siempre en créditos
Cuando sélo figuren horas, se podrdn acumular distintas acciones formativas para
alcanzar el valor de un crédito.

e Elvalor de 1 crédito sera de 10 horas.

e No setendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren
ni-horas ni créditos.

a & o e

Se valorarén también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o
se refiera a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: Comunicacién, evacuacién de Centros en situaciones de
emergencia, idiomas (excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser
formacion continuada), legislacién relacionada con la categoria profesional, lenguaje de signos,
maltrato infantil, RCP basica, resolucién de conflictos, salud laboral / prevencion de riesgos
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se valoraran la asistencia a
jornadas, .congresos, sympasium, reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni
conferencias. Tampoco se valoraran los siguientes cursos: Los impartidos por las Camaras de
comercio, certificados de profesionalidad, disefio de péginas web, fotoshop ni cursos sobre
Ieg1slacmn no relacionada con la categoria profesional. No se considera formacién continuada

Fi
cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, master, doctorado, especialidad, titulos propios 4

universitarios, formacién-profesional.
Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y siempre lo
sera el Gltimo realizado.

2.2. Docencia. {maximo 8 puntos)

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del apartado 2.1.:
0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.
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Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un'periodo de un afio, solo se
baremard una vez.

2.4. Otros méritos. (maximo 2 puntos)

Por la superacién del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén derivados de las ofertas de empleo publico, asi como por la superacion de
la fase de oposicidn de procesos selectivos convocados por el Servicio Madrilefio de Salud
derivados de las Ofertas de Empleo Publico, para el acceso a plazas de la categoria a la que
concurre, con un maxime de 2 convocatorias: 1 punto por cada una.
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Etiqueta del registro

Solicitud para participar en Bolsa empleo 2022
Técnico de Farmacia (COD: TECFAR 1/22)

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2 |

Fecha de
Nombre nacimiento
Correo electronico Domicilio |
Direccion Tipo via \l:li:mbre Ne
Piso | Puerta | | cp | Localidad | | Provincia |
Fax Teléfono Fijo| | Teléfono Movil |
2.- Datos de el/la representante:
NIF/ NIE Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon Social
Fax Teléfono Fijo Teléfono

Movil

Correo electronico

3.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

@) Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

4.-Documentacién requerida:

Documentos que se acompanan a la solicitud
Solicitud/ Autobaremo O
Certificado de vida laboral ]
Certificado de empresa que justifique la experiencia requerida m
Formacion u otros méritos reflejados relacionados con el puesto O
El Hospital Universitario Fundacion Alcorcén consultara por medios electronicos los datos de los Marcar solo si se opone a la
siguientes documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente
documentacion. consulta y aporta documento (*)
NIF/NIE O
Titulo oficial O

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.-Autorizacién consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales:



Si autorizo consulta. (Incluye consulta del DNI)

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado con esta solicitud

Datos del interesado necesarios para su consulta

Fecha de nacimiento‘ .

. [ .. /... | Pais de nacimiento ‘

Comunidad Autébnoma de nacimiento Provincia de nacimiento

Municipio de nacimiento

Nacionalidad

Nombre del padre ‘

Nombre de la madre ‘

Hombre O ‘Mujer O

Acredita no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, en los términos y durante el plazo que

se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucion judicial.

Acredita poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente]
contrato se acreditara mediante informe favorable expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcon, quedando condicionada la contratacion a la obtencion de la citada certificacion.

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El/La
firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion singular a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos

consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran anteriormente.

FIRMA

............................................. , Qoo deoode .

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos que los datos personales que nos facilite seran tratados con la finalidad
de tramitar su candidatura. El Responsable del Tratamiento es el Hospital Universitario Fundacién Alcorcon, cuyo Delegado de Proteccion de Datos (DPD), es el
“Comité DPD de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccién en Plaza Carlos Trias Bertran n°7 (Edif. Sollube) 28020 Madrid. La base
juridica que legitima el tratamiento es el consentimiento expreso del interesado. Sus datos seran conservados durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones estipuladas en la normativa vigente y contractuales, y al menos mientras dure el proceso selectivo.

Asimismo, le informamos que los datos no seran comunicados a terceros, salvo en aquellos casos obligados por Ley.

Al facilitar sus datos usted garantiza haber leido y aceptado expresamente el tratamiento de los mismos conforme a lo indicado. No obstante, en todo momento
podra revocar el consentimiento prestado. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, en la
medida que sean aplicables, a través de comunicacién escrita al Responsable del Tratamiento con domicilio en c/Budapest, n°® 1, 28922 Alcorc6n
(Madrid), aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente y concretando su solicitud. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid) www.agpd.es.

DESTINATARIO

Hospital Universitario Fundacion Hospital Alcorcén
Direccion de Recursos Humanos



http://www.agpd.es/

o
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SOLICITUD/ AUTOBAREMO
BOLSA EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO DE FARMACIA

DATOS DEL INTERESADO:

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2 |
Nombre Fecl_wa.de
nacimiento
Correo electrdnico Domicilio |
Direccidn Tipo via N,ombre N2
via
Piso | Puerta | | CcP | Localidad | | Provincia |
Fax Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |
MERITOS PROFESIONALES

Apartado 1: Experiencia profesional (maximo, 60 puntos)
Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura andloga de la institucion en la que se
hubieran prestado los servicios:

Servicios prestados

Mdéximo
puntos
asignados

Puntuacion
Autobaremo

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que
concurre como personal laboral del Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén o categoria equivalente como estatutario, funcionario o laboral
en otras instituciones sanitarias publica adscritas o dependientes del
Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion

0,18

b)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que
concurre en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud
Publica de la Unidn Europea.

0,13

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que
concurre en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo.

0,10

d)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que
concurre en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo.

0,06

e)

Por cada mes de practicas realizadas en el Hospital Universitario
Fundacion Alcorcon

0,03

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo siguiente:
1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracion
por mds de uno de los subapartados, tomdndose en consideracion el mds beneficioso para el solicitante, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que
el exceso de jornada pueda ser valorado.
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2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo, a excepcion de los
periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de
estas reducciones por guarda legal se valorardn en proporcion a la jornada trabajada. Los periodos de permiso de gestacion,
descanso maternal, lactancia acumulada y permiso de maternidad, asi como las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o
familiares computaran como tiempo trabajado.

3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencion continuada como personal de refuerzos, se
computardn con el criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional
que corresponda a la fraccion; ademds se incluirdn por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte proporcional que corresponda. Si
dentro de un mes natural se realizaron mds de 140 horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado
pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse en horas distribuidas
por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios prestados, se sumardn en dias todos los

periodos y se dividirdn por 30, desprecidndose del resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2: Formacion y otras actividades (maximo, 40 puntos)
Esta puntuacidn mdaxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacién continua. (maximo 22 puntos)

realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo
requerido en la convocatoria

Maximo Puntuacion
puntos Autobaremo
asignados
Cursos de formacién dirigidos a la categoria a la que se opta, que hayan sido 22

Para la baremacion de los cursos los aspirantes deberdn presentar copia del titulo académico exigido para la categoria.

Se valorard diplomas o certificados de cursos de formacion, dirigidos a la categoria a la que se opta, siempre que cumplan alguna de
las siguientes caracteristicas:

a)  Sison posteriores al afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comision de Formacidn Continuada.

b)  Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de cardcter sanitario directamente
relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas o impartidas por la Administracion Central,
Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacion se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:
. Formacidn certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito
° Formacidn certificada en horas: 0,01 puntos por hora
. Formacion certificada en CFC: 0,10 puntos por cada crédito
° Cuando figuren horas y créditos, la formacion continua se valorard siempre en créditos
Cuando sdlo figuren horas, se podrdn acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor de un crédito.
El valor de 1 crédito serd de 10 horas.
. No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni créditos.

Se valorard también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente, que estén directamente
relacionados con la prevencion de riesgos laborales o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia
transversal. Se considera materia transversal: Comunicacion, evacuacion de Centros en situaciones de emergencia, idiomas
(excluyendo los impartidos por la Escuela Oficial de Idiomas, por no ser formacion continuada), legislacion relacionada con la
categoria profesional, lenguaje de signos, maltrato infantil, RCP bdsica, resolucién de conflictos, salud laboral / prevencién de riesgos
laborales, taquigrafia, trabajo en equipo y violencia de género. No se valorardn la asistencia a jornadas, congresos, symposium,
reuniones anuales, mesas redondas, encuentros ni conferencias. Tampoco se valorardn los siguientes cursos: Los impartidos por las
Cdmaras de comercio, certificados de profesionalidad, disefio de pdginas web, fotoshop ni cursos sobre legislacion no relacionada
con la categoria profesional. No se considera formacién continuada cualquier ensefianza reglada, ya sea de grado, mdster,
doctorado, especialidad, titulos propios universitarios, formacion profesional.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y siempre lo serd el ultimo realizado.
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2.2. Docencia. (maximo 8 puntos)

Méximo Puntuacion
puntos Autobaremo
asignados
Por servicios prestados como colaborador de practicas en la 0,50 por
formacién de profesionales en Instituciones sanitarias | cada 100
concertadas con la administracion educativa mediante horas de
certificacidon expedida por los drganos competentes de los centros | colaborador
docentes, por cada cien horas de colaborador.
. . 0,20 por
Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién da 10
. cada
continuada del apartado 2.1 a) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas h q
S . . . . . oras de
de formacion impartida. (Si de un mismo curso se impartieran .,
. . , N ) formacion
varias ediciones en un periodo de un aino, solo se baremara una | . .
impartida
vez.)
2.3. Actividad cientifica y de investigacién. (maximo 8 puntos en los tres apartados)
2.3.1. Publicaciones.
Publicaciones Puntuacién
Autobaremo

funcién de la aportacién del interesado

Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones
especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales siempre
directamente relacionados con el contenido de la categoria a la que participe y en

De acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios

revista de cardcter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

1. Contribucidn: Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision sistemdtica, editorial o carta cientifica en

2. Participacion: Por la participacion como autor primero o resto de autores.

primero.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a ninguno como autor principal o

3. Difusidn: Por la difusion de las publicaciones.

Tabla de valoracion

° Capitulo libro

Publicaciones indexadas en JCR, WoS o Pubmed Autor primero Otros
. Publicacion revista 1,50 * 0,75
0,35 0,175
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° Libro completo 0,70 0,35

(*) Autor primero, ultimo o de correspondencia

En ningun caso podrd valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste el nombre de la revista,
el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn, editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En
cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, el
titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o institucion que lo publica.
En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, deberd indicarse por el aspirante la
disponibilidad y acceso de la pdgina web en formato hipertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”,
En este documento se indicard ademds el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién, acompafiado de una copia
impresa de la pdgina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, ponencias y posteres.

Comunicaciones, ponencias y pdsteres Puntuacion
Autobaremo

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones
cientificas convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios
Profesionales, sobre materias relacionadas directamente con la categoria
convocada.

De acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Reuniones cientificas Autor primero Otros
Comunicaciones y ponencias 0,25 0,125
Pdsteres 0,15 0,075

Para el computo de las comunicaciones, posteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el aspirante debe presentar la
Jjustificacion de la comunicacicén en libro o revista de “abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Proyectos de Investigacion Puntuacién
Autobaremo

Trabajos cientificos o de investigacién en el campo de la salud directamente
relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unidn Europea.

Se valorardn los proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio. A los proyectos de
investigacion se otorgard una puntuacion de acuerdo a los siguientes criterios y tabla de valoracion

Tipo de financiacion Investigador principal Resto de investigadores
Financiacidn publica (por proyecto) 0,50 puntos 0,25 puntos
Financiacion privada (por proyecto) 0,25 puntos 0,125 puntos

2.4, Otros méritos. (maximo 2 puntos)
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Universitario Fundacion Alcorcdn derivados de las ofertas de empleo publico, asi
como por la superacion de la fase de oposicién de procesos selectivos convocados
por el Servicio Madrilefio de Salud derivados de las Ofertas de Empleo Publico,
para el acceso a plazas de la categoria a la que concurre, con un maximo de 2
convocatorias: 1 punto por cada una.

Maximo Puntuacion
puntos Autobaremo
asignados

Por la superacién del psicotécnico en los procesos selectivos del Hospital 2




