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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién funcional y personal

1. El presente Convenio Colectivo de empresa sera aplicable tinica y exclusivamente al
personal que preste servicios en la Fundacién para la Investigaciéon y [a
Innovacion Biosanitaria del Principado de Asturias (FINBA) y que esté vinculado a la
misma mediante contrato laboral formalizado por escrito en cualquiera de las
modalidades previstas por [a ley.

Queda totalmente excluido del dmbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo el personal que se indica a continuacion:

El personal al que se hace referencia en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como cualquier otro personal que esta norma pueda excluir de
su ambito de aplicacion.

El personal de alta direccion, sujeto al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Los profesionales que, en el ejercicio de su actividad profesional libre, reciban una
contraprestacion econémica por dicha actividad, aun cuando por pacto o convenio
realicen su actividad profesional en los locales donde desarrolla sus actividades [a
Fundacion. En estos casos prevalecera lo que se establezca en los contratos o
convenios formalizados por escrito para el arrendamiento de su servicio ylo
colaboraciéon externa.

El personal vinculado a través de una beca otorgada por la propia FINBA,
organismos o entidades de naturaleza pdiblica o privada, con independencia de que
dicha beca sea o no remunerada y cuya actividad tenga una finalidad de caracter
formativo vinculada a los estudios realizados.

Dicho personal se regira exclusivamente por los términos y condiciones
establecidos en sus convocatorias.

El personal de los centros y organizaciones vinculados del Servicio Asturiano de
Salud (SESPA) mediante nombramiento o contrato laboral en las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores o en la Ley 14/2011 de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacian.

El personal que tenga vinculo laboral con empresas subcontratadas para
realizar algun servicio para la Fundacién.

El personal que se encuentre desarrollando una estancia temporal como
‘Visitante', 'Voluntario’, 'Emérito’ o similar en alguno de los grupos de
investigacion de la FINBA, al amparo de un contrato, beca, programa o convenio de
colaboracién o en los términos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en relacién con la movilidad de
investigadores.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio entrard en vigor desde el dia siguiente a su firma por [a comisién
negociadora, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA), excepto los efectas econdmicos de las retribuciones
recogidas en el Anexo [, que se retrotraeran a 1 de enero de 2025.

j/ >
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Articulo 3. Duracién

Los efectos de este convenio se extinguiran el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4. Denuncia

El presente convenio podra ser denunciado para su revision por cualquiera de las partes
firmantes del mismo.

La denuncia para la revision del convenio se efectuara por escrito y dentro de los tres meses
anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prorrogas y se
tendra que comunicar a la representacién de la fundacion y sindical que también tengan
esta legitimacion inicial, asi como a la autoridad laboral en los términos que establece el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro que lo
¢ sustituya, se prorrogara la totalidad de su contenido.

Articulo 5.  Prérroga

_Si ninguna de las partes firmantes procede a la denuncia del presente Convenio, quedara
automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia por periodos anuales.

Articulo 6. Inaplicacion del convenio

Cuando concurran causas econoémicas técnicas organizativas o de produccion la FINBAy la
representacion legal de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo,
previo desarrollo de un periodo de consultas por un periodo no superior a 15 dias, podran
acordar la inaplicacién del presente convenio colectivo a las condiciones de trabajo, en los
términos previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comisién Negociadora

Una vez denunciado el Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4, se
constituira formalmente la comisién negociadora para nuevo convenio colectivo en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de denuncia.

¢ . .
Q 1. La FINBA vy los representantes de los trabajadores como partes firmantes de este
il convenio acuerdan la creacién de la Comisién Paritaria como organismo de vigilancia,
~/ . . r s . . .
f control e interpretacion, asi como del desarrollo del convenio y su cumplimiento.
{
1
1 Asimismo, podra realizar funciones de conciliacion, mediacién y arbitraje en aquellos
*T}:«O casos en que las partes, de comun acuerdo, lo sometan a su consideracién, asi como

en los casos de discrepancias surgidas entre el Comité de Empresa y la Fundacién en
relacién con la inaplicacion de las condiciones de trabajo a las que hacer referencia el
articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.




Sera preceptiva su actuacién y dictamen antes de que las partes eleven sus discrepancias a
una instancia de arbitraje o judicial superior.

2. Las partes firmantes del presente convenio acordaran el reglamento de funcionamiento
de la Comision Paritaria en el plazo méximo de tres meses desde su enfrada en vigor.

Esta Comision se constituira por 3 miembros de los representantes de los trabajadores
y otros 3 miembros por parte de la Fundacién. La Presidencia recaera en un miembro de
la Fundacién y la Secretaria en un miembro de la representacion de los trabajadores.

3. La Comisién Paritaria podra utilizar, ademas, los servicios permanentes u ocasionales
de asesores en todas las materias que le son de su competencia.

f\ 4. Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria son las siguientes:
- \ a) Interpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes
ek . i
\\\;\ sometan a su consideracion o en los casos que preve concretamente este texto.
\\\\\\ \
\’\ ) b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, previa
\

audiencia de ambas partes.
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

/"\

( d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes. El ejercicio de
— las funciones anteriores no debe obstaculizar en ningdn caso la competencia
@\ respectiva de la jurisdiccion social que prevén las disposiciones legales.
— 5

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en la sede electrénica

V.S a.

Ambas partes convienen en poner en conacimiento a la Comision Paritaria todas las
dudas, discrepancias y los conflictos que puedan existir a consecuencia de la
interpretacion y la aplicacion del convenio, para que la Comisién emita un dictamen o
actie de la forma reglamentaria prevista. Los acuerdos se tomaran mediante voto
cualificado y se requiere para la aprobacion de acuerdos el voto favorable del cincuenta
por ciento de cada una de las representaciones. Los acuerdos de la Comision Paritaria
seran vinculantes.

-\ 7. La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al trimestre y, con caracter
\\\ extraordinario, cada vez que lo solicite alguna de las partes firmantes el convenio.

En ambos casos, la convocatoria debe hacerse par escrito, con una antelacién minima
de diez dias habiles con indicacion del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando
la documentacion necesaria. Sélo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el
%" plazo podra ser inferior.

i 8. La Comision Paritaria se constituira en el plazo de los tres meses siguientes a la entrada
en vigor del Convenio Colectivo.

Una vez denunciado el Convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision
Paritaria seguira ejerciendo sus funciones.




Articulo 9. Prelacion de normas

Las normas que contiene el presente Convenio regularan con caracter preferente las
relaciones entre la empresa y su personal. En aquello que no esté previsto se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacién y otras disposiciones aplicables, respetandose en todo caso la
jerarquia de fuentes establecida en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Vinculacién a la totalidad

(\ 1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
' aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

N

No obstante, en el caso de declaraciéon de nulidad judicial de alguna de sus
clausulas, se procedera, en el plazo de 1 mes natural, contado a partir de la
notificacion de la sentencia, a negociar nuevamente su contenido, sustituyéndose la
clausula anulada por el nuevo acuerdo que se adopte, el cual, en todo caso, habra
de preservar el equilibrio general de derechos y obligaciones entre las partes que
entrafia el conjunto de la presente norma convencional.

Articulo 11. Garantia personal

Con caracter estrictamente personal se respetaran las condiciones mas beneficiosas que,
K/_ en computo global y en condiciones de homogeneidad, superen las establecidas en el

presente convenio y que los trabajadores/as tengan reconocidas documentalmente
Q) siempre que estén vigentes a la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 12. Absorcién y Compensacion

Las condiciones que se establecen en el presente convenio tienen la consideracion de
minimas y obligatorias y sustituyen, compensany absorben las que anteriormente vinieran
disfrutando los trabajadores, cualquiera que sea la fuente que origina la obligacion y su
gt naturaleza o clase, y se hallen establecidas en virtud de disposicion normativa, acto
< f administrativo, resolucion judicial, en usos Yy costumbres, o pactos unilateralmente
concedidos por la Fundacion.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio, las disposiciones legales que se dicten en el
futuro y que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, consideradas en su computo global
anual, superan las condiciones establecidas en este convenio.

Articulo 13. Clausula inclusiva

El marco normativo en el que se inscribe el presente convenio proscribe la discriminacion
por razén de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o los comunes concordados
deben interpretarse en un sentido inclusivo de mujeres y hombres, cuando se trate de
términos de género gramatical masculino referidos a personas o grupos de personas no
identificadas especificamente.




CAPITULO Il - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14. Sistema de clasificacién

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura
en grupos profesionales, areas funcionales y categorias y se establece con el fin de
ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacién, formacion y
capacitacion para ejercer funciones identificadas en las distintas areas funcionales.
a) Las areas funcionales agrupan el conjunto de funciones que por su naturaleza
se encuadran dentro de una determinada area de actividad profesional.

b) EI grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde
con las mismas.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y drea
funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas,
de acuerdo con la organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.

La posesion por parte de una persona frabajadora de alguna o todas las capacidades
N representativas de un grupo o categoria profesional determinados o de una titulacion
‘ académica concreta, no implica necesariamente su adscripcién a estos, sino que su
clasificacion estaré determinada por los requisitos exigidos en la convocatoria que
dio lugar a su contratacion.

‘i\ 4. La clasificacion profesional se realiza teniendo en cuenta el perfil y las funciones
% definidas en cada convocatoria

/
/
Y/
/ A
/
/.

/Y
)

/

T TArticulo 15.  Areas Funcionales

Se establecen las siguientes Areas Funcionales:

» Area Funcional 1: Investigacion.

e Area Funcional 2: Cientifico-Técnica de apoyo a la investigacion.
e Area Funcional 3: Administracion y Gestion.

Articulo 16. Grupos Profesionales

1. Se establecen los siguientes grupos profesionales de acuerdo con la titulacion
exigida para el ingreso en los mismos:

a) Grupo profesional M4: Titulo clasificado en el Nivel 4 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) o equivalente, que se
corresponde con el nivel 8 del Marco Espafiol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente (MECU). Titulo de Doctor.

i b) Grupo profesional M3: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de

X /" Cualificaciones para la Educacién Superior o equivalentes, que se corresponde
A con el nivel 7 MECU: Titulo de Graduado de al menos 300 créditos ECTS que
,;/ comprenda al menos 60 créditos ECTS de Nivel de Master, que haya obtenido

este nivel de cualificacién mediante resolucion del Consejo de Universidades
(Grado largo) o Titulo de Master universitario.
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c) Grupo profesional M2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, que se corresponde
con el nivel 6 MECU. Titulo de Graduado Universitario.

d) Grupo profesional M1: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior o equivalentes, que sé corresponde
con el nivel 5A MECU. Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

2. Se entendera por titulaciones equivalentes las acordadas por la autoridad
competente en materia de Educacion.

Articulo 17. Categorias Profesionales
Se establecen las siguientes categorias agrupadas por area funcional:

Se incluyen en este grupo los profesionales que, en el desempefio de su trabajo,
requieren un alto grado de conocimientos cientificos aplicados principalmente a la
actividad investigadora altamente cualificada. Desempefian puestos que requieren un
grado de iniciativa, autonomia y responsabilidad creciente en funcion de su nivel. Su
funcién principal consiste en ejercer tareas de busqueda y generacion de nuevo
conocimiento cientifico, asi como la creacion, planificacion, desarrollo, difusién y
transferencia de los resultados. En su caso, podran realizar funciones de direccion,
coordinaciéon y supervision de equipos de trabajo, que podran ser amplios y diversos en
funcién del puesto ocupado.

Esta area engloba las siguientes categorias profesionales y, en su caso, niveles:

e Investigador/a Lider (R4)

Personal investigador con contribuciones acreditadas a su linea de investigacion en el
ambito nacional e internacional, con un minimo de cinco afos de independencia cientifica
y una antigliedad minima de dos afos en la categoria de investigador senior (0
equivalente) de un centro de investigacion o universidad, y que presente méritos muy
relevantes en su area de investigacion, de conformidad con lo que establezca cada
convocatoria. Asume la responsabilidad organizativa del grupo. Por tanto, sera
responsable de la gestién del grupo de investigacion, de obtener financiacion para su
grupo, coordinar y supervisar equipos de investigadores, liderar la publicacion de los
resultados de sus investigaciones. Finalmente, deben promocionar la
internacionalizacion de sus programas de investigacion.

Pertenece al Grupo Profesional M4.

e |nvestigador/a Senior (R3). Nivel 2

Es el investigador/a, con experiencia postdoctoral superior a 5 afios con capacidad para
establecer lineas de investigacion propia que hayan finalizado un programa de
estabilizacién y consolidacion de investigacion con obtencion del certificado R3/I3.

Los investigadores senior deben asumir la direccion y coordinacion de una o diversas
lineas de investigacion, con autonomia, responsabilidad e independencia. Su actividad
incluira la coordinaciéon de un equipo de personas, la busqueda de financiacion y la
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publicacion de los resultados de sus investigaciones.
Pertenece al Grupo Profesional M4.

e [nvestigador/a Senior (R3). Nivel 1
Investigadores con experiencia postdoctoral superior a cuatro afios, beneficiarios de
programas de estabilizacion y consolidacién de investigadores, de agencias
financiadoras de investigacién externas, como lo los que se describen mas abajo en el
parrafo “programas”.
Desarrollaran actividades de investigacion, innovacién y especializacion cientifica en una
linea de investigacion que se encuentra bajo su liderazgo. Participara en las tareas de
supervision de investigadores en formacion.
Programas: Se incluyen programas reglados mediante planes estatales como los
;\/\ contratos Miguel Servet, Juan Rodés (Instituto de Salud Carlos [ll) y Ramén y Cajal
‘ \ (Agencia Estatal de Investigacion). Ademds, también se pueden considerar otros
\\ programas de excelencia concedidos por instituciones de prestigio (Programas La Caixa,
RN \ AECC, etc.) o planes internos de incorporacién de doctores.
\\A\  Pertenece al Grupo Profesional M4.

N\
® Investigador/a Postdoctoral (R2). Nivel 2
/™ Es ellla investigador/a con formacién postdactoral superior a 3 afios, cuyo trabajo
? consiste en la realizacion de tareas de investigacién orientadas a la obtencion de un
elevado perfeccionamiento y especializacion profesional.
Eﬁ Desarrolla actividades de investigacion, innovacién y de especializacion cientifica en una
0 varias lineas de investigacion que esta bajo el liderazgo de otro investigador o en las
que participe como colider inicidndose en tareas de supervision de investigadores en
formacion y coliderazgo de lineas de investigacion.

Pertenece al Grupo Profesional M4.

. [nvestigador/a Postdoctoral (R2). Nivel 1

| Es ellla investigador/a doctor que desarrolla actividades de investigacién, innovacién y
de especializacion cientifica en una o varias lineas de investigacion que esté bajo el
1 liderazgo de otro investigador ante quien responde.
l Pertenece al Grupo Profesional M4.

|
»J ! e [nvestigador/a predoctoral (R1)

X Es el investigador/a con contrato predoctoral que esté admitido en un Programa de
s Doctorado a la fecha de la contratacion y cuyo trabajo consiste en la realizacion

simultanea, por un lado, de tareas de investigacién en un proyecto especifico y

novedosos y, por otro, del conjunto de actividades integrantes del programa de

doctorado, conducentes a la adquisicién de [as competencias y habilidades necesarias

- <‘.~ — para la obtencion del titulo universitario oficial de doctor sin que pueda exigirsele la

/  realizacion de cualquier otra actividad que desvirtte la finalidad investigadora y formativa

\ del contrato.

Su contratacién se realizard mediante la modalidad de contratacién predoctoral descrita

en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

" Duracion: Hasta la obtencién del titulo de doctor.

ertenece al Grupo Profesional M3.

<

i 7 v - 1 (‘:‘.' /-// —v//: ‘ ‘/:/ >
.,/—r’,//\- > ( ‘\ \ - -
pi XN e\
v \ - . i~
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Area funcional 2. Cientifico-Técnica de apoyo a la investigacion

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores cuya actividad principal consiste en
dar soporte al desarrollo de la investigacion realizando actividades complejas y
heterogéneas con objetivos definidos dentro de su nivel académico.

En su caso, podran realizar funciones de direccion, coordinacion o supervision de equipos
de trabajo, que podran ser amplios y diversos en funcion del puesto ocupado.

Incluye las siguientes categorias:

° Responsable de Unidad/Coordinador/a de Plataforma

Esta categoria incluye los Responsables de Unidad y Coordinadores de Plataformas, con
grado de doctor o Formacion Sanitaria Especializada finalizada (FSE) y con al menos
cuatro afios de experiencia en plataformas de investigacion o Unidad similar, cuya funcion
principal consiste en la gestién, coordinacion y direccion de la Unidad o Plataforma y del
personal a su cargo.

Pertenece al Grupo Profesional M4/M3.

e  Técnico Especialista/ Técnico Especialista Doctor o FSE/ Lab. Manager

Se incluyen en esta categoria el personal con titulo de doctor, formacién sanitaria
especializada finalizada (FSE) o grado con master con al menos 4 afios de experiencia
en plataformas o grupos de investigacion.

Desarrollan su trabajo de apoyo a la investigacion con autonomia, responsabilidad e
iniciativa para organizar su trabajo y/o el de otros, gestionando el drea de actuacion, con
funciones de soporte técnico y polivalente, incluyendo la supervision de datos.
Pertenece al Grupo Profesional M4/M3.

o Técnico Titulado. Nivel 2

Son los profesionales con titulo de Grado y master universitario, que prestan servicios
cientifico-técnicos a la comunidad investigadora y ofrecen ayuda técnica y polivalente a
través de plataformas, servicios o directamente en los grupos de investigacion.

Sus funciones principales consisten en la organizacién y realizacion de ensayos y
estudios, incluidos los clinicos, incluyendo la gestion de datos, asi como el mantenimiento
y supervision de los equipos, materiales e instrumental. Ejercen su funcion siguiendo
directrices concretas y bajo una supervision.

Pertenece al Grupo Profesional M3.

e Técnico Titulado. Nivel 1

Son los profesionales con titulo de Grado, que prestan servicios cientifico-técnicos a la
comunidad investigadora y ofrecen ayuda técnica y polivalente a través de plataformas,
servicios o directamente en los grupos de investigacion.

Sus funciones principales consisten en la realizacion de ensayos y estudios, incluidos los
clinicos, la preparacién de muestras de laboratorio, la limpieza y mantenimiento de los
materiales, equipos e instrumental. Actua bajo instrucciones concretas y supervision
directa de su responsable de rango superior.

Pertenece al Grupo Profesional M2.
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»  Técnico Superior de Investigacion o de laboratorio. Nivel 2

Son los profesionales titulados con Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS), con al
menos cuatro anos de experiencia en la categoria, con amplios conocimientos
especializados, practicos y tedricos, en su campo de frabajo.

Ejercen las funciones propias de su categoria participando y colaborando en plataformas,
lineas y/o proyectos de investigacion. Asimismo, debe preparar y mantener en las
condiciones establecidas los materiales, instrumental y equipos.

Realizan su trabajo con alto grado de autonomia y responsabilidad en la organizacién
de su trabajo respondiendo ante un profesional de rango superior.

Pertenece al Grupo Profesional M1.

»  Tecnico Superior de Investigacion o de laboratorio. Nivel 1

Son los profesionales titulados con Ciclo Formative de Grado Superior (CFGS), con
menos de cuatro afios de experiencia, cuya funcién principal consiste en dar soporte y
colaborar en la realizaciéon de ensayos y estudios clinicos, preparacién de muestras de
laboratorio, asi como la limpieza y mantenimiento de materiales, equipos e instrumental
de laboratorio siendo responsable de organizar el trabajo propio con iniciativa, autonomia
y responsabilidad y realizando su trabajo bajo supervision.

Pertenece al Grupo Profesional M1.

Area funcional 3. Administracién y gestién

Se incluyen en esta area el personal cuya funcién principal, fundamentalmente, consiste
en la gestion técnica, econémica, administrativa, presupuestaria y de recursos humanos
de la FINBA. Prestan apoyo, asesoramiento y asistencia en los proyectos, solicitudes,
contratos, convenios y acuerdos relacionados con la investigacion y la innovacion vy, en
general con todas aquellas que constituyen el objeto social de [a FINBA.

Incluye las siguientes categorias:

»  Responsable Unidad

Es el personal con titulacion minima de grado universitario o equivalente, con al menos
4 anos de experiencia como Gestor Senior o categoria equivalente en otros centros, que
realiza tareas de direccion y coordinacién de una Unidad con elevado nivel de autonomia
y responsabilidad, tomando decisiones o participando en su elaboracién. Integran,
L coordinan o supervisan la ejecucidn de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
- ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Pertenece al Grupo Profesional M2. Reporta a la Direccién de la Fundacioén.

e  Gestor/a Senior. Nivel 3

Son los profesionales con titulacion minima de grado universitario o equivalente, con
!\\ experiencia de al menos cuatro afios como Gestor Nivel 2 a categoria equivalente en
\ otros centros, que gestionan, organizan y coordinan las funciones y procesos de trabajo
—% de varios proyectos o areas de especializacion, dentro de una Unidad colaborandao entre
diferentes areas funcionales, para la gestion de los mismos.

Cuentan para el ejercicio de sus funciones con autonomia y responsabilidad sobre el
ambito o unidad de trabajo al que pertenezca y realizan la supervision de profesionales
\\ de su area, de rango inferior.
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e estor /a. Nivel 2

Son los profesionales con titulacién minima de grado universitario o equivalente, con
experiencia de al menos dos afios como Gestor Nivel 1 o categoria equivalente en otros
centros cuyas funciones principales consisten en desarrollo de tareas especializadas
polivalentes, con autonomia y responsabilidad en la organizacion de su propio trabajo.
Realizan tareas técnicas complejas, asi como la resolucion de problemas de su campo
de actuacion.

Pertenece al Grupo Profesional M2. Reporta a un responsable inmediato superior

o  Gestor Nivel1
Son los profesionales con titulacién minima de grado universitario o equivalente, sin
necesidad de experiencia previa, cuyas funciones son el desarrollo de tareas
especializadas en la gestion dentro de su Unidad, iniciandose en la realizacion de tareas
mas complejas.
Ejerce sus funciones siguiendo 6rdenes concretas y bajo supervision directa.

Pertenece al Grupo Profesional M2. Reporta a un responsable inmediato superior

\J e Administrativo Senior. Nivel 2
=\ Son los profesionales titulados con Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS), con al
\ menos cuatro afios de experiencia como administrativo/a nivel 1 0 categoria equivalente

T \
\ en otros centros.

Cuentan con autonomia e iniciativa para ejecutar o realizar, en el ambito de sus
competencias, procesos de trabajo siguiendo distintas normas, directrices o
procedimientos establecidos. Realizan tareas técnicas complejas, asi como la resolucion

de problemas de su campo de actuacion.
\_g\ Pertenece al Grupo Profesional M1. Reporta a un responsable inmediato superior
e  Administrativo. Nivel 1
Son los profesionales titulados con Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS), con
menos de cuatro afios de experiencia, cuyas funciones consisten en la realizacion de
tareas administrativas de distinta indole con iniciativa, iniciandose en la realizacion de
tareas mas complejas.

Ejerce sus funciones siguiendo ordenes concretas y bajo supervision directa
Pertenece al Grupo Profesional M1. Reporta a un responsable inmediato superior
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CAPITULO lll - DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 18. Derechos de los trabajadores

1

Elpersonal de la FINBA tiene los siguientes derechos de caracter individual:

a)

Al ejercicio o desempefo efectivo de las funciones o tareas propias que
correspondan a su grupo profesional y categoria.

A la promocion y desarrollo profesional en el trabajo, condicionado a la superacién
de las evaluaciones que se establezcan a tal efecto.

A la formacion continuada adecuada a a funcién desempefiada.

A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacion sexual, religibn o convicciones, opinidn, discapacidad, edad,
afiliacion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como sobre riesgos generales en el centro de trabajo o derivados del trabajo
habitual y a la informacién y formacién especifica en esta materia conforme a
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de naviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

A la percepcion de las retribuciones en cada caso establecidas.

A participar en la consecucién de los abjetivos atribuidos a la Unidad o grupo
de investigacion donde preste sus servicios y a ser informado de las tareas a
desarrollar por la Direccién de la Fundacién de Investigacion Biomédica o persona
en quien delegue.

A las vacaciones, descansos, permisos y licencias que correspondan de acuerdo
con su contrato [aboral, al presente Convenio y a la legislacion laboral vigente.

Ala jubilacion en los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente
al uso de dispositivos de vigilancia y geolocalizacién, sin perjuicio . del
establecimiento d criterios de utilizacion de dichos dispasitivos, adoptados por la
FINBA que, en todo caso, respetaran los estandares minimaos de proteccién a la
intimidad y los derechos constitucionales.

A la desconexion digital en los términos establecidos en la legislacién vigente
en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Al disfrute de las medidas que favarezcan la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral.

Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo, dsl
Convenio Colectivo y demas legislacion vigente.
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2. Asimismo, los trabajadores tienen los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacién enla determinacion de las condiciones
de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en el presente convenio y en la
legislacion laboral vigente.

R

\ 1. Elpersonal de la FINBA tiene los deberes que a continuacion se relacionan:

‘&\ Articulo 19. Deberes de los trabajadores

\ . a)

o

d)

Realizar el trabajo convenido o encomendado con diligencia y colaborar
activamente en el trabajo en equipo.

Ajustar su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la FINBA, sus
organos de gobierno, directivos, con sus superiores, companeros, subordinados
y con los ciudadanos.

Observar las practicas éticas reconocidas y los principios  éticos
correspondientes a sus disciplinas, las normas éticas de los codigos
deontolégicos que sean aplicables, incluidos los codigos internos aprobados
por los 6rganos competentes para ello adecuando su trabajo a los principios
de eficacia, economia y eficiencia y vigilando la consecucion del interés general
y el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

Basar su conducta en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Cumplir el régimen de horarios y jornada.

Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacién vy
documentacién sobre asuntos que conozca por razén de su cargo, 0 a la que
tenga acceso, en el gjercicio de sus funciones sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, 0 en perjuicio del
interés publico.

Basar su conducta en el cumplimiento de las normas de buena practica cientifica
e integridad en la investigacién, asi como cumplimiento de las leyes que le
sean de aplicacion a la Fundacion.




)

17

Poner en conocimiento de la Direccibn de la Funcién aquellos
comportamientos contrarios a las normas anteriormente mencionadas.

Participar y colaborar eficazmente en la fijacion y consecucion de los
objetivos cuantitativos y cualitativos asignados a la Unidad o grupo de
investigacion enla que preste servicios en el nivel que carresponda en funcion de
su categoria profesional.

Cumplir las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, asi como
las disposiciones adoptadas en la Fundacién en relacién con esta materia,
siguiendo las instrucciones especificas relacionadas con su tarea
contribuyendo activamente a la seguridad [aboral.

Velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion v
del resto del ordenamiento juridico, incluido los estatutos de la FINBA con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental y respeto a (a igualdad entre mujeres y hombres, constituyendo
todos ellos la base que informara la interpretacién y aplicacion del régimen
disciplinario previsto en el presente convenio colectivo.

Colaborar en materia de prevencion de Riesgos laborales con la Direccién de
la Fundacioén.

Y a cuantos ofros se deriven especificamente del contrato de trabajo, del
convenio colectivo y demas legislacion laboral vigente.

El personal con contratos cuyo objeto sea la realizacién de un proyecta de
investigacion o actividad de gestion cientifico-técnica, no podra participar en otros
proyectos o servicios distintos de los que constituyen el objeto de su cantrato,
debiendo dedicarse Unica y exclusivamente a las funciones establecidas en su
contrato de trabajo, salvo autorizacién previa y por escrito de la direccién de Ia
FINBA.
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e

Articulo 20. Criterios generales de seleccién
1.

El ingreso en el ambito del Convenio se producira atendiendo a los grupos de
clasificacién en que esta encuadrado el personal laboral, y los niveles de titulacion
académica requeridos en los mismos. El sistema de acceso del personal en la FINBA
se regira por los principios de publicidad, igualdad, transparencia, merito y capacidad
e ira precedida de convocatoria pablica.

Las convocatorias deberan incluir, al menos, los siguientes aspectos:

a) Categoria profesional, salario, y namero de plazas que se convocan.
b) Requisitos de los aspirantes.

c) Documentacion requerida.

d) Plazo de presentacion.

e) Procedimiento selectivo incluyendo criterios de valoracién y resolucion del
proceso.

Quedan excluidas de este articulo las convocatorias de recursos humanos de caracter
nominativo para cuya concesion haya sido necesaria la concurrencia a un proceso
selectivo por parte del organismo financiador.

Articulo 21. Modalidad de contratacion

La FINBA podra utilizar todas las modalidades de contratacién de personal contempladas
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Innovacion y Tecnologia.

Articulo 22. Periodos de prueba

El periodo de prueba queda establecido en seis meses para los titulados universitarios
y tres meses para el resto de los titulados. En el caso de contratos temporales el
periodo de prueba nunca superara el 50% de la duracion del contrato.

El periodo de prueba quedara plasmado en el contrato formalizado. Durante este
periodo, tanto el/la trabajador/a como la FINBA podran resolver libremente el contrato
de trabajo comunicandolo por escrito a la otra parte, sin obligacién de preaviso ni
derecho a indemnizacion.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el/la trabajador/a
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la FINBA, bajo
cualquier modalidad de contratacion, siempre que la contratacion se realice en el
mismo grupo de referencia donde desarroll6 su actividad previamente.
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Articulo 23.  Movilidad
A. Movilidad geografica

Las partes consideran la movilidad geografica como un aspecto esencial para el desarrolio
profesional de los Investigadores y por ello, convienen en favorecer [a movilidad de las
personas trabajadoras, tanto para la realizacion de estancias formativas en otros centros
de investigacion como para la participacién en proyectos conjuntos con otras instituciones
nacionales o internacionales. En ambos casos, previa auforizacién de la FINBA vy
aceptacion por la institucién receptora, podran desplazarse temporalmente a una de estas
instituciones cuando asi lo requiera el proyecto y/o la estancia.

En cualquier caso, estas actividades de movilidad que impliquen estancias seran
comunicadas al Area de RRHH de FINBA a través de los procedimientos establecidos.
Finalizada la actividad, el personal laboral se debera reincorporar a su institucién de
origen.

En sentido contrario, la FINBA podra ser receptora de personal de investigacién de otros
centros, en calidad de visitantes para la realizacidn de estancias formativas o como
colaboradores en proyectos conjuntos sin que, ello implique relacion [aboral con la FINBA.
La admision de dichos participantes/colaboradores, deberd asimismo ser
solicitada/autorizada a la FINBA a través de los procedimientos establecidos.

B. Movilidad funcional

r//—\
E Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra encomendar a sus
>§ trabajadores/as el desemperio de funciones correspondientes a una categoria profesional
y diferente a la que ostenten:

p

a) Cuando desempefien trabajos de categoria superior, autorizados previamente por la
Direccion, la persona frabajadora tendra derecho a [a diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. Se establece un tiempo
limite de 6 meses consecutivos durante un afio u 8 meses no consecutivos en das
anos; superando esta limitacion la persona trabajadora consolidaréd la categoria
profesional superior. El tiempo servido en superior categoria serd computado como
antigliedad en la misma, cuando el empleado/a ascienda a ella.

Cuando la persona trabajadora desarrolle de manera habitual varias tareas propias
de diferentes categorias profesionales, se le asignara en la categoria en la que
desarrolle el mayor porcentaje de su jornada laboral, percibiendo, en cualquier caso,
el salario correspondiente a la misma.

c) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la empresa
precisara destinar a una persona trabajadora a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerlo por tiempo limitado,
manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional, y
comunicandolo previamente a los representantes de los trabajadores.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como

consecuencia de la movilidad funcional.
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Articulo 24. Baja en la FINBA

Cuando un trabajador o trabajadora cese, sea cual sea la causa, debera entregar en el
momento de abandonar la FINBA, todo el equipo de trabajo y de proteccion individual que
le hubiera sido entregado durante su estancia en la FINBA, asi como cualquiera otro
efecto, tarjeta de identificacion, material electrénico o de otro tipo, y vestuario del afio en
curso. Asimismo, debera facilitar el acceso a todas las bases de datos, archivos fisicos o
electrénicos existentes tanto en dispositivos fisicos como online, que contengan
informacién del trabajo realizado durante su vinculacion laboral.

CAPITULO V - ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 25. Jornada de trabajo

1.

La prestacion del trabajo, de 1642,50 horas anuales, a razon de 37,5 horas
semanales, se desarrollara en el horario habitual de lunes a viernes; no obstante, si
por necesidades excepcionales y por necesidades del trabajo que se esté realizando,
este se tuviera que desarrollar fuera del mismo, debera ser puesto en conocimiento
de la direccion y autorizado previamente por su responsable directo, y en todo caso
respetando en todo momento la jornada de trabajo semanal, asi como los descansos
legales y / o convencionalmente establecidos.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido y el que corresponde por los permisos retribuidos previstos en la
normativa vigente, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales.

Se consideran no laborables los sabados, domingos y 14 festivos.

A efectos del calculo de la jornada anual se descontaran, los dias no laborables
sefialados en el apartado anterior, 22 dias laborables de vacaciones y 6 dias de libre
disposicion.

Adicionalmente, los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como no laborables
solo cuando coincidan en la jornada habitual de lunes a viernes.

Articulo 26. Cumplimiento de jornada

1

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. Cualquier alteracion
que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto de
trabajo deberéa ser conocida y autorizada por la FINBA.

A fin de dar cumplimiento a las obligaciones que sobre el registro de jornada establece
el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, y dadas las peculiaridades de la actividad
investigadora, la FINBA podra instalar sistemas de control horario a través de medios
informaticos, ello sin perjuicio de que, previa negociacion con el Comité de Empresa
pueda establecer otros mecanismos de control horario.
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Articulo 27. Descanso diario y semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo ininterrumpido entre jornada y
jornada de trabajo de 12 horas.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un descanso ininterrumpido minimo
semanal de 36 horas.

Articulo 28. Pausa de trabajo

Todo trabajador cuya duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
dispondra de un descanso de duracion no inferior a quince minutos

Esta pausa no podra disfrutarse ni al comienzo ni a la finalizacién del horario de trabajo.

Articulo 29. Horario flexible

1. Lajornada semanal se realizara, con caracter general, de lunes a viernes en régimen
de horario flexible entre las 7,00h y las 18,00 h. No obstante, si por necesidades
excepcionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 sobre jornada de trabajo,
se tuviera que desarrollar fuera del mismo debera ser comunicado a su responsable
de grupo y autorizado por [a Direccidn, y en todo caso respetando en todo momento
la jornada de trabajo semanal, asi como los descansos legales ylo convencionalmente
establecidos.

2. La parte principal, llamada de tiempo presencial, sera de cinco haras diarias, y sera
oo de permanencia obligada para todo el personal entre las 09.00 y las 14.00 horas, de
{ lunes a viernes.

. La parte variable del horario estara constituida por la diferencia entre la jornada que
>\§ corresponda realizar y las cinco horas diarias de la parte de tiempo presencial y
- estable del horario, que debera realizarse en el periodo sefialado en el apartado 1.

Articulo 30. Comunicacién de las ausencias

\ Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
(7 \ o antes posible a la persona responsable de la unidad correspondiente y a la Unidad de
) ) Recursos Humanos, asi como su ulterior justificacién acreditativa, si procede, que sera
,f\ \n\otiﬁcada al 6rgano competente en materia de personal.
>

R
\Y_as ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o

psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
ﬁ—lx determinen los servicios sociales de atencion primaria, servicios de salud o de atencién en
\ materia de violencia de género competentes, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
= ausencias sean comunicadas por la trabajadara a la Unidad correspondiente con la mayor

brevedad posible.

Articulo 31. Calendario laboral

El calendario laboral, que serd negociado con la RLT, se fijara anualmente en el dltimo
trimestre del afio, garantizando en todo caso el cumplimiento efectivo de la jornada laboral
anual establecida en este convenio.
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Articulo 32. Trabajo a distancia

A

1.

B.

Teletrabajo:

Partiendo del reconocimiento del teletrabajo como una de las formas innovadoras de
organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del avance de las nuevas
tecnologias, las partes valoran que, durante la vigencia del presente convenio, se
avance en el disefio de medidas para su implantacién en la FINBA, sin perjuicio de
la aplicacién que corresponda de las previsiones contenidas en el articulo 13 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre trabajo a distancia.

Esta forma de trabajo podra ser de aplicacion Gnicamente a aquellos profesionales
que ocupen puestos de trabajo que puedan ser desarrollados mediante Teletrabajo-

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo estara condicionada, en todo
caso, a las necesidades del servicio y de financiacion.

La ordenacion del teletrabajo, en su caso, seguira las indicaciones del articulo 13 del
Estatuto de los Trabajadores y del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo.

En relacion con la proteccion y confidencialidad de los datos utilizados y/o el acceso
a datos personales, los trabajadores declararan conocer los derechos y obligaciones
establecidos en la Fundacién, las obligaciones que deben conocer en el desarrollo de
sus funciones por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,y la normativa interna de
seguridad que establezca la FINBA.

En materia de seguridad y salud laboral, se daréd cumplimiento a la Ley de prevencion
de riesgos laborales y a la normativa que la desarrolle en cada momento.

-Otro trabajo a distancia:

La FINBA autorizara, siempre que exista solicitud y previa conformidad del superior
jerarquico o responsable, el trabajo a distancia siempre que no supere, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje
proporcional equivalente en funcién de la duracion del contrato de trabajo. En estos
supuestos la FINBA no esta obligada a facilitar a la persona trabajadora los equipos y
medios necesarios para la realizacion de sus funciones.

Articulo 33. Horas extraordinarias

1. Con caréacter general no se permite la realizacion de horas extraordinarias salvo las
obligadas, por fuerza mayor.
. 2. Dichas horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso dentro
§ de los cuatro meses siguientes a su realizacion, en cuyo caso no computaran a efectos
\ del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el articulo 35.2 del
\ Estatuto de los Trabajadores.
&. ] l‘t:(: i . . r . . r
“‘\1@/ 3. La realizacién de cada hora extraordinaria por fuerza mayor se compensara con 1,5
\ X hora ordinaria.
i > 4
i 3 -
A
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Articulo 34.  Mobiliario, equipos de ofiméatica de trabajo y material fungible, basico.

1. La FINBA, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, facilitara el
mobiliario, los equipos ofimaticos de trabajo y el software de uso comn
(procesadores de texto, generacion y edicion de archivos PDF, procesamiento de
imagenes, etc.) para poder llevar a cabo su trabajo en las condiciones necesarias
segun el puesto de trabajo que se desempefie dentro de las 3 areas funcionales.
FINBA establecera un protocolo reglado para que los trabajadores realicen
solicitudes de equipamiento basico y software.

2. Los equipos de ofimatica y/o el material fungible basico sera facilitado por la
Fundacion o por el departamento pertinente en virtud de los acuerdos a los que
pueda llegar en relacién con donde estén ubicados, habida cuenta de la
convivencia directa con el personal de otras instituciones.

3. Para la optimizacion y eficiencia en el uso de tales recursos, se procurara el uso
compartido mediante una planificacion adecuada y la coordinacién entre los
departamentos para asegurar que éstos se utilicen de manera efectiva.

; CAPITULO V] - PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 35. Vacaciones

% A. Duracion de las vacaciones:
\\.—

1. El personal tendra derecho a disfrutar cada afio natural de unas vacaciones
— retribuidas de 22 dias habiles referida a una jornada de 5 dias a la semana, o de
los dias proporcionales que correspondan si el tiempo de servicios prestados
durante el afio ha sido menor. A los efectos de estos dias de vacaciones no
computan como habiles los sédbados, los domingos, los festives, y los dias 24 y 31
de diciembre cuando caincidan en la jornada habitual de lunes a viernes.

2. Se establecen dias adicionales de vacaciones consolidables en funcion de los afios
de servicios prestados:
» 1 dia con 15 afios de servicios (23 dias de vacaciones).
e 2 dias con 20 afios de servicios (24 dias de vacaciones).
» 3 dias con 25 afios de servicios (25 dias de vacaciones).
» 4dias con 30 afios de servicios (26 dias de vacaciones).
Dichos dias de vacaciones adicionales se padran disfrutar desde el dia siguiente
al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

B. Régimen de disfrute de las vacaciones:

1. El periodo de disfrute sera determinado por voluntad del trabajadar/a, previa
conformidad del Jefe/a de Investigacién o, en su caso, responsable de area y del
Director/a de la Fundacién. La plantilla tendra derecho a disfrutar de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan. Cuando no se haya padido disfrutar la
totalidad de los dias de vacaciones a lo largo del afio natural, el periodo restante
podra disfrutarse hasta el 31 de marzo del afio siguiente.
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2. Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general, por periodos minimos de 5
dias laborables, pudiendo ocasionalmente coger periodos inferiores, siempre que
asi lo apruebe su responsable de grupo y no afecte al buen funcionamiento del
proyecto o grupo funcional.

3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de junio a septiembre.

4. El personal podra solicitar la interrupcion del periodo vacacional durante el tiempo
que medie hospitalizacion justificada no voluntaria que conlleve incapacidad
temporal, pudiendo disfrutar posteriormente los dias que le resten de vacaciones
de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior.

5. Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permisos por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional este se viera interrumpido por sobrevenir una de dichas
situaciones, este periodo se disfrutara, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

6. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdémicas y su
disfrute es irrenunciable. No obstante, lo anterior, excepcionalmente, cuando se
produzca el cese del personal trabajador antes de completar el afio de servicio y
no pudiera disfrutar de las vacaciones por necesidades del servicio, tendra derecho
al abono de la parte proporcional de sus vacaciones.

C. Solicitud de vacaciones:

1. El periodo de disfrute seréa determinado por voluntad del trabajador/a, pudiendo
fraccionarse, previa conformidad del responsable de grupo/plataforma/unidad o, en
su caso, del Director/a de la Fundacion y solo podran rechazarse por necesidades
del servicio debidamente justificadas.

2. A través de los medios disponibles a tal efecto se elevara una solicitud a RR. HH
con el visto bueno de la persona responsable de su unidad o departamento, en la
que expresara su opcion personal de disfrute de vacaciones. Estas solicitudes
deben ser cursadas con la antelacion minima determinada por el responsable de
grupo/plataforma/unidad o, en su caso, por el Director/a de la Fundacion.

3. En el caso de que se desee alterar el periodo de vacaciones ya concedido, se
podra solicitar la modificacion mediante peticion formal dirigida al departamento de
RRHH, tramitada a través de la persona responsable de su unidad o departamento,
quien debera informar sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.

D. Derechos relacionados con el periodo vacacional:

En caso de no alcanzar un acuerdo entre el personal del Area, el orden de prioridades se
realizara mediante turnos rotativos, comenzando por los trabajadores/as de mayor
v antigliedad.
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Articulo 38. Permisos y congciliacion de la vida laboral, familiar y personal

La persona trabajadora, previa solicitud y justificacion, si procede, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, siendo competencia de la Direccion la autorizacién
de dichos permisos, por alguno de los motivos y por el tiempo que se recoge en los
apartados siguientes.

1. Asuntos propios o libre disposicién:

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a seis dias de licencia retribuida al afio
por asuntos propios. Los dias de libre disposicidon computaran como tiempo efectivo de
trabajo.

Cuando el tiempo de prestacién de servicios fuera inferior a un afo, se podra disfrutar de
‘ \g los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo prestado.

\ Las licencias por asuntos propios no requieren justificacién por parte del trabajador y se
x\\ podran acumular al periodo de vacaciones o disfrutar de manera independiente. Estos se
\\ podran distribuir a conveniencia del trabajador/a siempre que las necesidades del trabajo
\\3\\\ lo permitan, y previa conformidad del responsable de grupo/plataforma/unidad o, en su
. \ caso, del Director/a de la Fundacién, siguiendo las mismas directrices de solicitud que los

Y \.dias de vacaciones. La negativa al disfrute de estos dias de licencia por asuntos propios
s6lo podra venir amparada en razones productivas o por necesidades del servicio

debidamente motivadas.

Cuando no se haya podido disfrutar [a totalidad de los dias de licencia par asuntos propios

N( a lo largo del afio natural, este derecho se disfrutara a lo fargo del primer trimestre del afio
R\ natural siguiente.

A\ . i @ -z «© n 5

“~____ 2. Reduccion de jornada por declaracion de “semana grande” de figstas:

El personal que preste servicios a jornada completa en centros ubicados en concejos que
efectlien declaraciéon de semana grande de fiestas, o semana de fiestas patronales de la
localidad en que radique el centro en el que presten servicios, disfrutaran durante la
misma, y acomodada a las necesidades del grupo/departamento, de una hora de
reduccion de jornada (5 horas maximo). Dicha reduccién sera aplicable al inicio o al final
de la jornada.

3. Por traslado de domicilio habitual:
Un dia laborable si es en la misma localidad y dos si se trata de distinta localidad. La

T—-\» persona ftrabajadora debera comunicarlo a la empresa con anticipacian suficiente y
J

justificarlo convenientemente.

— 4. Por fallecimiento de familiar:
En caso cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el primer grado y segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el personal sujeto al presente Convenio tendra derecho al

|
\ disfrute de:
N

> a) Tres dias laborables desde el mismo dia del fallecimiento si es en el Principado de
4 Asturias.
b) Cinco dias laborables desde el mismo dia del fallecimiento si es en localidades fuera

del Principado de Asturias.
c) Siete dias laborables desde el mismo dia del fallecimiento si es fuera de Espaiia.
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5. Para asistir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico:

Este permiso sera de aplicacion para la propia persona trabajadora y en los supuestos de
hijos menores, cényuge, personas con diversidad funcional a su cargo, o ascendientes
dependientes a su cargo, en aquellos casos en los que, por su edad, estado de salud o
discapacidad, no se valgan por si mismas. La duracién de este permiso se concedera por
el tiempo indispensable que coincida con su jornada laboral, sin que implique la concesion
de toda la jornada correspondiente, debiendo acreditar el tiempo que se precisa mediante
justificacién posterior del servicio sanitario correspondiente.

6. Para cirugia mayor ambulatoria:

Este permiso sera de aplicacion para la propia persona trabajadora, para acompanar al
cényuge o pareja de hecho y en los supuestos de hijos menores, personas con diversidad
funcional a su cargo, o padres o abuelos dependientes a su cargo en aquellos casos en
los que, por su edad, estado de salud o discapacidad, no se valgan por si mismas. Dentro
de este permiso se entendera incluido, acompafar a pruebas invasivas que requieran
sedacion, siempre que este acompaifiamiento sea aconsejado por el facultativo
correspondiente.

La duracién de este permiso sera de un dia (dia de la intervencion o posterior) o dos si
precisa asistencia domiciliaria. Se requerird informe médico justificativo tanto de la propia
intervenciéon como de la necesidad de asistencia domiciliaria posterior.

7. Por examenes finales y pruebas definitivas de aptitud:

El personal dispondra de permiso durante el dia del examen para concurrir a examenes
destinados a la obtencién de un titulo oficial. Ademas, se reconoce este permiso para
acudir a pruebas selectivas de acceso a la condicién de personal estatutario o laboral del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, de la Universidad y a las pruebas de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, asi como a los procesos selectivos que se
convoquen por FINBA y organismos publicos.

8. Permiso por gestacion:

Las trabajadoras gestantes podran solicitar una licencia retribuida durante las semanas 37
y 38 de gestacién siempre que se le haya denegado por la entidad gestora o mutua la
prestacién por riesgo del embarazo.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 del embarazo hasta la semana 38.

9. Permiso por nacimiento:
Este permiso tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas

inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descansos obligatorios e

ininterrumpidos. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podréa hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

Transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podré llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando [as
necesidades del grupo/area/ unidad lo permitan.

10. Permiso por lactancia por hijo menor de diez meses:

Se tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Asimismo, se podra acumular en jornadas completas.

11. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave:
Cuando ambos progenitores trabajen, se tendra derecho a una reduccién de la jornada
retribuida de al menos la mitad de la duracién de aquella, con un méaximo del 99% de la
misma, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer , o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo,
\ hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. El porcentaje se concedera a solicitud del
trabajador. A los efectos de la concesion de este permiso se entendera como enfermedad
grave las establecidas en el RD 1148/2011, de 29 de julio para la aplicacién y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Se entenderd también situacidn protegida, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, asi como la recaida o reagudizacién, que requiera el cuidado directo, continuo
y permanente acreditado mediante informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su casa, la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla dieciocho afios.

Durante el periodo de reduccién de jornada, la persona trabajadora percibira de la FINBA
la retribucion correspondiente a la jornada efectivamente realizada. La compensacion
econdmica por la parte de la jornada no trabajada debido a esta reduccidn se regira por lo
establecido en la normativa vigente de la Seguridad Social, concretamente por la
prestacion econdémica para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
- grave, regulada en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, o la norma que lo sustituya.
Dicha prestacion sera abonada por la entidad gestora o mutua colaboradora con la

\Seguridad Social correspondiente.

12. Permiso por cuidado familiar con primer grado de consanguinidad o afinidad por
cancer u otra enfermedad grave:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra

derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,

con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de

un mes.

13. Reduccién de jornada por guarda legal:

Con el objetivo de garantizar el buen funcionamiento del servicio y/o de la linea de
investigacién de cada grupo, las concreciones horarias de la reduccion de jornada se
convendran entre la persona interesada y el responsable de grupo/plataforma/unidad o,
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en su caso, del Director/a de la Fundacién pudiendo incluso acumular la reduccion en
jornadas completas. El dia que se deja de trabajar como consecuencia de la reduccion de
jornada no perdera la consideracion de laborable.

14. Permiso por enfermedad sobrevenida una vez incorporado al puesto de trabajo:

En caso de enfermedad o indisposicion una vez iniciada la jornada laboral la persona
trabajadora podré ausentarse del puesto de trabajo el resto de esa jornada, tras
comunicérselo al responsable de grupo/plataforma/unidad o, en su caso, del Director/a de
la Fundacién y al departamento de Recursos Humanos.

15. Asistencia a Congreso/Meeting/Jornada/Curso/Tribunal de Tesis/Panel de
evaluacion:

FINBA contempla un permiso de asistencia a Congresos /Meeting/Jornadas/

Cursos/Tribunales de Tesis/Paneles de evaluacion previa conformidad del responsable de

grupo/plataforma/unidad o, en su caso, del Director/a de la Fundacin.

El permiso tendrd la duracion del Congreso/Meeting/Jornada/Curso/Tribunal de

Tesis/Panel de evaluacion, incluyendo el dia anterior y posterior, en caso necesario.

16. Permiso no retribuido:

Las personas trabajadoras que acrediten un afio de servicios efectivos en la FINBA podran
solicitar, con un preaviso minimo de quince dias, un permiso sin derecho a retribucion, por
un periodo un minimo de 10 dias y un maximo de 3 meses. Dicho permiso no esta sujeto
a cotizacién, no computa como jornada, y reduce proporcionalmente los dias de
vacaciones y de libre disposicion.
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CAPITULO Vi1 - SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 37. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo vy al
computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién
para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera salicitarse
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo.

Cuando se produzca una vacante dotada presupuestariamente en puestos de
caracteristicas similares, se adjudicard temporalmente y con caracter preferente al
personal que se encuentre en excedencia forzosa. En este caso, la Fundacién adquirira la
carga de comunicar a la persona interesada esta convocatoria y la persona trabajadora
asumird la obligacion de participar en [a misma.

Si la persona afectada, por su parte, habiéndole comunicado la convocatoria, no se
presenta, se le declarara en excedencia voluntaria ordinaria.

Podra acceder a la situacion de excedencia forzosa en las mismas circunstancias tanto el
personal indefinido como aquel contratado mediante proyectos/contratos de investigacion
o programas de formacién. El derecho de reingreso quedara supeditado a la vigencia del
contrato o, de ser el caso, de la linea de investigacion o servicios cientifico-técnicos.

Si cuando se cesa en un cargo publico el trabajader es nombrado sin solucién de
continuidad para otro cargo, debe comunicar a la empresa esa situacion.

Todos los casos de excedencia forzosa que se produzcan deberan comunicarse al Comité
de Empresa.

Articulo 38. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria a la cual puede acceder el personal de la Fundacién puede ser
una de las siguientes clases: ordinaria por interés particular, por cuidado de un familiar,
especial para estancias en otros centros de investigacion, especial para el ejercicio de
funciones sindicales y especial por las victimas de violencia de género. Este tipo de
excedencias podran ser solicitadas por el personal indefinido y aquel contratado mediante
proyectos/contratos de investigacion o programas de formacién con al menos un afio de
antigiiedad al servicio de la FINBA.

1. Excedencia voluntaria ordinaria por interés particular:

La duracion de esta excedencia no puede ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos. Este derecho solo lo podra ejercer nuevamente la misma persona cuando hayan
transcurrido, al menos, cuatro afios desde el final de la situacion anterior de excedencia
voluntaria ordinaria.

La concesion de la excedencia voluntaria ordinaria se hara en el plazo de un mes a partir
de la peticion correspondiente.

Asimismo, mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria ordinaria y una vez haya
transcurrido el periodo minimo de cuatro meses en esta situacidn, la persona trabajadora
puede solicitar la reincorporacion al trabajo para ocupar la primera vacante que se
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produzca en su categoria laboral. Si no hay vacantes en su categoria se atendera a lo
previsto en el articulo de este convenio que regula el reingreso.

El personal laboral contratado con cargo a proyecto/contratos de investigacion o
programas de formacién sin puesto de trabajo en propiedad podré solicitar el ingreso en
los términos establecidos en el parrafo anterior, siempre y cuando no se haya extinguido
su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso y no finalice por cese o cobertura
reglamentaria

En el caso de que el personal indefinido no solicite el reingreso dentro del plazo establecido
0, una vez solicitado, no obtenga destino por falta de puesto vacante en su categoria
laboral en el plazo de tres meses, se extinguira su relacion contractual.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

El personal tiene derecho a un periodo de excedencia, con reserva de plaza, de duracion
no superior a tres afios por cuidado de hijos o hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento del hijo o la hija o desde la fecha de
la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin al que se viniese disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, con reserva de plaza, de duracion
no superior a 2 afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente
o enfermedad, o discapacidad no se pueda valer por si mismo y no realice ninguna
actividad retribuida.

En el caso de que dos personas trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la FINBA podra limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Este personal tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo en los términos previstos
en los parrafos 1y 2 de este punto y siempre que no se haya extinguido su contrato de
trabajo antes de la solicitud de reingreso, caso en el que éste no sera posible.

Una vez transcurrido el tiempo para el que se concedio la excedencia por cuidado de hijos
o hijas, o de un familiar a cargo o, si es el caso, desaparecida la causa que motivo su
otorgamiento, la persona trabajadora se reincorporara a su puesto de trabajo.

En cualquier momento, mientras se permanezca en excedencia voluntaria por cuidado de
hijos o hijas o, familiar a cargo, la persona en excedencia podra solicitar el reingreso al
trabajo anticipadamente.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computado a los efectos de antigliedad
y la persona en esta situacion tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya
\ /\ participacién habra de ser convocada, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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3. Excedencia voluntaria especial para estancias en otros centros de investigacion.

El personal laboral indefinido que lleve un minimo de dos afios de antigiiedad en la
Fundacion podra solicitar una excedencia voluntaria especial para realizar estancias en
centros de investigacion acreditados distintos al del puesto de trabajo (ya sea extranjeros
o nacionales) para la obtencién de conocimientos y/o perfeccionamiento profesional, con
una duracién maxima de dos afios y minima de tres meses, la cual tendra la especialidad
de reserva de plaza y reingreso automatico. El tiempo que debera transcurrir entre esta
excedencia y otra de las mismas caracteristicas habra de ser superior a cinco afios.

La concesion de esta excedencia se subordinara a las necesidades del servicio y al interés
que la FINBA tenga en la realizacién de los trabajos que se vayan a desarrollar en la
entidad de destino. La excedencia se concedera siempre que exista con la empresa
receptora una vinculacion contractual de caracter laboral para el desarrollo de tareas de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia o difusién del
conocimiento relacionadas con la actividad que el personal investigador viniera realizando

MY \
AW | enlaFINBA.
NS
%\ . Del mismo modo, el periodo de permanencia en excedencia voluntaria especial para
% " estancias en otros centros de investigacion seréa computable a efectos de antigiiedad,
N\ carrera y derechos del régimen de la seguridad social que sea de aplicacion.

En cualquier momento, el trabajador/a que permanezca en excedencia voluntaria especial
. por estancia en otros centros de investigacion podra solicitar el reingreso al trabajo
anticipadamente. Este reingreso debera de ser efectivo dentro del mes siguiente al de su
% solicitud.
g

4. Excedencia voluntaria especial para el ejercicio de funciones sindicales:

Los trabajadores / as que sean elegidos para un cargo sindical, de ambito local o superiar,
tendran derecho a periodo de excedencia especial para todo el tiempo que dure su
nombramiento.

Cuando se cese en el cargo o funcién, el reingreso debera solicitarse dentro del mes
—=siguiente. Dentro de ese periodo queda a decisién del trabajador el momento de Ia
reincorporacion, sin que pueda imponérsele por el empresario una determinada fecha. Si,
cesado en el cargo, por cualquier causa, no solicitara su reingreso en el plazo de 30 dias
\naturales, causara baja definitiva en la FINBA.

;\J\" Si cuando se cesa en un cargo sindical el trabajador es nombrado sin salucién de
i continuidad para otro cargo, debe comunicar a [a empresa esa situacion. El periodo de
g excedencia sera sin derecho a retribucién, pero computara a efectos de antigiiedad.

5. Excedencia voluntaria por victimas de violencia de género:

El personal de la Fundacién victima de violencia de género podréa hacer efectiva la

\ proteccién o el derecho a la asistencia social integra. Del mismo modo, también tendra

\\\ / derecho a solicitar la situacién de esta!_excedencia sin haber E)restado un.. tiemEQ minimos
de servicios previos y sin que se le exija plazo de permanencia en esta situacién.
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La acreditacién de la situacion de violencia de género se realizara:
a) Mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

b) Una orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima.

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

d) Un informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de génerode la
Administracién Publica competente.

Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo
computable este periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos de régimen de la
seguridad social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exijan, este periodo se podra prorrogar tres meses,
hasta un maximo de dieciocho, con los mismos efectos citados anteriormente, con el fin
de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la persona tendra derecho a percibir

\_las retribuciones integras. El personal indefinido tiene derecho a reserva del puesto de
" trabajo que ocupe durante los seis primeros meses, siempre y cuando no se haya
extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, supuesto en el cual no
sera posible.

Articulo 39. Reingreso

Excepto si el articulo correspondiente dispone lo contrario, la persona trabajadora debera
solicitar por escrito su reingreso con una antelacién minima de un mes antes de la fecha
de finalizacion de la excedencia. La persona que solicite el reingreso después de una
excedencia sin reserva de puesto de trabajo tendré derecho preferente a ocupar la primera
vacante que exista de su categoria profesional, siempre que cumpla con los requisitos del
puesto de trabajo, de acuerdo con lo exigido en la convocatoria.

En los casos de inexistencia de vacantes de la misma categoria profesional, la FINBA
debera ofrecer a la persona solicitante del reingreso, aquellos puestos de trabajo que sean
del mismo grupo profesional o puestos similares, nivel retributivo que el que ocupaba antes
de la excedencia y, siempre que cumpla los requisitos para poder ocuparlo. En caso de no
N existir vacantes del mismo nivel retributivo, previa peticion expresa de la persona
N interesada, se le tendréa que ofrecer vacantes de un nivel inferior siempre que cumpla los

c T requisitos para poder ocuparlos y, asi sucesivamente. En cualquier caso, la retribucion a
x\‘# la persona solicitante del reingreso seréa la correspondiente a la categoria que ocupaba en
\ el momento de solicitar la excedencia.

§

\;;‘f/’ En todos los casos, a la persona reingresada se le deberan ofrecer inicialmente, puestos
~yy de trabajo ubicados en el mismo término municipal de aquel que ocupaba antes de causar
la excedencia, excepto que la misma manifieste su voluntad de ocupar puestos de trabajo
situados en otro municipio.
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Articulo 40. Jubilacion forzosa y parcial anticipada

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta expresamente que serd causa de extincién del contrato de trabajo
por jubilacién obligatoria el cumplimiento por el trabajador/a de una edad igual o superior
a 68 afos, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberéa reunir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien
por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio calectivo, al relevo generacional a través de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

c) En el caso de la jubilacién parcial anticipada se estara a lo dispuesto en el articulo
215 de la Ley General de la Seguridad Social siempre que por parte de la empresa se
lleve a cabo la contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por
este motivo en los términos previstos en dicho articulo.

 CAPITULO V1] - SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 41,  Estructura salarial

A. Salario Base:

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo y en funcién de su
grupo, area funcional y categoria con independencia de la remuneraciéon que le
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia.

Su cuantia sera la que se fija en el Anexo | relativo a las retribuciones que se fijan para
cada una de las areas, grupos y categorias, en cémputo anual incluyendo pagas
extraordinarias.

El importe de las retribuciones pactadas en este Convenio hace referencia a la jornada
anual establecida en el articulo 25, por lo que aquellas personas trabajadoras que realicen
jornadas inferiores percibiran el salario y los diferentes conceptos salariales en praporcién

a la jornada efectivamente realizada

B. Pagas extraordinarias:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la percepcién de dos pagas
extraordinarias, que se abonaran en las ndminas de los meses de junio y diciembre. Su
devengo sera semestral, y en praporcién al tiempo efectivamente trabajado. El importe de
estas pagas puede ser prorrateado en doce mensualidades siempre que asi conste en el
contrato de trabajo de la persona interesada.

C. Complementos:

Los complementos de puesto de frabajo son los que estan atribuidos a los puestos de
trabajo en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de la prestacién de los
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servicios que corresponda a los mismos; son complementos salariales de indole funcional
y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los
puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y el
personal dejara de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o
condiciones que dieron lugar a la atribucién de los mismos, debiendo ajustarse su calculo
al tiempo real de prestacion y en proporcion a la jornada efectivamente realizada.

1. Complemento “ad personam”:

Con caracter estrictamente personal se respetaran como derechos «ad personamy las
condiciones mas ventajosas en coémputo global reconocidas documentalmente que
estuvieran vigentes a la entrada en vigor del presente convenio, concurriendo en las
condiciones de homogeneidad, y que resulten mas beneficiosas para las personas
trabajadoras. La diferencia salarial entre las tablas acordadas en este convenio y los
salarios percibidos anteriormente quedaran como un complemento «ad personam» de
caracter absorbible, debiendo figurar desglosado en el recibo de salarios.

2. Complemento de responsabilidad singular:

Es un complemento que se asigna al desempefo de cargo que implique determinadas
responsabilidades de rango superior, ejercicio de coordinacién de una o varias unidades
0 areas.

La fundacién podra establecer los puestos a los que se atribuya esta responsabilidad,
cuantificara su importe y lo comunicaré a los 6rganos de gobierno.

Asimismo, se podra asignar por actividades singulares de coordinacién de proyectos
estratégicos de investigaciéon nacionales o internacionales, ante la exigencia de
coordinacién y gestién cientifica, sin la necesidad de estar vinculado a la financiacion
obtenida.

3. Complemento de proyecto:

Aquellas personas trabajadoras que en virtud de la ayuda competitiva en la que cada
momento estén vinculadas, o través de financiacion propia de su grupo de investigacion
(previa provision de fondos), tengan asignada una retribucion superior a la establecida
en este convenio, por asi contemplarlo en el mencionado proyecto, tendran derecho a un
complemento equivalente a la diferencia denominado «complemento de proyecto». Este
complemento tendra caracter de complemento no consolidable y se incluiré en el contrato
laboral.

4, Complemento de funciones de grupo profesional superior:

Cuando una persona trabajadora desempefie las funciones correspondientes a un puesto
de grupo profesional superior tendra derecho a recibir la retribucion correspondiente a
dicho puesto. La consolidacion de este complemento, que comprendera la diferencia
entre la retribucién que por los conceptos de salario estuvo percibiendo la persona
trabajadora durante el tiempo que ocupd el puesto del grupo profesional superior y la que
por los mismos conceptos le hubiera correspondido en su puesto habitual, se produciria
en los términos descritos en el apartado de movilidad funcional (articulo 23B).
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5. Complemento de mejora por incapacidad temporal:

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio tendra derecho a
percibir un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacion de dicho régimen, alcance hasta el cien por cien de la retribucién
que habitualmente perciba o le corresponda, siempre que retina el requisito de carencia
necesario para percibir la prestacién a cargo del INSS o Mutua. Las pagas extras no se
veran afectadas.

El complemento retributivo se devengard en todos los supuestos de incapacidad
temporal, tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales, y se
abonara mientras subsista la obligacién de cotizar por parte de la Fundacién

ol
\,\\5 D. Clausula de revision salarial:
\
N\ \ Las tablas salariales contenidas en el Anexo |, establecen y recogen una subida igual a la
O \  establecida para el conjunto del sector publico del Principado de Asturias mas un 0.5%
\ adicional respecto de las retribuciones vigentes para los afos 2025, con efectos desde el

1 de enero de 2025, y 2026. Para los afios 2027, 2028 y 2029, se aplicara la subida que
se establezca para el conjunto del sector publico del Principado de Asturias.
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CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 42. Principios generales

Las personas trabajadoras de la FINBA tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en los términos recogidos en el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, asi como el deber de observar las normas para la prevencion
de riesgos laborales que se adopten legal y reglamentariamente, tal como se indica en el
articulo 29 de la citada ley, en el marco de la Estrategia Espariola de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) 2015-2020 2023-2027.

El derecho a una proteccion eficaz comprende la informacion, consulta y participacion, la
formacion de los trabajadores en materia preventiva y la vigilancia de su estado de salud.

Articulo 43.  Participacion de las personas trabajadoras

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el articulo anterior, se
establece la siguiente estructura de participacion activa de las personas trabajadoras:

1. Delegados/as de Prevencion:

Son los/las representantes de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Los/as Delegados/as de Prevencién seran designados por decision mayoritaria del Comité
de Empresa, pudiendo recaer dicha designacion sobre cualquier persona trabajadora, con
independencia de que sea representante de los/as trabajadores/as o carezca de tal
condicién.

El nimero de Delegados/as de Prevencién elegidos sera el que corresponda por
aplicacion de la escala recogida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
sus competencias y facultades seran las establecidas en el articulo 36 de dicha Ley.

Los/las Delegados/as de Prevencion que ostenten a su vez la condicién de representantes
unitarios (miembros del Comité de Empresa), tienen que desempeniar sus funciones con
el crédito horario de que disponen, toda vez que el tiempo utilizado para su desempefio
forma parte también del ejercicio de las funciones de representacion.

No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo,

=sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente: a las reuniones, en su caso,

del Comité de Seguridad y Salud y a cualquier otra convocada por la FINBA en materia de
prevencién de riesgos; acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo, del medio ambiente de trabajo, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas que realicen; asi como las realizadas por los/las Delegados/as de Prevencion
a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control.

Se trata, por tanto, de un crédito horario, que, por motivos organizativos, debe
comunicarse, con caracter general, por escrito con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas a la FINBA, salvo deberes derivados de su responsabilidad que requieran una
actuacion urgente e inaplazable, debidamente acreditados.

. También tendra la consideracion de jornada efectiva el tiempo dedicado a la formacién en

(/:)j’\) materia de prevencion y salud laboral.
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En el caso de que los/las Delegados/as de Prevencidn elegidos no sean representantes
de los trabajadores las personas trabajadoras, dispondran de un crédito horario en
igualdad de condiciones que los/las Delegados/as y las delegadas de Personal para el
desarrollo de las tareas de prevencion.

Los/las Delegados/as tendran derecho, anualmente, una formacion de, al menos, 10 horas
de actualizacién en prevencion de riesgos laborales, que sera acordada en el Comité de

Seguridad y Salud.

2. Comité de Seguridad y Salud:
Es el drgano paritario y colegiado destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Fundacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

i\ Este Comité estara compuesto por el nimero de Delegados/as de Prevencion que le

\0/\ corresponda, y por representantes de la FINBA, de acuerdo con lo previsto en el articulo

N\

38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

: L

\Q\\ El' Comité de Seguridad y Salud se rige por su propio reglamento interno de

N \;:-Q funcionamiento, siendo sus competencias y facultades las establecidas en el articulo 39
. \ delaley31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

N\

El Comité de Seguridad y Salud participaré en la revision, puesta en préctica y evaluacién
de los planes y programas de prevencion de riesgos, debatiendo, antes de su puesta en
N practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los prayectos en
= materia de planificacion y organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
/g—d organizaciéon y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencién asi como el
\g proyecto y organizacion de la formacién en esta materia, con el objetivo de una integracién

(’- eficaz de la actividad preventiva.

Todas las personas que forman parte del Comité de Seguridad y Salud tendran que
observar el sigilo profesional y mantener la confidencialidad de los datos relativos a la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, que en ninglin caso podran ser
utilizados con fines distintos de aquellos para los que fueron recogidos, y bajo ningtin
concepto con finalidades discriminatorias ni en perjuicio de las personas trabajadaras.

Articulo 44. Servicio de Prevencion

1. Las funciones de prevencién de riesgos laborales en la FINBA se llevaran a cabo

mediante un Servicio de Prevencion propio o un Servicio de Prevencion ajeno a la
*-’“\‘* Fundacion, con las actividades, requisitos y recursos establecidos en el Real Decreto
4\ 39/1997, de 17 enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
S Prevencion, y la normativa de desarrallo.

i 2. La FINBA velara, en todo caso, porque este Servicio de Prevencién esté en
\ condiciones de proporcionar el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los
tipos de riesgo en ellas existentes en las siguientes materias:

a) Disefio, aplicacion y coordinaciéon de los planes y programas de actuacion
preventiva.

b) Realizacion de la evaluacion de riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud
de las personas trabajadoras los trabajadores incluyendo los riesgos psicosociales,
los de origen organizativo y los emergentes derivados del uso de las nuevas

tecnologias.

R o =
.-//T‘\?ﬂ“ﬁ D ‘
N —~ S
il =

N

( L\ i =
o -



38

c) Planificacion de las medidas preventivas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacién de los trabajadores, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e) Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relaciéon con los riesgos
derivados de su puesto de trabajo.

f) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

g) Campanas correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud de las
personas trabajadoras los trabajadores.

J Articulo 45. Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

= 1. Las FINBA proporcionara los equipos de proteccion individual que se establezcan

=~ 3 como de uso necesario, por el Servicio de Prevencion, ante la existencia de un riesgo

\\ \ en el desempeiio de sus funciones o tareas, ya sea con caracter permanente o
0N \ puntual.

2. Los equipos de proteccion individual sean o no considerados dentro del concepto de
uniformidad, seran sustituidos cuando por su uso, o cualquier otra causa, desmerezca
su finalidad.

' 3. Las personas trabajadoras a las que asi se les exija, deberan utilizar de forma
obligatoria durante la jornada laboral en el recinto de trabajo, el uniforme o ropa de
trabajo que sera proporcionado por la FINBA o por el departamento pertinente en
virtud de los acuerdos a los que pueda llegar con la Gerencia del centro sanitario
donde estan ubicados, habida cuenta de la convivencia directa con el personal de
dicho centro. En las mismas condiciones, la FINBA se encargara de la limpieza de
dicho uniforme o ropa de trabajo, asegurando que esté en condiciones optimas para
su uso. Queda prohibido el uso del uniforme o ropa de trabajo fuera del recinto de
trabajo.

En el mismo momento que una persona trabajadora termine su relacion laboral con la
Fundacion, debera entregar el uniforme o ropa de trabajo que le hubiera sido facilitado
en el momento de su contratacién o durante su relacién laboral.

) Articulo 46. Salud laboral con perspectiva de género
Q) La FINBA se compromete a llevar a cabo las acciones necesarias que minimicen la

== exposicion a ciertos riesgos laborales y su impacto en la salud de las personas
trabajadoras gestantes.

De la misma manera, se compromete a garantizar que las evaluaciones de riesgo y las
; evaluaciones higiénicas describiran adecuadamente las tareas realizadas por las mujeres
\ y los riesgos asociados a ellas.

“"“’“'*‘-~\-{2> Cuando las trabajadoras sean sometidas a pruebas medicas en la vigilancia de la salud,
éstas tendran en cuenta las diferencias biolégicas en la exposicion a toxicos.
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Articulo 47.  Proteccion a {a gestacion, maternidad y lactancia natural

Las personas trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia natural de la FINBA podran
comunicar voluntariamente su estado de gestacion y/o lactancia al Servicio de Prevencion,
quien evaluara la adecuacion del estado de la persona trabajadora al puesto de trabajo y
valorara los riesgos laborales asociados al mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencién identifique algin riesgo que pueda afectar a la
salud de la embarazada, del embrién/feto o lactante, la FINBA adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a este riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la persona trabajadora afectada.

Cuando la organizacion del trabajo o el contenido fundamental del puesto de trabajo no
permita llevar a cabo estas limitaciones, la persona trabajadora gestante o en periodo de
lactancia natural debera ocupar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado.

El cambio de puesto se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios
establecidos en la legislacion de aplicacion y tendra efectos hasta el momento en que la
situacion de la persona trabajadora gestante o en periodo de lactancia natural permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En caso de no existir un puesto de irabajo compatible con su estado, la persona
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, donde conservara el derecho a las retribuciones totales de su puesto de
origen.

Cuando no sea posible establecer las medidas preventivas recomendadas en ningdn
puesto de trabajo, la Fundacidn facilitara a la trabajadora la documentaciéon necesaria para
que pueda solicitar la prestacién de riesgo durante el embarazo o lactancia natural de los
hijos menores de doce meses, contemplada en el articulo 45.1 e) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, a través del Instituto Nacional de la Seguridad Saocial
(INSS) o de la Mutua de Accidentes de Trabajo, en funcién de la entidad con la que la
Fundacion tenga concertada [a cobertura de los riesgos profesionales.

J—Articulo 48. Vigilancia de ja salud

1. Las FINBA garantizara a su personal la vigilancia periddica de su salud, utilizando las
medidas o instrumentos adecuados, que causen las menores molestias a las
personas trabajadoras y siguiendo las pautas y protocolos de actuacién en esta
materia establecidos por la Administracién sanitaria, restringiendo el alcance de la
misma a los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos seran adecuados a los riesgos del puesto de trabajo. Se
realizaran una vez se inicie la actividad laboral, después de una baja prolongada y a
intervalos especificos.

Esta vigilancia se realizara en funcién de los riesgos a los que estd sometida la
persona trabajadora en el lugar de trabajo.
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2. La vigilancia de la salud es un derecho de la persona trabajadora, a la que dara
voluntariamente su consentimiento, para lo que se le informara del contenido y
alcance de dicha vigilancia.

3. La vigilancia de la salud sera obligatoria para la persona trabajadora en las siguientes
situaciones:

a) La existencia de una disposicién legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

b) Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras

c) Que el estado de salud de la persona trabajadora pueda constituir un peligro para
la el misma o para terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

En los dos Ultimos supuestos se requiere un informe previo del comité de seguridad y
salud.

La informacién médica, derivada de la vigilancia de la salud de cada persona
trabajadora estara a disposicion de la misma, de los servicios médicos responsables
de su salud y de la autoridad sanitaria. La FINBA no podra tener conocimiento del
contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el consentimiento
expreso y fehaciente de la persona trabajadora trabajador.

5. Se debera facilitar las conclusiones de los reconocimientos sefialados en el apartado
anterior tanto a la Fundacién como a las personas u o¢rganos que tengan
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Estas conclusiones
deberan incluir, al menos, los siguientes términos:

= Aptitud o adecuacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o funcion.

= Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccién o de prevencion.

Articulo 49. Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos en
empresas contratadas

FINBA, cuando contrate con otras empresas la realizacién de servicios correspondientes
a la propia actividad que se desarrollen en el recinto, vigilara el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales aplicando el Real Decreto 171/2004, de 30
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales referido a la coordinacion de actividades empresariales.
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CAPITULO X - PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE LA PROTECCION
ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 50. Principio de lgualdad

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Las partes firmantes del presente convenio manifiestan su compromiso expreso con el

principio de igualdad y la no discriminacion y, por ello, las personas trabajadoras tienen

derecho a no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez
empleados, por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley,

\ origen racial o étnico, condicién saocial, religién o convicciones, ideas paliticas, orientacién

. sexual, identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a
un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado espaiiol, discapacidad, asi como por

;\\{\\J razon de sexo, incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el

é{\\\ gjercicio de los derechos de conciliaciéon o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.
) N

\\ ‘1. Lapromocion de la igualdad de trato y oportunidades entre las personas trabajadoras

N\ al servicio de la FINBA constituye un principio basico que informa con caracter

transversal el contenido total del presente Convenio. Por ello, la promociéon de la
igualdad se configura como un criterio interpretativo en [a aplicacién del mismo.

L~ 2. La FINBA implementara medidas de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
( Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
T sin que puedan producirse situaciones de discriminacion alguna paor razén de sexo.
a A tal efecto, adoptaran medidas en las siguientes areas:
\‘____,_‘.—-—

- lgualdad en el acceso al emplec. A estos efectos se fomentara el uso y admision
de curriculums ciegos. Las ofertas de empleo evitaran utilizar un lenguaje “sexista,
debiendo utilizarse un lenguaje respetuosa con la diversidad.

Procedimientos de seleccidén, que deberan ser objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por orientacion
sexual, expresion o identidad de género vy diversidad sexogenérica.

[gualdad en la clasificacién y desarrollo profesional.

Igualdad retributiva salarial por razén de género.

Establecimiento de Medidas de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar.
Acceso y desarrollo de la formacién, informacién, comunicacién y sensibilizacién.
Situaciones de especial proteccion (acoso laboral, acaso sexual y por razon de
sexo, discriminacion de personas del colectivo LGTBI+, personas con discapacidad
o victimas de violencia de género)

Salud laboral y prevencion de riesgos labarales.

Fomento del desarrollo de la investigacion cientifica con perspectiva de género.
Cualquier otra medida que se considere oportuna para el fomento de la igualdad.
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Articulo 51. Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad serd negociado con la representacién legal de las personas
trabajadoras, debiendo respetar los principios y medidas establecidas en los articulos
anteriores.

Dicho plan debera contener los protocolos contra el acoso sexual o por razén de género
incluyendo el colectivo LGTBI+ con especial atencion al colectivo transgénero.

Articulo 52. Proteccién a las trabajadoras victimas de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia de género contaran con todas las medidas de

garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacion de servicios que precisen

para asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia social integral y su mas

adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica

N 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad

" sexual, en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género 'y en el presente Convenio.

Articulo 53. Proteccién del colectivo LGTBi+

Se considera la discriminacion por LGTBIfobia como riesgo para la salud de las personas.

En comunicaciones corporativas informales, para referirse a personas LGTBI+ se utilizara
el género y nombre expresados por ellas. En documentos oficiales (contratos, acuerdos,
nombramientos, registro en bases de datos, etc.) figurara el nombre especificado en el
DNI o NIE.

La empresa facilitara formacion especifica a los miembros del comité de salud para que
puedan atender los casos de LGTBIfobia en primera instancia y establecera, dentro de los
planes de formacion de la empresa, acciones formativas concretas y especificas para
impulsar la cultura de la diversidad, la sensibilizacion hacia las personas LGTBI+, el uso
del lenguaje inclusivo oral y escrito, el conocimiento de las medidas y protocolos activos
en la empresa para combatir la LGTBIfobia y el acoso laboral por razon de orientacion
sexual, expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica. Sera de aplicacion el
protocolo contra el acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales en FINBA recogido en el Anexo Il.

R
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CAPITULO Xi - FORMACION

Articulo 54.  Principios Generales de la Formacién

La FINBA desarrollara anualmente un Plan de Formacién que ser& conocido y, en su caso
acordado, con los representantes de las personas trabajadoras en el tltimo trimestre de
cada afio. Dicho plan, que sera aprobado por el Patronato y que entrara en vigor a partir
de enero del afio siguiente, cumplira con lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral, y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla Ia
citada ley y todas las actualizaciones paosteriores, y recogera las acciones formativas
previstas, los objetivos formativos a alcanzar, las personas a las que va dirigida la accién
formativa y los criterios de seleccion de los participantes.

El plan de formacién deberad estar elaborado en consonancia con las exigencias de
acreditacion recogidas en el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacién de
institutos de investigacién biomédica o sanitaria.

Articulo 55. Comisién de Formacion

1. Se constituird una Comision Paritaria de Formacion integrada por profesionales
designados por la Direccion de la Fundacién y por el Comité de Empresa, que tendra
caracter técnico y asesor.

2. Las funciones de la Comisién de Formacién seran las siguientes:
a. Detectar las necesidades formativas, elevando dichas necesidades a la

Direccion de la Fundacién para que se recojan estas necesidades.

\.___ b. Proponer orientaciones para el disefio de los planes de formacién en base a las

necesidades de formacion vinculadas a los puestos de trabajo: prioridades,
colectivos destinatarios y cualquier otro aspecto que se considere necesarioc

atender.
c. Hacer el seguimiento de la realizacion y cumplimiento del plan de formacién

anual.
d. Informar sobre los resultados de la evaluacién de [as acciones formativas para

aportar propuestas de mejora.
e. ldentificar los resultados de la evaluacion de las acciones formativas para

aportar propuestas de mejora.
f. Establecer, en su caso, los términos de utilizacion de los permisos individuales

de formacioén.

3. La Comision de Formacion se reunira de manera ordinaria al menos una vez cada
seis meses.

i 7 4. Las personas que forman parte de la Comision deberan guardar sigilo sobre los datos

que conozcan como consecuencia de su caracter de miembros de ésta.

5. La Comision de Formacion podra reunirse de manera extraordinaria en caso de

A urgente necesidad.
N-)x Y
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La Comisién recibira en el primer trimestre del afio natural, para su estudio, un informe
sobre la ejecucion del Plan de Formacion correspondiente al afio anterior en los
términos que recoge el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y la informacion relativa
a los permisos individuales de formacion concedidos y denegados, si los hubiese.

Articulo 56. Horas de Formacién

1.

g A

Las personas trabajadoras, con al menos un afo de antigliedad en la FINBA, podran
disponer de un maximo de treinta horas anuales computables como trabajo efectivo
para la realizacion de acciones formativas de formacién continuada voluntaria,
vinculadas a la actividad propia del area o grupo y de la empresa, debiendo motivarse
su denegacion, ello sin perjuicio de la formacion que deban realizar con caracter
obligatorio. Dichas horas seran acumulables por un periodo de hasta cinco afos La
formacion virtual que las personas trabajadoras realicen se computara como trabajo
efectivo siempre que coincida con su horario laboral.

La peticion de la asistencia a una actividad formativa y su correspondiente
compensacion horaria se realizara ante la direccién con una antelacion de quince dias
a la celebracién del mismo. La concesién o denegacion se notificara, de manera
escrita y motivada, al interesado con una antelacion de siete dias a su celebracion.

La compensacién horaria se reflejaré una vez realizada la formacion siempre que se
presente certificado que acredite asistencia/realizacion/superaciéon de la actividad
formativa. El/La alumno/a tendra un plazo de un mes para presentar dicha justificacion
desde la fecha final de la accién formativa.

La formacién de caracter obligatorio no computara para el crédito de horas y sera
considerada como tiempo de trabajo efectivo.

Quedan excluidas de las horas de formacién y tendran la consideracion de tiempo de
trabajo, la asistencia a congresos y reuniones cientificas ylo profesionales,
relacionadas con el puesto de trabajo. Dichas asistencias deberan ser aprobadas por
el responsable del grupo/servicio/unidad y registrados y justificados ante la FINBA, a
través de los medios habilitados al efecto.
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CAPITULO Xli - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario persigue el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia laboral, ordenacién técnica y organizacion de
la Fundacion, asi como de garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de

sus trabajadores y trabajadoras.
El personal de la Fundacién esta sujeto al régimen disciplinario establecido en el
presente capitulo y, en el no previsto en este capitulo, por la legislacion que resulte de

aplicacion.

\\/ Articulo 58. Procedimiento sancionador

N\ |

y\\b \ 1. El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de legalidad, tipicidad,
N o) \\\ proporcionalidad y pleno respeto de los derechos y garantias correspondientes y
X \\ debera garantizar a la persona interesada, los siguientes derechos:

2. Ser notificada de los hechos imputados, de la infraccién que constituyan y de las
sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién

sancionadora.

Formular alegaciones en un plazo de 5 dias habiles para las faltas leves y 10 para las
faltas graves y muy graves, contados desde la fecha de la notificacion.

Proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinaciéon de los hechos.

Ser asesorada y asistida por los representantes de la plantilla perteneciente a la
Fundacién o por profesional del derecho

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves de [os miembros del comité
de empresa requerird la realizacion de un expediente disciplinario, en el cual el
procedimiento, la tramitacién y los términos son los siguientes:

a) Cuando la Fundacion tenga conocimiento de la comision de hechos
presuntamente constitutivos de falta grave o muy grave, sera acordada la
incoacion de expediente disciplinario por la Direccidn de la Fundacion. Dicho acta
se le debera comunicar por escrito a la persona interesada y al Comité de
Empresa e interrumpird los plazos legales de prescripcion de faltas e
infracciones.

b) En el propio acto de incoacion de expediente se acordara el nombramiento y
i designacion del instructor o instructara del procedimienta, que podra recaer en
f profesionales de la propia Fundacién o de su patronato, quien ordenara la
{ practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y

" comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan
( conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades

~A susceptibles de sancion.

c) El instructor o instructora, como primeras actuaciones, procedera a recibir la
declaracién del presunto inculpado y a realizar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacion o denuncia que motivo la incoacion del expediente.
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La Fundacién esté obligada a facilitarle al instructor los antecedentes e informes
necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el
desarrollo de su actuacion.

En un plazo no superior a dos meses desde el inicio del expediente, el instructor
propondra el archivo de las actuaciones o procedera a la elaboracién de un pliego
de cargos, que le sera notificado, respectivamente, a la persona interesada y al
Comité de Empresa o, en su caso, o a los delegados o delegadas de personal
del centro.

El pliego de cargos incluira los hechos imputados con expresion, en su caso, de
la falta presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de aplicacion.
Elinstructor o instructora podra, por causas justificadas, solicitar la ampliacién del
plazo referido.

Notificado el pliego de cargos a la persona inculpada se le concedera un plazo de
quince dias naturales para que pueda contestarlo con las alegaciones que
considere convenientes para su defensa. Asimismo, podra presentar cuantos
documentos considere de interés y solicitar, si lo considera conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias, motivando la
prueba que se propone.

Contestado al pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar
la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas
aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra
del plazo de un mes.

El instructor o instructora podra denegar la admisién y la practica de las pruebas
para investigar cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la
denegacion.

Los hechos relevantes para la resolucion del procedimiento podran acreditarse
por cualquiera medio de prueba admisible en derecho.

El instructor formulara dentro de los veinte dias naturales siguientes la propuesta
de resolucion, de la que se le dara traslado a la Direccién de la Fundacién, en la
cual se fijaran con precisién los hechos probados, motivando, en su caso, la
denegacion de las pruebas propuestas por la persona inculpada, y se hara la
valoracion juridica de los hechos, determinando, si procede, la falta cometida, la
responsabilidad del trabajador o trabajadora y la sancion que juzgue procedente
imponer.

La propuesta de resolucién se le notificara a la persona interesada para que en el
plazo de diez dias naturales pueda alegar ante la persona instructora todo cuanto
considere pertinente para su defensa.

Después de oir la persona inculpada o transcurrido el plazo sin que se hayan
presentado alegaciones, se remitird con caracter inmediato el expediente
completo a la Direccién de la Fundacién para que proceda a dictar la resolucion
que corresponda o, en su caso, le ordenara al instructor a practica de las
diligencias que considere necesarias.
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De esta resolucion se dara cuenta a la persona interesada y al comité de
empresa de su centro.

h) La duracién del procedimiento no excederd de seis meses, que se contaran
desde su iniciacion. Los plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido, de ser el caso, siempre que la
duracién de este, en su conjunto, no supere el citado plazo, sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

7. Las sanciones resultantes de los expedientes disciplinarios seran objeto de anotacién
en el fichero de datos de personal de la Fundacién. Su cancelacién sera motivo de
impedimento para la apreciacion de reincidencia.

,\'\
\< \\
\

X )\\ \  Articulo 59. Faltas laborales
N \\_‘ Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores y trabajadoras, derivadas de
\\ \ incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.
1. Faltas leves:
1.1 Laincorreccion con los superiores jerarquicos, con los compafieros y con el publico
en general.
‘ 1.2 El descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
.//\ 1.3 Entre un minimo de tres faltas y un maximo de cinco faltas de puntualidad al mes.

No obstante, las faltas de puntualidad podran suponer la deduccién proporcional de
retribuciones.

El descuido en el cuidado y en la conservacién de los materiales y utensilios de
trabajo, del mobiliario y de los locales donde se presten los servicios.

La falta de asistencia injustificada durante un dia al mes, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

El incumplimiento de los deberes del trabajador/a, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

El descuido en el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad y salud.

| \ \2. Faltas graves:

¥ \J2.1 La indisciplina o la desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de
los deberes previstos en los apartados a), b) ¢) y d) del articulo 5 del Estatuto de los
trabajadores.

I 2.2 La desconsideracion reiterada con los superiores, compafieros, subordinados y el
publico en el desempefio de las tareas encomendadas, siempre que no sea falta

“\ , leve, asi como el abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.
&~ 23 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias continuados

S al mes, o la acumulacién de cuatro faltas de asistencia en dos meses, computadas
desde la primera falta, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo consistente en ausencias o
faltas de puntualidad que, acumulados, supongan mas de 20 horas al mes.




2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.1

2.12

2.13

2.14
2.15

247

48

La simulacion de enfermedad o accidente que supongan la incapacidad temporal por
tiempo inferior a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe falta cuando el
trabajador o trabajadora declarado de baja por uno de los motivos indicados realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera
incluida en este punto toda accién u omision del trabajador realizada para prolongar
la baja por enfermedad o accidente.

La colaboracion o el encubrimiento de faltas de otros trabajadores con cualquier acto
que pudiera constituir la comisién de faltas, asi como la induccion directa, a otro u
otros, a la comisién de las dichas faltas.

Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes.

La reiteracién en la comision de tres faltas leves, en un plazo de tres meses, aunque
sean de distinta naturaleza.

La disminucién continuada, voluntaria y objetivable en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

Conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que les
causen dafio a la Fundacién.

Causar dafios graves en los locales, en el material o en los documentos de los
servicios.

El incumplimiento de las normas para la prevencion de riesgos laborales, y seguridad
y salud en el trabajo que no obedezcan a un mero descuido.

La grave perturbacion del servicio.

Actos que atenten contra la dignidad de los trabajadores o de la Fundacion.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de las jornadas de
trabajo.

La indiscrecion, violacion de secretos de obligada reserva, descuido o
quebrantamiento de ética y/o sigilo profesional, siempre que no motiven reclamacion
por parte de terceros o impliquen perjuicios para la Fundacién, caso en que se
calificaran cémo faltas muy graves.

La asistencia a cursos, jornadas, seminarios o congresos durante la jornada laboral
sin la previa solicitud y autorizacion por parte de su superior jerarquico.

La fabricacién o el falseamiento de datos, la publicacién duplicada de trabajos no
autorizada, la supresion relevante de datos pertinentes y cualquier otra practica de
manipulacién con los datos de investigacion.

El plagio total o parcial de la obra cuando se omita conscientemente el
reconocimiento de autoria y cualquier otra practica que vulnere los derechos de
propiedad intelectual.

El desarrollo de trabajos cientificos que se realizaron sin las autorizaciones o
informes previos legalmente establecidos o que incumplieran las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en materia de investigacion biomédica, de
proteccion de datos de caracter personal y/o de bioética.
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3. Faltas muy graves:

3.1. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexa, religion,
lengua, opinién, discapacidad, edad, (ugar de nacimiento, vecindario o cualquiera
otra condicién o circunstancia personal o sacial.

3.2. Elabandono del servicio sin causa justificada-

3.3. La publicacién o utilizacién indebida de secretos o de documentacion o informacién
a que tengan o tuvieran acceso por razén de su cargo o funcién.

3.4. La obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

3.5. La participacion en huelgas ilegales.

3.6. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

3.7. Ser sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.

3.8. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones y en el desempefio
de las funciones encomendadas.

3.9. Mas de tres faltas al mes de asistencia no justificadas, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

3.10. La indisciplina y la desobediencia de caracter grave.

3.11. Los maltratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e inferior categoria,
compaiieros y publico.

3.12. El acoso laboral y/o sexual, maxime cuando ve acompadfado de abuso de autoridad
al ser efectuado por un o una superior contra un subordinado o subordinada.

3.13. El incumplimiento o abandano de las normas y medidas de seguridad e higiene en
el trabajo cuando de ellos deriven graves riesgos o dafios para lo propio trabajador
y/o terceros.

3.14. La simulacion de enfermedad o accidente que supangan una incapacidad o baja por
un tiempo de tres o méas dias. Se entenderd, en todo caso, que existe falta muy grave
cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera
incluida en este punto toda accién u omision del trabajador realizada para prolongar
la baja por enfermedad o accidente.

. La reiteracion en la comision de dos faltas graves, aunque sean de distinta

naturaleza, en un plazo de tres meses.

. El quebranto de la debida reserva respeto a datos relativos a la Fundacion y a la

informacion relacionada con su proceso y estancia en esta.

. El incumplimiento del secreto profesional en materia de protecciéon de datos de

caracter personal y de la investigacién o actividad en la que participara con ocasién

de su relacién laboral.

. El incumplimiento de lo previsto en materia de confidencialidad en este convenio.

. La utilizaciéon de los locales, instalaciones o equipamientos de las instituciones o

centros sanitarios para la realizacion de actividades o funciones ajenas a los dichos

servicios.

. La induccion directa, a otro u otros, a la comisién de una falta muy grave, asi como

la cooperacién con un acto sin el cual una falta muy grave no se pudiera cometer

. El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al personal

subordinado o al servicio.

. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, que

no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores
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Articulo 60. Sanciocnes

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, son las

siguientes:
a. Por faltas leves: c. Por faltas muy graves:
- Amonestacion verbal o por escrito. - Suspension de empleo y sueldo
por un periodo no inferior a 20
b. Por faltas graves: dias y no superior a seis meses.

- Suspensién de empleo y sueldo - Inhabilitacion para el ascenso por
por un periodo no inferior a tres un periodo de hasta un maximo de
dias y no superior a 20. 2 afos.

- Despido

Articulo 61. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los
60 dias. :

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y desde el cese de su comisién cuando se
trate de faltas continuadas. y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara desde la firmeza de la resolucion
= sancionadora.

CAPITULO Xiil - DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS
, TRABAJADORES

Articulo 62.  Participacién

Sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar
en la Fundacion a través de los 6rganos de representacion regulados en este convenio y
en la normativa laboral de aplicacion.

La representacion unitaria de los trabajadores correspondera al Comité de Empresa o, en
su caso, a los Delegados de Personal en funcién del nimero de trabajadores que tenga
en cada momento, de conformidad a lo establecido en el titulo Il del Real Decreto

t Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
,f del Estatuto de los Trabajadores.
</

~_=  Articulo &3. Comité de Empresal/Delegados de Personal

1. El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, ejercen ante el
empresario la representacién para la que han sido elegidos conforme a las
competencias, derechos y garantias que a tal efecto se le reconocen por la normativa
aplicable y en el presente convenio para el desarrollo de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto o0, en su caso, los
Delegados de Personal, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella
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informacion que, en legitimo y objetivo interés de la Fundacién, les haya sido
expresamente comunicada por la misma con caracter reservado.

En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la Fundacién al Comité 0, en
su caso, a los Delegados de Personal podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira, incluso tras Ia expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren.

Los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, se
elegiran por el personal incluido en el &mbito de aplicacién del presente convenio
mediante sufragio personal, directo, libre y secreto.

Articulo 84. Derechos y competencias del Comité de Empresa/Delegados de Personal

1.

El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, tendrén derecho a:

a) Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la Fundacién y las
previsiones de subcontratacion de actividades o servicios.

b) Conocer, con caracter trimestral las estadisticas sobre el indice de absentismo v
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sus causas y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, y los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

c) Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el articulo 8.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria del ejercicio contable.

e) Emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuraciones de plantila y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de la Fundacion.

— Reducciones de jornada.

— Traslado total o parcial de las instalaciones.

— Los procesos de fusién, absorcidn o modificacién del estatus juridico de la
Fundacion que impliquen cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

- Planes de formacién profesional propios de la Fundacion.

- Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracioén de puestos de trabajo.

El informe, que no tendra caracter vinculante, debera emitirse en un plazo maximo
de quince dias desde que haya sido solicitado.

f) Serinformado de los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la
Fundacion, asi como los documentos relativas a la terminacién de la refacién

laboral.
g) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
h) Ser informado en el primer trimestre del afio en curso del presupuesto elaborado

por las FINBA para ese afo.

/
/
I
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i) La FINBA facilitara a los comités de empresa y, en su caso, a los delegados de
personal, los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad,
cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley.
Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacién llegue al personal representado facilmente, pudiendo ser sustituidos
los tablones fisicos por tablones virtuales. Asimismo, si el comité lo requiere, la
empresa deberé proporcionarle un local con los medios adecuados para que
puedan desarrollar sus actividades representativas, deliberar y comunicarse con
sus representados.

i) Y, en general, todas aquellas otras competencias que le puedan ser otorgadas
por ley.

\J\ 2. El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, tendran también
las siguientes competencias:

\&\ a) Ejercer una labor de vigilancia:

\) \ — En el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, y de Seguridad

\ Social.

_ — De las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la
Fundacion, con las particularidades previstas en el articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
N - De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Vigilar con la direccion de la Fundacion el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental de la Fundacion.

c) Colaborar y vigilar con la direccion de la fundacion en el establecimiento y puesta
en marcha de medidas de conciliacion de la vida laboral y personal.

d) Informar a los trabajadores sujetos al presente Convenio de todos los temas y
cuestiones que puedan tener repercusion en las relaciones laborales. El ejercicio
del derecho de informacion no podra vulnerar en ningn caso el deber de observar
sigilo sobre aquellas materias que, por disposicién legal o indicacion motivada de
la Direccion de la Fundacion, tengan carécter reservado.

3. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones
legales previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
A en otras normales legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

g

Articulo 65. Garantias de los representantes sindicales

i Los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal como
"g representantes legales de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio,
tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o restantes delegados de personal.
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b) Prioridad de permanencia en la Fundacién o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o0 econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentra del
afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en
la accidn del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto,
de lo establecido en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y

3 distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
x\/ interés laboral o social, comunicandolo a la Fundacién.

-\
\W\\\ Articulo 66. Crédito horario

B \\ ; - ‘
% N Los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, como
\ representantes legales de los trabajadores, asi como los delegados sindicales como
representantes de los afiliados y la seccidon sindical, incluidos en el ambito de este
Convenio, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
< sus funciones de representacion, conforme a la siguiente escala:
(/\ 1°. Hasta cien trabajadores, quince horas.
= 2°. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
~ ’
3°. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
T

4°. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5°. De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

\___Para hacer uso de las horas sindicales seré necesario que exista, con caracter general,
una comunicacion por los medios habilitados al efecto, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, a la Fundacian.

/
f Por otra parte, el ttempo que los representantes de los trabajadores necesiten para asistir
: L a reuniones convocadas por la Direccion, la Comisién Paritaria o cualquiera otra comisién
JJ{ que se constituya como consecuencia de la aplicacion de este convenio, se les computara
Ll como jornada ordinaria.

——  En virtud de lo previsto en el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores, los integrantes del
comité de empresa podran acumular sus horas sindicales en los siguientes términos:

Delegados de Personal podran ceder y acumular su crédito horario mensual en
miembros de su misma candidatura; a estos efectos podran ceder sus créditos
horarios para la creacion de una bolsa conformada con la totalidad del crédito que
corresponda, pudiendo dar lugar a dispensas por tiempo total.

Las horas necesarias para una dispensa total de asistencia al trabajo por
acumulacion de créditos horarios, seran el resultado de dividir la jornada anual de

\ a) Acumulacion de créditos horarios: Las miembros del Comité o, en su caso, los
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trabajo entre once meses.

¢) En la utilizacién de estas bolsas el comité de empresa se compromete a distribuir
tanto los créditos horarios como las liberaciones a tiempo total de una forma
proporcional a fin de que no se produzcan diferencias importantes que dificulten el
funcionamiento de la Fundacion.

d) La constitucion de la bolsa se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento: la
persona responsable designada por el comité de empresa dirigird una solicitud a
la gerencia en la que constaran los siguientes datos: Nombre de las personas
representantes, categoria, crédito mensual y nimero total de horas que conforman
la bolsa. A dicho escrito se adjuntara:

- La cesion expresa y por escrito de cada uno/a de los/as representantes de su
propio crédito a favor de la creacion de la bolsa.

- Relacién de la representacion que van a quedar liberados de asistencia al
trabajo por utilizacion de las horas necesarias para su liberacion.

- Relacién de la representacién que haran uso de horas sindicales y numero de
horas que van a consumir en el mes inicial de su efectividad.

La direccién de la FINBA sera el 6rgano responsable de la comprobacién y gestién de la
bolsa de horas, no pudiéndose utilizar horas de esta mientras no exista conformidad
expresa de la direccion, que debera producirse con antelacién suficiente a la fecha de su
operatividad.

. Cuando un miembro del comité de empresa, que ha cedido por un afio natural su crédito

horario para constituir bolsa de horas, cause baja en el sindicato o cambie de afiliacion
sindical, no puede recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se mantendran, por
tanto, en la bolsa del sindicato a favor del que se cedieron.

Articulo 67. Derecho de reunion

N

La asamblea de los trabajadores incluidos en el presente convenio podra ser
convocada por el Comité de Empresa, por los Delegados de Personal, o por un
ndmero de trabajadores no inferior al treinta y tres por cien del personal incluido en
el presente Convenio.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los
Delegados de Personal mancomunadamente, que seran los responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Fundacion. Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara a la Direccion
de la Fundacion la convocatoria, el objeto de la misma, asi como los nombres de las
personas no pertenecientes a la Fundacion que vayan a asistir a la asamblea y
acordara con la Direccion de la Fundacion las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la Fundacién.

Cuando por cualquier causa no pueda reunirse simultdneamente todo el personal
incluido en el presente Convenio sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de
la actividad, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Convocatoria: los convocantes comunicaran a la Direccién de la Fundacion, que
debera acusar recibo, el orden del dia propuesto con al menos con cuarenta y ocho

. e ; T )
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horas de antelacion, veinticuatro horas con caracter extraordinario.

Lugar de reunion: sera el recinto de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten;
la reunion tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa,
y no perjudicara la prestacion de los servicios. La Direccion de la Fundacion debera
facilitar el recinto de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en los
siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Sihubiesen transcurrido menos de dos meses desde la tltima reunién celebrada,
salvo que se trate de reuniones informativas sobre el convenio colectivo que le es
de aplicacion.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Si el objeto de la convocatoria no esta relacionado con el personal sujeto al
presente convenio.

e) Cierre legal de la Fundacion.
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CAPITULO XIV - GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Articulo 68. Garantia de confidencialidad

Las partes, de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion en materia de
proteccién de datos, tienen el deber de garantizar la intimidad personal y el tratamiento
confidencial de los datos de caracter personal a los que accedan en el ejercicio de sus
funciones y velar por la proteccién de dichos datos. ;

Las partes no podran desvelar ni reproducir dichos datos, salvo en los supuestos de cesién
de datos contemplados por la ley y autorizados mediante consentimiento expreso y escrito
de los interesados.

Las partes unicamente podran hacer uso de los datos de caréacter personal con los fines
para los que se prestd consentimiento. Dichos datos quedaran sometidos al deber de
secreto, incluso tras la finalizacién de la actividad investigadora o de la relacion laboral con
la Fundacion.

Asimismo, las partes estaran igualmente sometidas al deber de secreto profesional y
custodia con respecto a los conocimientos técnicos y la informacion de caracter
confidencial propios de FINBA.

Articulo 69. Propiedad industrial e intelectual

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, los resultados de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacién realizadas por el personal de
investigacion de la FINBA, como consecuencia de las funciones que les son propias, asi
como el derecho a solicitar los titulos y recurrir a los mecanismos de salvaguarda de la
propiedad industrial o intelectual adecuados para su proteccion juridica, perteneceran a la
Fundacién, salvo que aquella comunique su renuncia de forma expresa y por escrito.

Asimismo, los derechos de explotacién y los asociados a las actividades de transferencia
llevadas a cabo sobre la base de la propiedad industrial o intelectual corresponderan a la
Fundacién, en los términos y con el alcance previsto en la legislacién sobre propiedad
industrial e intelectual.

Por ello, cuando, la persona trabajadora, como fruto de su labor, obtenga resultados
susceptibles de proteccion juridica de acuerdo con el Derecho de Propiedad Industrial,
quedara obligado a comunicarlo por escrito a la Fundacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2015, de 24 de julio, de patentes, la
titularidad de las invenciones realizadas por los trabajadores de las FINBA en el ejercicio
de sus funciones pertenecera a ésta.

Si la Fundacién no estuviera interesada en la titularidad de los resultados, lo comunicara
a los/las autores/as por escrito, pudiendo cedérsela a cambio de la constitucién, a favor
de la Fundacién, de una licencia de explotacion, de un acuerdo sobre un porcentaje de los
beneficios netos de la explotacién y/o una compensacién, en el caso de transferencia de
derechos de propiedad industrial o intelectual. la Propiedad Industrial, podréa cederla a sus
autores acordandose la cesion por parte de los trabajadores, en favor de la Fundacion, de
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una licencia de explotacion, un acuerdo sobre un porcentaje de los beneficios netos de Ia
explotacion y/o una compensacion en el caso de transferencia de derechos de Propiedad
Industrial.

En cualquier caso, los beneficios obtenidos por la propiedad industrial ylo intelectual seran
distribuidos entre la Fundacion y las personas trabajadoras autoras de la innovacién en la
forma y con la cuota de participacion recogidos en el Reglamento de Proteccién y
Transferencia de Resultados de la FINBA/ISPA aprobado por el Consegjo Rector el
18/12/2023.

DISPOSICION TRANSITORIA - COMPROMISO DE NEGOCIAGCION DE
CARRERA PROFESIONAL

Los profesionales de FINBA suelen estar en entornos de trabajo con otros investigadores
tanto del sistema sanitario (hospitales, centros de salud) como de la estructura
investigadora (universidades, centros de investigacion asociados a los lS).

En tanto se establece la carrera profesional se reconocen entre otros los siguientes
principales perfiles profesionales en nuestro entorna:

1. Investigadores:

e [Investigadores: Con especializacion en biologia molecular, bioinformatica,
genética, inmunologia, entre ofros.

e Investigadores con actividad asistencial: Profesionales sanitarios que
compatibilizan la asistencia con proyectos de investigacion.

» Lideres de grupo: Responsables de equipos de investigacion con capacidad para
atraer financiacion y formar talento con la responsabilidad de gestionar la
actividad de 1 de los grupos del Instituto.

Gestores de investigacion:

e Gestidn econémico-financiera y de RR. HH

* Gestion de proyectos que abarca [a planificacién, seguimiento y ejecucion de
proyectos de [+D+.

* Gestion de ensayos clinicos y estudios que abarca la negociacion, gestion
economica y seguimiento de estudios.

» Profesionales que trabajan en la captacion de financiacién y la transferencia de
tecnologia y conocimiento al mercado.

3. Personal técnico vy de soporte:

e Técnicos de laboratorio con perfil y experiencia en técnicas avanzadas de
investigacion.

» Epidemidlogos, bioinformaticos y especialistas en datos, claves en el andlisis de
grandes volimenes de datos biomédicos.

» Coordinadores de ensayos clinicos que interactdan entre los investigadores, otros
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servicios hospitalarios ademas del que estén adscritos, monitores y pacientes.

4. Profesionales de innovacién y transferencia:
o Expertos en propiedad intelectual, comercializacion de resultados y creacién de
spin-offs.

B. Factores paraincorporar en el progreso de carrera

o Formacioén continua: Especializacién y atencion en distintos aspectos cientificos
incluyendo areas emergentes como inteligencia artificial, medicina personalizada,
terapias avanzadas o aspectos de innovacién cuyo objetivo sea contribuir a la
transformacion del conocimiento.

o Produccién cientifica: Publicaciones de alto impacto y patentes, dos aspectos
esenciales para progresar en la carrera investigadora, sin excluir otros posibles
aspectos.

o Habilidades en captaciéon de fondos: La obtencion de financiacién competitiva
nacional e internacional que es un criterio critico de éxito.

e Habilidades profesionales en gestion de proyectos que abarca la planificacion,
seguimiento y ejecucion de proyectos y de |+D+i en la captacién de financiacion y la
transferencia de tecnologia y conocimiento al mercado.

o Colaboracion internacional: La participacion en redes globales y proyectos multi
céntricos eleva el perfil del profesional y del IIS.

o Compromiso institucional: Participacion en las estructuras de la organizacion
(comités, grupos de trabajo, plataformas transversales) o en las actividades
institucionales.

C. Propuestas para el desarrollo profesional en investigacion

o El desarrollo profesional_se guiara por las siguientes directrices generales:

1. Reconocimiento: crear un modelo que reconozca la labor investigadora o de
innovacién como parte esencial de la actividad desarrollada.

2 Estabilizacion vy atraccion del talento: aumentar convocatorias para las plazas
permanentes en la FINBA/ISPA mediante programas especificos del ISCIII o por
acuerdos autondmicos con el Sistema Sanitario, Universidad y centros asociados.

3. Reconocimiento econdmico: alinear los niveles salariales con los estandares
nacionales para evitar la fuga de talento.

T\ o El fortalecimiento de las carreras profesionales en la FINBA/ISPA pasa
= necesariamente por el compromiso de las instituciones integrantes haciendo, como

T se sefiala en el apartado 2, convocatorias de plazas competitivas de investigador para
garantizar estabilidad mérito y capacidad tal como sefala el Sello Europeo HRS 4R
para fomentar la excelencia y reconocer la investigacion como una pieza central del
3 sistema sanitario y el desarrollo cientifico en Asturias.

-~V 77 e Este proceso en Asturias, atendiendo a la ley de la ciencia, tendra una primera
\\f expresion en el ambito de FINBA/ISPA en los dos primeros afios de vigencia del
convenio colectivo firmado con sus trabajadores.
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ANEXO1-TABLA SALARIAL 2025

PERSONAL INVESTIGADOR

R4 - Lider de Grupo

R3 - Investigador/a Sénior

Nivel 2

Nivel 1

R2 - Investigador/a Postdoctoral

- Nivel 2

- Nivel 1

R1 - Investigador/a Predoctoral

12y 22 afio

32 afio

42 afio

PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION
Responsable de Unidad / Coordinader/a de Plataforma

Técnico Especialista / Técnico Especialista Doctor o FSE [ Lab. Manager

Técnico Titulado

-Nivel 2

-Nivel 1

Técnico Superior de Investigacidn o de Laboratorio
-Nivel 2

-Nivel 1

PERSONAL DE GESTION
Respaonsable de Unidad
Gestor/a

-Nivel 3

-Nivel 2

-Nivel 1
Administrativo/a

-Nivel 2

-Nivel 1

a9

51.255

46.130
41.517

35.879
30.753

20.600
21.800
26.900

35.879
30.753

29.420
23.987

22.552
20.092

49.205
32.598
27.575

23.577

22.552
20.092

Tablas Salariales de 2025: Las tablas salariales que figuran en este Anexo [ del presente
Convenio Colectivo entraran en vigor con efectos econdmicos a partir del 1 de enero de
2025. Estas tablas ya incorporan el incremento del 0,5% adicional sobre las retribuciones
vigentes, conforme a lo establecido en el articulo 41.d) de este Convenio. Las cuantias
reflejadas en el Anexo | para el afio 2025 seran actualizadas, adicionalmente, con el
porcentaje de incremento retributivo que, con caracter general, se determine para el
personal del sector publico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2025 o normativa que la desarrolle. Una vez sea oficialmente publicado dicho porcentaje
de incremento general para el sector publico, se procedera a la actualizacion
correspondiente de las tablas salariales del Anexo | y al abono de los atrasos que pudieran

generarse desde el 1 de enero de 2025.

.

'\\\ &
e
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ANEXO Il - PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION
DE GENERO O CARACTERISTICAS SEXUALES EN FINBA

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS DE FINBA

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el derecho a la intimidad, la integridad fisicay moraly el principio de igualdad y de
no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o, social son derechos
fundamentales de la Constitucién Espafola.

En el 4mbito de la Unién Europea se ha establecido un marco legal para proteger a las personas
trabajadoras que son objeto de discriminaciéon por razones de orientacién sexual. Se han

{\ adoptado dos directivas de obligado cumplimiento para todos los Estados miembros: la Directiva
i i marco para la igualdad de trato en el empleo (2000/78/CE), que incluye la orientacion sexual entre
\\\} N los motivos de no discriminaciény la Directiva relativa a la aplicacién del principio de igualdad de

1 \ \ oportunidades e igualdad de trato entre los hombres y mujeres en el empleo (2006/54/CE).

\ Por otra parte, el articulo 4.2.c) del Estatuto de los trabajadores establece el derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo,
! orientacion e identidad sexual, expresion de género, o caracteristicas sexuales.

La aprobacién de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad realy efectiva de las personas
trans y garantia de los derechos de las personas LGTBI, ha supuesto una nueva obligacion para las
empresas que cuenten con una plantilla de mas de cincuenta personas trabajadoras. De acuerdo
con su articulo 15, deberdn contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién
para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Por todo ello, FINBA, asi como la representacion legal de la plantilla suscriben este protocolo con
el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la empresa ningun tipo de practica
discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresiéon de género, o caracteristicas sexuales, y queda prohibida expresamente cualquier
conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos mencionados de
quienes integran esta organizacién, la empresa y la representacion legal de la plantilla se
comprometen a tratar con la maximay debida diligencia cualquier situacion de acoso que pudiera
presentarse en el seno de la misma. En este caso, la empresa haré un uso pleno de sus poderes
directivos y disciplinarios

Debido a que se pueden dar casos de doble de acoso (lesbianas, las transexuales, las bisexuales),

Y este protocolo esté relacionado con el protocolo frente al acoso sexualy porrazén de sexo, estos

N{—f dos protocolos se complementan y la estructura de las comisiones que de ellos se derivan son
\/ iguales para no duplicarse en estos casos.
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2. AMBITO DE APLICACION

1. Lasdisposiciones se aplican a las personas que trabajan en FINBA independientemente del
vinculo juridico que los una a ésta y, por tanto, serd de aplicacion no sélo a la plantilta laboral
sino también a cualquier otro personal que pudiera tener una relacidon asimilable, siempre
que desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo de la empresa.

2. También debe serde aplicacidn a las personas trabajadoras de las empresas subcontratadas
por FINBA siempre que, en el marco de la cooperacién entre empresas derivada del articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labarales, prestan sus
servicios en esta y resulte implicado personal de la empresa.

3. Finalmente, también se aplica a quienes trabajan con FINBA, incluyendo clientes,
proveedores y solicitantes de empleo.

4. En caso de que resulte implicado personal ajenc a la empresa, se dara conocimiento del
suceso a sus respectivas empresas, para que sean éstas las que tomen las medidas que
crean oportunas.

/\
R 3. DEFINICIONES
- \
)
\\§ \ Cualquier comportamiento basado en orientacidn sexual, identidad de género, expresién de

\\\\ \\ género o caracteristicas sexuales, de una persona que tenga la finalidad o provoque el efecto de

N atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearse un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o malesto serd considerado coma acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género o de expresion de género. Esto sera considerado como
una conducta discriminatoria.

Discriminacién directa: situacion en que se encuentra una persona que es ha sido tratada, por
razon de orientacién sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas sexuales,
de una manera menos favorable que atra en una situacién analoga.

Discriminacién indirecta: situacién en que una disposicidn, un criterio, una interpretacién o una
practica aparentemente neutros pueden ocasionar en lesbianas, gais, bisexuales, transexuales o
intersexuales una desventaja particular respecto de personas que no lo son.

Orden de discriminar: cualquierinvestigacion que implique la discriminacién, directa o indirecta,
por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

Represalia discriminatoria: trato adverso a efecto negativo que se produce contra una persona

\“} como consecuencia de la presentacion de una queja, reclamacién, denuncia, demanda o
f recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la discriminacién o el acosa
= -~ al que es sometida o ha sido sometida.

Segun el sujeto activo se pueden distinguir tres tipos de acoso:

"‘\ 2 Acoso descendente: aquel donde el autor o la autora tiene ascendencia jerdrquica sobre
} la victima (de jefe/a hacia subordinado/a).
\/ » Acoso ascendente: aquel donde el autor o la autora se encuentra subordinado
= \—A jerarquicamente a la victima (de subordinado/a hacia jefe/a).
\\/ ° Acoso horizontal: aquel en el que tanto el autor o la autora como la victima no tienen

relacion jerarquica (de companero/a a companero/a).
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4, MEDIDAS DE PREVENCION

Con el fin de prevenir el acoso o las situaciones potencialmente constitutivas de acoso se
estableceréan las siguientes medidas:

1.-

Divulgacién y comunicacion del protocolo a toda la plantilla. Igualmente se entregara este
protocolo al personal de nueva incorporacién en la empresa.

Incluir la prevencién, la actuacién y la erradicacion de casos de acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género en el programa de formacion
de la empresa.

La representacion de la plantilla debe participar, apoyar y potenciar los acuerdos de
sensibilizacion para la prevencion del acoso por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Promover un entorno de respeto y correccién en el ambiente de trabajo, inculcando a todas
las personas trabajadoras los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y desarrollo de
la personalidad libre.

Favorecer la integracién del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento
mediante un seguimiento de la persona trabajadora no s6lo en su proceso de acogida inicial,
sino con posterioridad al mismo. La empresa debe hacerse eco de las circunstancias
personales o culturales de la persona trabajadora incorporada y las debe tener en cuenta
para contribuir a su integracion.

Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicacionesy en las actitudes. Entre otras
medidas, se debe eliminar cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una
vision LGTBIfébica o incite a la LGTBIfobia.

Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo de
trabajo, la direccién de FINBA se dirigira inmediatamente al responsable de este
colectivo/equipo, con el fin de informarle sobre la situacion detectada, las obligaciones que
deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y proceder a
poner en marcha el protocolo acordado.

Garantizar la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, duchas, vestuarios...).
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9.- LARECLAMACION O DENUNCIA DE LA SITUACION DE ACOSO

Se consideran legitimadas, a efectos de presentacién de la reclamacidén o denuncia regulada
en el presente protocolo:

a. Quien se considere victima de una conducta de acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

b. Quien tenga conocimiento de la perpetracién de una conducta de acoso por razon de
orientacion sexual, identidad de género, expresidn de género o caracteristicas sexuales.
En este supuesto, el 6rgano receptor de la reclamacién tiene que pedir la conformidad
expresa y escrita de la persona presuntamente ofendida para proseguir el
procedimiento.

c. Las organizaciones sindicales con representacion en FINBA, siempre que acrediten,
para ello, el consentimiento expreso y escrito de la persona ofendida.
d. Quien reciba cualquier investigacién que implique la discriminacién por razén de

orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas sexuales.

FINBA proporcionaran a las partes implicadas en reclamaciones o denuncias en materia de
acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresidn de género o
caracteristicas sexuales, la asistencia que corresponda.

La reclamacion o denuncia debe hacerse por escrito en todo caso, de acuerdo con el
formulario que se incluye como anexo, y la tiene que firmar la persona u organizacion que
la formula.

La comunicacién debe dirigirse a cualquier miembro de la Comisidn de atencién al acoso por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas
sexuales.

FINBA pondra a disposicion de ta victima de inmediato, en caso necesario, apoyo médica y
psicolégico, a través de medios propios o a través de recursos externos.




64

10.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

10.1. Comisioén de Atencion al Acoso por razon de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género o caracteristicas sexuales

a) Composicién: la Comision de Atencion al Acoso por razén de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género o caracteristicas sexuales (en adelante, la Comision), debe
estar formada por 6 personas, de manera paritaria entre la empresay la representacion legal
de la plantilla. De igual manera se ha de nombrar, de forma paritaria, el mismo nimero de
miembros suplentes.

b) Formacidn: sera requisito imprescindible para formar parte de la Comisién tener formacion
en materia de igualdad, prevenciony actuacion frente al acoso.

¢) Incompatibilidades: En caso de que cualquiera de las personas implicadas en un
\ procedimiento concreto (denunciante-denunciado/a) tuviera, en cuanto a cualquier persona
integrante de la Comision, una relacion de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o
una relaciéon de amistad o enemistad o que estuviera adscrito/a en el mismo departamento o
4rea, el miembro del Comité afectado quedard automaticamente invalidado para formar
parte de este procedimiento concreto y ser sustituido por la persona suplente previamente
designado. '

Si una persona integrante de esta Comisién es denunciada o es denunciante, queda
impedida para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la completa resolucion de su
propio caso.

La incompatibilidad de una persona integrante de la Comisién para actuar en un
procedimiento concreto puede ser alegada por ella misma, por cualquiera otra persona
\\ integrante de la Comision o por cualquiera de las partes que intervienen en el proceso.

Funciones de la Comisién:

Prestar apoyo, asesoramiento y orientacion a las personas que puedan ser victimas de
situaciones de acoso.

Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este
protocolo, para lo cual debe disponer por parte de la empresa de los medios adecuadosy
tener acceso a toda la informacion que pudiera tener relacién con el caso. También debe
':, tener acceso libre a todas las dependencias del centro, y toda la plantilla debe prestar la
\ colaboracién que se le requiera por parte de la Comision.

Recomendar y gestionar en el Departamento de Personal las medidas cautelares que
estime convenientes.
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Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluira
los medios de prueba del caso, sobre agravantes posibles o atenuantes Y, en su casa,
proposicion de las acciones disciplinarias oportunas, dentro det ambito de la empresa.

Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como consecuencia de
los casos de acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo
dispuesto en este protocolo.

10.2. Principios rectores y garantias del procedimiento

Respeto y proteccion a las personas: Se debe proceder con la discrecién adecuada para
proteger la intimidad y (a dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias
deben realizarse con la mayor prudencia y con et respeto adecuado a todas las personas
implicadas, que en ningun caso puede recibir un trato desfavorable por este motivo. Las
personas implicadas que lo soliciten pueden ser asistidas por algun o alguna representante
0 asesor o asesora en todo momento a lo largo del procedimiento.

Confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no transmitiran ni divulgaran informacion
sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de investigacion. La
Comision, de manera expresa, debe poner en conocimiento de todas las personas
intervinientes la obligacion de confidencialidad.

Diligencia y agilidad: La investigacion y la resolucién de la conducta denunciada deben ser
realizadas sin demoras indebidas, de modo que el procedimiento pueda ser completada en
el menor tiempo posible respetando las garantias adecuadas.

Contradiccion: El procedimiento garantiza una audiencia imparcialy un trato justa para todas
las personas afectadas. Todas las partes intervinientes deben buscar de buena fe la verdad y
el esclarecimiento de los derechos denunciados.

Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de
las condiciones laborales de la victima, FINBA deben restituirla en sus mismas candiciones,
si la victima asi lo solicita.

Proteccion de la salud de las victimas: La direccién de FINBA debe adoptar de oficio 0 a
instancia de la Comisién -0 de cualquiera de sus miembros- o de la victima, las medidas que
estime pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de (a salud de las personas
trabajadoras afectadas. Cualquier medida que en este sentido adopte, debe tener el
consentimiento de la victima y ser comunicada a la Comisién para su constancia en el
expediente del caso.

Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las personas
que efectuan una denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una
investigacioén sobre acoso.

Garantias juridicas: Una vez finalizado el procedimiento de actuacién establecido en este
protocolo y acreditada la existencia de acoso, la empresa debe prestar asistencia juridica a
la victima en los casos en los que la persona acosadora emprenda acciones judiciales contra
la victima u otras personas de la plantilla que hubieran intervenido en et proceso.
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10.3. Intervinientes

Son partes en este procedimiento:

- La persona denunciante, que es quien, teniendo conocimiento de los hechos, presenta la
denuncia.

- La presunta victima, que es quien ha sufrido o sufre la conducta de acoso y que puede
coincidir o no con la persona denunciante.

- La Comisién de Atencién al Acoso por razon de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, que es el érgano que se establece para la
atencion y la investigacion de la denuncia, asi como la propuesta de adopcién de medidas
correspondientes.

- Ladireccién de FINBA, que es la encargada de adoptar las medidas mencionadas.

10.4. Desarrollo del procedimiento

Se establecen dos procedimientos que pueden seguir las personas denunciantes, sin perjuicio
del uso por parte de la victima de las vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras que
estime oportunas.

10.4.1. Medidas cautelares

En los casos de denuncias de acoso por razon de orientacién sexual, identidad de género,
expresién de género o caracteristicas sexuales, hasta la finalizacion del procedimiento, ya sea la
modalidad informal, ya sea formal, y siempre que existan indicios suficientes de la existencia de
acoso, la Comision debe solicitar cautelarmente la separacion de la victimay la presunta persona
acosadora, asi como otras medidas cautelares (reordenacion del tiempo de trabajo, cambio de
oficina, movilidad funcional...) que estime oportunas y proporcionadas a las circunstancias del
caso. Estas medidas, en ningin caso, pueden comportar para la victima un perjuicio o menoscabo
en sus condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas, incluidas las
condiciones salariales. En los casos en que la medida cautelar sea separar la victima del agresor
mediante un cambio de puesto de trabajo, es la victima quien decide silo realizaella o la persona
agresoray el Departamento debe facilitar en todo momento que el traslado de una u otra persona
se realice de la manera mas répida posible.

10.4.2. Procedimiento informal

Si la persona denunciante asi lo estima oportuno, se puede intentar resolver el problema de
manera informal en un primer momento. Incluso es posible que sea suficiente que explique a la
persona que muestra el comportamiento indeseado, que esta conducta no es bien recibida, que
es ofensiva o incomoda, o que interfiere en el trabajo y que deje de realizarla.

La persona denunciante puede comunicar el problema, verbalmente o por escrito, a cualquier
integrante de la Comision, que realiza las funciones de asesor/a. Entre las funciones de este/a
asesor/a en esta primera fase se encuentra la de informar y asesorar a la persona denunciante
sobre sus derechos y sobre todas las opciones y acciones que pueda emprender, asi como la
proposicion la direccion de la empresa de la conveniencia o no de adoptar medidas cautelares,
en aquellos casos que las circunstancias lo aconsejen. En cualquier caso, tanto la persona que
presuntamente esta sufriendo acoso como la persona denunciada pueden ser asistidas por la
representacion legal de la plantilla en todas las fases del procedimiento.

Si la persona denunciante es diferente a la persona que presuntamente esta sufriendo una
situacion de acoso (en adelante, persona afectada), ésta debe ponerse en contacto con la
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Comision, a través del asesor/a, para analizar los hechos denunciados y confirmar o no la
denuncia presentada por la persona denunciante.

Una vez ratificada la denuncia en su caso, el asesor o la asesora dispone de 7 dias laborables para
entrevistarse en primer lugar con la persona afectada y, posteriormente, con la persona
denunciada. En la entrevista con la persona denunciada, la asesora o asesor le informara de que
su comportamiento no es bien recibido y que es contrario a las normas de la empresa.

La finalidad ultima de este procedimiento es lograr el cese de las actuaciones constitutivas de
acoso y llegar a una solucidn para ambas partes.

En el plazo maximo de 15 dias labarales desde que se recibe la denuncia, el asesor a la asesora
debe dar por finalizado el procedimiento mediante la redaccién de un acta con las conclusiones
alcanzadas en este procedimiento:

- Acuerdo entre las partes: fin del proceso y, en su caso, adopcién de las medidas que se
determinen.

- Sin_acuerdo: el procedimiento informal se convierte en el paso anterior al inicio del
procedimiento formal.

Se entregaran copias del acta a la persona denunciante, a la persona afectada (en caso de que no
caincida con la persona denunciante), a la persona denunciada, a la direccion de la empresa, a la
Comisioén.

En cualquier caso, si la persona denunciante no queda satisfecha con la solucion propuesta, o
ésta es incumplida por la persona agresora, puede presentar denuncia a través del procedimiento
formal.

10.4.3. Procedimiento formal

Si el procedimiento formal no da resultados o (a persona denunciante entiende que, por la
gravedad de los hechos, no cabe este tipo de procedimiento, se iniciara el procedimiento format.

Este procedimiento se iniciaréd mediante la presentacién de un escrito dirigido a la Comisién. En
este escrito debe constar el nombre y los apellidos de la persana denunciante, los de la persana
afectada (sino coincide con los de la parte denunciante), asi como los de la persona denunciada.
Asimismo, debera constar la relacién de los hechos, fechas, duracién y frecuencia de estos, lugar
(es) donde se han producido, y pruebas a presentar (documentos, testigos, etc.).

Una vez recibida la denuncia, la Comisién dispone de un plazo maximo de 5 dias hdbiles para
reunirse e iniciar las investigaciones preliminares.

La Comision establecera el desarrollo del procedimiento formal, atendiendo a las siguientes
pautas:

» Valorar nuevamente la necesidad de adoptar medidas cautelares, tales como apartar a las
partes implicadas mientras se desarrolla la investigacian. Trasladar esa necesidad a la
direccién de la empresa para que, si asi lo estima oportuno, adopte estas medidas
cautelares.

e Recabar toda la informacidon que considere necesaria sobre el entorno de las partes

implicadas.
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o Determinar las personas que deben ser entrevistadas, atendiendo fundamentalmente a las
propuestas de la persona afectaday de la persona denunciada.

o Llevar a cabo las entrevistas, recabando de las personas entrevistadas el consentimiento
expreso y por escrito para poder acceder a la informacién que sea necesaria para la
investigacién del procedimiento de investigacion; informar a las personas entrevistadas que
la informacion a la que tenga acceso en el curso de la investigacién del procedimiento y las
actas que se redacten son tratadas con caracter reservado y confidencial; advertir a las
personas entrevistadas que todo aquello que se declare es confidencial, tanto por su parte
como por parte de las personas integrantes de la Comision, porlo que se les debe indicar que
no pueden revelar a nadie el contenido de la entrevista.

o Redactar actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren, garantizando
‘*\/ confidencialidad total y reserva de su contenido. Estas actas, firmadas por las personas
‘Q intervinientes, quedan en poder de la Comision.

o Determinar las pruebas que se practicarén, establecer el procedimiento para su obtenciény
\ practicar las pruebas que se determinen custodiandolas debidamente.

\ e Siguiendo lo establecido en el articulo 96.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
' de la jurisdiccién social, se establece en este procedimiento la llamada «inversion de la carga
de la prueba» si se presentan por la parte denunciante suficientes indicios de la existencia de
acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de genero ,
correspondiendo a la parte denunciada probar la ausencia de discriminacion, aportando una
justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de
su proporcionalidad.

Finalizada la investigacién, la Comisién debe redactar un informe sobre el presunto acoso
investigado en el que indicaréd las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o
atenuantes observadas e instar4 a la Direccién de la empresa a que adopte alguna de las medidas

j siguientes:

Medidas disciplinarias a la persona acosadora, con indicacién de la infraccién apreciada,
sancién y su graduacioén. En el supuesto que no se proponga el traslado forzoso o el despido
de la persona agresora, se propondrén las medidas oportunas para que ésta y la victima no
convivan en el mismo ambiente laboral, teniendo la victima la opcion de permanecer en elsu
lugar de trabajo o la posibilidad de solicitarun traslado. Este traslado no puede comportarun
detrimento en sus condiciones laborales.

Cierre del expediente, si se considera que los hechos no son constitutivos de alguno de los
tipos de acoso regulados en este protocolo. Si se cierra el expediente, pero con declaracion
expresa sobre la buena fe de la denuncia, la persona afectada puede solicitar el traslado de
oficina o departamento, sin que suponga un detrimento en sus condiciones laborales.

<7
T e Se entregaran copias del Informe a la persona denunciante, a la persona afectada, (en caso de
~
\ gue no coincidiera con la persona denunciante), a la persona denunciada, la direccion de la
4
Y empresay ala Comisién. Tanto la fase de investigacion como la redaccién de un Informe por parte

de la Comision tienen una duracién méxima de 60 dias habiles. Finalmente, la Comision debe
supervisar la imposicion y el cumplimiento efectivo de las sanciones motivadas por casos de
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acoso por razon de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales, siendo informada de tales extremos, canforme se apliquen por parte de la direccién de
la empresa.

10.4.4. Medidas complementarias

Si queda constatada la existencia de Acoso porrazén de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, [a Comisidn puede proponer la adopcién de las
medidas adicionales siguientes:

- Modificacién de aquellas condiciones laborales que, con consentimiento previo de la persona
acosada, se crean beneficiosas para su recuperacidn.

- Adopcion de medidas de vigilancia en proteccién de la persona acasada.

‘"\\ \ - Reiteracion de los estédndares éticos y morales de la empresa.
b N\,
. N ‘ P
NN 11.- TIPIFICACION
: \\ e Se considerara como falta leve el uso de lenguaje que pueda ser ofensivo o discriminatorio

\ \ por razon de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales. La reiteracion de esta falta se convertird en falta grave o muy grave.

» Dependiendo de las circunstancias del caso del acoso por razén de orientacidn sexual,
B identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, o los comportamientos
contrarios a la libertad sexual de las personas trabajadoras sera considerado como falta

/
{
\ grave o muy grave.

® La violacion de la confidencialidad de los permisos por intervencién quirdrgica para
reasignacion sexual se consideraré falta muy grave.

Las conductas de represalia contra una persona que haya presentado queja a denuncia
interna acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales, o contra una persona que haya colaborado en la investigacion
constituirdn una falta muy grave.

S Las sanciones a aplicar seran las establecidas en el Convenio colectivo o norma superior
\ N\ vigente en cada momento para las faltas leves, graves y muy graves.

pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes las siguientes:
- Que la persona denunciada sea reincidente en la comisién de actos de acaoso por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas

\ i
\i\j e A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso,
-

sexuales.
- Que la victima sufra algun tipo de discapacidad, fisica, psiquica o sensarial.
- Que lavictima haya sufrido graves alteraciones psicoldgicas, médicamente acreditadas.

- Que la victima esté en periodo de prueba o tenga un contrato formativo, en practicas o
temporal.

- Queelacoso se produzca durante el proceso de seleccion de personal.
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- Que se ejerzan presiones y/o represalias sobre la victima, testigos o personas de su
entorno laboral o familiar con el objeto de evitar o dificultar la investigacion.

- Que se trate de un acoso descendente.
- Que sea pororden.

- Que sea en periodo de elecciones a la representacion legal de la plantilla.

12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

La Comisién ha de efectuar un seguimiento de este protocolo. A tal efecto, debe realizar las
siguientes funciones:

1) Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso por razén de orientacion sexual,

identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, y elaborar un informe
conjunto de sus actuaciones, el cual debe ser entregado la direccién de la empresa y, en su
< 2O caso, ala RLT, ydel que se da publicidad a la totalidad de la plantilla. Este informe debe respetar
%g’\ el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas implicadas.
N N
\ 2) Elaborar un informe anual para asegurar la eficacia y la confidencialidad del protocolo y

adaptarlo si se considera oportuno.

13.- DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La regulacion y los procedimientos establecidos en este protocolo no impiden que,
en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las
responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que, en su caso, correspondan.

Segunda. - Tanto la direccidn de recursos humanos como la representacion legaly sindical de
la plantilla deberan proporcionar informacidn y asesoramiento a las personas trabajadoras que
asi lo requieran sobre el tema del presente protocolo y los modos de resolucién en cuanto al
acoso.

Tercera. - El contenido de este protocolo es de obligado cumplimiento. Se establece una
vigencia de 4 afios, adquiriendo el compromiso de revisar su funcionamiento al final de este
periodo.
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GLOSARIO

Sexo biolégico: consta de unos caracteres primarios, como los testiculos y los ovarios, v de
secundarios, como la barba v los pechos.

Intersexual: persona con caracteres sexuales de ambos sexos. Estas personas forman parte de
la diversidad bioldgica humana.

identidad de género (e identidad sexual): Consideracién de la propia persona como hombre,
como mujer o las dos. Es el resultado global de todo el proceso de sexualizacién. El proceso
identitario puede ser dindmico y sufrir variaciones. Puede ocurrir que la identidad de la persona
no coincida con la que le otorgan los demas.

Expresion de género: Modo en que una persona comunica su identidad de género a otras a través
de conductas, su manera de vestir, peinados, voz, caracteristicas personales, intereses o
afinidades.

Orientacion sexual: hace referencia al objeto del deseo sexual.

Rol de género: Construccion sacial de lo que implica ser hombre o mujer en la saciedad. Existe
una transmision cultural de la definicion de comportamiento, actuacién social, formas de
vestirse, de relacionarse socialmente en publico. Define la pertenencia de ser hombre o mujer, sin

”
T
\\/\ dar espacio a otras visiones mas amplias de la persona. Segtin esto existen dos géneros, género
N \E\\Q’ masculino y género femenino, no se da cabida a nada mas. El género es una construccidn social
\\ \\ y por tanto varia segun culturas y momentos histéricos.
N A
O \
N\ \ Practicas sexuales: las practicas sexuales que cada uno preferimos llevar a cabo durante una

relacion sexual. No estan determinadas por el rol de género ni por la orientacidn sexual.

Androcentrismo: Es la forma de concebir el mundo desde un punto de vista masculino, dandole
i un valor hegemadnico en el que tiene que ver con la masculinidad. Como constructo social todo lo
relativo a masculino estd empoderado y sobrevalorado, en cambio aquello que es femenino est4
infravalorado o devaluado.

LGTBI: es el acronimo utilizado para referirse colectivamente a las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transexuales e Intersexuales.

Homosexualidad: la orientacién sexual se presenta hacia personas del mismo sexo.
Heterosexualidad: la orientacién sexual se presenta hacia personas de diferente sexo.

Bisexualidad: La bisexualidad es la orientacién sexual de quienes sienten atraccién sexual,
emocionaly / o romantica hacia personas de méas de un género y / o sexo, no necesariamente at
mismo tiempo, ni de la misma manera, ni al misma nivel, ni con la misma intensidad. Actualmente
‘Q\.._\‘X se habla de (pomosexualidad / sexualidad postmoderna), pansexualidad y omnisexualidad, para

< ‘ )‘ T—Hacer referencia a este concepto.
el \

\ Pansexualidad: la orientacion sexual se presenta como una capacidad de sentirse atraidas por
las personas dejando aparte la sexualidad de tas mismas, y poniendo su atencion, basicamente,
en coémo son interiormente, es decir, en sus sentimientos, en su manera de ser, de comportarse o
de relacionarse.

Gay: Hombre homosexual.

Lesbiana: Mujer homosexual.
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Conductas o practicas homosexuales: Son aquellas relaciones erdticas que se dan entre dos
personas del mismo sexo. Estas practicas habitualmente son realizadas por gais, lesbianas y
bisexuales, pero también se dan en personas heterosexuales. Conviene no confundir lo que se
hace con lo que se es. La practica sexual no tiene por qué implicar una vivencia en la orientacion
sexual homosexual.

Conductas o practicas heterosexuales: Son aquellas relaciones erdticas que se dan entre dos
personas de distinto sexo. Estas practicas habitualmente son realizadas por personas
heterosexuales y bisexuales, pero también se dan en personas homosexuales. Conviene no
confundir lo que se hace con lo que se es. La practica sexualno tiene por qué implicar unavivencia
en la orientacién sexual heterosexual.

Transexual: Es aquella persona donde su identidad sexual no coincide con la que le marcan sus
genitales, ni otras estructuras sexuales, ni con la identidad que otros le presuponen. Para
conseguir vivir de una forma coherente con su sentimiento y para conseguir el aspecto del sexo
que sienten como propio pueden usar medicamentos, hormonas o someterse a intervenciones
quirdrgicas. Esta identificacion con uno u otro sexo es independiente de la orientacion sexual. Se
debe usar el destino y no el origen para definir el transexual, sera masculino si la transformacion
es de mujer a hombre, o femenino sila transformacion es de hombre a mujer.

Transgénero: Su identidad sexual de estas personas no coincide con la que marcan sus genitales,
ni otras estructuras sexuales, ni con la identidad que otros le presuponen. Estas personas no
creen que tengan que pasar por un proceso de reasignacién quirdrgico ni hormonal. Esta
identificacién con uno u otro sexo es independiente de la orientacion sexual.

Travesti: Persona que siente satisfaccion o le gusta sentirse como persona del otro sexo. Esta
conducta no supone una orientacién del deseo sexual determinada ni conflicto con su identidad
sexual.

Transformista: Persona que se viste como persona del otro sexo, pero no por satisfaccion ni
porque le gusta, sino por motivos profesionales. Esta conducta no supone una orientacion del
deseo sexual determinada ni conflicto con su identidad sexual.

Trans: Término mas globaly general para abarcar todas las diferentes miradas sobre personas que
no se sienten identificadas con un determinado genero o sexo asignado en todas sus variantes.

Cissexual o cisgénero: Es aquella persona en la que su identidad sexual coincide con el género
bioldgico al nacer. Se utiliza habitualmente como término opuesto a transexual.

Proceso de transicion: Proceso personal y unico de autoafirmacién de la propia identidad que
persigue la adaptacion progresiva a la identidad de género sentida. Corresponde a cada persona
decidir en qué momento inicia este proceso. Nunca se debe usar el término «cambio de sexo».

Afeminado o tener pluma: Hombre con gestos, poses u otros rasgos externos considerados
socialmente como méas propios de mujeres. Este término esté relacionado con la aparienciay no
alude ni a la orientacion sexual ni a la identidad sexual. Esta palabra se usa con connotaciones
despectivas.

Marimacho: Mujer con gestos, poses u otros rasgos externos considerados socialmente como
més propios de hombres. Este término esta relacionado con la apariencia y no alude ni ala
orientacion sexual ni a la identidad sexual. Esta palabra se usa con connotaciones despectivas.
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Salir del armario: Acto mediante el cualla persona LGTBI reconoce publicamente ante los demas
su propia sexualidad. Este proceso estd marcado por un gran miedo al rechazo. La salida del
armario normalmente se realiza gradualmente, y no tiene que realizarla en todos los &mbitos de
su vida, puede estar dentro del armario con la familia y fuera del armario con los amigos, también
lo tiene que hacer cada vez que se encuentra en un ambito nuevo (nuevo trabajo, nuevos

companeros...).

Queer: Originalmente era un insulto dirigido a personas homosexuales; ahora se utiliza como una
autodefinicion politica/sexual de quien no encaja dentro de las expectativas sexuales

mayoritarias.

Acoso laboral: la exposicidn a conductas de Violencia Psicolégica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otra/s que actian
frente a aquélla/s desde una posicidn de poder - no necesariamente jerdrquica sino en términos
psicolégicos -, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la
vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no
responde a las necesidades de arganizacién del mismo; suponiendo tanto un atentado a la
dignidad de la persona, como un riesgo para su salud.

Mobbing: Acoso laboral.

Discriminacion por asociacion: situacion en la que una persona es abjeto de discriminacién por
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, como
consecuencia de su relacion con una persona o un grupo LGBTI.

Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de persanas san objeto de
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
- Az___)sexuales, como consecuencia de una apreciacion errénea.

Discriminacién multiple: situacion en que una persona lesbiana, gay, bisexual, transexual o
intersexual, porpertenecera otros grupos que también son objeto de discriminacidn, sufre formas
agravadas y especificas de discriminacion.

Victimizacidon secundaria: maltrato adicional ejercido contra lesbianas, gais, bisexuales,
-Iransexuales o intersexuales que se encuentran en alguno de los supuestos de discriminacion,
acoso o represalia como consecuencia directa o indirecta de los déficits de las intervenciones
Uevadas a cabo por los organismos responsables, y también para las actuaciones de otros

~—— |~

"agentes implicados.

! LGTBIfobia: La LGTBIfobia es una actitud hastil que prohibe la orientacién sexual nao heterosexual,
R la transexualidad y la intersexualidad como contraria, diferente, inferior, peor o anormal ya las
—_ personas que lo practican y / o lo son, como diferentes, malas, raras, enfermas, amorales o

antinaturales.

La LGTBlfobia engloba las siguientes fobias: homofabia, lesbofobia, bifobia, transfobia,
plumofobia y intersexualfobia.
Hay diferentes grados de LGTBIfobia, que van desde una muy baja intensidad, como una actitud

de indiferencia o negacion de las personas LGTBI, hasta una alta agresividad, que se manifiesta
en una violencia fisica y verbal.

En el dambito del trabajo, se pueden dar otras formas de LGTBIfobia, como un despido parrazdn de
orientacion sexual, identidad de género o de expresion de género (aunque se intentara disimular),
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o la presién, mediante mobbing, a la trabajadora o al trabajador afectada para que sea ella o €l
quien termine abandonando la empresa, o el no acondicionar los espacios publicos para que
pueda tener intimidad una trabajadora o un trabajador trans, la publicaciéon en los censo del
centro de trabajo con la asignacion a un determinado sexo, que en muchas ocasiones no aporte
ninguna informacion de vital importancia. El insulto, tanto directo o indirecto es la forma mas
comun de manifestar LGTBIfobia. La injuria es un ultraje que cualquier persona LGTBI ha sufrido a
lo largo de su vida: el insulto, el sentirse anormal, el sentirse rechazada o estigmatizada.

La LGTBIfobia puede ser ejercida individual o colectivamente, incluso existe la LGTBIfobia
institucional, que puede ir desde leyes que no contemplan la igualdad hasta dictaminar leyes que
castigan, persiguen o penalizan con la propia vida a personas LGTBI.

Vamos a articular varias maneras de LGTBIfobia:

e (Heterosexismo / heteronormatividad): Se da por hecho, sin cuestionarlo, que la norma a
seguir es la heterosexualidad, es decir, que todo el mundo debe ser heterosexual. Esta
situacién provoca pensar que todo lo que no sea heterosexual sea «anormalmente diferente»
y puede provocar rechazo o discriminacién. Es una manera de violencia.

e Homofobia: Se refiere a la aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacién contra hombres
o mujeres homosexuales, aunque también se incluye a las demads personas que integran la
diversidad sexual, como es el caso de las personas bisexuales y transexuales. La homofobia
en algunas personas adquiere extremos patologicos muy radicales, incluso violentos,
encuadrables con otros trastornos de la salud psiquica. Esté ligada la homofobia con la
cultura patriarcal dominante que, ademas, discrimina a las mujeres.

Lesbofobia: aversién, odio, miedo, prejuicio o discriminacién al lesbianismo o a las
lesbianas, actitudes de rechazo, miedo irracional hacia las mujeres lesbianas.

Bifobia: aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion a la bisexualidad o a las personas
bisexuales.

Transfobia: aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacién a la transexualidad o a las
personas trans.

Intersexualfobia: aversién, odio, miedo, prejuicio o discriminacion a la intersexualidad o a
las personas intersexuales.

Plumofobia: aversién, odio, miedo, prejuicio y discriminacion contra las personas con pluma
o atener pluma.

Monosexismo: creer que todo el mundo es homosexual o heterosexual. Es una actitud
bifébica.

LGTBIfobia cognitiva: es la creencia de que las personas LGTBI son antinaturales, amorales,
pecaminosas y/o las hace inferiores y/o indeseables.

LGTBIfobia afectiva: son sentimientos de rechazo que afloran en determinadas personas (al
relacionarse / imaginarse que se relacionan) con personas LGTBI. El rechazo suele ser al
contacto fisico, sentirse incémodos con personas LGTBI, o de muestras de afecto entre
personas LGTBI. Son las personas que dicen «sentir asco» 0 «repulsién» hacia las personas

LGTBI.
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LGTBlfobia liberal: Se permite la expresidn de la diversidad sexual en elambito privado, pero
en ningun caso acepta que se haga en el espacio ptiblico.

LGTBlfobia conductual: esta en conexion con los comportamientos hacia las personas
LGTBI. Este comportamiento se puede manifestar de muchas maneras, desde el grado mas
leve del chiste facil hasta el mas grave de la agresién fisica.

LGTBifobia externalizada: es aquella en (a que se dan conductas verbales y fisicas
(LGTBIfobia conductual), asi como emocionales (LGTBIfobia afectiva) que pueden llevar a
algun tipo de abuso hacia las personas LGTBI.

LCTBIfobia internalizada: es la asimilacién mediante la educacion heterosexual de que las
conductas de orientacién sexual e identidad de género son negativas. Esta afecta tanto a las
personas heterosexuales como las personas LGTBI, estas tltimas pueden tener graves
problemas de autoestima que lleva a una invisibilizacién personal.
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SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO FORMAL
(Para los casos que no exista Canal de Denuncia)

Solicito el inicio del procedimiento formal del Protocolo frente al acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresién de género.
Solicitante:
Persona afectada:
Descripcién de los hechos:
Pruebas (testifical, documental, etc.):
Fecha:
(Firma de la persona solicitante / sello):

A/A Comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

Modelo de Consentimiento

La persona da su consentimiento a para que se inicie el procedimiento
formal del Protocolo frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales iniciado alefectoeldia....




