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Fake News!

A Xerente da Area Sanitaria de | 2
Santiago - Barbanza, Eloina Nufiez,
acude a Urxencias do Hospital Clinico

CCOO Negocia e asina acordos
que melloran os teus dereitos

por unha sindrome vertixinosa, e pasa a noite
nunha padiola no pasillo por non haber cama
dispofiible no Complexo hospitalario.

Que non che vendan fume os sindicatos que nin negocian nin asinan nada.

A nosa loita
en feitos reais:

STADO
A ORIGIAL DEL - =
BOLE s B

somes QENERALES

ACORDO DE TEMPORALIDADE
Negociado e Asinado por CCOO
Xuno 2021. Acordo negociado e
asinado por CCOO co Ministerio
de Politica Territorial e Funcién
Publica con un plan de choque
para reducir a temporalidade

no emprego publico.

REAL DECRETO LEI

7 de xullo 2021. Publicanse en
BOE as medidas urxentes para
reducir a temporalidade no
emprego publico que emanan
do Acordo de temporalidade.

LEI REDUCCION DA
TEMPORALIDADE
Decembro 2021. Tras pasar
polo parlamento publicase a Lei
20/2021 para a reduccién
temporalidade, que ven do
Acordo negociado e asinado
por CCOO en Xuno 2021.

OPE ESTABILIZACION

30 maio 2022. Publicanse en
DOG 2568 prazas para Sergas,
que ven do Acordo de CCOO de
1 ano antes.

Acordo Marco: Negociado e asinado por CCOO

Sinatura do Acordo Marco por unha Administracion Ptblica do século XXI. Humberto Munoz Beltrdn,
de CCOO na sinatura coa Ministra de Facenda e Funcion Publica, M@ Jests Montero Cuadrado.

Madrid / 19 de outubro de 2022. CCOO asinou coa Ministra de Facenda o Acordo
Marco para unha Administracién do século XXI, que recolle melloras substanciais
nas condicidns laborais e salariais dos cinco milléns de empregados e empregadas
das Administraciéns Publicas.

Entre elas, cabe destacar un incremento do 9,5% das retribuciéns en tres anos
(2022-2024), eliminar as trabas legais 4 xornada laboral de 35 horas semanais ou a
Reclasificacién profesional, ademadis da derogacién de recortes coma o da supre-
sién da xubilacién parcial para o persoal funcionario.

Incremento das retribucidns de 2022 a 2024

Total:

+2%

+2,5%

+9,5%
, L
. i
B Aumento Salarial
W Variable con IPC/PIB 2022 2023 2024

As melloras:

Xornada de
01 35 horas

Eliminar as trabas e limitaciéns
que impiden a negociacién e
recuperacién da xornada ordinaria
de 35 horas no SNS.

02 Clasificacion
* profesional

Plena aplicacién do artigo 76 do
TREBEP actualizando a clasifica-
cién de todas as categorifas que
esixen titulacién de Técnico/a de
Grao medio no Grupo C1 e as de
Técnico/a de grao superior no
grupo B.

03 Derogacion
* de recortes

Derogacién dos recortes impostos
no RD 20/2012, que contempla,
entre outros: posibilidade de
negociar a recuperacién dos 3 LDs
e demais acordos suspendidos,
posibilidade de negociar a recupe-
racion da parte da paga extra que
hai pendente, etc...

O CCOO esixe a
* xubilacion 0s
60 anos

Xubilacién Parcial anticipada.
Elim{nase a suspensién establecida
en 2012 no EBEP, polo que se
poderd negociar a xubilacién
parcial anticipada.

CCOO esixe a xubilacion os 60 anos

CCOO negocia
co Ministerio
de Seguridade
Social

1 de Xurio de 2022. CCOO inicia unha
recollida de sinaturas para reclamar a
xubilacién és 60 anos para o persoal
da Sanidade, xa que «en 30 anos
traballan o equivalente a 40 anos»
posto que o traballo realizado neste
sector require unha elevada demanda
fisica e psiquica.
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Os factores reductores:

]_. Cuarta tasa mais alta de proble-
mas graves de saude relacionados
co traballo.

2. Prevalente exposicidn a riscos
bioléxicos ou quimicos frente a
outros sectores.

3 As mulleres do sector tefien mdis
* probabilidades de sufrir un
accidente ou unha enfermedade
profesional que as traballadoras
de outros sectores.

4 Producense mais de 2500
* accidentes 6 ano por cada 100.000
empregados sanitarios.

5. Unha gran cantidade de profesio-
nais que foron infectados de
Covid, sofren covid persistente.
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Que non che vendan fume os sindicatos que nin negocian nin asinan nada.

Reclasificacion conseguida

O unico sindicato que propuso a Reclasificacion en 2019,
e que agora o esta a negociar co Ministerio de Facenda e
Funcion Publica foi CCOO.

Madrid / 17 de novembro de 2022.
CCOO estd a negociar a Reclasificacién
profesional do persoal, o que posibili-
ta a aplicacién {ntegra da clasificacién
do persoal ¢ servizo das Administra-
ciéns publicas, previstas no artigo 76
do TREBEP.

CCOO leva dende o ano 2007 loitando
ca administracién para conseguir a
reclasificacion profesional que nos
merecemos.

Outros lévante a Madrid, fan propostas
peregrinas... Pero NON!! Non foron
eles, foi CCOO coa sinatura do Acordo
marco quen por fin consigue derogar
a Disposicién transitoria do EBEP.

Qué significa esta
mellora?

Cartinos para o peto coa conseguin-
te actualizacién salarial.

A nova clasificacién profesional nos
adapta os grupos profesionais do
TREBEP. Adaptacién dos conceptos
salariais 6 novo grupo profesional co
consiguiente incremento.

A quen beneficia?

Técnicos/as de Grado Medio recla-
sifican al Grupo C1.

Técnicos/as Superiores
reclasifican al grupo B.

Técnicos/as Superiores
reclasifican 6 grupo B

MINA NAI! DESPOIS DIN QUE
NON HA| LISTA DE ESPERA

Que mais queremos negociar?

Actualizacién das funciéns para
que se adapten 4s necesidades
asistenciais.

Creacién das correspondentes
titulaciéns universitarias de
grao.

Creacién definitiva da figura do
coordinador/a de persoal técnico
superior.

Xubilacién és 60 anos, xornada
de 35 horas e plantillas suficien-
tes.

Técnicos/as de grao
Medio reclasifican 6
grupo C1

1.

Actualizacién das competen-
cias e funciéns reais que
realiza o colectivo.

Reforma da titulacién coas
funcién actualizadas e Nivel 3
de Cualificacion.

Desenvolvemento da figura
de coordinador/a e recofiece-
mento da figura de titor/a.

Xubilacién és 60 anos,
xornada de 35 horas e
plantillas suficientes

103 FORMACION CONTINUADA

Amplio catalogo de accidns formativas para todas as categorias sanitarias e non sanitarias.

PRECIOS EXCLUSIVOS PARA OS AFILIADOS A CCOO




Eleccidns Sindicais Sanidade Publica Galega

A Gaceta

Edicion Galicia

www.sanidad.ccoo.es/galicia/

ULTIMA HORA!

CCOO esixiu ao SERGAS que se pona en marcha un sistema que permita que
o persoal poda consultar e ver de xeito claro o seu cobro da intersustitucién
(que dfas se cobran, a que persoa e cupo cubre, e cantos cubren a intersustitu-
cidn, etc). O SERGAS comprometouse a ponielo en marcha 4 maior brevidade.

ANO I- Numero 2

Fake News!

Luis Verde, xerente de A
Coruna-Cee, € 0 seu equipo van
no seu coche a levar os médicos e
enfermeiras de PAC a atencion

domiciliaria urxente de toda a area.

Reivindicamos un Plan Integral para
Atencion Primaria, que recolla:

@ Mais dereitos para o persoal:

Xornada de traballo
de 35 horas semanais

Madrid / 19 de outubro de 2022.
CCOO asinou coa Ministra de Facenda
0 Acordo Marco para unha Adminis-
tracién do século XXI, que recolle
melloras substanciais nas condiciéns
laborais e salariais dos cinco milléns
de empregados e empregadas das
Administraciéns Publicas.

Entre elas, eliminar as trabas que
impiden a negociacién e recuperacion
da xornada ordinaria de 35 horas no
SNS.

Nin unha mais!

CCOO esixe e negocia a
xubilacién ds 60 anos

1 de Xuno de 2022. CCOO inicia unha
recollida de sinaturas para reclamar a
xubilacién 6és 60 anos para o persoal
da Sanidade, xa que «en 30 anos traba-
llan o equivalente a 40 anos» posto
que o traballo realizado neste sector
require unha elevada demanda fisica e
psiquica.

Factores reductores:

1. Cuarta tasa mdis alta de problemas
graves de saude relacionados co
traballo.

2. Prevalente exposicién a riscos
bioldxicos ou quimicos frente a outros
sectores.

3. As mulleres do sector tenien madis
probabilidades de sufrir un accidente
ou unha enfermedade profesional que
as traballadoras de outros sectores.

4. Producense mais de 2500 accidentes
6 ano por cada 100 mil empregados
sanitarios.

5. Unha gran cantidade de profesio-
nais que foron infectados de Covid,
sofren covid persistente.

€ PAC: Xornada ordinaria efectiva

CCOO esixe o cumplimento do acordo
fin de folga, no que respecta aos
equipos completos e ¢ incremento de
dotacién de persoal. CCOO leva recla-
mando, desde o ano 2013 que toda a

xornada na carteleira dos traballado-
res de PAC se considere “xornada
ordinaria efectiva”, sen penalizar a
ausencia por IT ou 0s permisos
retribuidos.

=
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® CCOO0 esixe amellorae
dimensionamento dos
cadros de persoal

CCOO esta a o
negociar un Accions:

plan de . 1. Completar equipos médico/a e enfermeira/o en
Orden aCIén todo o dmbito da Atencién Primaria (Centros
de recursos de Saude e PAC) de xeito que alomenos o ratio

sexa de 1/1.
humanos co
SERGAS.

Para CCOO este plan ten
que partir dunha anadlise
da poblacién destinata-
ria da actividade asisten-

cial e da situacién actual 4, Compre aincorporacién da enfermarfa
dos cadros de persoal, es%e'ciaysta en familiar e cornumtarltla, e dﬁ
. c. pediatrfa cun cronograma que recolla unha
Zlarame?te(;lelstu flc1e{1l‘Fez, dotacién e un horizonte temporal.
a partir desta analise,

establecer un cronogra- 5. Incorporacién de novas categorfas 4 carteira de
ma temporal de dotacién servizos de Atencién Primaria: Psic6logo/a,
de persoal de todas as Terapeuta Ocupacional, Poddlogo...

categortas.

2. Queseaumente a dotacién de persoal en todas
as categorias xa existentes na atencién prima-
ria, que a dia de hoxe estdn moi por baixo das
ratios recomendables.

3, Actualizacién das retribuciéns das matronas
adecuadas 4 realidade actual.

O Renovacion
de equipos

Investimentos para a renovacién de
equipos e recursos materiais obsoletos
e moi deteriorados, dotaciéon novas
infraestructuras e de espacios axeita-
dos para persoal e doentes, e uniformi-
dade axeitada para cando o persoal ten
que sair dos centros.
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O Fortalecer
as éreas { . | | E 0S PSX SOMOS...
administrativas A PORTA DA PORTA

Compre incrementar a dotacién de PSX nos CS tras a
implantacién dos novos programas que implican
unha sobrecarga de traballo (xide, crm100, etc...).

No caso do XIDE, CCOO ven esixindo a sda retirada i
desde a sta implantacién polos multiples inconvintes | i A ATENCIéN PRIM ARI A E’
que presenta. / A PORTA PE ENTRADA A,O

'SISTEMA PUBLICO DE SAUDE..

1. CCOO esixe que non haxa ningun centro
sen PSX.

2. Ten que dimensionarse o ratio de PSX en
funcién das cargas de traballo do

respectivo centro.

3. Mellora das ferramentas de traballo.

Grandes reivindicacions de CCOO:

Desde FSS-CCOO promovemos a cultura da tolerancia cero coas agresiéns. Reclama- Fomento de medidas de formacidn e informacién dirixidas a traballadores e traba-
mos medidas a adoptar a nivel estatal e autonémico cunha auténtica politica lladoras. Apoio e asesoramento aos profesionais afectados. Importancia das medi-
preventiva para acabar con as agresiéns. E fundamental tratar as agresiéns desde das dirixidas aos usuarios e usuarias.

un enfoque integral e participativo.

ag e

5

SANITARIO EE5

CCOO solicita que se establezca o transporte dos
fesionais de imaria na

P P!
domiciliaria en xornada ordinaria de xeito indefinido, |
sen que o persoal tefa que estar pendente da |
renovacion do mesmo cada tres meses.

familia, alquiler
~de vehiculos, viajes...
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CARREIRA  ULTIMA HORA!

PROFESIONAL Nas vindeiras datas o persoal temporal vai a comezar a cobrar a carreira

profesional. Grazas a CCOO e a sua sentenza, ganada no Tribunal Supremo, o

- ARA TODOS persoal temporal vai acceder a unha carreira profesional da que fora excluido
- r A polo resto de sindicatos e o SERGAS.

ANO I - Numero 3

Fake News!

Félix Rubial, xerente de ~

Ourense aposta polas prazas
polivalentes. A partir de agora
as e 0s pinches tameén atenderan

0Ss partos.

CCOO co Persoal Temporal

As nosas reivindicacions son;:

@ Melloras para a maternidade.

€ Pactode
contratacions
FEA

Posta en funcionamento do mesmo,
coas adaptacién puntuais que se preci-
saron. CCOO criticou o mal funciona-
mento do mesmo, e esixe a adopcién
das adaptaciéns e axustes precisos

O Listasde

enfermaria
especialista

CCOO reivindica que se fagan todos os
chamamentos polas listas de enferma-
rfa especialista e unha vez esgotadas
estas, se acuda a lista xeral de enferma-
r{a para as coberturas.

CCOO pacta coa administracién
sanitaria no suposto de nacemento de
fillo/a, adopcién legal, suspensién por
risco durante o embarazo e incapaci-
dade temporal comtn derivada de
embarazo, ofertardnselle 4 persoa
aspirante 0s nomeamentos corres-
pondentes & sda categorta.
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Reconecerase en todos 0s supostos
como tempo traballado para os efectos
administrativos o perfodo de duracién
dos vinculos que pola sdia orde de
posicién na lista lle correspondesen.
Coa modificacién a partir da publica-
cién no DOG «non terdn que solicitar
suspensién de chamamentos».

@ Melloras nos chamamentos
e réxime de penalizacions.

Galicia/ 8 de febreiro de 2023. Tralas
reiteradas peticiéns de CCOO dunha
regulacién que recolla o réxime de
penalizaciéns por chamadas non
atendidas na Comisién Central de
Seguimento do Pacto do SERGAS,
acdrdase o seguinte:

1. Chamamentos de cardcter
urxente: tefien que realizarse 2
chamadas telefénicas, pero a
efectos de penalizacién sé se
poderd contabilizar 1 chamada
non atendida por dfa.

2. Chamamentos non urxentes: a
efectos de penalizacién sé se
computardn un mdximo de 3
chamadas non contestadas por
dfa. Se entre chamada e chamada
non transcorren 15 minutos, sé se
poderd contabilizar unha tnica
chamada. E dicir, nunca se
poderdan computar mdis de 3
chamadas non atendidas por
dia.

No momento en que O aspirante
acepta un nomeamento, a contaxe de
chamadas non contestadas ponse a
cero.

para a sta axeitada aplicacion.

O CCOO esta presente para:

C/ Defender as vosas C/ Somos o unico sindicato que
reclamacions nas defende as dreas especiais
comisidns periféricas nas listas de contratacién

@ Mellorar o pacto de @ Reclamar as vosas

contratacion na Comision baremacidéns nas listas
Central de Contratacidns de contratacion

@ Asesorarvos e @ Asesorarvos nos vosos

acompanarvos nas OPE cOomputos de xornada
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Reclastificacion Profesional

Proposta CCOO para
Técnicos Superiores.

e p
Reconversion a grao. p——
Unha vez acadada a reclasificacién dos TS no ‘ ;
grupo B, a proposta de CCOO é que sexa un grao q
universitario, en consonancia co entorno europeo. b 1\
\ |

Esta proposta conlevarfa a reclasificacién dos TS
no grupo A2, segundo o numero de créditos.

Proposta de - T
CCOO para os Yo v

i ©  DE QUE DISTRITO Me |
grupos Al e A2 & | CHAMAREN HOXE?

CCOO propédn a creacién dun novo grupo A,
de xeito que a nova clasificacién serfa:

Grupo A
Subgrupo A

Titulo universitario de grao de 360 ECTS

Subgrupo Al

Titulo universitario de grao de 240 ECTS

Subgrupo A2
Titulo universitario de grao de menos
de 240 ECTS

[ J
g
LEsprit Vacances tl a\’el - gownnel seleclion-

%{ B. & (s~ Institut :
ALANDALLS CLUB IOJ O(iontol(;gicos Welllngt*n
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. CARREIRA
PROFESIONAL

PARA o
TOD 25

b’

d
ULTIMA HORA!
O MERITO E DE CCOO, NON TE DEIXES ENGANAR POLOS CULPABLES!!!
Na némina do mes de marzo, o persoal que fora excluido da carreira no ano 2018
cobra a carreira profesional cos atrasos desde o mes de xaneiro. Grazas a
insistencia de CCOO, e a sentenza ganada polo sindicato no Tribunal Supremo, o
persoal vai acceder ao cobro dunha carreira profesional da que fora excluido polo
resto de sindicatos e 0 SERGAS.

de CCOO

Fake News!

Javier Puente, xerente de Vigo,

anuncia que este ano celebrarase
0 aniversario do Hospital Alvaro
Cunqueiro no parking de Caballero,
con polbo e churrasco gratis para o
persoal.

ANO I - Numero 4
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Reclasificacion Profesional

Proposta de CCOO. Defendida nos
grupos de traballo onde si estamos.

© Pinches

u\{ -\
\ U

v
L

Na actualidade as e os pinches estdn
inclu{dos no grupo E. Trala firma do
Acordo Marco por CCOO pasarfan ao
grupo C2. 0 obxectivo de CCOO é que
poidan encadrarse no grupo C1. Para
isto, CCOO propdn que se esixa como
requisito de acceso unha formacién
profesional de grao medio.

0 persoal que xa conta con experien-
cia tamén poderfa acceder 4 categorfa

=

a través dos certificados de profesiona-
lidade, proceso que tamén estd a tratar
CCOO0 na negociacién que se estd a
desenvolver do estatuto marco.

CCOO tamén esixe:

» Xubilacién és 60 anos

» Xornada de 35 horas

- Plantillas adaptadas as
necesidades

@ Persoal de mantemento

CCOO propdén que se esixa como
requisito para o acceso a estas catego-
rfas unha titulacién de formacién
profesional.

Estes profesionais na actualidade
estdn clasificados no grupo C2. Co
acordo asinado por CCOO, se reclasifi-
carfan no grupo C1, e o persoal que
estivese en posesion dunha titulacién
de formacién profesional de grao
superior poderfa reclasificarse no
grupo B.

Para isto, CCOO tamén estd a tratar na
negociacién en curso do Estatuto
Marco que o persoal que xa conta con
experiencia tamén poda acceder &
categorfa a través dos certificados de
profesionalidade.

CCOO tamén esixe:

» Xubilacién és 60 anos

» Xornada de 35 horas

- Plantillas adaptadas as
necesidades

|
€

O Grupo auxiliar da funcion
administrativa:

CCOO propén a reconversidon progre-
siva de todas as prazas de Aux. Admi-
nistrativos/as en Administrativos/as,
Xa que non existen postos de traballo
nos que se realicen tarefas auxiliares,
proposta permitida no Art. 34 do
Estatuto Marco, sempre que tena
prestado servizo cinco anos na
categorfa de Aux. Administrativo/a.

Ademais, CCOO propédn a integracién

no grupo B, aplicando o Art. 34.5 do
Estatuto Marco, e a esixencia da titula-
cién de Técnico/a Superior en Adminis-
tracién e Finanzas.

CCOO tamén esixe:

» Xubilacién és 60 anos

» Xornada de 35 horas

» Plantillas adaptadas as
necesidades

_rem g



I
i

federacion de sanidade e sectores
sociosanitarios de Galicia

www.sanidad.ccoo.es/galicia/

Eleccidns Sindicais Sanidade Publica Galega

A Gaceta % i “de CCOO

Edicién Galicia

Reclasificacion Profesional

O Celadores/as

CCOO asinou a aplicacién directa do

artigo 76 do TREBEP culminando a 2 Qo
Disposicién Transitoria 32 do mesmo. CCOO tamen esixe:
Esto supdn a clasificacién deste colec-
tivo no grupo C2. A proposta de CCOO + Recoriecemento de celadoras
pasa pola reclasificacién desta catego- e celadores como persoal
ria no grupo Cl. Esixindo para o sanitario, evitando deste xeito
acceso 4 categorfa a formacién profe- as «posibles» privatizacions
sional de grao medio. desta categorfa

« Actualizacién das funciéns
CCOO tamén estd a tratar na negocia- das celadoras e celadores
cién en curso do Estatuto Marco que o + Xubilacién ds 60 anos
persoal que xa conta con experiencia + Xornadade 35 horas
tamén poda acceder & categorfa a + Plantillas adaptadas as
través dos certificados de profesiona- necesidades

lidade.

DOUTOR, TENO BASTANTE DOR DE CABEZA,
SERA DA TENSION?

0 SERGAS REFORZA AS CONSULTAS TELEFONICAS

Cualificaciones y Clasificacion
Profesional en el Sector Sanitario

Nivel de cualificacion  Grupo de clasificacion

Categorias Actual Propuesta  Actual Propuesta

Celador/a I I (%GR'UPPRC? E') C
Telefonista I Il () Cl
. AG. PROF.
Pinche, lavandera, planchadora I Il (GRUPO E) a
Costurera Il Il 2 (&
T.CAA.E, T.E.S., T. Farmacia ] 1 (W) B
Aux. Administrativo/a I 1] 2 B
Monitor/a Salud Mental I M (W) B
Personal Oficios I 1] c1/c2 B
Celador/a-Conductor/a, I Il 2 Cl
Conductor/a
Gobernanta I 1] c1/C2 B
T.E. Radiodiag. y Med. Nuclear, M v C1 A2
T.E. Laboratorio, T.E. Radloterapla
Administrativo/a I 1] C1 B
T. Documentacion sanitaria, 1] v (] A2
Dietista, nglenlsta
T. An. Patologlca y
Citodiagnostico,
Cocinero/a I 1] c1/C2 B
Enfermera/o, Matrona, v v A2 Al
F|S|oterap|a Logopeda
Optico-Optometrista,
Terapia Ocupacional,
Podologo/a, T. Social
Méd. Especialistas y v v A1 A
Facultativos/as
Categorias Subgrupo Titulacion
A A Grado Universitario >240 ECTS
Al Grado Universitario 240 ECTS
A2 Grado Universitario <240 ECTS
B Técnico/a Superior
C C1 Bachiler o técnico/a
2 Graduado en ESO
et o
ATLANTIS

Tomamos impulso

TARGO BANK | AGRUPACIO | ATLANTIS

POLIZA EXCLUSIVA GRATUITA!

¢Sabes que por estar afiliado aCC00, dispones de esta poliza totalmente gratis?
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ULTIMA HORA!
i CARREIRA 0 MERITO E DE CCO00, NON TE DEIXES ENGANAR POLOS CULPABLES!!!
PROFESIONAL Na némina do mes de marzo, o persoal que fora excluido da carreira no ano 2018
cobra a carreira profesional cos atrasos desde o mes de xaneiro. Grazas a
» PARA o insistencia de CCOO, e a sentenza ganada polo sindicato no Tribunal Supremo, o

) TOD 25
-

persoal vai acceder ao cobro dunha carreira profesional da que fora excluido polo
resto de sindicatos e 0 SERGAS.

ANOI- Numero 5

Fake News!

O xerente de Pontevedra, José Flores
anuncia a solucion a situacion de
carencia de persoal nos PAC; A partir
de agora 0s cidadans poderan elixir
para as suas urxencias telefonicas a
Alexa, Siri, ou a OK Google.

‘;/""

-
$

NO ANO 2018 0S SINDICATOS DA MESA SECTORIAL,
AGAS cCOO ASINARON 0 ACORDO DE CARREIRA.

INTERINO

TREN DA CARREIRA PROFESIONAL

CCOO NON ASINOU O ACORDO PORQUE DEIXABA FORA A METADE
DO PERSOAL DO SERGAS (TODO 0 PERSOAL NON FIXO).

LU | RV

COMISION
DE SERVICIOS

CCO0 ADEMAIS DE NON ASINAR 0 ACORDO DE CARREIRA PROFE- l
SIONAL, ACUDIU AOS TRIBUNAIS PARA DEFENDER O DEREITO DE
TODO 0 PERSOAL EXCLUIDO A ACCEDER A CARREIRA.

CCOO PRESENTOU UNHA DEMANDA QUE PERMITISE RECLAMAR 0S
DEREITOS DO PERSOAL PREXUDICADO, E QUE AD MESMO TEMPO
NON PREXUDICASE AO PERSOAL QUE XA TINA ACCESO A CARREIRA.

AGOPRA Si, CARREIRA PROFESIONAL
PARA TODO O PERSOAL

TRIBUNAL SUPREMO
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Reaavaliacion xefaturas

de servizo

CCOO reclamou nos ultimos anos a
modernizacién do actual sistema de
xefaturas, reguladas por unha Orde do
2006.

0 longo de 2022 e 2023 CCOO ven
reclamando insistentemente no
Sergas a Reavaliacién das Xefaturas de
Servizo, 4s que estdn obrigados e

estdn incumprindo, e unha adaptacién
que esixa o «traballo en equipo» como
pilar fundamental, en canto funciona-
mento, das Xefaturas de Servizo. Para
evitar situacién de autoritarismo.

O Sergas comprométese con CCOO a
facer ditas reavaliaciéns caducadas
neste ano 2023.

Concurso de
traslados FEAs:
prazas «perfiladas»

CCOO0 maniféstase en contra da
existencia dos perfis na categoria
de FEA.

Os «perfis» non permiten que todos
os profesionais podan optar a todas as
prazas, e nunca se conece antes do

momento da solicitude nin as prazas
para as que se lles vai solicitar o perfil
nin os requisitos que pedirdn a cada
plaza.

Se son necesarios os perfis deberfan
conecerse, de xeito previo 4 sia convo-
catoria, con xustificacién e publicida-
de para preservar o principio de igual-
dade.

CCOO0 demanda unha Formacién
oficial, por medio das Areas de Capa-
citacién Especifica, para que calquera
profesional poda acceder a elas.

Categoria FEAP:
concurso de traslados.

CCOO xa manifestou o seu REXEITAMENTO 4 creacién
desta categorfa por diversos motivos:

«  (réase a través dunha lei,impedindo a stia negociacién
na Mesa Sectorial.

«  Xenera numerosas dudas sobre a sia legalidade.

+ Supdén unha medida absolutamente discriminatoria
para o outro persoal médico e para o resto de catego-
rfas profesionais do SERGAS

« E sobre todo bloquea os traslados da categorfa de Médi-
co/a de familia.

CCOO esixe 6 SERGAS que cumpra coO compromiso que
adquiriu cando creou esta categorfa, de que sé se crearfan
naquelas prazas nas que se demostrase a sta dificil cober-
tura, deste xeito, impedirfase o bloqueo destas prazas para
que pudesen acceder a elas no concurso de traslados os
médicos de familia. Atenta ademais co modelo actual de A
Primaria facendo as gardas de novo obrigatorias.

Sentenza do TS] de CCOO
do precio/hora tardes en
maiores de 55 anos.

CCOO non ¢ asinante de este Acordo de exencién de gardas
e tardes compensatorias, pero vela porque os Acordos se
cumplan, sexamos firmantes ou non.

CCOO no ano 2021 presenta denuncia ante o Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia (TSXG), por entender que se pagan
as tardes compensatorias de exencién de gardas nos FEAs
maiores de 55 anos de unha maneira errénea e moi perxudi-
cial para o traballador/a.

0 TSXG da arazén a CCOO, e o SERGAS presenta recurso ante
o Tribunal Supremo, recurso que este alto tribunal rexeita
no mes de novembro de 2022, sendo por tanto firme dita
sentenza. CCOO xa solicitou 6 TSXG a execucién de dita
sentencia, e que se lles abone a ditos Facultativos o que se lle
debeu de pagar no seu momento.

As 4 horas de tarde deber{an remunerarse como 12 horas de
garda, o SERGAS «escamotea» 120,34€ menos cada tarde.

0 sindicato médico firmante nin reuneu a Comisién de
Seguimento do Acordo nin o demandou, que foi 0 argumen-
to do Sergas para decir a CCOO que «non nos metéramos».

Porqué o persoal
médico e de
enfermaria non
quere traballar
nos PAC do
SERGAS?

A actual situacién de falta de
profesionais de medicina de
familia xa se previa no ano
2013,

Porén, as politicas de creacién
de prazas MIR conducfunos 4
actual situacién de falta de
profesionais. E o que é mais
grave, as condiciéns de traballo
que se lle ofertan a este persoal
fai que moitos dos e das
profesionais que rematan a
residencia non opten por
traballar nestes dispositivos. A
solucién «mdxica» da Conselle-
r{a de Sanidade e do SERGAS
para tratar de cubrir estes
servizos é multiplicar as
xornadas de traballo dos e das
profesionais dos PAC. A Conse-
llerfa son os Unicos responsa-
bles pola suda incapacidade de
xestidn, falta de previsién, e
politica de castigo co persoal no
canto de ter optado pola
incentivacién do mesmo.

Para paliar a situacién os
dirixentes no se lle ocurre outra
cousa que penalizar ao persoal
cunha férmula sacada da
chisteira que penaliza as baixas
e 0s permisos que disminue as
retribuciéns.

A xusticia dou a razén os
traballadorxs e os miserentos
xestores introducen unha
modificacion pola porta de
atrds (lei de acompariamento)
para non aboala.

No ano 2019 convdcase unha
folga nos PAC e que rematou
con alguns acordos que
tampouco se estdn a respectar.
Despois pregintanse porque
non é atractivo traballar nestes
dispositivos.

CCOO dalles a
resposta:

Deixen de incumprir
repetidamente acordos
Deixen de incumprir
promesas de reconiecemen-
to ao persoal

Deixen de intentar desman-
telar o sistema de PAC que
garante un servizo impres-
cindicible

Deixen de maltratar ao
persoal
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Reclasificacion: proposta CCOO

Desde a FSS-CCOO, consideramos necesario modifi-
car o E.B.E.P. e recoller especificidades no sector

sanitario.

Aplicable, en este caso, 6 personal sanitario
facultativo, por tanto, proponiemos subdividir

0 Grupo A, en tres subgrupos:

« A, Titulado/a universitario/a de grado con

mais de 240 créditos E.C.T.S.

«  Al, Titulado/a universitario de grado con 240

créditos E.C.T.S

+ A2 Titulado/a universitario/a de grado con
menos de 240 grados E.CT.S.

Ademais:

«  Desarrollar as dreas de capacitacién especifica.
« Urxencias e emerxencias non debe ser un area
de capacitacion especifica senén unha especia-

lidade médica.

« E necesario definir as retribuciéns dos e das
profesionais que participen nun proceso de
formacién dun drea de capacitacién especffica.

CCOO cos FEAs
contratados do Sergas

CCOO0 dende o primeiro dia estuvemos
informando das modalidades de
chamamentos e das renuncias que se
poden facer sen penalizacién de este
Pacto de Contrataciéns tan complica-
do de executar; a CCOO non nos
gustou a idea dos Distritos Preferentes
que non hai en ningunha outra
categorfa do Sergas, pero foi condi-
cién para que se pudera firmar o Pacto
de Contrataciéns.

CCOO fixo unha gufa das diferentes
situaciéns para os FEAs puderan segui-
la e non ser penalizados se rexeitaban
un contrato por non ter cofecida a
norma.

CCOO pensa que hai que afinar moito
mais co Pacto de Contrataciéns de
FEAs e deixarse de tanta especificidade.
Se o resto de categorias funcionan ben,
para qué imos a cambiar o modelo?

CURSOS GGOO BAREMABLES |
EN OPE E LISTAS GONTRATAGION
FEAS EN GALIGIA

K/
(k@@@@ (\ %

Inscripciones - Gursos Privados - Personal Sanitario - Méﬂiﬂﬂ/ d

+ Actualizacion en la atencién al paciente La gestion por procesos en centros
critico sanitarios

o Agresmnes en centros sanitarios. Planes

La infeccion nosocomial desde el punto de
de actuacion (max 4 ptos)

vista interdisciplinar
« Atencion al paciente con dolor Liderazgo,organizacion del trabajo en
equipo y solucion de problemas
Calidad en instituciones sanitarias
Mejora en la seguridad del paciente
+ Comunicacion y confidencialidad en el
entorno sanitario Metodologia de la investigacion cuantita-
tiva (maximo & ptos)
» Comunicacion y relacion de ayuda al
paciente Preparacion y acompafamiento en la
muerte y el duelo
+ Deteccion y abordaje de la violencia de
género Riesgo bioldgico en centros sanitarios
: (maximo 4 ptos)
+ Habilidades de comunicacion con el
paciente y familiares Seguridad del paciente
* Introduccion a la telesanidad Técnicas de prevencion de riesgos para el
personal sanitario (max & ptos)
+ Investigacion cualitativa en ciencias de la

salud (max & ptos) Terapia del dolor

Matricula aberta todo o ano, edicions de 2 meses. Precio afiliados: 296 - Precio non afiliados : 756

v
federacion de sanidade e sectores
sociosanitarios de Galicia
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ULTIMA HORA!

"ACORDO
- ’MARCO

-

CCOO do Acordo Marco.

CCOO ven de solicitar a Direccién Xeral de Funcién Publica e ao SERGAS, a
apertura da mesa negociadora para a recuperacién e a implantacién daquelas
melloras que, agora sf, xa se poden negociar, grazas a sinatura por parte de

ANO I - Numero 7

Fake News!

O SERGAS retira a oferta de gardas

extra ao persoal para cubrir as ausencias
na atencion primaria, tras decatarse de
que a aceptacion da oferta conleva unha

xornada superior as 24h diarias.

CCOO mantén o seu compromiso de seguir negociando
e asinando acordos que melloran os teus dereitos.

Nos vindeiros 4 anos, CCOO continuard coas negociacions para asinar acordos nos seguintes temas:

Acordo Marco: Negociado e asinado por CCOO

CCOO ven de solicitar a Direccion Xeral de Funcion

Madrid / 19 de outubro de 2022. CCOO asinou coa Ministra de Facenda o Acordo
Marco para unha Administracién do século XXI, que recolle melloras substanciais
nas condiciéns laborais e salariais dos cinco milléns de empregados e empregadas
das Administraciéns Publicas. Entre elas, cabe destacar un incremento do 9,5% das
retribucidéns en tres anos (2022-2024), eliminar as trabas legais 4 xornada laboral de
35 horas semanais ou a Reclasificacién profesional, ademadis da derogacién de
recortes coma o da supresién da xubilacién parcial para o persoal funcionario.

Incremento das retribuciéns de 2022 a 2024

Total:

./;2’5%,/.
+3,5%
+9,5%

de 35h. semanais

Madrid / 19 de outubro de 2022.
CCOO asinou coa Ministra de Facenda
0 Acordo Marco para unha Adminis-
tracién do século XXI, que recolle
melloras substanciais nas condiciéons
laborais e salariais dos cinco milléns
de empregados e empregadas das
Administraciéns Publicas.

. ¥
Sinatura do Acordo Marco por unha Administracion Ptiblica do século XXI. Humberto Munoz Beltrdn,
de CCOO na sinatura coa Ministra de Facenda e Funcidn Ptblica, M@ Jestis Montero Cuadrado.

Entre elas, eliminar as trabas que
impiden a negociacién e recuperacién
da xornada ordinaria de 35 horas no

SNS.

horas x

+2%

—a

R

. —
B Aumento Salarial

% variable con IPC / PIB 2022 2023

202 Nin unha mais!

Xornada de traballo

CCOO exige a Escriva que cumpla la promesa que hizo publicamente de
iniciar los tramites para anticipar a los 60 anos la edad de jubilacién del

personal sanitario y sociosanitario.

Madrid / 6 de marzo de 2023. La Federacién de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCO0), organiza-
cién sindical mas representativa a nivel estatal en los
sectores sanitario y sociosanitario, insta nuevamente al
ministro José Luis Escrivd a que se inicie el procedimiento
para establecer coeficientes reductores de la edad de
jubilacién en estos sectores, as{ como a proceder a las
modificaciones necesarias en la legislacién de la Seguri-
dad Social que permitan la jubilacién parcial anticipada
para el personal al servicio de las administraciones publi-
cas, tal y como contempla el «Acuerdo Marco para una

Administracién Publica del Siglo XXI» firmado por CCOO y
el Gobierno de Espana en noviembre de 2022. CCOO recuer-
da al ministro Escrivd que a principios de 2022 se compro-
metid publicamente a impulsar, antes de que finalizara el
primer cuatrimestre de 2022, la puesta en marcha de los
grupos de trabajo que la FSS-CCOO le habfia solicitado. Un
compromiso que contradice con sus recientes declaracio-
nes a un medio de comunicacién, negando que su Departa-
mento esté contemplando facilitar que los trabajadores y
las trabajadoras del sector sanitario tengan mas facilidades
para jubilarse a los 60 anos.

Publica e ao SERGAS, a apertura da mesa negociadora
para a recuperacion e a implantacién daquelas melloras
que, agora si, xa se poden negociar, grazas a sinatura por
parte de CCOO do Acordo Marco, entre as que estan:

@) Recuperacion

dos 3LD

Madrid / 19 de outubro de 2022.
Outra das melloras substanciais nas
condicién laborais e salariais das e dos
empregados e empregadas das Admi-
nistraciéns Ptblicas que a sinatura de
CCOO do Acordo Marco para unha
Administracién do século XXI permite
negociar e acordar é a recuperacién
dos 3 LD.

€ Xubilacion parcial

anticipada

0 Acordo Marco, elimina a suspensién
establecida en 2012 no EBEP, polo que
se poderd negociar a xubilacién
parcial anticipada.

e Reclasificacion

profesional

A sinatura do Acordo Marco permite
a reclasificacién distintas categorias
profesionais e a negociacién das
condiciéns da mesma.

i
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CCOO0 tamén negociara:

9 Melloras no novo Actualizacion das
pacto de funcions de todas as
contratacion categorias profesionais

CCOO esixe a actualizacién das funciéns
de todas as categorias, que a dia de hoxe
estan obsoletas.

CCOO denunciou o pacto de contrata-
ciéns do SERGAS para negociar un
novo pacto de seleccién temporal que
mellore o actual pacto. CCOO enten-
deu que o actual pacto debfa actuali-
zarse e revisarse para dar resposta as
demandas do persoal temporal, e

a Ampliaciéon e mellora

garantir unha maior estabilidade nos de dereitos nos
postos de traballo. A negociacién permiSOS

debe de mellorar o actual pacto en
todos aqueles puntos do mesmo que
estdn a prexudicar ao persoal das
listas de contratacién.

CCOO estd a negociar co SERGAS a
homoxeneizacién, actualizacién e mello-
ra do réxime de permisos do persoal.

CCOO eSlxe a XubllaClon OS 60 anos Os factores reductores:
CCOO negoc1a
co Ministerio
de Seguridade
Social

]_. Cuarta tasa madis alta de proble-
mas graves de satide relacionados
co traballo.

2. Prevalente exposicidn a riscos
bioléxicos ou quimicos frente a
outros sectores.

3 As mulleres do sector tenien mdis
* probabilidades de sufrir un
accidente ou unha enfermedade
profesional que as traballadoras

o} 5“}6 0 "t‘;"c
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1 de Xuno de 2022. CCOO inicia unha
recollida de sinaturas para reclamar a
xubilacién és 60 anos para o persoal
da Sanidade, xa que «en 30 anos
traballan o equivalente a 40 anos»
posto que o traballo realizado neste
sector require unha elevada demanda

de outros sectores.

4. Prodtcense mais de 2500
accidentes 6 ano por cada 100.000
empregados sanitarios.

5. Unha gran cantidade de profesio-
nais que foron infectados de
Covid, sofren covid persistente.

fisica e psiquica.

AFilIATEAGGUO!

XUntos na [lBT_BﬂS‘c]
(108 T6US d6rBIToS!

Eimportante parati:

Pola formacion continuada
Polo asesoramento singical
Polo asesoramento xundjcu
Polas reclamacions do diaa
dia: listas de contgatacions,
Permisos, vacacions...

sanidade.sn@galicia.cc00.es S7 \W

Vota CCOO




