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e FEI SMS da informacion sobre llamamientos/nombramientos verano 2021 y sobre
previsiones de contratos para el Gltimo trimestre de 2021.

CCOO ha solicitado igualdad en la forma de actuacion de las Areas, y unificacion de
finalizacidon de contratos, para que en fechas de prevision masiva de contratos tengan
opcion igualitaria y que por prioridad de puntuacién en Bolsa tengan opcién a contratos mas
estables.

e Informacién sobre las bolsas de trabajo, correspondientes a la convocatoria afio 2020.

El SMS comunica que hoy 22 de septiembre ya han entrado en vigor todas las Bolsas de
octubre de 2020 de todas las categorias y que a partir de hoy ya se realizaran los llamamientos
con la nueva Bolsa.

CCOO solicita informacion sobre qué criterio se va a llevar en las contrataciones de las
especialidades de Enfermeria de Pediatria y Comunitaria. Ya que la Bolsa de estas
especialidades ya ha entrado en vigor y aun no se sabe qué tipo de contratos se van a ofertar
para estas especialidades. Solicita también criterios para saber quién se encargara de la
Enfermeria Pediatrica en los centros de salud (el SMS comenta que los puestos de Enfermeria
de Pediatria en los centros de salud seran puestos especificos para la Especialidad de
Enfermeria en Pediatria)

El SMS comenta que hasta que no estén identificadas esas plazas no se van a realizar
llamamientos por esas bolsas. Desde CCOO manifestamos nuestro desacuerdo al respecto y la
necesidad urgente de crear estas categorias para realizar cuanto antes estos llamamientos por
la bolsa de Especialistas.

Por otro lado, CCOO también ha manifestado sus quejas por los errores informaticos de
puntuacién en las bolsas de Trabajo.

RUEGOS Y PREGUNTAS:

e EI SMS aclara que los Recursos de Alzada deben registrarse una vez que se
rellene.

e CCOO solicita que se informe a los miembros de la Comision Mixta de Bolsa y de forma
documentada y acreditada las decisiones de las comisiones de Bolsa a la hora de
rechazar ciertos méritos o titulaciones de acceso, en caso de titulaciones nuevas o que
puedan dar lugar a dudas.
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